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Omaishoito ja perhehoito

Komitean esittamien ongelmien kuvaus:

"Sosiaaliturva ei tunnista kaikkia tyén ja tulojen muotoja eikd elamantilanteita tai niiden yhdistelmié ja
on niiden suhteen usein epdjohdonmukainen, esimerkkiryhméné omaishoitajat. Tybssékéyvien
omaishoitajien aseman parantaminen. Sairauspéivarahajarjestelméa ei huomioi ei-tyéllisten, kuten
omaishoitajien, tilannetta riittdvasti. Omaishoitajien osalta on tarkeda varmistaa etuuksien,
palveluiden ja tybnteon yhteensovittaminen niin, etté l&dheisestédén huolehtivan tulotaso on
kohtuullinen, hoitotehtévén ja ansiotydn yhteensovittaminen onnistuu ja erilaiset siirtymét sujuvat
Joustavasti perustoimeentulon ollessa turvattu.”

Tassa muistiossa kuvataan omaishoidon jarjestamisen nykytila sekd omaishoitajien asema
nykyisessa sosiaaliturvajarjestelmassa. Koska toimeksiantosuhteiset perhehoitajat vertautuvat
omaishoitajiin, muistiossa kasitelldan lisdksi naiden perhehoitajien asemaa.
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2 Omaishoidon ja perhehoidon kuvaus

2. 1 Omaishoito

Omaishoidon tuki on kunnan hoidettavalle henkildlle myéntama sosiaalipalvelu, jonka tarkoituksena
on omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) mukaan edistda hoidettavan edun mukaisen
omaishoidon toteuttamista turvaamalla riittdvat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut seka hoidon
jatkuvuus ja omaishoitajan tydn tukeminen. Omaishoidon tuki on maararahasidonnainen
sosiaalipalvelu, jota kunta jarjestaa sita varten varaamiensa maararahojen rajoissa.

Omaishoidon tuen keskeisenéa tavoitteena on tukea hoidettavan henkilon mahdollisuuksia asua
kotona. lakkaiden henkildiden kohdalla omaishoidon tavoitteena on asua kotioloissa mahdollisimman
pitkdan ilman tarvetta siirtya kodin ulkopuoliseen hoitopaikkaan.

Omaishoidon tuki mydnnetaan hoidettavalle henkilélle. Omaishoidon tuki on kokonaisuus, joka
muodostuu hoidettavalle annettavista tarvittavista palveluista seka hoitajalle annettavasta
hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa tukevista palveluista. Omaishoidon tuesta on laadittava
yhdessa hoidettavan ja omaishoitajan kanssa hoito- ja palvelusuunnitelma. Omaishoitajalle
maksettavan palkkion suuruus riippuu hoidon sitovuudesta ja vaativuudesta. Hoitopalkkio on
veronalaista tuloa.

Omaishoidon tuesta laaditaan omaishoitajan ja hoidon jarjestamisesta vastaavan kunnan valilla
toimeksiantosopimus. Omaishoitaja ei ole tydsopimuslain (55/2001) tarkoittamassa tydsuhteessa
sopimuksen tehneeseen kuntaan, hoidettavaan tai hoidettavan huoltajaan. Omaishoitaja ei ole
myoskaan virkasuhteessa kuntaan. Omaishoidossa voidaan katsoa kyseessa olevan palvelu
hoidettavalle omaiselle eika kyse ole ensisijaisesti omaishoitajana toimivan henkilén tydllistymisesta
ansiotarkoituksessa.

Omaishoitajalla on oikeus pitaa vapaata vahintaan kaksi vuorokautta kalenterikuukautta kohti.
Omaishoitajalla on oikeus pitda vapaata vahintdan kolme vuorokautta kalenterikuukautta kohti, jos
omaishoito on ymparivuorokautisesti tai jatkuvasti paivittain sitovaa. Kunnan on huolehdittava
hoidettavan hoidon tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta hoitajan vapaan aikana. Kunta voi
harkinnan mukaan jarjestda omaishoitajalle myds enemman vapaita. Kunnan on tarvittaessa
jarjestettdva omaishoitajalle myds valmennusta ja koulutusta hoitotehtavaan, hyvinvointi- ja
terveystarkastuksia seka hanen hyvinvointiaan ja hoitotehtavaansa tukevia sosiaali- ja
terveyspalveluja.

Sopimusomaishoitajia oli noin 50 000 henkil6ad vuonna 2020 ja heista 65 vuotta tayttaneita hoitajia oli
noin 29 200 henkil6a.

2.2 Omaishoidon kehittaminen

Paaministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelmaan sisaltyy omaishoidon kehittdminen. Osana
tulevaisuuden sote-keskus -ohjelmaa omaishoitoperheiden palveluja kehitetdan ottamalla kayttdon
alueellisesti yhtendinen toimintamalli omaishoidon tukemisessa ja hyédyntamalla jo kehitettyja hyvia
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kaytantoja. Tavoitteena on, ettd omaishoitoa tuetaan asiakas- ja perhelahtdisesti osana integroituja
sosiaali- ja terveyspalveluja.

Omaishoitoperheen tarpeita vastaava kattava ja joustava tuen ja palvelujen kokonaisuus
muodostetaan moniammatillisessa yhteistydssa yhdessa perheen kanssa. Ennakoiva ja varhainen
tuki, toimintakyvyn yllapitaminen ja kuntoutus nostetaan keskioon. Omaishoitajille jarjestetaan
matalan kynnyksen neuvontaa ja ohjausta esimerkiksi Iadkehoitoon, kuntouttavaan ty6tapaan ja
ergonomiaan liittyvissd kysymyksissa. Omatydntekijan tuki sekd omaishoitajan valmennus, koulutus
seka terveytta ja jaksamista edistavat hyvinvointi- ja terveystarkastukset otetaan systemaattisesti
kayttoon. Etayhteyksien ja digitaalisten palvelujen hyddyntamista lisataan.

Tyoikaisten omaishoitajien tarpeet tydeldman ja omaishoidon yhteensovittamisessa otetaan
huomioon. Omaishoitajia kannustetaan pitdmaan vapaansa monipuolistamalla sijaistusvaihtoehtoja
erityisesti kotiin annettavilla palveluilla, sijaishoidolla ja perhehoidolla. Asiakasosallisuutta
vahvistetaan kehittdjakumppanuudella, asiakasraadeilla ja asiakaspalautetta hydédyntamalla. Otetaan
kayttdoon alueellinen verkostoty0, jossa omaishoidon toimijat kehittavat omaishoitoa yhdessa ja
sopivat eri toimijoiden rooleista ja tehtavista.

2.3. Perhehoito

Perhehoitolain (263/2015) mukaan perhehoito on hoidon tai muun osa- tai ymparivuorokautisen
huolenpidon jarjestamista perhehoitajan yksityiskodissa tai hoidettavan kotona. Perhehoito voi olla
myo6s ammatillista perhehoitoa, jota annetaan yksityisista sosiaalipalveluista annetun lain (922/2011)
7 §:ssa tarkoitetun luvan perusteella ammatillisessa perhekodissa. Tassa muistiossa ei kasitella
ammatillista perhehoitoa antavan henkilon asemaa sosiaaliturvassa.

Perhehoidon tavoitteena on antaa perhehoidossa olevalle henkildlle mahdollisuus kodinomaiseen
hoitoon ja laheisiin ihmissuhteisiin seka edistda hanen perusturvallisuuttaan ja sosiaalisia suhteitaan.
Perhehoidossa voidaan hoitaa sijoitettuja lapsia ja nuoria, vammaisia aikuisia ja lapsia, ikdihmisia ja
mielenterveyskuntoutujia. Perhehoito on vaihtoehto laitoshoidolle. Perhehoito muodostaa kiintean
palvelukokonaisuuden, jonka tarkoituksena on myos tukea perhehoitajaa ohjauksen, valmennuksen ja
koulutuksen keinoin seka turvaamalla riittavat vapaapaivat.

Kunta tai kuntayhtyma tekee aina toimeksiantosopimuksen perhehoitajan kanssa.
Toimeksiantosopimus on tehtava jokaisen hoidettavan osalta erikseen, koska jokaisen hoidettavan
yksilolliset tarpeet tulee ottaa huomioon. Toimeksiantosopimuksen tehnyt henkilo ei ole
tydsopimuslaissa tarkoitetussa tydsuhteessa sopimuksen tehneeseen kuntaan tai kuntayhtymaan.
Toimeksiantosuhteinen perhehoitaja voi toimia myos toiminimella.

Perhehoitajan palkkiosta ja muiden kustannusten korvaamisesta (kulukorvaus ja
kaynnistamiskorvaus) tulee sopia toimeksiantosopimuksessa. Ellei hoitopalkkiosta ole sovittu,
hoitajalle maksetaan perhehoitolaissa maaritelty hoitopalkkio. Perhehoitajan veronalainen ansiotulo
(hoitopalkkio, kustannusten korvaukset) ei ole palkkaa vaan tydkorvausta. Perhehoitajan vapaan tai
muun tilapaisen poissaolon ajaksi tulee tarvittaessa jarjestaa sijaishoito.
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Kattavaa tilastotietoa toimeksiantosuhteisista perhehoitajista esimerkiksi hoitoperusteen, hoitajan ian
tai hoidettavan ian perusteella ei ole saatavilla. Sotkanet-tietopalvelun tiedoista kay ilmi, etta kunnilla
oli vuonna 2020 toimeksiantosopimus 4 841 perheen kanssa lastensuojelun sijaisperhehoidosta.
Vuoden 2020 lopussa perhehoidossa oli yhteensa 1640 ikaantynytta henkiléa ja 1269 vammaista
henkiloa.

3 Omaishoitajien ja perhehoitajien asema sosiaaliturvajarjestelmassa

3.1 Elaketurva

Julkisten alojen elakelaissa (81/2016, jaljempana JuEL) on erillinen sadannds omaishoitajien ja
perhehoitajien kuulumisesta lain piiriin. Omaishoitajan ja perhehoitajan, joka on tehnyt Kevan
jasenyhteisdn kanssa perhehoitolaissa tarkoitetun toimeksiantosopimuksen, elaketurvasta sdadetaan
julkisten alojen elakelaissa. Talldin hoitajan saamasta palkkiosta kertyy tyoelaketta samalla kuin tyo-
ja tai virkasuhteestakin perustuvasta palkasta kertyisi, ja palkkiosta pidatetdan myds tyéntekijan ja
tydnantajan tyoelakevakuutusmaksut. Perhehoitajille maksetaan paasaantdisesti myos
kulukorvauksia, niista ei kuitenkaan kartu elaketta.

Kevan rekisteritietojen perusteella yhteensa 9 485 henkildlle on vuonna 2020 maksettu ansioita
perhehoitajan rekisterdintiperusteella (JUEL). Tilastotietoa ei ole siitd, kuinka monen perhehoitajan
hoitotyd on vakuutettu tydntekijan elakelain (395/2006, jaliempana TyEL) tai yrittajien elakelain
(1272/2006, jaljempana YEL) mukaan.

HoitotyOsta kertyy elakettd vakuuttamisen ylaikarajaan saakka, joka maaraytyy henkilén
syntymavuoden perusteella. Esimerkiksi vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneelld omaishoitajalla ja
perhehoitajalla vakuuttaminen jatkuu siihen saakka, kunnes han tayttda 68 vuotta. Kun omaishoitaja
ja perhehoitaja jaa vanhuuseldkkeelle muusta kuin hoitotyodsta ja jatkaa elakkeella ollessaan edelleen
hoitotydssaan, han voi hakea eldkkeen alkamisen jalkeen maksetuista hoitopalkkioista kertyneen
uuden eldkkeen vakuuttamisen ylaikarajalla.

1 Sotkanet.fi-tietopalvelu. Perhehoito tarkoittaa hoidon tai muun ymparivuorokautisen huolenpidon jarjestamista
asiakkaan oman kodin ulkopuolella yksityiskodissa (toimeksiantosuhteinen perhehoito). Tiedot sisaltavat
kunnan itse tuottamat ja muilta kunnilta, kuntayhtymilta, valtiolta tai yksityisiltd palveluntuottajilta ostamat
palvelut.



Jos perhehoitolaissa tarkoitetun toimeksiantosopimuksen perusteella toimivalla perhehoitajalla on
toiminimi, tulee han aina vakuutetuksi JUEL:n mukaan eli JUEL on tassa tilanteessa aina ensisijainen
yrittajan elakelakiin nahden.

Jos perhehoitaja toimii toiminimellda muun sopimuksen kuin perhehoitolaissa tarkoitetun
toimeksiantosopimuksen perusteella, hanta ei vakuuteta JUEL:n mukaan. Talldin han yleensa toimii
yrittdjana, joten hanen tulee vakuuttaa tydskentelynsa YEL:n mukaan ottamalla itselleen YEL-
vakuutus tyoelakelaitoksesta, mikali YEL:n vakuuttamisen edellytykset tayttyvat. YEL-vakuutus toimii
talléin hanen sosiaaliturvansa ja elaketurvansa perustana. Etuuksien maaraytyminen perustuu talldin
hanelle vahvistettuun YEL-ty6tuloon.

Omaishoitajalla ja perhehoitajalla, joka on tehnyt Kevan jasenyhteison kanssa perhehoitolaissa
tarkoitetun toimeksiantosopimuksen, on oikeus lahtokohtaisesti samoihin etuuksiin kuin muillakin
JUEL:n mukaan vakuutetuilla eli heilla on oikeus mm. Kevan myontamaan ammatilliseen
tyoeldkekuntoutukseen, mikali kuntoutuksen saamisedellytykset tayttyvat. Omais- ja perhehoitajien
kohdalla tilanne on usein se, etta jos he hakevat ammatillista kuntoutusta, kysymys on siita, etta he
ovat tulleet tydkyvyttdmaksi omaishoitotydn tai perhehoitotydn rinnalla tekemaansa tydéhon.
Kaytannossa talldin ei kuntouteta omaishoitajan ja perhehoitajan tydhon, vaan suunnitelmana tulisi
olla muuhun tyéhon siirtyminen tai palaaminen. Omaishoitajalla ja perhehoitajalla on oikeus
kuntoutusrahaan niiltd kuukausilta, joilta han on estynyt tekemasta kokonaan tai osittain ansiotyota.

Jos omaishoitaja ja perhehoitaja tulee tyokyvyttomaksi, hanella on oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen
ja talldin elakkeen maarassa otetaan huomioon muiden mahdollisten ansioiden lisdksi myos elédkkeen
perusteena olevat omaishoidon ja perhehoidon palkkiot. JUEL.n saannokset oikeudesta
ammatilliseen tydkyvyttomyyseldkkeeseen eivat kuitenkaan koske omaishoitajia ja perhehoitajia.

Tyokyvyttdmyyselakettad saava henkild voi tehda ansiotydta tyokyvyttdmyyseldkkeella ollessaan
tietyissa ansaintarajoissa. Ansaintarajassa otetaan huomioon elakkeensaajan kaikki
tydelakevakuutettavat tydansiot bruttomaaraisena, muun muassa omaishoitajan palkkiot ja
perhehoidon palkkiot.

3.2 Tapaturmavakuutus

Koska perhehoitoa eikd omaishoitoa ei pideta tydsuhteena, on molemmille pitanyt
tyotapaturmaturvasta saataa erikseen. Lahtokohta molempien osalta on, ettd perhehoitajaan ja
omaishoitajaan sovelletaan, mita tyétapaturma- ja ammattitautilaissa (549/2015) saadetaan
tyéntekijasta, ja kuntaan, mita tydtapaturma- ja ammattitautilaissa sdadetaan tyénantajasta. Kunnan
velvollisuus on huolehtia, ettd molemmilla on tyotapaturma- ja ammattitautilain mukainen pakollinen
vakuutus. Vakuutusmaksun maksamisesta vastaa aina kunta.

Perhehoitajien turva on tyétapaturmavakuutuksessa taysin sama kuin tydésopimuslain mukaisessa
tyosuhteessa olevilla tyontekijoilla, ja heidan korvauksensa maaritetdan samoin periaattein.
Perhehoitajan ansionmenetyskorvauksessa otetaan siis huomioon kaikki tyétapaturma- ja
ammattitautilain 81 §:n mukaiset tydansiot.



6(8)

Omaishoitajan ansionmenetysta koskee rajoitus, etta vuositydansiona kaytetdan omaishoidon tuesta
annetun lain 5 §:n mukaisen hoitopalkkion maaraa vuositasolla. Koska omaishoitopalkkio on usein
tyétapaturma- ja ammattitautilain 79 §:n vahimmaisvuositydansiota pienempi, sovelletaan
tyotapaturmakorvaukseen mainitun pykalan vahimmaisvuositydansiosdannosta. Omaishoitajan
ollessa tyokyvytén omaishoitotydhdnsa hanelle maksetaan tyétapaturma- ja ammattitautilain
mukainen minimipdivaraha. On kuitenkin huomattava, ettd omaishoitajaan, joka on itse vanhuus- tai
tydkyvyttomyyselakkeelld, ei sovelleta tydtapaturma- ja ammattitautilain 79 §:a.

3.3 Tyottdmyysvakuutus

Omaishoitajalle ja perhehoitajalle maksettavasta palkkiosta ei perita ty6ttomyysvakuutusmaksuija,
koska omaishoitoty6ta ja toimeksiantosuhteista perhehoitotydta ei tehda tyéttomyysvakuutusmaksun
piiriin kuuluvassa palvelussuhteessa. Tyéttdmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (5655/1998)
mukaan tyottomyysvakuutusmaksua peritaan palkasta tai palkkiosta, joka maksetaan tyontekijalle,
joka tekee tyota esimerkiksi tydsopimuslain 1 §:ssa tarkoitetussa tydsuhteessa tai kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tarkoitettuna viranhaltijana.

3.4 Sairausvakuutus

Sairausvakuutuksen ty6tulovakuutuksessa omais- tai perhehoidon palkkio rinnastetaan palkkaan,
joten palkkiosta peritaan paivarahamaksu. Tydnantajan sairausvakuutusmaksua ei perita naista
palkkioista, koska kyse on tydkorvauksesta. Paivarahamaksua ei perita, jos vakuutetun palkka- ja
yrittajatulon yhteismaara alittaa 14 766 euroa vuodessa (v. 2021). Sairausvakuutuksen
sairaanhoitomaksu, joka myds peritdan hoitopalkkiosta, maarataan vakuutetun kunnallisverotuksen
verotettavan tulon perusteella.

Oikeus sairauspaivarahaan on lahtokohtaisesti kaikilla vakuutetuilla ja tyokyvyttdmyytta arvioidaan
siihen tydhon, jota pidetdan henkildn tavallisena tydna. Omaishoitaja ja perhehoitaja voi saada
sairauspaivarahaa, kun han tulee tyokyvyttomaksi hoitotydhénsa. Jos henkildon tavallinen tyd on
omaishoitajan tai perhehoitajan tyota, tydkykya verrataan siihen.

Omaishoidon palkkio ja perhehoidon palkkio lasketaan mukaan sairausvakuutuksen
paivarahaetuuksien vuosituloon. N&in ollen tilanteessa, jossa toimeksiantosuhteinen omaishoitaja tai
perhehoitaja tulee tyokyvyttomaksi, vaikuttaa palkkio maaraytyvan sairauspaivarahan maaraan. Jos
vuositulot jaavat pieniksi, hanelld on oikeus vahintaan vahimmaissuuruiseen paivarahaetuuteen.
Kuitenkin, jos palkkion maksu jatkuu edelleen sairauspaivarahan kanssa samaan aikaan, se
vahennetaan vuositulosta (eli palkkio ei tule paivarahaetuuden perusteeksi). Vastaavasti menetellaan
omaishoitajan tai perhehoitajan vanhempainpaivarahan maaraytymisen osalta.

Perhevapaauudistuksessa (HE 129/2021) selkeytetdan sairausvakuutuslain (1224/2004)
vanhempainpaivaraha-saannoksissa tarkoitettua ansiotydssa olon kasitettd. Voimassa olevan
lainsdadannon mukaan vanhempainpaivaraha maksetaan vahimmaismaaraisena ja isyysrahaa ei
makseta lainkaan, jos vanhempi on samaan aikaan ansiotydssa. Ansiotydn kasitetta ei ole laissa
tarkemmin maaritelty, mika on aiheuttanut toimeenpanossa haasteita ja tulkinnanvaraisia tilanteita
mm. omaishoitajien ja perhehoitajien kohdalla. Hallituksen esityksessa ehdotetaan, etta jatkossa



vanhempainpaivarahaa ei makseta lainkaan ajalta, jolta vanhempi tekee ansioty6ta. Esityksessa
ehdotetaan saadettavaksi, ettd ansiotydssa olemisena ei pidetd omaishoidon tuesta annetun lain
mukaisena omaishoitajana tai perhehoitolaissa tarkoitettuna toimeksiantosopimuksen kunnan kanssa
tehneena perhehoitajana toimimista. Tama tarkoittaa sita, ettd omaishoitaja tai perhehoitaja voisi
toimia yhta aikaa omaishoitajana tai perhehoitajana ja saada vanhempainpaivarahaa oman lapsensa
hoidon perusteella.

3.5 Tyottdmyyden aikaisen toimeentulon turvaaminen

Tyottomyysturvajarjestelmasta korvataan tyottomalle tydnhakijalle tyottomyydesta aiheutuvia
taloudellisia menetyksia. Ty6ttdmalle omaishoitajalle ja perhehoitajalle voidaan maksaa
tyéttdmyysetuuksia samoin edellytyksin kuin muillekin tyéttémille tydnhakijoille. Tyottémyyskassan
jasenille maksetaan ansiopaivarahaa ja muille etuudenhakijoille Kela maksaa joko peruspaivarahaa
tai tydmarkkinatukea.

Kun ty6ttomyysetuutta hakeva tydnhakija tekee omaishoitoty6ta, tydvoimaviranomainen tutkii
omaishoidon vaikutuksen oikeuteen saada tyéttémyysetuutta ns. omassa tydssa tyollistymisena,
koska omaishoitoty6ta ei tehda ansiotarkoituksessa.

Tyottomyysturvalaissa yrittajalla tarkoitetaan muun muassa henkil6a, joka tekee ansioty6ta olematta
tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa. Jos
toimeksiantosuhteinen perhehoitaja toimii ansaintatarkoituksessa, tyévoimaviranomainen tutkii
perhehoitotydn vaikutuksen oikeuteen saada tyottomyysetuutta yritystoiminnassa tyéllistymisena. Kun
tyéttdmyysetuutta hakeva tydnhakija tekee toimeksiantosuhteista perhehoitotyéta ilman
ansaintatarkoitusta, tydvoimaviranomainen tutkii perhehoidon vaikutuksen oikeuteen saada
tyéttdmyysetuutta ns. omassa tydssa tyollistymisena.

Henkildén katsotaan tydllistyvan yritystoiminnassa tai omassa tyéssaan paatoimisesti, jos toiminnan
vaatima tydmaara on niin suuri, ettd se on esteena kokoaikatydn vastaanottamiselle. Tallin
omaishoitajalla ja perhehoitajalla ei ole oikeutta tydttdmyysetuuteen. Muussa tapauksessa toimintaa
pidetdan sivutoimisena eikd omaishoito ja perhehoito ole esteena tydttdomyysetuuden saamiselle.

Tyottdomyysetuuden saaminen edellyttdd kokoaikatyon hakemista. Tyokyvyttomyyselaketta
osaelakkeena saavalla tyonhakijalla on oikeus tyottomyysetuuteen, vaikka han ei hae kokoaikaty6ta.
Tyoéttdmyysetuutta saadakseen myds omaishoitajan ja perhehoitajan tulee olla valmis ottamaan
vastaan kokoaikatyota.

Tyottomyyspaivarahan eli ansiopaivarahan ja peruspaivarahan saaminen edellyttaa tyossaoloehdon
tayttymista. Palkansaajan tydssaoloehtoon luetaan kalenteriviikot, joina henkildé on ollut
vakuutuksenalaisessa tydaikaa ja palkkaa koskevat edellytykset tayttdvassa tydssa. Omaishoitoa ja
perhehoitoa ei tehda tyd- tai virkasuhteessa, kun hoitotyd perustuu toimeksiantosopimukseen.
Omaishoitajalle ja perhehoitajalle maksettavasta palkkiosta ei mydskaan peritd palkansaajan ja
tydnantajan ty6ttdémyysvakuutusmaksuia, joilla rahoitetaan tyéttémyyspaivarahan ansio-osaa.
Omaishoitajana ja perhehoitajana toimiminen ei siten tayta palkansaajan ty6ttomyyspaivarahan



edellytyksena olevaa tydssaoloehtoa eivatkd omaishoidonpalkkio ja perhehoidonpalkkio vaikuta
ansioturvan tasoon.

Siinad tapauksessa, etta tydssaoloehdon 28 kuukauden tarkastelujaksolla ei ole vaadittua 26
tydssaoloehdon tayttavaa kalenteriviikkoa, tarkastelujaksoa voidaan pidentaa ajalla, jona henkil6 on
estynyt olemassa tydomarkkinoilla. Omaishoitoa ja perhehoitoa pidetaan ratkaisukaytannossa
tarkastelujakson pidennysperusteena. Tydssaoloehdon tarkastelujaksoa voidaan pidentaa enintaan
seitsemalld vuodella, joten omaishoitajan ja perhehoitajan hakeman tyéttémyyspaivarahan maarassa
voidaan huomioida muuta tyoskentelya hyvin pitkaltakin ajalta.

Jos perhehoitaja on vakuuttanut tydskentelynsa YEL-vakuutuksella, han voi vakuuttaa itsensa
tyéttdmyyden varalta Yrittdjakassassa. Yrittajan tydssaoloehto tayttyy, kun henkild 1ahinna edellisten
48 kuukauden aikana (tarkastelujakso) on tydskennellyt vahintdan 15 kuukautta yrittajana.
Elakevakuutuksen vuosityétulon (YEL-/MYEL-ty6tulo tai osaomistajan/perheenjasenyrittdjan TyEL-
palkka) tulee olla vahintdan laissa sdadetyn alarajan suuruinen (13 247 € vuonna 2021). Myos
yrittajan tydssaoloehdon tarkastelujaksoa voidaan pidentaa enintadan seitsemalla vuodella. Talloin
ansaintatarkoituksessa tapahtunut perhehoito ei pidenna tarkastelujaksoa, koska henkild on talléin
ollut tydmarkkinoilla.

Soviteltua tyéttomyysetuutta voidaan maksaa ty6ttomana tydnhakijana olevalle omaishoitajalle ja
perhehoitajalle, joka tydskentelee osa-aikaisessa tydssa tai jolla on yritystoiminnan tuloa.
Omaishoidonpalkkiota ei sovitella, koska sita ei makseta tydsuhteisesta tyosta eika se ole
yritystoiminnan tuloa. Mydskaan toimeksiantosuhteisen, ei-ansaintatarkoituksessa tehtavan
perhehoidon palkkiota ei sovitella, koska sita ei makseta tydsuhteisesta tydsta eika se ole
yritystoiminnan tuloa. Sen sijaan toimeksiantosuhteisen perhehoitajan ansaintatarkoituksessa
tehdysta perhehoitotydsta saama palkkio sovitellaan yritystoiminnan tulona.

Omaishoidon ja perhehoidon palkkiota ei vahenneta ty6ttomyysetuuden maarasta. Jos tyéton
omaishoitaja ja perhehoitaja on oikeutettu Kelan maksamaan tydmarkkinatukeen, omaishoidon ja
perhehoidon palkkio otetaan kuitenkin huomioon tydmarkkinatuen tarveharkinnassa.
Tyomarkkinatuen tarveharkinnassa otetaan huomioon tydmarkkinatuen saajan omat tulot
kokonaisuudessaan. Tarveharkinnassa huomioidaan kaikki tulot niiden Iahteesta tai
veronalaisuudesta riippumatta.

3.6 Muu sosiaaliturva

Omaishoidon ja perhehoidon vaikutusta myds muuhun sosiaaliturvaan voidaan tarkastella,
esimerkiksi hoitopalkkioiden vaikutusta lastenhoidon tuen ja yksityisen hoidon tuen hoitolisan
maarassa huomioitavien tulojen ndkdkulmasta. Tata tarkastelua ei ole tadssa muistiossa tehty.



