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Korvaa 6.4.2020 annetun ohjeen

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION OHJE VALIAIKAISISTA POIKKEUKSISTA SOVELLETTAESSA
ERAITA VUOSILOMALAIN, TYOAIKALAIN JA TYOSOPIMUSLAIN SAANNOKSIA
TERVEYDENHUOLLOSSA JA SOSIAALITOIMESSA TYOSKENTELEVAAN HENKILOSTOON

Valtioneuvosto on 6.5.2020 antanut asetuksen (308/2020) valmiuslain 86, 88, 93 jaa 94 §:ss&
saadettyjen toimivaltuuksien kdyton jatkamisesta. Asetus on voimassa 14.5.-30.6.2020.
Valtioneuvosto on 12.5.2020 valmiuslain 93 ja 94 §:n nojalla antanut asetuksen valiaikaista
poikkeuksista sovellettaessa eraitd vuosilomalain, ty6aikalain ja tydsopimuslain sdannoksia
(362/2020). Talla soveltamisasetuksella on jatkettu aikaisesmmin annettuja soveltamisasetuksia
(128/2020 ja 190/2020). Nyt voimassa olevaa asetustasaadaan valmiuslaissa ja
soveltamisasetuksessa sdddetyin edellytyksin soveltaa terveydenhuollossa ja sosiaalitoimessa
tyoskentelevaan henkilostoon.

Asetusta voidaan soveltaa vain tiukkojen edellytysten vallitessa, mikéli henkildstdvajausta ei kyeta
tayttdmaan normaaliajan lainséddantda soveltamalla. Asetuksen tarkoituksena on turvata riittava
henkilostoméaara koronavirusepidemian aikana, jotta riittdva toimintakyky sosiaalihuollossa ja
terveydenhuollossa voidaan turvata. Toimivaltuuksien kdyton tulee olla koronavirusepidemiasta
johtuen véalttamatdnta ja toimien on oltava oikeassa suhteessa toimivaltuuksien kayttamisella
tavoiteltavaan padmaaraan.

Poikkeusvaltuuksien kaytto ei ole sallittua esimerkiksi tavanomaisista sairauspoissaoloista tai
matalasta henkilostomitoituksesta johtuvan henkilostévajeen paikkaamiseen. Poikkeusvaltuuksia ei
ole sallittua kayttad myoskaan henkildstovajeen paikkaamiseen kriisin aikana syntyneen
hoitovajeen ja jonojen purkamiseksi.

Tydnantaja vai-asetuksen mukaan keskeyttaa tarvittaessa tyontekijan loman tai siirtda sen
antamisen ajankohtaa. Sen sijaan vuosiloman antamisen ajankohdan maardamista koskevasta
poikkeusvaltuudesta on luovuttu. Nain ollen tydnantaja on vuosiloman ajankohdasta
madaratessdan noudatettava vuosilomalain sddnnoksia. Asetuksen voimassa ollessa ylityota
voidaan teettad ilman ylitydsuostumusta ja lepoajoista voidaan poiketa. Tyontekijan
irtisanoutuessa tydnantaja voi pidentda noudatettavaa irtisanomisaikaa enintaan neljaan
kuukauteen edellyttéen, etta irtisanomisajan pidentdminen on vélttaméatonta vaeston
terveydenhuollon, véhimmaistoimeentulon tai turvallisuuden vuoksi.

Asetuksen mahdollistamia poikkeamisia voidaan koronavirusepidemian valttamatta niin
vaatiessa soveltaa seka julkisessa etté yksityisessa toiminnassa tydskentelevaan henkiléstoon.

Liitteessa on lueteltu terveydenhuollon ja sosiaalihuollon palveluja ja niihin valittdmasti kuuluvia
tukipalveluja, jotka ainakin kuuluvat niihin palveluihin, joissa tyoskentelevaan henkilostoon edelld
mainittujen poikkeussédnndsten soveltaminen koronavirusepidemian niin vaatiessa on
mahdollista. Luettelo ei ole tyhjentéva.
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Asetuksen tarkoittamaa terveydenhuollossa tydskentelevaa henkilostda ovat
terveydenhuollon ammattihenkildistd annetussa laissa (559/1994) ja asetuksessa (564/1994)
tarkoitetut terveydenhuollon ammattihenkilot seka ammattihenkilon tehtavissa toimimiseen
sdddetyt edellytykset tayttavat henkilot. Terveydenhuollon ammattihenkildistd mainittakoon
esimerkiksi ladkéarit, hammaslaakarit, sairaanhoitajat, terveydenhoitajat, laboratoriohoitajat,
fysioterapeutit, rontgenhoitajat, proviisorit, farmaseutit ja lIahihoitajat. Sosiaalihuoltolain 3
8:n mukaan sosiaalipalvelujen toteuttamiseen osallistuvat sosiaalihuollon ammattihenkil6t ja
muu asiakastyohon osallistuva henkilosto.

Sosiaalihuollon ammattihenkil®ita ovat sosiaalihuollon ammattihenkil6laissa (817/2015) ja -
asetuksessa (153/2016) tarkoitetut ammattihenkil6t eli sosiaalityontekijét, sosionomit, geronomit,
kuntoutuksen ohjaajat seka lahihoitajat, lahihoitajan tutkintoa edeltaneen kouluasteisen
tutkinnon suorittaneet kodinhoitajat ja kehitysvammaistenhoitajat. Tilap&isesta toimimisesta
sosiaalihuollon laillistetun ammattihenkilon tehtavissa on sddnnds ammattihenkildlain 12 8:ssa.
Sosiaalihuollon alalla tydskentelee runsaasti myds muita ammattiryhmig, jotka eivét ole
sosiaalihuollon ammattihenkil6laissa tai -asetuksessa tarkoitettuja ammattihenkildita, mutta
joiden ty6tehtavat liittyvat joko suoranaisesti asiakastydhon tai ovat muuten tarkeitd palvelujen
laadun kannalta. Myds ndiden ammattiryhmien kohdalla koronavirusepidemian vaatiessa
tyOaikaan ja vuosilomaan liittyvét poikkeustoimenpiteet ovat mahdollisia.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintayksikdissa tydskentelee myds muuta ammatillista
henkilostoé kuin ammattihenkildlaeissa tarkoitettuja ammattihenkilita. Naitd ovat muun
muassa laitoshuollosta, logistiikkapalveluista ja pesulapalveluista, valinehuollosta, teknisesta
huollosta, ruokahuollosta ja potilasruuan kuljetuksesta seka turvallisuuspalveluista ja ATK -tuesta
vastaavat tydntekijat, joiden tydtehtavat ovat tarkeita palvelujen laadun ja asiakas- ja
potilasturvallisuuden kannalta. Ladkehuollon kokonaisuuteen kuuluvissa erilaisissa tehtavissa
tyoskentelee niin ikdan myds muita kuin sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6itd. Myds
edella tarkoitetuissa tehtévissa toimiviin voidaan koronavirusepidemian vaatiessa soveltaa
tyGaikaan ja vuosilomaan liittyvié poikkeustoimenpiteita.

Sosiaali- ja terveysministerio korostaa, etta asetuksessa saadettyjen
poikkeustoimenpiteiden kayttoonotto edellyttaa, ettd toimenpiteet ovat
valttamattomid koronavirusepidemian vuoksi ja etta niilla ei vaaranneta
tyoturvallisuutta ja tyontekijan terveytta. Lepoaikoja ja ylityota koskevista
saannoksista ja tydehto- ja virkaehtosopimusmaarayksista poikkeamisen yhteydessa
on pidettava huolta tydsta aiheutuvan kuormituksen tasaisesta jakautumisesta seka
tyontekijan mahdollisuudesta palautua tyon rasituksista. Lisdksi edellytyksena on,
ettd tydnantaja jarjestaa tyontekijoiden kayttéon lepoon ja virkistaytymiseen
soveltuvia tauko- ja lepotiloja, sosiaalitiloja ja ruokahuoltoa. Toimivaltuuksia
voidaan kayttaa vain, mikali tilanne ei ole hallittavissa séanndnmukaisin
toimivaltuuksin.
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Taulukko 1. Terveyspalvelut

terveyspalvelut

Tehohoito

Paivystyshoito

Leikkaushoito ja muut toimenpideyksikot

Anestesiahoito

Synnytysten hoito

Osastohoito

Kotisairaalatoiminta

Kotisairaanhoito

Laboratoriotutkimukset

Kuvantamistutkimukset

Avosairaanhoito

Ensihoito

Ehkaisevét palvelut

Suun terveydenhuolto

Taulukko 2. Sosiaalipalvelut

Sosiaalipalvelut

Sosiaalipdivystys

Lasten ja perheiden palvelut:

= Kasvatus- ja perheneuvola

= Perheoikeudelliset palvelut

= Perhesosiaality6

= Kotipalvelu

= Perhety0

= Tukihenkil6- ja tukiperhetoiminta

Lastensuojelu:

= Avohuollon palvelut

= Tehostettu perhetyd

= Sosiaality, sosiaaliohjaus

= Perhehoito ja laitospalvelut

= Jélkihuollon asumispalvelut

Tydikaisten palvelut:

= Avohuollon palvelut

= Asumispalvelut ja laitospalvelut
= Toimeentulotuki

=  Tuettu asuminen

= Sosiaality, sosiaaliohjaus

= Sosiaalinen kuntoutus

= Kuntouttava tyétoiminta

= Liikkumista tukevat palvelut
= Kotipalvelut




Mielenterveys ja paihdepalvelut:

Avohuollon palvelut
Asumispalvelut
kotipalvelu

Taulukko 3. Sosiaali- ja terveyspalvelujen tukipalvelut

Sosiaali- ja terveyspalvelujen tukipalvelut

Laakehuolto, mukaan lukien ladkehuollon toimijat ja ladkehuollon toimintaan
liittyvét logistiikkaketjut

Laitoshuolto: tehostettu siivoaminen koko toimintayksikdssa

Valinehuolto: instrumenttien ja hoitolaitteiden huolto

Logistiikkapalvelut: hoitotarvikkeiden toimittaminen

Muut logistiikkapalvelut: sairaaloiden sisalla potilaskuljetukset, potilassiirrot
toimintayksikoiden valilla

Ruokapalvelut ja potilasruuan kuljetus

Pesulapalvelut: potilasvaatteet, henkiloston suojavaatetus, liinavaatteet

Tekninen huolto: ladkintélaitteiden ja muiden vikojen korjaus

Hallinto, tarpeellisin osin

IT-tuki

Turvallisuuspalvelut: vartijat ja jarjestyksenvalvojat






