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Rajoitustoimenpiteista paattaminen kehitysvammaisten erityishuollossa

Taulukossa kuvattuja rajoitustoimenpiteitd voidaan kayttaa kehitysvammaisten erityishuollosta annetussa laissa sééddettyjen edellytysten téyttyessa tahdosta riippumattomassa ja
vapaaehtoisessa erityishuollossa jérjestettdessa tehostettua palveluasumista tai laitospalveluja julkisessa tai yksityisessd toimintayksikdssa. Pidempikestoista poistumisen estdmista
voidaan kayttaa vain tahdosta riippumattomassa erityishuollossa. Osaa rajoitustoimenpiteistd (mainittu erikseen taulukossa) voidaan kayttaa jarjestettdessa erityishuollossa paivé- tai
ty6toimintaa julkisessa tai yksityisesséd sosiaalihuollon toimintayksikdssd, jossa on riittdva mééra sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilité.

Rajoitustoimenpide

Ratkaisija

Ratkaisija kiireellisessa tilanteessa

Kirjallisen paatoksen tekeminen

Muutoksenhaku

421§
Kiinnipitdminen (lyhytaikainen)

(voidaan kayttad myos tyo- ja
péivatoiminnassa)

Toimintayksikon henkilokuntaan
kuuluva sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkild

Ei kirjallista paatosta

Ei muutoksenhakua

4298
Aineiden ja esineiden
haltuunotto

(voidaan kayttad myos tyo- ja
paivatoiminnassa)

Toimintayksikon henkilokuntaan
kuuluva sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkil®

Toimintayksikon vastaavan
johtajan on tehtdva haltuunotosta
kirjallinen paatos, jollei aineita tai
esineitd palauteta erityishuollossa
olevalle henkil6lle yhden
vuorokauden kuluessa
haltuunotosta.

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkayttolaissa
séédetédn aineiden ja
esineiden haltuunottoa
koskevaan (429§ 2
mom.) kirjalliseen
paatdkseen

42 h §
Henkilontarkastus

(voidaan kayttad myos tyo- ja
paivatoiminnassa)

Toimintayksikon vastaava johtaja

Toimintayksikon henkilokuntaan
kuuluva sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkild,
jonka on viipymatta ilmoitettava
asiasta toimintayksikon vastaavalle
johtajalle.

Ei kirjallista paatosta

Ei muutoksenhakua
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Rajoitustoimenpide

Ratkaisija

Ratkaisija kiireellisessa tilanteessa

Kirjallisen paatoksen tekeminen

Muutoksenhaku

4218

Lyhytaikainen erilladn
pitdminen (enintéan
kaksi tuntia)

Toimintayksikon vastaava johtaja

Toimintayksikon henkilékuntaan
kuuluva sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattihenkil®,
jonka on viipymatta ilmoitettava
asiasta toimintayksikon vastaavalle
johtajalle.

Ei kirjallista paatosta

Ei muutoksenhakua

421§

Valttamattoman
terveydenhuollon antaminen
vastustuksesta riippumatta

Jos on ilmeista, etta tarve
valttamattémén terveydenhuollon
antamiseen vastustuksesta
riippumatta on toistuvaa:

Ratkaisun valttdmattéman
terveydenhuollon antamisesta
erityishuollossa olevan henkilén
vastustuksesta riippumatta ja 3
momentissa tarkoitetuista
lyhytaikaisista
rajoitustoimenpiteisté tekee
virkasuhteessa oleva laakari (+
pyydettévé ja otettava huomioon
42 b § 2 mom. mukaisten
asiantuntijoiden arviot)

Kiireellisessa tilanteessa ratkaisun
valttamattémén terveydenhuollon
antamisesta vastustuksesta
riippumatta ja 3 momentissa
tarkoitetuista lyhytaikaisista
rajoitustoimenpiteista voi tehda
henkilda hoitava laakari tai
toimintayksikon henkilékuntaan
kuuluva terveydenhuollon
ammattihenkil®, jonka on
valittémasti ilmoitettava asiasta
henkilda hoitavalle l1aakarille

Ei kirjallista paatosta

virkasuhteessa oleva laékéri voi
tehda valttamattoman
terveydenhuollon antamista
koskevan rajoitustoimenpiteen
toistuvasta kaytosta kirjallisen
paatoksen enintadn 30 paivaksi

kerrallaan (+ pyydettavé ja otettava
huomioon 42 b § 2 mom. mukaisten

asiantuntijoiden arviot)

Ei muutoksenhakua

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla muutosta
siten kuin
hallintolaink&yttolaissa
saadetaan
rajoitustoimenpiteen
toistuvaa kayttoa
koskevaan kirjalliseen
paatokseen (42 j 8 5 mom.)
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Rajoitustoimenpide

Ratkaisija

Ratkaisija kiireellisessa tilanteessa

Kirjallisen paatoksen tekeminen

Muutoksenhaku

42k §

Rajoittavien valineiden tai
asusteiden kaytto paivittaisissa
toiminnoissa

(voidaan kayttad myos tyo- ja
paivatoiminnassa)

Rajoittavan valineen tai asusteen
kaytosta paivittaisissa
toiminnoissa tekee ratkaisun
toimintayksikén henkilokuntaan
kuuluva sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkil6
toimintayksikon vastaavan
johtajan ohjeiden mukaisesti. (+
ohjeita annettaessa pyydettava ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntijoiden arviot)

Ei kirjallista paatosta

Ei muutoksenhakua

Jos rajoittavan valineen tai
asusteen kayttd paivittaisissa
toiminnoissa on sddnnénmukaista
ja pitkakestoista:

(Rajoittavan vélineen tai asusteen
toistuvaa kayttdd koskeva
kirjallinen p&atos voidaan tehda
myaos tyo- ja
paivatoimintayksikssa. Jos
tehostetun palveluasumisen
yksikossa tai laitoksessa on tehty
kirjallinen paatos rajoittavan
vélineen tai asusteen toistuvasta
kaytostd, tyo- tai
paivatoimintayksikssé voidaan
taytantéonpanna kyseistd paatosta.)

rajoittavan valineen tai asusteen
toistuvasta kaytosta tekee
kirjallisen

paatoksen enintdan kuuden
kuukauden ajaksi toimintayksikon
vastaava johtaja (+ pyydettava ja
otettava huomioon 42 b §:n 2
momentissa tarkoitettujen
asiantuntijoiden arviot)

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkéyttolaissa
séadetaan
rajoitustoimenpiteen
toistuvaa kayttoa
koskevaan kirjalliseen
paatdkseen
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Rajoitustoimenpide

Ratkaisija

Ratkaisija Kiireellisessa tilanteessa

Kirjallisen paatoksen tekeminen

Muutoksenhaku

4218

Rajoittavien valineiden tai
asusteiden kaytto vakavissa
\vaaratilanteissa

Muu kuin sitomiseen kaytettava
rajoittava valine tai asuste:

Jos muun kuin sitomiseen
kaytettavan rajoittavan vélineen tai
asusteen toistuvan kayton tarve on
ilmeinen:

(Rajoittavan vélineen tai asusteen
toistuvaa kayttdd koskevaan
paéatokseen on kirjattava, kuinka
pitké&n ajan rajoittavaa valinett tai
asustetta voidaan kerrallaan
enintdan kayttad)

Kiireellisessé tilanteessa ratkaisun muun
kuin sitomiseen kéytettavan rajoittavan
vélineen tai asusteen kaytdsta voi tehdd
henkil6& hoitava ladkari tai
toimintayksikén vastaavan johtajan
ohjeiden mukaisesti toimintayksikon
henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkilo.
Rajoittavan valineen tai asusteen kaytosta
kiireellisessé tilanteessa on vélittomasti
ilmoitettava toimintayksikdn vastaavalle
johtajalle, jonka jalkeen asiasta on
paatettdva vastaavan johtajan kirjallisella
paatoksella.

Muun kuin sitomiseen kédytettavéan
rajoittavan vélineen tai asusteen
kaytosta tekee kirjallisen paatoksen
toimintayksikon vastaava johtaja.
(+ pyydettéava ja otettava huomioon
42 b 8§ 2 mom. mukaisten
asiantuntijoiden arviot)

...Vvoi toimintayksikon vastaava
johtaja tehdé rajoittavan vélineen
tai asusteen toistuvasta kaytdsta
kirjallisen paatoksen enintaan
seitseméan paivan ajaksi.

Taman jalkeen rajoittavan valineen
tai asusteen toistuvasta kaytdsta
tekee kirjallisen paatdksen enintaan
30 paivan ajaksi virkasuhteessa
oleva toimintayksikon vastaava
johtaja tai, jos toimintayksikon
vastaava johtaja ei ole
virkasuhteessa, virkasuhteessa oleva
ladkari tai virkasuhteessa oleva
sosiaalityontekijé. (+ pyydettava ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntijoiden arviot)

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla muutosta
siten kuin
hallintolaink&ytttlaissa
saédetddn rajoittavan
valineen tai asusteen kayttoa
koskevaan kirjalliseen
paatokseen.

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkayttolaissa
sdadetédan rajoittavan
valineen tai asusteen
toistuvaa kayttoa
koskevaan kirjalliseen
paatokseen.
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Rajoitustoimenpide

Ratkaisija

Ratkaisija kiireellisessa tilanteessa

Kirjallisen paatoksen tekeminen

Muutoksenhaku

4218

Rajoittavien valineiden tai
asusteiden kaytto vakavissa
vaaratilanteissa

Sitominen (lepositeiden kaytto):

(Sidottuna voidaan pitaa vain
valttamattéman ajan, kuitenkin
yhtéjaksoisesti tai toistuvasti
yhteenséa enintaéan kahdeksan
tunnin ajan, jona aikana henkil6a
hoitavan 1a&karin on arvioitava
sitomisen edellytykset uudelleen
véhintaan kahden tunnin vélein.)

Henkilon sitomisesta tekee
kirjallisen paatoksen virkasuhteessa
oleva laakari suorittamansa
tutkimuksen ja psykiatrisen arvion
perusteella. (+ pyydettava ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntijoiden arviot
sitomisesta)

Kiireellisessa tilanteessa kirjallisen
paatdksen sitomisesta voi tehda
virkasuhteessa oleva 14&kari tai
toimintayksikén henkilokuntaan
kuuluva 188kari suorittamansa
tutkimuksen perusteella. Jos
henkiléa joudutaan talléin pitdméaén
sidottuna yli kahden tunnin ajan,
tekee kirjallisen pdatoksen
sitomisesta viimeistaan kahta tuntia
pidemmalta ajalta virkasuhteessa
oleva ladkari, joka voi paattaa
asiasta kiireellisessa tilanteessa
toimintayksikdn henkilékuntaan
kuuluvan laékérin esityksen
perusteella puhelin- tai muun
etdyhteyden valityksella.

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkayttolaissa
saadetaan sitomista
koskevaan kirjalliseen
paéatokseen.
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Rajoitustoimenpide

Ratkaisija

Ratkaisija kiireellisessa tilanteessa

Kirjallisen paatoksen tekeminen

Muutoksenhaku

42 m§
Valvottu litkkuminen

Enint&an seitseman paivan ajaksi:

Tatd pidemmastd, yhteensa
enintdan kuusi kuukautta kestavasta
valvotusta liikkumisesta:

(Jos tehostetun palveluasumisen
yksikossa tai laitoksessa on tehty
kirjallinen p&atos valvotusta
liilkkumisesta, tyo- tai
paivatoimintayksikgssa voidaan
taytantéonpanna kyseistd paatosta.)

kirjallisen paatoksen tekee
toimintayksikdn vastaava johtaja.
(+ pyydettavé ja otettava huomioon
42 b 8 2 mom. mukaisten
asiantuntijoiden arviot)

kirjallisen paatoksen tekee
virkasuhteessa oleva
toimintayksikon vastaava johtaja
tai, jos toimintayksikon vastaava
johtaja ei ole virkasuhteessa,
virkasuhteessa oleva
sosiaalityontekija. (+ pyydettava ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntijoiden arviot)

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkayttolaissa
saadetaan valvottua
liikkumista koskevaan
kirjalliseen paatokseen.
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Rajoitustoimenpide

Ratkaisija

Ratkaisija Kiireellisessa tilanteessa

Kirjallisen paatoksen tekeminen

Muutoksenhaku

42 n § Poistumisen estaminen
(1 ja 2 momentti)

Lyhytkestoinen (enintddn muutamia
tunteja):

Kiireellisessé tilanteessa
poistumisen estamisté koskevan
lyhytkestoisen ratkaisun tekee
toimintayksikdn henkilékuntaan
kuuluva sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkilo,
jonka on viipymattd ilmoitettava
asiasta toimintayksikon vastaavalle
johtajalle.

Ei paéatosta

(Perustelujen mukaan
toimintayksikon vastaavan johtajan
on arvioitava, onko
liikkumisvapautta tdman jalkeen
rajoitettava esim. paattamalla
valvotusta litkkumisesta)

Ei muutoksenhakua

42 n § Poistumisen estdminen

(3 momentti):

Tahdosta riippumattomaan

erityishuoltoon méaaratyn henkildn poistuminen
voidaan estdd muutoin

kuin lyhytkestoisesti:

Enintaan seitseman paivaa kestavasta
poistumisen estamisesta:

Tata pidemmastd, yhteensa enintdan 30
paivaa kestavasta poistumisen estamisesta:

(Jos tehostetun palveluasumisen yksikdssa tai
laitoksessa on tehty kirjallinen p&atés
poistumisen estamisestd, tyo- tai
paivatoimintayksikssé voidaan
taytantéonpanna kyseistd paatosta.)

kirjallisen paatdksen tekee
toimintayksikon vastaava johtaja.
(+ pyydettava ja otettava huomioon
42 b § 2 mom. mukaisten
asiantuntijoiden arviot)

kirjallisen p&&toksen tekee
virkasuhteessa oleva
toimintayksikon vastaava johtaja
tai, jos toimintayksikon vastaava
johtaja ei ole virkasuhteessa,
virkasuhteessa oleva
sosiaalityontekija. (+ pyydettavé ja
otettava huomioon 42 b § 2 mom.
mukaisten asiantuntijoiden arviot)

Hallinto-oikeudelta saa
hakea valittamalla
muutosta siten kuin
hallintolainkayttélaissa
saadetdan 42 n 8:n 3
momentissa tarkoitettuun
poistumisen estamista
koskevaan kirjalliseen
paatokseen.




