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1. VALTIOKONSERNIN YHTEISET TAVOITTEET JA
HALLITUSOHJELMAN TOIMEENPANO

Sosiaali- ja terveysministerié (STM) ja TyGterveyslaitos (TTL) sopivat tdssé tulossopimuksessa
vuosille 2016 - 2019 ja vuodelle 2017 asetettavista tulostavoitteista ja resursseista.
Tulossopimuskaudella tulossopimusta tarkistetaan vuosittain vastaamaan muuttunutta
toimintaympérist6d. Hallituksen tai ministereiden toimeksiannoista tai muista tulossopimukseen
siséltymattomista tehtdvista sovitaan erikseen STM:n ja TTL:n johdon tasolla.

Tyéterveyslaitoksen toiminta-ajatuksena on edistda tyon terveellisyyttd ja turvallisuutta osana hyvai
elamdi. Visiona vuoteen 2020 on hyvinvointia ty0std, josta syntyy hyvinvointia tyGpaikoille,
yksilGille ja koko yhteiskunnalle. Ty6terveyslaitos edistdd tyOyhteisdjen ja yksildiden kyvykkyyttd ja
mahdollisuuksia toimia muuttuvan tyGeldmaén erilaisissa tilanteissa. Tyoterveyslaitos vaikuttaa
siihen, ettd tyGeldmén laatu ja tyGn tuottavuus paranevat sekd ty6hon osallistuminen lisééntyy.

STM:n ohjaus perustuu hallitusohjelmaan, julkisen talouden suunnitelmaan ja siihen sisiltyvin
valtiontalouden kehyspaétGksen seki valtioneuvoston toimintasuunnitelmaan strategisen
hallitusohjelman toimeenpanemiseksi sekéd TyGterveyslaitokselle lainsdddinndsséd annettuihin
tehtdviin. STM on laatinut ndiden pohjalta nelivuotisen hallinnonalan hallitusohjelman
toimeenpanosuunnitelman, joka on tulossopimusten perustana.

Hallitusohjelman viisi strategista tavoitetta ovat kestdvd kasvu ja julkinen talous, ty6llisyys ja
kilpailukyky, osaaminen ja koulutus, hyvinvointi ja terveys, biotalous ja puhtaat ratkaisut seka
digitalisaatio, kokeilut ja normien purkaminen seki rakennepoliittiset uudistukset.

Hallitusohjelman strategisille tavoitteille on maaritelty kirkihankkeet, joilla tavoitteiden
saavuttaminen varmistetaan. Kérkihankkeille on maéritelty kuva 14htétilanteesta, toimenpiteet,
panostukset, aikataulut ja vastuut sek# onnistumisen mittarit ja tietotarpeet. STM:n
koordinointivastuulla on strateginen painopistealue Hyvinvointi ja terveys ja sen viisi kérkihanketta.

STM:n hallinnonalan toiminnan suunnittelu ja seuranta jasennetdén hallitusohjelman ja hallituksen
toimintasuunnitelman linjausten mukaisesti. STM:n hallinnonalan toimeenpanosuunnitelmasta
Tydéterveyslaitosta koskevat erityisesti seuraavat tavoitteet ja toimenpiteet:

Strategisen painopistealueen “Hyvinvointi ja terveys” karkihanke;
o Edistetdan terveyttd ja hyvinvointia sekd vihennetaén eriarvoisuutta ja
e osatySkykyisille tie tyeldméan.,

Muista hallitusohjelman kohdista “Reformihanke™:
e sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen toimeenpano.

Muiden ministeriGiden kuin STM:n toteuttamisvastuullisten hallitusohjelman strategisten
painopisteiden kdrkihankkeet, joiden toteuttamisessa Tyéterveyslaitoksella on (merkittédva) rooli
ovat:
Strategisen painopistealueen Digitalisaatio, kokeilut ja normien purkaminen kérkihanke:

e otetaan kayttoon kokeilukulttuuri.

Strategisen painopistealueen Osaaminen ja koulutus kérkihanke:
e korkeakoulut ja tutkimuslaitokset suuntaavat resurssejaan osaamiskeskittymiin
valitsemillaan painopistealueilla, ottaen huomioon hallituksen strategiset painopistealat.
(Hallitusohjelman kirjaus KOTUMO-tavoitteisiin liittyen).

TTL tekee yhdessd muiden tutkimuslaitosten kanssa konkreettisen echdotuksen SOTERKO ja Lynet ﬁ
yhteistyOn syventdmiseksi ja uuden toimintamallin luomiseksi. e




TTL osallistuu konserniviestinnin linjausten valmisteluun ja yhteisiksi sovittuihin viestinnin
hankkeisiin, sopimuskaudelle ajoittuviin mainetutkimukseen ja mediabarometriin sekd
kérkihankkeiden ja sote-uudistuksen viestintdén sisdltGvastuidensa puitteissa.

TTL tukee ministeri6ti tehtavaalueensa EU- ja kansainvélisissé tehtévissa.
Strategisissa hankkeissa toteutetaan sukupuolivaikutusten arviointi.

Tyoterveyslaitos kdy vuoden 2017 aikana lapi tarkeimmat kansalais- ja yhteisdasiakkaille tarjotut
palvelut varmistaen palvelujen asiakaslahtoisyyden ja méédrittelemalld keskeisimmille palveluille
palvelulupauksen. Palvelulupauksessa nimetdén palvelulupauksen piiriin kuuluvat viraston palvelut,
médritetddn tavoiteaikataulu prosessin alkamisesta prosessin paéttymiseen ja kuvataan palveluiden
lopputuotteet.

Meneilld4n on useita hankkeita ja uudistuksia, kuten aluehallintouudistukseen liittyva lupa- ja
valvontatehtdvien uudelleen organisointi, selvityshenkilé Osmo Soininvaaran selvitys, sosiaali- ja
terveysministeriéon perustettava ohjausyksikkd, joiden johdosta on syyté tehdd tulossopimusten
valitarkistus jo kevadlld 2017.

HALLINNONALAN YHTEISKUNNALLISET
VAIKUTTAVUUSTAVOITTEET

Tyoterveyslaitoksen yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet perustuvat hallitusohjelmassa

maédriteltyihin yhteisiin yhteiskunnallisiin vaikuttavuustavoitteisiin ja sosiaali- ja terveysministerién

hallinnonalan yhteisiin vaikuttavuustavoitteisiin. TyGterveyslaitoksen toiminnalliset tavoitteet

tukevat seuraavien STM:n hallinnonalan yhteiskunnallisten vaikuttavuustavoitteiden toteutumista

(liite 1):

- Terveyden edistiminen ja varhainen tuki ovat vahvistuneet poikkihallinnollisesti
paatoksenteossa, palveluissa ja tyoeldmassa lainsdddantomuutoksilla sekd paremmalla
toimeenpanolla. Terveys- ja hyvinvointierot ovat kaventuneet.

- Eri-ikdisten ihmisten vastuuta omasta terveydentilasta seké eldméntavoista on tuettu. Julkinen
palvelulupaus on médritelty yhteiskunnan taloudellisen kantokyvyn puitteissa. Thmisten
erilaisissa eldméntilanteissa toimivia valintoja on mahdollistettu enemmén.

- Lasten ja perheiden hyvinvointi ja omat voimavarat ovat vahvistuneet.

- Ikéantyneiden ihmisten kotiin saatavia palveluja on painotettu. Omaishoitoa on vahvistettu.

- Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus on parantanut peruspalveluja ja tietojérjestelmid.

- Osatydkykyisten tukeminen tyomarkkinoille.

Tavoitteiden saavuttamista kuvaavat seurantaindikaattorit ovat liitteessa 1.

Tyoéterveyslaitos osallistuu muiden ministerididen vastuulla olevista strategisista tavoitteista
erityisesti Digitalisaatio, kokeilut ja normien purkaminen sekd Osaaminen ja koulutus -tavoitteiden
kérkihankkeisiin. Myos niissé kiytetdédn valtioneuvoston hyviksymié seurantaindikaattoreita.

Tulossopimuksen kannalta keskeiset toimet kohdistuvat vuonna 2017 tydterveyshuollon
integroimiseen sosiaali- ja terveydenhuoltoon, sote-henkilGstén hyvinvoinnin tukemiseen seké
toimintakdytdntGjen luomiseen siirtyvin henkildston muutoksen tukeen ja johtamiseen, Ty6terveys
2025 -linjausten toimeenpanoon, OTE-karkihankkeeseen, tietovarantojen kokoamiseen,
hySdyntdmiseen ja analysoimiseen, tyGympéristdanalyysin tuottamiseen, tyShyvinvoinnin,
tySterveyden ja tySturvallisuuden kytkemiseen liiketoimintaan hyodyntéen digitaalisia ratkaisuja ja
kytkien ne sote-uudistukseen yhteistyGssd THL:n kanssa.




TTL:n masrilliset suoritteet:

Tyoéterveyslaitoksen | 2013 2014 2015 2015 2016 2016 2017
maidrilliset toteuma | toteuma arvio toteuma | tavoite | toteuma tavoite
suoritteet (3/2017)

Tieteelliset julkaisut 408 400 300 326 200 200
Yleistajuiset 366 400 400 225 305 350
julkaisut

Verkkosivulla 141 416 | 140 000 150 000 175000 | 250 000 250 000
kavijoiden lkm/kk

TyOymparistén 67 000 65 000 61 700 61 700 60 000 60 000
mittaukset ja

analyysit

Ammattitauti- ja 1681 1 800 2100 1 903 2 000 1 800
tySkyvyn

arviointitutkimukset

Koulutettavapéivét 22 089 24 000 24 000 24 639 30 000 30 000

3. TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUS

Toiminnallinen tuloksellisuus jakautuu tuotokseen ja laadunhallintaan, jonka yhteydessé tarkastellaan
my&s palvelukykyd, ja toiminnalliseen tehokkuuteen. Lisdksi luku siséltdd henkisten voimavarojen

hallintaa ja kehittymist4 koskevat hallinnonalan yhteiset tavoitteet. Tavoitteet esitetdan seké vuodelle
2017 ettd hallituskaudelle.

Tulossopimuksessa otetaan huomioon tutkimuslaitosuudistuksen toimeenpano ja saéstvelvoitteet.

Tutkimuslaitosuudistus, TKI -méérarahojen leikkaukset ja talousarvion sddst6t kohdistuvat

tutkimuslaitosten ja ministerion madrarahoihin. Leikkauksista ja sdastoistd ja niiden kohdentumisesta

toimintakertomuksessa.

TTL raportoi myés siitd, miten hyvin TTL on onnistunut valtioneuvoston kanslian ja Suomen Akatemian
uusien rahoitusvilineiden haussa. TTL on aktiivisesti mukana hakemassa Suomen Akatemian ja
valtioneuvoston kanslian rahoitusta seké yksin ettd yhdessd muiden toimijoiden kanssa.

TLL tekee toiminnassaan selkeit tavoitteet ulkopuolisen tutkimusrahoituksen hakemisesta, seuraa

ulkopuolisen tutkimusrahoituksen kehitysta ja ldpimenoa rahoitusmuodoittain.

Sopeutustoimet on suunniteltava siten, ettd hallitusohjelman toimeenpanoon ja asiantuntija- ja

viranomaistehtéviin liittyvien asioiden hoito ei vaarannu.

3.1 TUOTOKSET JA LAADUNHALLINTA

STM on asettanut TTL:lle scuraavat tavoitteet ja niiden mittarit:

HYVINVOINTI JA Indikaattorit, Tavoite 2017 Tavoite 2019
TERVEYS mittari tai muu
seuranta

Kiirkihanke: Edistetéiin terveytté ja hyvinvointia sekii viihennetéiin eriarvoisuutta

Muutetaan TTL osallistuu valtion-
arkiympérist6ja avustushankkeiden ohjaukseen
hyvinvointia ja terveytti ja seurantaan sekd tukee
tukevia eldméntapoja asiantuntemuksellaan
mahdollistaviksi kérkihankkeen toimeenpanoa.




Kérkihanke: Osatyokykyisille tie tydeldiméidn

Selkeytetiidn sosiaaliturvajirjestelmad osatySkykyisten ty6llistymista kannustavaksi ja edistiviksi.
Edistetdsin vammaisten ja osatyOkykyisten henkildiden tySllistymismahdollisuuksia avoimille
tydmarkkinoille. Vaikeasti tySllistyvien tySttomien aktivoinnissa huomioidaan osallistavat toimet.

Indikaattorit, Tavoite 2017 Tavoite 2019

mittari tai muu

seuranta
TTL edistda - tySkyvyn Osatyokykyisille tie Tyoterveyshuolto omalta
tyGterveyshuoltojen, prosessien madrd, | tydelamiin osaltaan ottaa vastuun
koordinoivaa ty6ta joita TTL on ollut | -kérkihankkeen toteutus yhteistyGstd muun
tekevien ja tyOnantajien | rakentamassa sovitulla tavalla. palvelujarjestelmén
osaamista - sote-alueilla kanssa tavoitteena 16ytda
osatySkykyisten koulutettujen TTL tekee suunnitelman asiakkaalle toimivia
tyollistymisen ja tyGssé maars TTL:n osuudesta Polut ratkaisuja.
jatkamisen tukemisessa. | - sote-alueiden hoitoon ja kuntoutukseen

méiérd, joissa TTL | projektin koordinaatio- Ty6paikoilla
TTL osallistuu on tukenut hankkeesta. TTL arvioi Polut | mukautetaan tyboloja
osatyokykyisten ty6ttdmien hoitoon ja kuntoutukseen tyontekijén tyokyvyn
tyollistymistd ja terveyspalvelu- projektia. mukaan.
osallisuutta tukevan mallin
palvelujérjestelmén sekd | kidyttoonottoa TTL kokoaa koulutusaineistoa | OsatySkykyiset ja
terveydenhuollon ja muun terveydenhuollon tyOttOmait padsevit
muiden tukitoimien kiytto6n ty6ttomien tyokyvyn | tarvitsemaansa hoitoon ja
kehittdmiseen ja tuesta ja levittad tietoa siitd kuntoutukseen,
arviointiin sekd kehittda seké jatkaa alueiden tyollistyvét paremmin ja
ja toteuttaa ratkaisuja henkilGstén koulutusta. pysyvit tyGeldmassa.
tyottomien tyékyvyn
tukemiseen yhdessa
STM:n kéirkihankkeen
Osatyokykyisille tie
tyGelaméén,
terveydenhuollon ja
THL:n kanssa
TTL levittdi tietoa
tyGttomien tyékyvyn
arvioinnin menetelmista.
TTL toteuttaa TTL toteuttaa OTE-
OsatyOkykyisille tie kérkihankkeeseen kuuluvan
tyGelamédn koulutuksen arvioinnin
kérkihankkeessa sovitulla tavalla.
toteutettavien
koulutusten arvioinnin.
RAKENNE- Indikaattorit, Tavoite 2017 Tavoite 2019
POLHTTISET mittari tai muu
UUDISTUKSET seuranta
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus
TTL osallistuu - sote-alueiden TTL jatka lakien Tyoéterveyshuollon rooli

ty6terveyshuollon roolin
ja tehtdvien méérittelyyn
sote -uudistuksessa sekd
tukee tyoterveyshuollon
organisoitumista ja
terveydenhuollon
palvelujérjestelmin
uudistuksessa ja
tybterveyshuollon
kattavuuden
parantamista sote-

maard, joissa TTL
on edistinyt
tydterveys-
huollon
organisoitumista

alueilla.

toimeenpanoa soveltuvin osin
sote-uudistuksessa.

yksilon, tyépaikan ja
muiden terveydenhuollon
toimijoiden vélisessd
koordinaatiossa on
vahvistunut.

I
—~



- tydkyvyn

TTL jatkaa sote-uudistuksen

Ty6terveyshuolto toimii

prosessien madrd | tukemista kehittdmalld hyvin kaikilla sote-
sote-alueilla, joita | tyGterveyshuoltoa ja alueilla.
TTL on ollut terveydenhuollon eri tasojen
rakentamassa. yhteisty6td tyGkyvyn tuen
ndkokulmasta alueellisesti ja
osallistuu uudistuksen
toimeenpanoon. (ks. myds
kohta hyvit
johtamiskdytinndt)
TTL tukee alueellisia TTL osallistuu maakunnissa Alueelliset
toimijoita tehtdvédn tydterveyshuollon yhteistyokaytdnnot
yhteistyokdytintdjen integrointiin, terveydenhuollon,
rakentamisessa eri sote- kuntoutuksen ja
alueilla tyoterveyshuollon vililla
tydterveyshuollon, on sovittu, ne ovat
terveydenhuollon ja kdytossd ja toimivat
kuntoutuksen vilille oikea-aikaisesti.
mahdollistamaan sujuvat
hoito- ja kuntoutuspolut
ja prosessit
TTL seuraa sosiaali- ja kyselyt toteutettu | TTL pilotoi Sote 5 (18) - Sosiaali- ja terveysalan
terveydenhuollon ja yhteenveto kyselyé ja tulosten henkilGstd voi hyvin,
henkil6ston tilanteesta tehty hyodyntamisté alueilla, tekee tyoyhteisét ovat toimivia
hyvinvoinnin tilaa sote- mallin muutoksen tueksi ja ja johtaminen on
uudistuksen aikana tukee tarvittaessa alueiden laadukasta.
henkilston hyvinvointia ml.
sosiaalialan tyOntekijat ja
heiddn jaksamisensa. (ks.
kohta hyvit
johtamiskdytdnnot)
TYOTERVEYS 2025 - | Indikaattorit, Tavoite 2017 Tavoite 2019
toimintakokonaisuus mittari tai muu
(toimintoja myds OTE- seuranta
kérkihankkeessa ja sote-
uudistuksessa)
Tybterveyshuolto
TTL tukee - uudet/ TTL jatkaa eSytyn ja ePiran Pienyritysten
tydterveyshuoltoja modifioidut digitalisoimista, levittdmisti ja | tyGterveyshuollon
radtiloimadn tyGterveys- hyédyntidmisen tapojen kattavuus on lisdéntynyt.
tybterveyspalveluja eri palvelut kehittdmisti (esim.
asiakasryhmien tarpeisiin | - palvelu- riskinarviointien pilvipalvelu, | e-PIRA on kdytossi
sekd kehittad tuottajien pienyritysten tySturvallisuus- | pienissd yrityksissa
tyGterveysyhteistyon, tyytyvaisyys ja tyGterveysriskien hallinta).
ty6terveyshuollon uusiin palveluihin Turvallisuus eri
palveluprosessien - tydterveys- ympdéristdissi on
asiakaslahtoisyytta, palvelujen laadun parantunut.
laatua ja vaikuttavuutta. | taso
TTL jatkaa Eri asiakasryhmille on
asiakasryhmittdisten tarpeita vastaavia
ratkaisujen raatalointia tyGterveyspalveluja
sidosryhmien kanssa. saatavissa.
Keskeisimpien
tyOkyvyttdmyys-
elakkeisiin johtavien
sairauksien maara on
véhentynyt.
TTL jatkaa selvitystyota
tyGterveyshuollon ja
tyGterveysyhteistydn

vaikuttavuudesta ja yhteistyén




edellytyksistd (ml. pienet
tyOpaikat, palvelujen hankinta,
tules-tydkyvyttdmyyden
ehkaisy, sairauspoissaolojen
ilmoituskéytannét, 30-60-90 -

sdannon vaikutukset) ja
kehittdd vaikuttavuus-
indikaattoreita.
Tydterveyshuollon osaaminen
TTL kouluttaa ja kehittdd | - koulutettujen TTL jatkaa patevoittavan tth- | Tydterveyshuollon
tySterveyshuollon mAiard ammatti- koulutuksen ja tth:n ammattihenkiliden ja
ammattihenkil6iden ja ryhmittdin erikoislddkirikoulutuksen asiantuntijoiden
asiantuntijoiden - erityis- toteuttamista (TTL-jaksot). osaaminen vastaa
erityisosaamista osaamisen Lisdksi TTL jirjestdd avoimia | tydeldamén tarpeisiin.
tyGelamin tarpeita teemojen koulutuksia ajankohtaisista Heilld on
vastaavaksi ja siirtdd toteutuneet aiheista sekd erityisosaamista vastata
tySkyvyn arviointiin koulutukset/ tdydennyskoulutusta olemassa | ajankohtaisiin haasteisiin
liittyvad osaamista osallistujamédrét | olevien resurssien puitteissa. ja ty6kyvyn tukemiseen.
perusterveydenhuollon - koulutettujen
henkil6stolle. tyytyvéisyys TTL osallistuu tth:n
erikoislddkirikoulutuksen
rahoitusta koskevan lain
valmisteluun.
TTL jatkaa tyokyvyn Tyéterveyshuollon eri
arviointiin ja tukeen liittyvéin ammattiryhmilld on
koulutuksen toteuttamista valmiudet ottaa
tyGterveyshuollon tydterveyshuollon
ammattihenkildiden ja koordinointitehtivi
asiantuntijoiden koulutuksissa. | haltuun.
TTL jatkaa muun Perusterveydenhuollossa
terveydenhuollon henkilGston | on osaamista tySkyvyn
kouluttamista ty6kyvyn arviointiin.
arviointiin ja tukeen liittyen.
Tietovarannot
TTL kokoaa tyGeldmédd, | - tietokanta TyOympéristdanalyysi: TTL Tyo6elamén keskeisisté
tyGterveyttd, indikaattoreille laatii vuoden 2017 aikana asioista on saatavissa
tyOymparistoja - uudet prosessikuvauksen ja kaikille avoimesti
tydterveyshuoltoa ja tunnusluvut kuvauksen tarvittavista ajantasaista tilastotietoa
tydsuojelua koskevan - Tyoterveys 2025 | sisilloistd tyGympdristo- yhdestd paikasta.
tietokannan eri linjausten analyysiin. Analyysitarpeita
tietovarannoista, arvioi ja | indikaattorit tarkennetaan yhteistyGssé

analysoi niihin liittyvid
trendeji, toiminnan ja
valvonnan kohteita ja
vaikutuksia, kehittdi ja
pitid ylld ajan tasalla
olevaa tilannekuvaa
altistumisesta
tyopaikoilla seka levittaa
tietoa tyGterveyden
edistdmisestd cttd
tyOpaikan riskeistd ja
niiden hallintakeinoista.

(mukana STM, TTK, ETK,
THL; TsAvit ym). Tdhén
liittyy my0s selvitys
tydsuojelutoiminnan tilasta ja
tutkimus- ja
kehittamistarpeista.
Ensimma&inen
tydympéristéanalyysi valmis
vuoden 2018 lopussa.

TTL yllapitda ja kehittaa
tyterveyshuollon
Laatuportaalia esille tulleiden
tarpeiden perusteella.

TTL kehittié keinoja
strategisen tyGterveyden,
tyGturvallisuuden,
tyGterveysyhteistyon ja
tyShyvinvoinnin johtamisen

—




tukemiseen.

Kytketddn tySturvallisuus ja
tySterveys osaksi strategista
johtamista sekd osaksi
liiketoiminta- ja
talousndkokulmaa.

TTL etsii ja kehittda
tydeldman tarpeisiin
uusia tunnuslukuja ja
tuottaa niistd tietoa.

TTL jatkaa terveyspainotetut
vuodet -indikaattorin
kehittimisti ja linkittdd sen
osaksi strategista johtamista ja

liiketalouden ja

talousnikokulmaa.
TTL tuottaa tietoa TTL osallistuu Tydterveys Ty6terveys 2025
Tyéterveys 2025 2025 -linjausten -linjausten toteutumisesta
-linjausten toimeenpanoon ja saatu tieto tukee
vaikuttavuudesta indikaattoreiden kehittdmistoimien
indikaattoreiden avulla. kehittimiseen. toteuftamista.
TYOOLOT, Indikaattorit, Tavoite 2017 Tavoite 2019
TYOSUOJELU mittari tai muu

seuranta

Rakennusterveyden edistiiminen
TTL osallistuu - rakennus- TTL valmistelee mallin Rakennusterveys ja
rakennusterveyden terveyden uudet ympiristoherkkyyteen potilaiden hoitokdytanndt
edistdmiseen tuottamalla | hallintakeinot liittyvéksi kuntoutukseksi ja ovat parantuneet.
tydkaluja, tukee ympéristGherkkyys-
toimintamalleja ja verkoston toimintaa Tydkyvyttomyys-
riskinhallinnan valineitd kuntoutuksen kehittdmisessa. elakkeiden médrd on
sisdilmasto-ongelmien vahentynyt.
tunnistamiseen ja

hallintaan seké
selvittdmailld altistuksen
ja oireiden syy-seuraus-
suhteita.

TTL tuottaa tietoa
sisdilmastoon liittyvien
ongelmien
tunnistamiseen ja
terveydellisen
merkityksen arviointiin,

Toteutetuissa hankkeissa
valmisteltujen ohjeiden ja
muiden tulosten levittiminen
kaytantdon.

Psykososiaalisen kuormituksen hallinta

TTL toteuttaa - mallit Suunnitellaan Hyvén mielen Tydpaikoilla valmius
toimenpiteitd ja kehittdd | - materiaalit tySpaikka -toimenpidekoko- hallita psykososiaalista
vilineitd, jotka - kemikaaliriskien | naisuus yhteistydssd TSO:n, kuormitusta on
parantavat uudet hallinta- TTL:n ja muiden toimijoiden | parantunut ja vaikuttavat
psykososiaalisen keinot kanssa, johon sisiltyy osio hallintakeinot on otettu
kuormituksen hallintaa. - uudet nano- ohjeiden laatimiseksi laajasti kdyttdon.

teknologian tyokyvyn tuesta. Suunnitellaan

riskien hallinta- toimenpiteet jatkuvaa

menetelmét toimintaa varten tyGpaikkojen

- hanketyo- tukemiseksi.

paikkojen méara,

joissa TTL on Valmistaudutaan (STM, EU-

osallistunut OSHA-jaosto, TTL ym)

tapaturmien vuosien 2018-2019 EU-OSHA

ehkdisyyn -kampanjaan "Dangerous

- toimintatavat substances”.

tulosten

monistamiseksi TTL osallistuu Modernin

- yhteisty6- tapaturmaohjelman




Vieddan kaytantoon
perheystivillisten
tyopaikkojen
toimintamalleja.

hankkeet THL:n
kanssa

toteutukseen (asiantuntija
yhteyshenkilond).

TTL toteuttaa sovitulla tavalla
kéarkihankkeen osion ”Viedédan
kaytdantdon perheystivillisten
tyGpaikkojen toimintamalleja”
toimenpiteitd (Osa lasten ja
perheiden muutosohjelma -
kérkihanketta).

Kemikaalialtistumisen hallinta

TTL toteuttaa
kemikaalialtistumisen
hallintaa tukevia
toimenpiteita.

TTL parantaa kemikaali-
turvallisuutta tydpaikoilla
vaikuttamalla kemikaali- ja
tydsuojelulainsdddantdjen
kehittdmiseen,
yhteensovittamiseen ja
implementointiin Suomessa ja
EU-tasolla (mm.
osallistumalla ECHA:n Risk
Assessment Committeen
(RAC) toimintaan.

TTL osallistuu ASA-
lainsdddédnnon uudistamiseen
ja toteuttaa ASA-
ilmoitusjarjestelméin
uudistamisen.

TTL toteuttaa vastuullaan
olevia kansallisen
kemikaaliohjelman tavoitteita.

TTL osallistuu EU-OSHA:n
Terveellinen ty6 -kampanjaan
erityisesti viestinnilla ja
verkostoyhteistySlla.

OPISKELIJAT,
NUORET

Indikaattorit,
mittari tai muu
seuranta

Tavoite 2017

Tavoite 2019

TTL kehittd4 ja toteuttaa
ratkaisuja opiskelijoiden
opiskelukyvyn
tukemiseen yhdessa
THL:n kanssa

- opiskelu-
terveydenhuollon
kehittdmistoimet

TTL jatkaa opiskeluterveyden-
huollon opiskelukyvyn
arviointia ja opiskelijoiden
terveyskyselyn kehittimistd
yhdessd THL:n kanssa ja
kouluttaa opiskeluterveyden-
huollon henkilGstod.

Opiskelijat padsevat
tarvitsemaansa hoitoon ja
kuntoutukseen ja
tyGllistyvit paremmin.

Nuorten tyd- ja
toimintakyvyn
tukeminen

TTL luo nuorten tyd- ja
toimintakyvyn toimintamalleja
ja levittda niita.

TTL osallistuu
ohjaamotoimintaan
tyGturvallisuutta ja
tyGterveyttd koskevan
materiaalin tuottamiseen

TTL osallistuu nuorten
kuntoutuksen uudistamiseen.
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DIGITALISAATIO, Indikaattorit, Tavoite 2017 Tavoite 2019
KOKEILUT JA mittari tai muu

NORMIEN seuranta

PURKAMINEN

Kirkihanke: Otetaan kiyttéon kokeilukulttuuri

TTL kehittdd ja kokeilee | - uudet kokeilut, TTL toteuttaa yritysten ja Ty6terveyshuoltojen
tydterveyshuollon joihin TTL on tySterveyshuoltojen kanssa toiminta tydpaikoilla on
yksikéiden kanssa osallistunut hankkeita, joissa kehitetddn lisdantynyt ja sen
keinoja, joilla lisatddn - uudet mallit ratkaisuja tyoterveyshuollon fokuksessa ovat
tydterveyshuollon - Tyéterveys- toiminnan vaikuttavuudelle tunnistetut riskiryhmat.
toimintaa ja sen huolto Suomessa | pienissd yrityksissa.

vaikuttavuutta 2015 -katsauksen TyGterveyspalveluja on
tyOpaikoilla, indikaattorit digitalisoitu ja niiden
ty6terveyshuollon - ajantasainen avulla voidaan tunnistaa
toiminnan kohdistamista | rekisteri kaikista riskiryhmat.
riskiryhmiin seka Suomen

yhteistyon lisddmista tybterveys-

tyopaikan sekd palveluita

tyosuojelun kanssa. (ks. | tuottavista

kaikille yhteiset: Yhden | yksikoisté

luukun toimintamalli)

TTL toimeenpanee
Tyoeldma 2020 -
hanketta ja tiivistda
tydeldmén kehittdmiseen
liittyvien alueellisten
verkostojen yhteistyota
(TYHY -verkosto, ELO-
verkosto, TyOeliméa
2020-verkosto).

- uusien keinojen/
menetelmien
maira

TTL osallistuu Tyoeldma
2020 -hankkeeseen.

Jokaisella tyGpaikalla on
mahdollisuus péasti
tysuojelu- ja
tyOterveysasioissa
véhintdén lakisditeiselle
perustasolle (Tybeldma
2020-kriteerit) ja
kehittya.

TTL kehittéd johtamisen
arviointia ja levittaa
hyvia
johtamiskaytintsja

TTL edistia sote-
uudistuksessa
mahdollisuuksien mukaan
hyvin johtamisen kriteereiden
kéyttoOnottoa organisaatioissa
ja tuottaa tietoa mm.
osaamisen ja tyGssd oppimisen
edistdmiseksi ja
uudistamiseksi
organisaatioissa. (Pilotoidaan
sotessa ja laajennetaan
my6hemmin muille
toimialoille.)

Kytketdan tySturvallisuus ja
tyGterveys osaksi strategista
johtamista sekd osaksi
liiketoiminta- ja
talousnidkokulmaa.

Huomioidaan yhteistyd
THL:n kanssa.

TTL tuo mallin, jonka avulla
suomalaisia ty0yhteiséjé ja
johtamista viedéddn
digitalisaation ja
globalisaation muokkaamaan
tyGelamédn (esim. tydajat ja
muutosjohtaminen)

Johtaminen ja osaamisen
uudistaminen
organisaatioissa on

kehittynyt.

—
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ja tilastoinnin

tavoitetilan médrityksen ja

Digitalisaatio Indikaattorit, Tavoite 2017 Tavoite 2019
mittari tai muu
seuranta
Julkisia palveluja ja Sahkdisten TTL tekee oman Julkiset palvelut ja
hallinnon prosesseja palveluiden lkm ja | digitalisaatiosuunnitelman ja hallinnon prosessit
digitalisoidaan avattujen kaynnistdd toimeenpanon. digitalisoitu
tietokantojen lkm
Digitalisaation Merkittivissd hankkeissa KA- | Digitalisaatio on
toteuttaminen STM:n menetelmad ja hankesalkku toteutettu kaikissa
kérkihankkeissa ovat kiytéssd. TTL toimii KA | kérkihankkeissa KA-
vuosikellon ja hallintamallin menetelmalla.
mukaisesti noudattaen yhteistd
arkkitehtuuria.
TTL osallistuu TTL tukee STM-konsernin
hallinnonalan digitalisaatiosuunnitelman
digitalisaatiolinjausten toimeenpanoa.
toimeenpanoon
Terveyden ja TTL kéynnistaa Terveyden ja
hyvinvoinnin seurannan nykytilakartoituksen, hyvinvoinnin seuranta ja

tilastointi on digitalisoitu,

digitalisointi, hankesuunnitelman mukaiset | toimialan
toimipaikkatiedot ja toimeenpanot. toimipaikkatiedot
tiedolla johtaminen uudistettu ja tiedolla
johtamisen prosessit ja
tietopalvelut valmiit.
Yhden luukun Toimintamalli on | TTL osallistuu hankkeeseen. Yhden luukun
toimintamalli toteutettu ja on toimintamallin
kaytOssa toteuttaminen
tydturvallisuus- ja
tydterveysasioissa.

3.2 HENKISTEN VOIMAVAROJEN HALLINTA JA KEHITTAMINEN

Sosiaali- ja terveysministerio on asettanut koko hallinnonalalle yhteiset henkisten voimavarojen
hallintaa ja kehittdmisti koskevat tulostavoitteet. Ne ovat:

kaikki eldkkeet 63,5 v

Tavoite: Toteuma 2015 Tavoite 2017 ja 2016 - 2019

1. Tyodtyytyviisyysbarometrin 3,52 Vihintddn 3,5
kokonaisindeksi

2. sairauspoissaolojen mééré (pv/htv) 6,2 pv/htv Enintdén 7,5 pv/htv

3. elikkeelle siirtymisen keski-ikd' (vuotta) vanhuuseldke 64,7 v Vihintddn 64,8 v

henkilGstostd)

4, tyokyvyttdmyyselakkeelle jddvien osuus (%

0,3 %

Enintdin 0,3 %

3.3 TOIMINNALLINEN TEHOKKUUS

Sosiaali- ja terveysministerién koko hallinnonalalle asettamat yhteiset tavoitteet ovat:
» Hallinnonalan yhteiset ICT-hankkeet ja
» hankintatoimen ja toimitilojen kdyton tehostaminen.

Tavoite Tavoite 2017 Tavoite 2019
Valmistaudutaan EU-tietosuoja-asetuksen TTL:114 on hyva
vaatimusten toteuttamiseen valmius EU-tietosuoja-
asetuksen vaatimusten
toteuttamiseen
Hallinnonalan yhteiset ICT hankkeet TTL tekee oman ICT- | Hallinnonalan tietohallinnon
linjausten

! Sisaltdad kaikki elikkeet, myds tyokyvyttdmyyseldkkeet.

—

2017 linjaukset sekd JulkICT-

—



toimeenpano- strategia on toimeenpantu.
suunnitelman. HA:n ja Valtorin yhteiset ICT-
Toimeenpanot palvelut kiytssi soveltuvin
yhteishankkeissa osin.
kdynnistetty ja
hankintamalli kdytossa.
Korotetun tietoturvan Korotettu tictoturvatason
projekti etenee ja saavutettu 2017 ja virasto
virasto tuottaa tuottaa kyberturvallisuuden
kyberturvallisuuden tilannekuvaa.
tilannekuvaa.
TTL:114 on valtion hankintatoimen TTL on laatinut ohjeen | Ohjeen kdyttd on vakiintunut
kehittdmishankkeen (HANKO) mallin viraston ja hankintojen suunnittelua
mukainen ohje laitoksen hankintatoimen hankintatoimen hy6dynnetddn tdysimaariisesti
ohjauksesta ja organisoinnista. Se siséltaé ohjauksesta ja osana toiminnan ja talouden
erityisesti hankintojen suunnittelun ja organisoinnista ja se on | suunnittelua.
valmistelun osana toiminnan ja talouden otettu kiyttoon.
suunnittelua.
Valtion toimitilastrategian mukainen TTL on laatinut Toimitilatehokkuudessa on

tilatehokkuus saavutetaan vuoteen 2019

suunnitelmat siitd,

toimistotilojen osalta paésty
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mennessi. miten ja missé 18 neli66n/henkild
aikataulussa valtion
toimitilastrategian
mukaiseen
tilatehokkuuteen
padstian.
Kannattavuus Toteuma | Tavoite Tavoite Tavoite | Tavoite
2015 2016 2017 2018 2019
Maksullisen toiminnan kustannusvastaavuus:
tuotot 1000 € 18 500 | 19 000 18 500
kustannukset 1000 €
Maksullisen toiminnan kustannus- 100 % 100 % 100 % 100 %
vastaavuus, %
Yhteisrahoitteisen toiminnan kustannusvastaavuus:
rahoitus muilta ministeriditi/virastoilta | 1336 | 500 | 1200 | |
rahoitus EU:lta
EU-puiteohjelmarahoitus ja muu 1126 600 500
laadullisesti kilpailtu EU-rahoitus
Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR)- | - 1 600 2300
rahoitus ja Euroopan sosiaalirahaston
(ESR)-rahoitus
Muu EU-Rahoitus - 0
muu valtiohallinnon ulkopuolinen 4027
rahoitus
rahoitus Suomen Akatemialta 675 1500 2 300 seurataan
rahoitus Tekesiltd 1281 1200 600 seurataan
Kotimaiset yritykset - 100 100 seurataan
Kotimaiset yksityiset rahastot ja sdatiot | - 1900 1400 seurataan
Kunnat ja kuntainliitot - 10 100 seurataan
yhteisrahoitteisen toiminnan muut tulot | - 0 seurataan
Ulkomaiset rahastot ja saétiot - 0 seurataan
Ulkomaiset yritykset - 0 seurataan
Muu ulkomainen rahoitus - 400 500 seurataan
yhteisrahoitteisen toiminnan 46 % 52,7 % 54,10 % 53 %
kustannusvastaavuus, %

)

\
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4. RAHOITUS

Tulostavoitteet on asetettu siten, ettd ne on mahdollista saavuttaa TyGterveyslaitoksen kdytettdvissé
olevalla rahoituksella. Tydterveyslaitokselle on vuoden 2017 talousarviossa mydnnetty 23 222 miljoonaa
euroa.

Toimintamenot 2015 toteuma 2016 arvio 2017 suunnitelma
Menot (1 000 euroa) 60 161 51 000 51022
Toimintamenomomentille 29 029 25720 27 800
nettoutettavat tulot

Nettomenot 31 069 25280 23222
Talousarvio/kehys 33287 25 280 23222
Stirtoméérarahakannan muutos 1956 0 0

5. TULOSTAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA

Pitkén aikavilin tavoitteiden toteutumisen laajempi arviointi

Tulossopimuskauden kokonaisarviointi kaynnistetaan loppukaudesta. Ministeri6 sopii erikseen laitoksen
kanssa arviointimenettelysta.

Lyhyen aikavilin tavoitteiden toteutumisen arviointi

Tulossopimuksen budjettivuoden tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan tilinpédétoksessé ja sithen
kuuluvassa toimintakertomuksessa. Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministerién antamassa
tilinpa4tdskannanotossa toimintavuotta seuraavan vuoden kesékuussa, muussa tulosarvioinnissa seké
osapuolten kesken niin sopiessa myds sopimuskauden aikana.

Tyoterveyslaitoksen tulee Valtiokonttorin méarayksessa mainitussa mairdajassa julkaista tavoite- ja
toteumatietonsa Netra-tulostietojirjestelméssd. Tulossopimus ja muut suunnittelun ja seurannan
asiakirjat tulee viedd omalle asiakirjasivulle internettiin.

Tulossopimuksen ja siind asetettujen tulostavoitteiden arvioinnissa kéytetadn asteikkoa 1-5
1. Tulostavoitetta ei ole edistetty toimintavuonna (heikko),

2. tulostavoite on osittain toteutunut (valttiva),

3. tulostavoite on toteutunut lihes tulossopimuksessa suunnitellun mukaisesti (tyydyttava),
4. tulostavoite on saavutettu tavoitteen mukaisesti (hyva) ja

5. tulostavoite on saavutettu ja ylitetty huomattavasti (erinomainen).

Tavoitetason saavuttaminen oikeuttaa arvosanaan "hyva" (4). Arvosana viisi (5) edellyttdi tavoitteen
merkittavad ylitystd, joka tukee ministerion strategiaa ja ylityksestéd on erityistd hy6tyd ministerién
strategian toteutuksessa.

Numeerisesti ilmaistuissa tavoitteissa kidytetddn ministerion ja laitoksen kanssa yhteisesti sovittua
vaihteluvilid kullekin arvosanalle.

Tyoterveyslaitos laatii kunkin vuoden syyskuuhun mennessé méirérahan riittévyytté koskevan raportin
yhteydessi tiiviin arvion tulossopimuksen toteutumisesta mys tyosuojelun osalta. Raportin tulee siséltdd
analyysi niistd toimintavuoden tavoitteista, joiden toteutuksessa on ongelmia, viivastyksid tai muita
seuraavan vuoden tulossopimuksen laatimiseen vaikuttavia tekijoitd. Ministerid ohjeistaa raportointia
erikseen.

Muu raportointi /“"J

Laitoksen resurssien riittdvyyttd toimintavuonna seurataan toukokuussa ja syyskuussa maérdrahejern ;
riittdvyyttd koskevien raporttien avulla.




<
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Téta sopimusta on laadittu kaksi yhtépitdvaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissé 10. pdivana tammikuuta 2017
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Sosiaali- ja terveysministeri6

Juha|Rehula
Perhe- ja peruspalveluministeri

Piivi Sillanaukee
Kansliapaallikko

Tydterveyslaitos

V=

Antti Koivula
Pédjohtaja

Jorma Mékitalo
Osaamiskeskuksen johtaja



LHTE 1: Hallitusohjelman seuranta
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hallituskauden strategisen hankkeen
Hyvinvointi ja terveys tavoite

seurantaindikaattori

Terveyden edistdminen ja varhainen tuki ovat
vahvistuneet poikkihallinnollisesti
paatoksenteossa, palveluissa ja tyoeldmassa
lainsdddantomuutoksilla sekd paremmalla
toimeenpanolla. Terveys- ja hyvinvointierot ovat
kaventuneet.

Eri-ikdisten ihmisten vastuuta omasta
terveydentilasta sekd eldméntavoista on tuettu.
Julkinen palvelulupaus on méiritelty yhteiskunnan
taloudellisen kantokyvyn puitteissa. Ihmisten
erilaisissa eldmantilanteissa toimivia valintoja on
mahdollistettu enemman.

ElmtapOJ en kehitys
aikuisten ylipaino
- liikuntaa harrastamattomat aikuiset
- vihién liikuntaa harrastavat nuoret
- ylipainoiset nuoret
- psyykkisesti merkittdvisti kuormittuneet aikuiset
- aikuisten humalajuominen
- tosi humalaan véhintdén kuukaisittain juovat
nuoret
Lihde: THL

Lasten ja perheiden hyvinvointi ja omat
voimavarat ovat vahvistuneet.

Lapsiperheiden ennalta ehkéiisevit palvelut

- lastensuojelun tehostettu perhety6 (perheitd)

- SHL:n mukainen perhety® (perheitd)

- lastensuojelun kodin- ja lastenhoitopalvelut
(perheiti)

- SHL:n mukaiset kodin- ja lastenhoitopalvelut
(perheiti)

- Erityisen tuen tarpeen mukaiset kdynnit ditiys- tai
lastenneuvolassa tai koulu- tai
opiskeluterveydenhuollossa.

HUOM! Tiedot saadaan my&hemmin.

Léhde: THL
Iké@dntyneiden ihmisten kotiin saatavia palveluja Ikdintyneiden palvelurakenne % 80 v. tdyttineista
on painotettu. Omaishoitoa on vahvistettu. - omaishoidon tuki

- sdidnndllinen kotihoito

- ikdantyneiden tehostettu palveluasuminen

- vanhainkodit ja terveyskeskusten vuodeosastot
Liahde: Tilastokeskus ja THL

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus on
parantanut peruspalveluja ja tietojarjestelmid.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannukset
- kéaytt6kustannus euroa/asukas (deflatoitu).
Lihde: Tilastokeskus ja STM

Sosiaali- ja terveyspalveluiden odotusajat
- Perusterveydenhuollossa ladkarille yli 7 pdivad
odottaneet
- Perusterveydenhuollossa yli 3 pédivid hoitajalle
odottaneet
- Erkoissairaanhoidossa yli 90 vuorokautta
odottaneet
- Lastensuojelun selvitystd yli 3 kuukautta
odottaneet
: THL

muut hallinnonalan strategiset tavoitteet

OsatySkykyisten tukeminen tyomarkkinoille

- Kelan kuntoutusrahan saajat
- Kokoaikaiselle tyokyvyttomyyseldkkeelle
siirtyneet
- Tydeldkekuntoutuksen ajalta kuntoutusrahaa
saaneet
Osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet
Lahde Kela, ETK ja TEM

—




LITE 2: Erittely henkil6stosta
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Henkilétybvuosierittely 2014 toteuma 2015 toteuma 2016 arvio 2017 tavoite
Henkil6tyovuodet 648 590 500 500
yhteensd, josta
- maksullinen toiminta 196 182
- yhteisrahoitteinen 452 408
toiminta
LIITE 3: Erittely maararahoista
Toimintamenot 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
toteuma arvio suunnitelma | JTS JTS JTS JTS
toteuma arvio
Menot (1000 €)
palkkaukset 39914 36 818 32 500 31522
vuokrat 9499 8 606 6 000 6 200
muut kulutusmenot 13 568 11491 9 500 10 600
investoinnit 3249 2757 3 000 2700
YHTEENSA 66 230 59 672 51 000 51022 50872 50 872 50872
Toimintamenomomentille
nettoutettavat tulot
maksullinen toiminta 20 879 20430 19 720 18 800
EU-tulot 1828 2 800 2200 2 800
tulot Suomen 577 800 1500 2300
Akatemialta
yhteisrahoitteinen 6703 4 860 2300 3900
toiminta
YHTEENSA 29 987 28 890 25720 27 800 27 800 27 800 27800
Nettomenot 36 243 30 782 25 280 23222
Talousarvio/kehys 36 543 33 287 25280 23222 23072 23072 230072
Siirtomédrdrahakannan 82 0 0 0
muutos
Siirtoméérarahakehitys
siirtynyt edelliseltd 4653 4735 4735 4735
vuodelta
siirtynyt/siirtyva 4735 4735 4735 4 735
seuraavalle vuodelle







