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1. VALTIOKONSERNIN YHTEISET TAVOITTEET JA
HALLITUSOHJELMAN TOIMEENPANO

Sosiaali- ja terveysministerié (STM) ja Tyoterveyslaitos (TTL) sopivat tdssi tulossopimuksessa
vuosille 2016 - 2019 ja vuodelle 2016 asetettavista tulostavoitteista ja resursseista. Tulossopimus-
kaudella tulossopimusta tarkistetaan vuosittain vastaamaan muuttunutta toimintaympéristoa.
Hallituksen tai ministereiden toimeksiannoista tai muista tulossopimukseen sisdltymattomista
tehtdvistd sovitaan erikseen STM:n ja TTL:n johdon tasolla.

Tydterveyslaitoksen toiminta-ajatuksena on edistda tyon terveellisyyttd ja turvallisuutta osana hyvai
elamdi. Visiona vuoteen 2020 on hyvinvointia tyGstd, josta syntyy hyvinvointia tySpaikoille,
yksildille ja koko yhteiskunnalle. TyGterveyslaitos edistda tydyhteisdjen ja yksiloiden kyvykkyytta ja
mahdollisuuksia toimia muuttuvan tydeldman erilaisissa tilanteissa. Tyoterveyslaitos vaikuttaa
sithen, ettd tyGelamén laatu ja ty6n tuottavuus paranevat sekéd ty6hon osallistuminen lisdéntyy.

STM:n ohjaus perustuu hallitusohjelmaan, julkisen talouden suunnitelmaan ja siihen sisiltyvin
valtiontalouden kehyspaatoksen sekd valtioneuvoston toimintasuunnitelmaan strategisen
hallitusohjelman toimeenpanemiseksi sekd Tyoterveyslaitokselle lainsdddanndssi annettuihin
tehtdviin. STM on laatinut ndiden pohjalta nelivuotisen hallinnonalan hallitusohjelman
toimeenpanosuunnitelman, joka on tulossopimusten perustana.

Hallitusohjelman viisi strategista tavoitetta ovat kestdva kasvu ja julkinen talous, tyollisyys ja
kilpailukyky, osaaminen ja koulutus, hyvinvointi ja terveys, biotalous ja puhtaat ratkaisut sekd
digitalisaatio, kokeilut ja normien purkaminen sekd rakennepoliittiset uudistukset.

Hallitusohjelman strategisille tavoitteille on médritelty kdrkihankkeet, joilla tavoitteiden
saavuttaminen varmistetaan. Karkihankkeille on mééritelty kuva 1dhtétilanteesta, toimenpiteet,
panostukset, aikataulut ja vastuut sekd onnistumisen mittarit ja tietotarpeet. STM:n
koordinointivastuulla on strateginen painopistealue Hyvinvointi ja terveys ja sen viisi kérkihanketta.

STM:n hallinnonalan toiminnan suunnittelu ja seuranta jasennetdén hallitusohjelman ja hallituksen
toimintasuunnitelman linjausten mukaisesti. STM:n hallinnonalan toimeenpanosuunnitelmasta
Tyoéterveyslaitosta koskevat erityisesti seuraavat tavoitteet ja toimenpiteet:

Strategisen painopistealueen "Hyvinvointi ja terveys” karkihankkeet:

Edistetddn terveytta ja hyvinvointia sekd vahennetdin eriarvoisuutta ja
osatyOkykyisille tie tyGelamaan.,

Muista hallitusohjelman kohdista "Reformihanke”:

sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen toimeenpano.

Muiden ministeriGiden kuin STM:n toteuttamisvastuullisten hallitusohjelman strategisten
painopisteiden kérkihankkeet, joiden toteuttamisessa TyoGterveyslaitoksella on (merkittiava) rooli

ovat:

Strategisen painopistealueen Digitalisaatio, kokeilut ja normien purkaminen kirkihanke:

Otetaan kéytt66n kokeilukulttuuri.

Strategisen painopistealueen Osaaminen ja koulutus kirkihanke:

Korkeakouluilta ja tutkimuslaitoksilta edellytetédan hallitusohjelman mukaisia esityksia
rakenteellisesta kehittamisestd helmikuussa 2016. TTL tuottaa hallitusohjelman mukaisen
ehdotuksen siitd, miten yhteistyGta ja tyonjakoa sekd rakenteita tulisi kehittda.
Korkeakoulut ja tutkimuslaitokset suuntaavat resurssejaan osaamiskeskittymiin
valitsemillaan painopistealueilla, ottaen huomioon hallituksen strategiset painopistealat.

(Hallitusohjelman kirjaus KOTUMO-tavoitteisiin liittyen). '
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Hallitusohjelman strategisten tavoitteiden liséksi on my6s muita merkittdvid hankkeita, kuten
Tyoterveys 2025 -kehittdmislinjaukset, Rakennusterveysohjelma ja EU OSHA:n Terveellinen tyo -
kampanja, Baltic Sea Network ja Nothern Dimension Partnership on Public Health and Social
Wellbeing Expert Group on OSH, joihin Tyéterveyslaitos osallistuu resurssiensa ja osaamisensa
puitteissa. Ty6terveyslaitos osallistuu alansa lainsddadant6hankkeisiin, joita voi tulla esimerkiksi sote-

uudistuksen yhteydessa.

TTL tekee yhdessd SOTERKO toimijoiden kanssa konkreettisen ehdotuksen SOTERKO yhteisty6n

syventdmiseksi.

TTL osallistuu konserniviestinnén linjausten valmisteluun ja yhteisiksi sovittuihin viestinnin
hankkeisiin, sopimuskaudelle ajoittuviin sidosryhmébarometreihin seka karkihankkeiden ja sote-
uudistuksen viestintdén sisdltGvastuidensa puitteissa.

TTL tukee ministeritta tehtavdalueensa EU- ja kansainvilisissd tehtavissa.

Strategisissa hankkeissa toteutetaan sukupuolivaikutusten arviointi.

HALLINNONALAN YHTEISKUNNALLISET
VAIKUTTAVUUSTAVOITTEET

Tyoterveyslaitoksen yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet perustuvat hallitusohjelmassa
madriteltyihin yhteisiin yhteiskunnallisiin vaikuttavuustavoitteisiin ja sosiaali- ja terveysministerion
hallinnonalan yhteisiin vaikuttavuustavoitteisiin. Ty6terveyslaitoksen toiminnalliset tavoitteet
tukevat seuraavien STM:n hallinnonalan yhteiskunnallisten vaikuttavuustavoitteiden toteutumista

(liite 1):

Terveyden edistéiminen ja varhainen tuki ovat vahvistuneet poikkihallinnollisesti
paatoksenteossa, palveluissa ja tyGeldméssé lainsddadantomuutoksilla sekd paremmalla
toimeenpanolla. Terveys- ja hyvinvointierot ovat kaventuneet.
- Eri-ikdisten ihmisten vastuuta omasta terveydentilasta sekd eldméntavoista on tuettu. Julkinen
palvelulupaus on médritelty yhteiskunnan taloudellisen kantokyvyn puitteissa. Ihmisten

erilaisissa eldméntilanteissa toimivia valintoja on mahdollistettu enemmén.
- Lasten ja perheiden hyvinvointi ja omat voimavarat ovat vahvistuneet.

- Ikdantyneiden ihmisten kotiin saatavia palveluja on painotettu. Omaishoitoa on vahvistettu.
- Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus on parantanut peruspalveluja ja tietojérjestelmié.

- Osatyokykyisten tukeminen tyémarkkinoille.

Tydterveyslaitos osallistuu muiden ministeriéiden vastuulla olevista strategisista tavoitteista erityisesti
Digitalisaatio, kokeilut ja normien purkaminen sekd Osaaminen ja koulutus - tavoitteiden
karkihankkeisiin. My0s niisséd kdytetadn valtioneuvoston hyviksymii seurantaindikaattoreita.

Tybterveyslaitoksen 2013 2014 2015 2016
miifirilliset suoritteet toteuma toteuma arvio tavoite
Tieteelliset julkaisut 408 400 300 200
Yleistajuiset julkaisut 366 400 400 350
Verkkosivulla kivijéiden 141 416 140 000 | 150000 208 333
lkm/kk

TySympiériston mittaukset ja 67 000 65 000 61 700 60 000
analyysit

Ammattitauti- ja tySkyvyn 1 681 1 800 2 100 2200
arviointitutkimukset

Koulutettavapaivét 22 089 24 000 24 000 24 000
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3. TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUS

Toiminnallinen tuloksellisuus jakautuu tuotokseen ja laadunhallintaan, jonka yhteydessi tarkastellaan
my0s palvelukykyd, ja toiminnalliseen tehokkuuteen. Lisiksi luku sisdltéda henkisten voimavarojen
hallintaa ja kehittymistd koskevat hallinnonalan yhteiset tavoitteet. Tavoitteet esitetddn sekd vuodelle

2016 ettd hallituskaudelle.

Tulossopimuksessa otetaan huomioon tutkimuslaitosuudistuksen toimeenpano ja saastovelvoitteet.
Tutkimuslaitosuudistus, TKI -méairarahojen leikkaukset ja talousarvion siést6t kohdistuvat
tutkimuslaitosten ja ministerion mééararahoihin. Leikkauksista ja sdéstoistd ja niiden kohdentumisesta
sekd niistd toimenpiteista, joihin TTL on niiden johdosta ryhtynyt, raportoidaan laitoksen

toimintakertomuksessa.

TTL raportoi my®&s siitd, miten hyvin TTL on onnistunut valtioneuvoston kanslian ja Suomen Akatemian

uusien rahoitusvélineiden haussa. TTL on aktiivisesti mukana hakemassa Suomen Akatemian ja
valtioneuvoston kanslian rahoitusta seké yksin ettd yhdessd muiden toimijoiden kanssa.

TLL tekee toiminnassaan selkeét tavoitteet ulkopuolisen tutkimusrahoituksen hakemisesta, seuraa

ulkopuolisen tutkimusrahoituksen kehitysti ja 1dpimenoa rahoitusmuodoittain.

Sopeutustoimet on suunniteltava siten, ettd hallitusohjelman toimeenpanoon ja asiantuntija- ja
viranomaistehtiviin liittyvien asioiden hoito ei vaarannu.

3.1 TUOTOKSET JA LAADUNHALLINTA

Kirkihanke: Edistetiifin terveyttii ja hyvinvointia sekii vihennetiifin eriarvoisuutta
Toimenpide: Muutetaan arkiympaérist6jd hyvinvointia ja terveyttd tukevia eldméntapoja mahdollistaviksi

Vaikuttavuustavoite Indikaattorit, Tavoite 2016 Tavoite 2019
mittari tai muu
seuranta

HYVINVOINTI JA TERVEYS

TYOTERVEYS 2025 -toimintakokonaisuus (toimintoja my&s muissa kéirkihankkeissa)

Tybterveyshuolto
TTL tukee tyGterveyshuoltoja - uudet/ TTL aloittaa SYTY2000- | Pienyritysten
raitiléimadn tySterveyspalveluja modifioidut mallin ja ePIRAn tySterveyshuollon
eri asiakasryhmien tarpeisiin seké tyoterveys- digitalisoimisen ja kattavuus on lisdéntynyt.
kehittdd tyoterveysyhteistyon, palvelut levittdmisen pien- ja
tydterveyshuollon palvelu- - palvelu- mikroyritysten tueksi.
prosessien asiakaslahtodisyytta, tuottajien
laatua ja vaikuttavuutta tyytyvéisyys
uusiin palveluihin
- tyOterveys-
palvelujen laadun
taso
TTL alkaa valmistella Eri asiakasryhmille on
palvelujen tarpeita vastaavia
asiakasryhmittéisté tyOterveyspalveluja
raatalointia lisddvid saatavissa.
ratkaisuja yhteistyossa
palvelua tuottavien ja Keskeisimpien
sidosryhmien kanssa tySkyvyttomyys-
Tyéterveys 2025 elakkeisiin johtavien
tavoitteita noudattaen. sairauksien mééri on
vihentynyt.
TTL jatkokehittda
Laatuportaalin,
laatukoulutukset ja
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laatuoppaan ja kehittda
laatukonsultoinnin
palvelutoimintaa.

TTL selvittdd ja tuottaa
tietoa ty6terveyshuollon
ja tyGterveysyhteistydn
vaikuttavuudesta ja
yhteistyon edellytyksistd
(ml. pienet tyopaikat,
palvelujen hankinta,
tules-tyokyvyttdmyyden
ehkaisy, sairaus-
poissaolojen ilmoitus-
kéytdnnét, 30 - 60 -90 -
saannén vaikutukset,

vaikuttavuusindikaatto-
reiden kehittiminen.)
Tybterveyshuollon osaaminen
TTL kouluttaa ja kehittaa - koulutettujen TTL jarjestad Tyéterveyshuollon
tySterveyshuollon maird ammatti- pitevdittidvad koulutusta, | ammattihenkil6iden ja
ammattihenkil6iden ja ryhmittdin erikoisladkaritutkinnon asiantuntijoiden
asiantuntijoiden erityisosaamista - erityisosaamisen | TTL-jaksot sekd avoimia | osaaminen vastaa
tyGeldmain tarpeita vastaavaksi ja teemojen koulutuksia ajan- ty6eldmaén tarpeisiin.
siirtdd tyokyvyn arviointiin liittyvad | toteutuneet kohtaisista aiheista sckd | Heilld on erityisosaamista
osaamista perusterveydenhuollon koulutukset/osal- | tdydennyskoulutusta. vastata ajankohtaisiin
henkildstolle. listujamadrat haasteisiin ja tySkyvyn
- koulutettujen TTL osallistuu erikois- tukemiseen
tyytyviisyys ladkérikoulutuksen
rahoitusta koskevan
lainsdadannén
valmisteluun.
TTL sisallyttad tydkyvyn | Tyéterveyshuollon eri
tukemisen keinot ja ammattiryhmilld on
tydterveyshuollon roolin | valmiudet ottaa
tydkyvyn tukemisessa ja | tySterveyshuollon
koordinaatiossa koordinointitehtava
tybterveyshuollon haltuun.
patevoittavain
koulutukseen ja
tdydennyskoulutukseen.
TTL jarjestad tydkyvyn Perusterveydenhuollossa
arviointia koskevan on osaamista tydkyvyn
koulutuksen arviointiin.
perusterveydenhuollon
henkil6stdlle
yhteistyossd THL:n
kanssa.
Tietovarannot
TTL kokoaa tyGelamad, - tietokanta TTL aloittaa yhdessd Ty6elaméan keskeisisté
tySterveytta, tyGympéristoja indikaattoreille ministerion kanssa asioista on saatavissa
tybterveyshuoltoa ja tySsuojelua - uudet valmistelut mm. ETK:n, | kaikille avoimesti
koskevan tietokannan eri tunnusluvut Tilastokeskuksen ja ajantasaista tilastotietoa
tietovarannoista, arvioi ja analysoi - TyGterveys 2025 | ammattijarjestdjen yhdestd paikasta.
niihin liittyvié trendejd, toiminnan linjausten kanssa tietokannan
ja valvonnan kohteita ja indikaattorit tarpeiden ja
vaikutuksia, kehittdd ja pitda ylla toteutustavan
ajan tasalla olevaa tilannekuvaa madrittelemiseksi.
altistumisesta tyOpaikoilla sekd
levittdd tietoa tySterveyden TTL yllapitaa
edistdmisestd ettd tyOpaikan tybterveyshuollon
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riskeistd ja niiden hallintakeinoista.

Laatuportaalia ja tuottaa
Tyéterveyshuolto
Suomessa -katsauksen

TTL kehittdd strategisen
tyterveyden,
tyGturvallisuuden,
tySterveysyhteistyon ja
ty6hyvinvoinnin (TTT)
johtamista.

TTL etsii ja kehittdd tydelamin
tarpeisiin uusia tunnuslukuja ja
tuottaa niistd tietoa.

TTL kehittdd uuden
indikaattorin
(terveyspainotetut
tydvuodet), joka ottaa
huomioon seki
ennenaikaisesta
elikkeelle siirtymisest,
sairauspoissaoloista ja
sairaana tai alentuneella
tyokyvylla tydskentelysti
aiheutuvat tydpanosten
menetykset tyéhon
liittyvissé sairauksissa.

TTL tuottaa tietoa Tydterveys 2025

TTL osallistuu linjausten

Tyéterveys 2025

-linjausten vaikuttavuudesta rakentamiseen, linjausten toteutumisesta
indikaattoreiden avulla. toimeenpanoon ja saatu tieto tukee

indikaattoreiden kehittdmistoimien

kehittdmiseen. toteuttamista.
TTL tuottaa tietoa yhteisty0ssa TTL kehittdd ja jakaa
THL:n ja Tilastokeskuksen kanssa malleja ja tietoa
maahanmuuttajataustaisten maahanmuuttajien
osallisuudesta ty0eldmaéssi ja siihen tydeldmévalmiuksien ja
vaikuttavista tekijoista. tySpaikkojen

toimintamallien

vahvistamiseksi

yhteisty6ssd THL:n ja

muiden toimijoiden

kanssa.
Rakennusterveysohjelma
TTL osallistuu - rakennus- TTL julkaisee Rakennusterveysohjelma
rakennusterveysohjelman terveyden uudet toimintaohjeen on toteutettu ja
toimeenpanoon tuottamalla hallintakeinot sisdilmasto-ongelmien rakennusterveys on
tydkaluja, toimintamalleja ja selvittimiseksi parantunut.
riskinhallinnan vélineitd tydpaikoilla, levittad
sis‘cii!mastf)-ong.elmier} ) ohjetta seki arvioi sen T}:ékyyyttémyys"-
tunn_lsEan}.ls?en ja halllnta}an §el$a kiiyttsonottoa ja eluakkelden médrd on
selvittamalla altls@ksen ja oireiden kehittimistarpeita, vahentynyt.
syy-seuraus-suhteita.

TTL tuottaa tietoa

sisdilmastoon liittyvien

ongelmien

tunnistamiseen ja

terveydellisen

merkityksen arviointiin.
TYOOLOT, TYOSUOJELU
TTL toteuttaa toimenpiteiti ja - mallit TTL kokoaa ja levittda Tyépaikoilla valmius
kehittaa vilineitd, jotka parantavat - materiaalit tietoa, malleja ja ohjeita | hallita psykososiaalista
psykososiaalisen kuormituksen, - kemikaaliriskien | tyOpaikoille, aloittaa kuormitusta on parantunut
kemikaaliriskien, uusien uudet hallinta- digitaalisten tyokalujen ja vaikuttavat
teknologioiden ja nanoteknologian | keinot kehittdmisen, tutkii hallintakeinot on otettu
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riskien ja tapaturmien hallintaa.

Viedaddn kdaytant6on
perheystévillisten tyopaikkojen
toimintamalleja.

- uudet nano-
teknologian
riskien hallinta-
menetelmét

- hanketys-
paikkojen maari,
joissa TTL on
osallistunut
tapaturmien
ehkaisyyn

- toimintatavat
tulosten
monistamiseksi
- yhteistyo-
hankkeet THL:n
kanssa

tybaikojen vaikutuksia ja
uusia psykososiaalisia
terveysriskeja ja kehittd
tydterveyshuollon
toimintatapoja ja arvioi
KELA:n
korvauskriteereja.

TTL toteuttaa "Hyvén
mielen tyGpaikka’
kokonaisuutta haitallisen
psykososiaalisen
kuormituksen hallinnan
edistimiseksi,
perheystivillisten tyo-
paikkojen kehittdmiseksi
ja inhimillisen pddoman
lisddmiseksi.

laajasti kayttéon.

TTL seuraa
tyontekijoiden
kemikaalialtistumista
Suomessa.

Kemikaaliriskien
hallinnan menetelmiét ovat
kaytGssa ja
kemikaaliriskien hallinta
on parantunut.

TTL tuottaa tietoa ja
vilineitd kemikaali-
altistumisen hallintaan
tyOpaikoilla séhkoisessa
muodossa.

TTL parantaa kemikaali-
turvallisuutta tyo-
paikoilla vaikuttamalla
kemikaali- ja tydsuojelu-
lainsdddannon
kehittdmiseen ja
implementointiin
Suomessa ja EU:ssa.

TTL kehittda
kemiallisten riskien
hallintaa kriisitilanteissa
(C-valmiustoiminta)

TTL tutkii
nanoaltistumista ja
kehittdd menetelmid
riskinarviointia varten ja
tuottaa ohjeistusta
tyOpaikoille nanoriskien
hallintaan.

Nanoteknologiaan
liittyvien turvallisuus-
riskien tunnistamisen ja
hallinnan menetelmid on
kaytossa, turvallisuus-
riskien hallinta on paran-
tunut, nanomateriaaleille
altistumisriski on ennalta

ehkdisty/minimoitu.
TTL pilotoi ja levittdd e- | e-PIRA on kaytOssa
PIRA -tuotteen pienissd yrityksissa
pienyritysten
tySturvallisuus- ja Turvallisuus eri
tydterveysriskien ymparistdissd on
hallintaan. parantunut.
TTL tuo ty6paikkojen Tyokyvyttomyys-
kayttd6n Nollis- elakkeiden maéri on
verkostopalvelun ja vahentynyt.
osallistuu Nolla

tapaturmaa -ajattelun
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levittdmiseen
arkiympéristoihin
yhteistyossd THL:n
kanssa kotien
turvallisuuskulttuurin
vahvistamiseksi.

TTL selvittad
yhteistydssd THL:n,
TTK:n ja aluehallinto-
virastojen tyGsuojelu-
vastuualueen kanssa
tyosuojelutoiminnan
tilaa, tutkimus- ja
kehittimistarvetta ja
toteuttaa tarveldhtdisesti
hankkeita.

TTL:n, THL:n ja
tydsuojelun
vastuualueiden yhteistyd
on lisddntynyt
tyOympéristo- ja
tydsuojeluasioissa.

TTL osallistuu Eu
OSHA:n Terveellinen
tyd -kampanjaan.

OPISKELIJAT

TTL kehittdd ja toteuttaa ratkaisuja
opiskelijoiden opiskelukyvyn
tukemiseen yhdessd THL:n kanssa

- opiskelu-
terveydenhuollon
kehittdmistoimet

TTL osallistuu
opiskeluterveyden-
huollon kehittimiseen
yhteistyossd THL:n
kanssa opiskelukyvyn
tuen ja ammattialojen
ympiristGtekijoiden
erityispiirteiden osalta.
Pédvastuu on THL:114.

Opiskelijat padsevit
tarvitsemaansa hoitoon ja
kuntoutukseen ja
tyGllistyvit paremmin.

HYVINVOINTI JA TERVEYS

Kirkihanke: Osatydkykyisille tie tybeliméiéin
Toimenpiteet: Selkeytetidn sosiaaliturvajérjestelmii osatydkykyisten tyollistymistd kannustavaksi ja edistédviksi.
Edistetdsin vammaisten ja osatydkykyisten henkildiden ty6ilistymismahdollisuuksia avoimille tydmarkkinoille.

Vaikeasti ty6llistyvien ty6ttomien aktivoinnissa huomioidaan osallistavat toimet.

TTL edistdd tydterveyshuoltojen, - ty6kyvyn TTL osallistuu Tyoterveyshuolto omalta

koordinoivaa tydté tekevien ja prosessien médrd, | osatyOkykyisten osaltaan ottaa vastuun

tyOnantajien osaamista joita TTL on ollut | hoitopolkujen yhteistyGstd muun

osatyOkykyisten tydllistymisen ja rakentamassa kehittimiseen (yhteys palvelujérjestelmén kanssa

tyossi jatkamisen tukemisessa. - sote-alueilla sote-uudistukseen). tavoitteena 16ytéa
koulutettujen asiakkaalle toimivia

TTL osallistuu osatySkykyisten médré TTL osallistuu ratkaisuja.

tyOllistymista ja osallisuutta - sote-alueiden tyGttémien

tukevan palvelujarjestelman seké miiird, joissa TTL | terveyspalvelujen Ty6paikoilla mukautetaan

terveydenhuollon ja muiden on tukenut kehittimiseen tyoloja tydntekijan

tukitoimien kehittdmiseen ja tySttémien yhteistydssd tyokyvyn mukaan.

arviointiin seka kehittdi ja toteuttaa | terveyspalvelu- perusterveydenhuollon ja

ratkaisuja ty6ttdmien tySkyvyn mallin THL:n kanssa (tydttSmien Osatyokykyiset ja

tukemiseen yhdessi STM:n kayttéonottoa terveyspalvelumalli, tyOttomat padsevit

kérkihankkeen Osatyokykyisille tie Tydkykyviisari osana tarvitsemaansa hoitoon ja

tyoeldmadn, terveydenhuollon ja SOLMU:a, sote-uudistus, 6 | kuntoutukseen,

THL:n kanssa kk:n tydterveyshuolto- tyollistyvét paremmin ja

kokeilu ja koulutus). pysyvit tyGelamass.

TTL toteuttaa Osatydkykyisille tie Vetovastuu tydttdmien

ty6eldmadn karkihankkeessa osalta THL:1l4.

toteutettavien koulutusten

arvioinnin.

DIGITALISAATIO, KOKEILUT JA NORMIEN PURKAMINEN

Kirkihanke: Otetaan kiiyttoon kokeilukulttuuri

TTL kehittad ja kokeilee - uudet kokeilut, TTL kiynnistad kokeilun | Tyoterveyshuoltojen

tyoterveyshuollon yksikdiden joihin TTL on pk-yritysten kanssa, toiminta tyGpaikoilla on

N
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kanssa keinoja, joilla lisdtddn
tydterveyshuollon toimintaa ja sen
vaikuttavuutta tydpaikoilla,
tydterveyshuollon toiminnan

osallistunut

- uudet mallit

- Tyéterveys-
huolto Suomessa

aloittaa uvudet ESR-
hankkeet ja uusien
kokeilujen suunnittelun.
TTL organisoi online-

lisdantynyt ja sen
fokuksessa ovat
tunnistetut riskiryhmaét.

kohdistamista riskiryhmiin sekd 2015 -katsauksen | tyyppisen Tyéterveyspalveluja on
vhteistyOn lisddmistd tydpaikan indikaattorit neuvontapalvelun digitalisoitu ja niiden
sekd tydsuojelun kanssa. (ks. - ajantasainen yrittdjille ja pienille avulla voidaan tunnistaa
kaikille yhteiset: Yhden luukun rekisteri kaikista yrityksille tyGterveys- ja | riskiryhmit.
toimintamalli) Suomen tydsuojeluasioissa

tyGterveys- (Syty2000 digitalisaatio).

palveluita

tuottavista

yksikdista
TTL toimeenpanee TyGeldma 2020 | - uusien TTL osallistuu Tyoelamd | Jokaisella tydpaikalla on
-hanketta ja tiivistdd tySeldmin keinojen/menetel- | 2020 -hankkeeseen: mahdollisuus paésté
kehittdmiseen liittyvien alueellisten | mien méird koordinoi Terveys ja tydsuojelu- ja

verkostojen yhteisty6td (TYHY-
verkosto, ELO-verkosto, Tyoeldma
2020-verkosto).

hyvinvointi -
kokonaisuutta ja
osallistuu Innovointi ja
tuottavuus -

tydterveysasioissa
vihintddn lakisidteiselle
perustasolle (Ty6elama
2020-kriteerit) ja kehittya.

kokonaisuuteen.
TTL kehittaa johtamisen arviointia TTL edistaa Johtaminen ja osaamisen
ja levittdd hyvid johtamiskadytantdja mahdollisuuksien uudistaminen
mukaan hyvin organisaatioissa on
johtamisen kriteereiden kehittynyt.
kayttéonottoa
organisaatioissa ja

tuottaa tietoa mm.
osaamisen ja tyOssd
oppimisen edistdmiseksi
ja uudistamiseksi

organisaatioissa.
RAKENNEPOLIITTISET UUDISTUKSET
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus
TTL osallistuu tydterveyshuollon - sote-alueiden TTL osallistuu Tyéterveyshuollon rooli
roolin ja tehtdvien méaérittelyyn sote | mééri, joissa TTL | jirjestimislakia, yksilon, tyGpaikan ja

-uudistuksessa seké tukee on edistinyt rahoitusmallia seka muiden terveydenhuollon
tyoterveyshuollon organisoitumista | tySterveys- tuotantomallia koskevaan | toimijoiden vilisessa
ja terveydenhuollon huollon valmisteluun ja koordinaatiossa on
palvelujirjestelmén uudistuksessa organisoitumista | tydryhmiin. vahvistunut.
ja tyGterveyshuollon kattavuuden
parantamista sote-alueilla.
- tySkyvyn TTL tukee sote- Tyéterveyshuolto toimii
prosessien midrd | uudistusta kehittdmalla hyvin kaikilla sote-
sote-alueilla, joita | tyGterveyshuoltoa ja alueilla.
TTL on ollut terveydenhuollon eri
rakentamassa. tasojen yhteisty6td
tyokyvyn tuen
ndkokulmasta
alueellisesti.
TTL edistda
tySterveyshuollon
verkostojen (SEITIT)

toimintaa osana sote-
uudistusta vahvistamalla
tybterveyshuollon
alueellista toimintaa sekéd
yhteisty6td muun
terveydenhuollon kanssa.
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TTL tukee alueellisia toimijoita
yhteistyokaytantojen
rakentamisessa eri sote-alueilla
tyoterveyshuollon,
terveydenhuollon ja kuntoutuksen
vélille mahdollistamaan sujuvat
hoito- ja kuntoutuspolut ja prosessit

TTL osallistuu
alueellisten hoitoketjujen
rakentamiseen tukemalla
paikallisia toimijoita,
selvittda
tyGterveyshuollon
osallistumista asiakkaan
palvelutarpeen
arvioimiseen seki
tydkyvyn tuen ja tyhoén
paluun alueelliseen
koordinaatioon (yhteys
OsatyOkykyisille tie
tyGeldmadn -karki-
hankkeeseen).

Alueelliset
yhteistyokaytannot
terveydenhuollon,
kuntoutuksen ja
tyGterveyshuollon vililla
on sovittu, ne ovat
kdytossd ja toimivat oikea-
aikaisesti.

TTL seuraa sosiaali- ja
terveydenhuollon henkil6ston
hyvinvoinnin tilaa sote-uudistuksen
aikana

kyselyt toteutettu
ja yhteenveto
tilanteesta tehty

TTL toteuttaa Sote-
palvelurakenne-
uudistuksen henkil6sts-
ja ty6hyvinvointi-
vaikutukset -katsauksen
yhdessd THL:n kanssa ja
katsauksen sosiaali- ja
terveydenhuollon,
kuntahenkil6ston ja
erikoissairaanhoidon
henkil6stén tydoloista ja
terveydestd (Kuntal0).

Sosiaali- ja terveysalan
henkilgstd voi hyvin,
tyOyhteis6t ovat toimivia
ja johtaminen on
laadukasta.

Digitalisaatio

Julkisia palveluja ja hallinnon
prosesseja digitalisoidaan

Sahkoisten
palveluiden lkm
ja avattujen
tietokantojen lkm

TTL tekee oman
digitalisaatio
suunnitelman ja
kaynnistdd
toimeenpanon.

Julkiset palvelut ja
hallinnon prosessit
digitalisoitu

Digitalisaation toteuttaminen
STM:n kérkihankkeissa

Merkittavissd hankkeissa
KA-menetelma ja
hankesalkku ovat
kaytossd. TTL toimii KA
vuosikellon ja
hallintamallin mukaisesti
noudattaen yhteistad

Digitalisaatio on toteutettu
kaikissa kirkihankkeissa
KA-menetelmalla.

arkkitehtuuria.
Terveyden ja hyvinvoinnin THL kaynnistaa Terveyden ja hyvinvoinnin
seurannan ja tilastoinnin nykytilakartoituksen, seuranta ja tilastointi on

digitalisointi, toimipaikkatiedot ja
tiedolla johtaminen

tavoitetilan maarityksen
ja hankesuunnitelman
mukaiset toimeenpanot.

digitalisoitu, toimialan
toimipaikkatiedot
uudistettu ja tiedolla

TTL osallistuu. johtamisen prosessit ja
tietopalvelut valmiit.
Yhden luukun toimintamalli Toimintamalli on | TTL osallistuu Yhden luukun
toteutettu ja on hankkeeseen. toimintamallin
kaytossa toteuttaminen
tySturvallisuus- ja
tybterveysasioissa.
TTL tekee YritysSuomi-yhteistyotd | - kdvijamaarad TTL osallistuu yhden Yhden luukun palvelussa
ja osallistuu yhden luukun yhden luukun luukun toimintamallin on tyépaikkojen
periaatteen toteuttamiseen sivustolla rakentamiseen ja tuottaa | tarvitsemaa tictoa

(FirstLine), palvelujen
kokoamiseen ja péivittamiseen.

palveluun tietoa, joka
soveltuu erityisesti
pienten ja aloittelevien
tyopaikkojen

tyGterveyden edistdmisestd
ja tyGympériston riskeistd
ja niiden hallintakeinoista

sekd niihin liittyvid '

\
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tyoturvallisuus- ja palveluja.
tyGterveysasioiden
kuntoon saattamiseen. Tieto on
TEPSI-ratkaisutieto- tutkimusperusteista ja
kanta yhdistetddn kaikkien saatavissa
palveluun ja TEPSIL:n avoimesti.
ylldpitiminen.
Vakiintuneen verkostomaisen Arvioidaan TTL osoittaa TTL:n koordinoima
yhteistyon arviointi Ty6hyvinvointi- toimenpiteet, jotka toiminta
foorumin jilkeen | vilittOmasti ja pysyvésti | (TyShyvinvointifoorumi, jota
vakiintuneet vakiintuivat osaksi STM rahoitti hallituskaudella
edellisen Tyéterveyslaitoksen 2011 -2015) on
hallitusohjelman | koordinoimaa toimintaa. | aikaansaanut vakiintunutta
mukaiset alueellista
tydpaikkojen verkostoyhteisty6ta
verkostoyhteis- ty6paikkojen vilille ja
tyGtd vahvistavien ty6paikkojen hyodyksi.
toimenpiteiden
toteutuminen.
Esimerkiksi
lukumé&ira
toimintaan
osallistuneista
tyopaikoista ja
toiminnan
siséltGaiheista.

3.2 HENKISTEN VOIMAVAROJEN HALLINTA JA KEHITTAMINEN

Sosiaali- ja terveysministerié on asettanut koko hallinnonalalle yhteiset henkisten voimavarojen
hallintaa ja kehittdmista koskevat tulostavoitteet. Ne ovat:

Tavoite:

Tavoite 2016 ja 2016 - 2019

1. Tybtyytyviisyysbarometrin kokonaisindeksi

Vahintéan 3,5 (70)

sairauspoissaolojen médra (pv/htv)

Enintdén 7,5 pv/htv

Viahintddn 64,8 v

henkilostostd)

2.
3. elikkeelle siirtymisen keski-ikd' (vuotta)
4. ty6kyvyttdmyyselakkeelle jadvien osuus (%

Enintdén 0,3 %

3.3 TOIMINNALLINEN TEHOKKUUS

Sosiaali- ja terveysministerion koko hallinnonalalle asettamat yhteiset tavoitteet ovat:
s Hallinnonalan yhteiset ICT-hankkeet ja
= hankintatoimen ja toimitilojen kiyt6n tehostaminen.

Tavoite

Tavoite 2016

Tavoite 2019

Hallinnonalan yhteiset ICT
hankkeet

TTL tekee oman ICT- linjausten
toimeenpano-suunnitelman.
Toimeenpanot yhteishankkeissa
kdynnistetty ja yhteinen
hallintamalli kdytossé.

Korotetun tietoturvan projekti
etenee ja TTL tuottaa kyber-
turvallisuuden tilannekuvaa.

Hallinnonalan tietohallinnon 2017
linjaukset sekd JulkICT- strategia
on toimeenpantu. HA:n ja
Valtorin yhteiset ICT-palvelut
kaytossd soveltuvin osin.
Korotettu tietoturvatason
saavutettu 2017 ja virasto

tuottaa kyberturvallisuuden
tilannekuvaa.

TTL:114 on valtion

TTL on laatinut ohjeen laitoksen

Ohjeen kiytto on vakiintunut ja

! Sisiltad kaikki elikkeet, myds tyokyvyttdmyyselikkeet.

N
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hankintatoimen hankintatoimen ohjauksesta ja hankintojen suunnittelua
kehittdmishankkeen (HANKO) organisoinnista ja se on otettu hy6édynnetédin tdysimasraisesti
mallin mukainen ohje laitoksen kaytt6on. osana toiminnan ja talouden
hankintatoimen ohjauksesta ja suunnittelua.
organisoinnista. Se sisaltda
erityisesti hankintojen
suunnittelun ja valmistelun osana
toiminnan ja talouden
suunnittelua.
Valtion toimitilastrategian On laadittu suunnitelmat siité, Toimitilatehokkuudessa on
mukainen tilatehokkuus miten ja missé aikataulussa toimistotilojen osalta padsty 18
saavutetaan vuoteen 2019 valtion toimitilastrategian nelioén/henkild
mennessa. mukaiseen tilatehokkuuteen

padstian.
Kannattavuus | Tavoite 2016 | Tavoite 2019
Maksullisen toiminnan kustannusvastaavuus:
tuotot 1000 € 19 000
kustannukset 1000 €
Maksullisen toiminnan kustannus-vastaavuus, % 100 % 100 %
Yhteisrahoitteisen toiminnan kustannusvastaavuus:
rahoitus muilta ministeriditd/virastoilta | 500 |
rahoitus EU:lta
EU-puiteohjelmarahoitus ja muu laadullisesti 600
kilpailtu EU-rahoitus
Euroopan aluekehitysrahaston (EAKR)-rahoitus ja 1 600
Euroopan sosiaalirahaston (ESR)-rahoitus
Muu EU-Rahoitus 0
muu valtiohallinnon ulkopuolinen rahoitus
rahoitus Suomen Akatemialta 1 500 seurataan
rahoitus Tekesiltd 1200 seurataan
Kotimaiset yritykset 100 seurataan
Kotimaiset yksityiset rahastot ja sdatiot 1900 seurataan
Kunnat ja kuntainliitot 10 seurataan
yhteisrahoitteisen toiminnan muut tulot 0 seurataan
Ulkomaiset rahastot ja séatiot 0 seurataan
Ulkomaiset yritykset 0 seurataan
Muu ulkomainen rahoitus 400 seurataan
yhteisrahoitteisen toiminnan 52,7 % 53 %
kustannusvastaavuus, %

4. RAHOITUS

Tulostavoitteet on asetettu siten, ettd ne on mahdollista saavuttaa TyGterveyslaitoksen kaytettdvissé
olevalla rahoituksella. Tyé6terveyslaitokselle on vuoden 2016 talousarviossa myénnetty 25, 280

miljoonaa euroa.

Toimintamenot 2014 toteuma 2015 arvio 2016 suunnitelma
Menot (1 000 euroa) 66 230 59 672 51 000
Toimintamenomomentille | 29 987 28 890 25720
nettoutettavat tulot

Nettomenot 36 243 30 782 25 280
Talousarvio/kehys 36 543 33287 25 280
Siirtomédrarahakannan -300 0 0

muutos

N
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5. TULOSTAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA

Pitkén aikavilin tavoitteiden toteutumisen laajempi arviointi

Tulossopimuskauden kokonaisarviointi kdynnistetéan loppukaudesta. Ministeri6 sopii erikseen laitoksen
kanssa arviointimenettelysta.

Lyhyen aikavilin tavoitteiden toteutumisen arviointi

Tulossopimuksen budjettivuoden tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan tilinpaitoksessé ja sithen
kuuluvassa toimintakertomuksessa. Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministerién antamassa
tilinpddtoskannanotossa toimintavuotta seuraavan vuoden kesikuussa, muussa tulosarvioinnissa sekd
osapuolten kesken niin sopiessa my6s sopimuskauden aikana.

Tyoterveyslaitoksen tulee Valtiokonttorin médrayksessd mainitussa madriajassa julkaista tavoite- ja
toteumatictonsa Netra-tulostietojérjestelméssé. Tulossopimus ja muut suunnittelun ja seurannan
asiakirjat tulee vieda omalle asiakirjasivulle internettiin.

Tulossopimuksen ja siind asetettujen tulostavoitteiden arvioinnissa kdytetddn asteikkoa 1-5
1. Tulostavoitetta ei ole edistetty toimintavuonna (heikko)

2. Tulostavoite on osittain toteutunut (vélttavi)

3. Tulostavoite on toteutunut lahes tulossopimuksessa suunnitellun mukaisesti (tyydyttiavi)
4. Tulostavoite on saavutettu tavoitteen mukaisesti (hyva)

5. Tulostavoite on saavutettu ja ylitetty huomattavasti (erinomainen).

Tavoitetason saavuttaminen oikeuttaa arvosanaan "hyva" (4). Arvosana viisi (5) edellyttdd tavoitteen
merkittdvaa ylitystd, joka tukee ministerion strategiaa ja ylityksesti on erityistd hy6tyd ministerién
strategian toteutuksessa.

Numeerisesti ilmaistuissa tavoitteissa kiytetddn ministerion ja laitoksen kanssa yhteisesti sovittua
vaihteluvalié kullekin arvosanalle.

Tyoterveyslaitos laatii kunkin vuoden syyskuun 15. pdivaan mennessd méaérarahan riittivyyttd koskevan
raportin yhteydessé tiiviin arvion tulossopimuksen toteutumisesta myds tyésuojelun osalta. Raportin
tulee siséltéd analyysi niistd toimintavuoden tavoitteista, joiden toteutuksessa on ongelmia, viivastyksii
tai muita seuraavan vuoden tulossopimuksen laatimiseen vaikuttavia tekijoitd. Ministeri6 ohjeistaa
raportointia erikseen.

Muu raportointi

Laitoksen resurssien riittdvyyttd toimintavuonna seurataan toukokuussa ja syyskuussa méarirahojen
riittdvyyttd koskevien raporttien avulla.
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Tatd sopimusta on laadittu kaksi yhtépitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa 29 pdivand tammikuuta 2016

ALLEKIRJOITUKSET

Sosiaali- ja terveysministerio

Rehula
Perhe- ja peruspalveluministeri

Paivi Sillanaukee
Kansliapaallikko

Tyébterveyslaitos

XJ “'

Antti Koivula

Paajohtaja
e WA

Jorma Mékitalo

Osaamiskeskuksen johtaja
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LIITE 1: Hallitusohjelman seuranta

hallituskauden strategisen hankkeen seurantaindikaattori
Hyvinvointi ja terveys tavoite

Terveyden edistdminen ja varhainen tuki ovat
vahvistuneet poikkihallinnollisesti
piitoksenteossa, palveluissa ja tyGeldméssi
lains@ddantémuutoksilla seki paremmalla
toimeenpanolla. Terveys- ja hyvinvointierot
ovat kaventuneet.

Eri-ikdisten ihmisten vastuuta omasta Elintapojen kehitys

terveydentilasta sekd eldmantavoista on - aikuisten ylipaino

tuettu. Julkinen palvelulupaus on mééritelty - liikuntaa harrastamattomat aikuiset
yhteiskunnan taloudellisen kantokyvyn - véhién liikuntaa harrastavat nuoret
puitteissa. Thmisten erilaisissa - ylipainoiset nuoret

eldmintilanteissa toimivia valintoja on - psyykkisesti merkittdvisti kuormittuneet
mahdollistettu enemmaén,. aikuiset

- aikuisten humalajuominen
- tosi humalaan vihintd4n kuukaisittain juovat

nuoret
Lihde: THL
Lasten ja perheiden hyvinvointi ja omat Lapsiperheiden ennalta ehkiisevit palvelut
voimavarat ovat vahvistuneet. - lastensuojelun tehostettu perhety6 (perheita)

- SHL:n mukainen perhety0 (perheitd)

- lastensuojelun kodin- ja lastenhoitopalvelut
(perheitd)

- SHL:n mukaiset kodin- ja lastenhoitopalvelut
(perheitd)

- Erityisen tuen tarpeen mukaiset kdynnit &itiys-
tai lastenneuvolassa tai koulu- tai
opiskeluterveydenhuollossa.

HUOM! Tiedot saadaan myGhemmin.

Lihde: THL
Ikdintyneiden ihmisten kotiin saatavia Ikddntyneiden palvelurakenne % 80 v. tiayttaneista
palveluja on painotettu. Omaishoitoa on - omaishoidon tuki
vahvistettu. - sdanndllinen kotihoito

- ik&intyneiden tehostettu palveluasuminen
- vanhainkodit ja terveyskeskusten

vuodeosastot
Lahde: Tilastokeskus ja THL
Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistus on Sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannukset
parantanut peruspalveluja ja tietojarjestelmia. - kéyttékustannus euroa/asukas (deflatoitu).

Lihde: Tilastokeskus ja STM

Sosiaali- ja terveyspalveluiden odotusajat
- Perusterveydenhuollossa ladkarille yli 7
piivaa odottaneet
- Perusterveydenhuollossa yli 3 paivaa
hoitajalle odottaneet
- Erkoissairaanhoidossa yli 90 vuorokautta
odottaneet
- Lastensuojelun selvitystd yli 3 kuukautta
odottaneet
Lihde: THL

N
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muut hallinnonalan strategiset tavoitteet

Osatydkykyisten tukeminen tyémarkkinoiile

Lahde:

Kelan kuntoutusrahan saajat
Kokoaikaiselle tyokyvyttomyyseldkkeelle

siirtyneet

Tyéeldkekuntoutuksen ajalta kuntoutusrahaa

saaneet
Osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneet
Kela, ETK ja TEM

LIITE 2: Erittely henkil6stosta

Henkiloty6évuosierittely 2013 2014 2015 arvio 2016 tavoite
toteuma toteuma

Henkilotydvuodet 709 648 590 500

yhteensd, josta

- maksullinen toiminta 213 196 182

- yhteisrahoitteinen 496 452 408

toiminta
LHTE 3: Erittely miararahoista
Toimintamenot 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
toteuma toteuma arvio suunnitelma | JTS JTS JTS

Menot (1000 €)
palkkaukset 41 447 39914 36 818 32 500
vuokrat 9516 9 499 8 606 6 000
muut kulutusmenot 14 492 13 568 11 491 9 500
investoinnit 3306 3249 2757 3000
YHTEENSA 68 761 66 230 59 672 51 000 60110 57 902 57 902
Toimintamenomomentille
nettoutettavat tulot
maksullinen toiminta 21 063 20 879 20 430 19 720
EU-tulot 2239 1828 2 800 2200
tulot Suomen 480 577 800 1500
Akatemialta
yhteisrahoitteinen 6 630 6 703 4 860 2300
toiminta
YHTEENSA 30412 29 987 28 890 25720 29 630 29 630 29 630
Nettomenot 38 349 36 243 30 782 25280
Talousarvio/kehys 37 964 36 543 33 287 25280 30 480 28 272 28 272
Siirtomédardrahakannan 850 82 0 0
muutos
Siirtoméadrarahakehitys
siirtynyt edelliselta 3 804 4 653 4735 4735
vuodelta
stirtynyt/siirtyva 4 653 4735 4735 41735
seuraavalle vuodelle
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