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1. YLEISTAVOITTEET

Sosiaali- ja terveysministerié ja Siteilyturvakeskus (STUK) sopivat tdssd tulossopimuksessa
vuodelle 2013 asetettavista tulostavoitteista ja resursseista. Hallituksen tai ministereiden
toimeksiannoista tai muista tulossopimukseen sisiltymattdmisti tehtdvistd sovitaan erikseen
STM:n ja laitoksen johdon tasolla.

STUK:n toiminta-ajatus on ihmisten, yhteiskunnan, ympériston ja tulevien sukupolvien suojelu
siteilyn haitallisilta vaikutuksilta. STUK:n visiona on “yhdessd korkeatasoista siteily- ja
ydinturvallisuutta™:

e STUK on toiminnassaan riippumaton, jamakka ja ennakoiva.

e Siteily- ja ydinturvallisuus on korkealla tasolla. Luotettavaan tietoon ja
asiantuntemukseen perustuen STUK varmistaa ja parantaa siteily- ja ydinturvallisuutta
ensisijaisesti Suomessa, ldhialueilla ja Euroopassa.

e Hyvi johtaminen ja esimiestyd, joustava organisoituminen, toimiva yhteistyd ja
keskindinen arvostus sekidi suunnitelmallinen osaamisen kehittdminen varmistavat
tuloksellisuuden ja tyShyvinvoinnin.

Sosiaali- ja terveysministerion ohjaus perustuu yhteisiin hallitusohjelmasta ilmeneviin
valtioneuvoston tason tavoitteisiin, hallitusohjelman toimeenpanosuunnitelmaan sekd sosiaali-
ja terveysministerion vuonna 2010 hyvéksyttyyn strategiaan.

Hallitusohjelman mukaan ydinturvallisuus, ympériston tilan parantaminen ja tartuntatautien
ehkiiseminen ovat 1ihialueyhteistyn keskeisié tavoitteita. STUK toteuttaa Suomen ja Vendjan
vilisen siteily- ja ydinturvallisuuden yhteisty6ta erikseen sovittavin tavoin.

STUK tukee ministerién strategista tavoitetta: elinympéristd tukemaan terveytti ja
turvallisuutta.

STUK tehtéviin vaikuttavat myos
e hallinnonalan vaikuttavuus- ja tuloksellisuusohjelma
e harmaan talouden torjunta.

STUK vastaa osaltaan siitd, etti sosiaali- ja terveysministerion kdytdssa on riittdva tietopohja
yhteiskunnallisen p#itoksenteon tueksi. Tatd tarkoitusta varten STUK osallistun myds
valtioneuvoston yhteiseen hanketoimintaan sosiaali- ja terveysalan yhteenliittymén yhteisty0ssa
(SOTERKO).

STUK tukee ministeri6ti tehtivialueensa EU- ja kansainvilisissd tehtdvissa.

STUK organisoi viestinnén ja vaikuttamisen niin, ettd ne tukevat strategisten tehtdvien hoitoa ja
niiden vaikuttavuus paranee. STUK osallistuu ja toteuttaa SADe-ohjelman sosiaali- ja
terveystietohanketta.

Strategisissa hankkeissa toteutetaan sukupuolivaikutusten arviointi.

Valtioneuvosto antaa periaatepiitoksen tutkimuslaitosten rakenteellisesta uudistuksesta
joulukuun lopulla 2012. Paatoksen edellyttdmé jatkovalmistelu alkaa vuoden 2013 alusta.

2. YHTEISKUNNALLISET VAIKUTTAVUUSTAVOITTEET

STUKin toiminnalliset tavoitteet tukevat seuraavien STM:n hallinnonalan yhteiskunnallisten
vaikuttavuustavoitteiden toteutumista ajatellen terveyttd edistdvad elinympéristéd ja




varautumista siteilyyn liittyviin erityistilanteisiin:

¢ Elinympiristd tukemaan terveytti ja turvallisuutta

- Vahvistetaan ympéristdn elinkelpoisuutta

- Varmistetaan yhteiskunnan toimivuus erityistilanteissa

STUKin toiminta liittyy myds

tyd- ja elinkeinoministerion (ydinenergian kaytto),

sisdasiainministeridn (ympdristén sateilyvalvonta, onnettomuusvalmius- ja turvajirjestelyt) ja
valtiovarainministerion (tullin séteilyvalvonta) hallinnonalalle. STUK toimii yhteistydssd myos
tydsuojeluviranomaisten kanssa. STUKin toiminnassa otetaan huomioon ndiden tahojen

tavoitteet.

STUK osallistuu osaltaan télld hallituskaudella uusittavaan sisdisen turvallisuuden ohjelman
toimeenpanoon ja uuden ohjelman valmisteluun sekd yhteiskunnan turvallisuusstrategian

toimeenpanoon.

STUKin seurantamittareilla tarkastellaan séteily- ja ydinturvallisuuden tilaa Suomessa.

STUK in seurantamittarit:

VAIKUTTAVUUS
Yleisindikaattori Tavoitteen | Tavoitetila
Vaikuttavuustavoite lihtotaso 2015
2011
1. Suomalaisilla ydinlaitoksilla ei satu onnettomuutta tai turvallisuuteen 0 0
vakavaa turvallisuuteen vaikuttavaa tapahtumaa vaikuttava vakava
tapahtuma
2. Ydinvoimalaitosten riskejd hallitaan siten, ettd laitosten laskettu vuotuinen 52107 <5210
onnettomuusriski pitkdlld aikavalilld pienenee tai pysyy vakavan Loviisa I ja 2 | Loviisa 1 ja 2
ennallaan reaktorionnettomuuden 1,1-10° <1,110°
todenndkdisyys Olkiluoto 1 ja | Olkiluoto 1 ja
2 2
< 11107
Olkiluoto 3
3. Suomalaisilla ydinlaitoksilla turvajirjestelyt estiviit turvallisuuteen 0 0
tehokkaasti ydinlaitoksen kdyttod ja turvallisuutta vaikuttava, laitteita tai
vahingoittavan tahallisen toiminnan ydinpolttoainetta
vahingoittava
tahallinen toiminta
4. Radioaktiivisten aineiden normaalikiyton aikaiset suurin laskettu < 0,00ImSv | <0,00ImSv
pddstot ydinlaitoksista ympdristoon ovat pienid vuotuinen sdteilyannos
ympariston asukkaalle
5. Ydinvoimalaitosten tyéntekijoiden kollektiivinen kollektiivinen < 1,22 manSv | < 1,22 manSv
sdteilyannos alittaa molemmat ydinvoimalaitokset sdteilyannos (kahden | Loviisa 1 ja 2 | Loviisa I ja 2
huomioon ottaen ohjeen YVL 7.9 mukaisen perdkkdisen vuoden <215 manSv | < 2,15 manSv
enimmdisrajan keskiarvo) Olkiluoto 1 ja | Olkiluoto 1 ja
2 2
<08
manSy
Olkiluoto 3
6. Ydinjdtteiden kasittely, varastointi ja loppusijoitus
suunnitellaan ja toteutetaan siten, ettd
< 100w’ <100 m’
e jdtteiden mddrd pysyy toiminnan laajuuteen loppusijoitettujen Loviisal ja 2 | Loviisa I ja 2
ndhden mahdollisimman pienend huoltojdtteiden mddrin
kasvu 5 vuoden <200 m’ <200m’
keskiarvona Olkiluotol ja | Olkiluotol ja
2 2




<200m’
®  toiminnasta ei aiheudu kdytinnollisesti katsoen suurin laskettu Olkiluoto3
lainkaan padstoja vuotuinen sdteilyannos | < 0,001mSy
ympadriston asukkaalle < 0,00ImSv
7. Ydinmateriaaleihin liittyvd toiminta tapahtuu kansainvilisiin 0 0
kansainvdilisten sopimusten mukaisesti sopimuksiin perustuvien
huomautusten mddrd
8. Séiteilyn kiytissd ei satu onnettomuutta tai vakavaa tyontekijin tai vieston 0 0
turvallisuuteen vaikuttavaa tapahtumaa Yksilén annosrajan
yiityksen aiheuttava
tapahtuma ionisoivan
sateilyn kdytossd
vakava, vilittémid 1 0
toimenpiteitd aiheuttava
tapahtuma
ionisoimattoman
sdteilyn kaytossd
9. Jokaisen tyontekijin sdteilyannos on henkilokohtaisen | vuotuinen séteilyannos < 50 mSv <50 mSy
annosrajan alapuolella
sdteilyannoksen viiden < 20 mSv <20 mSv
vuoden keskiarvo
10. Réntgen- ja isotooppitutkimusten potilasaltistusta vertailutason 8 5
optimoidaan kdyttden kansallisia vertailutasoja perusteeton ylitys
11. Terveydenhuollon réntgentoiminta on mddrdysten ja tarkastuksissa tarkastetuista | tarkastetuista
ohjeiden mukaista havaittujen puutteiden kéytto- kdyttépaikoist
mddird kdyttopaikoittain | paikoista a
-alle 40 % -alle 30 %
vahdisid vahdisid
puutteita puutteita
-alle 15 % -alle 5%
vakavia vakavia
puutteita puutteita
12. Sidehoidossa hoitoannoksen tarkkuus sdilyy siten, ettd
e hoitolaitteiden sddnnollisissd hoitoannoksen tarkkuus +5% +5%
vertailumittauksissa tulokset ovat asetettujen
hyvdksyntdrajojen sisdpuolella turvallisuutta
o turvallisuutta vaarantavia yliannoksia ei esiinny | vaarantavat yliannokset 0 0
13. Kaikki Suomessa olevat sdteilylihteet ovat ilmoitettuja sdteilyldhteiden 0 0
STUKin rekisteriin ilmoitusten laiminlydnti
14. Kaytostd poistetuista sdteilylihteistd ja havainto kadonneesta 0 0
radioaktiivisista jétteistd huolehditaan turvallisella tai asiattomasti
tavalla ja sdteilylihteiden katoamiset estetidan tehokkaasti kdisitellystd
rekisteroidystd
ldhteestd
15. Ydinmateriaaleihin ja muihin radioaktiivisiin aineisiin | laittomien tapahtumien 0 0
kohdistuva lainvastainen toiminta on tehokkaasti estetty mddrd
16. Ydinmateriaalien ja muiden radioaktiivisten aineiden | laittomien tapahtumien 2 0
laiton maahantuonti ja maastavienti on estetty tehokkaasti mddrd
17. Tyontekijoiden radonaltistus tydpaikalla ei yliti tyopaikan 8 <8
asetettua toimenpidearvoa radonpitoisuuden
toimenpidearvon (400
Bq/m’) ylitysten médrd
korjaavien
toimenpiteiden jilkeen
18. Vesilaitoksista saatavan talousveden ja toimenpidearvojen 0 0
rakennusmateriaalien toimenpidearvoja ei ylitetd yiitysten mdard
korjaavien

toimenpiteiden jilkeen




19. Avaruussditeilystd lentohenkilostolle aiheutuva annos | niiden lentohenkildiden 0 0

ei ylitd asetettua raja-arvoa. mddrd, joiden

vuotuinen sdteilyannos
yiittdda 6 mSv

20. Huoneilmassa olevan radonin aiheuttama vdeston vanhojen 49 000 47 000
sdteilyaltistus pienenee pientaloasuntojen
mddrd, joissa
radonpitoisuus ylittdd
400 Bg/m’

asuntojen 95 Bg/m’ < 95 Bg/m’
keskimddrdinen
radonpitoisuus

3. TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUS

Sosiaali- ja terveysministerion koko hallinnonalalle asettamat yhteiset tavoitteet:

hallinnonalan toiminnan tuottavuuden parantaminen,
kokonaisarkkitehtuurin kehittdminen ja kiyttéonotto,

viestinnén kehittiminen seki tieto- ja viestintédtekniikan hyédyntéiminen,
sukupuolten vilisen tasa-arvon suunnitelmallinen edistiminen,
riskienhallinnan, valvonnan ja sisdisen tarkastuksen kehittiminen,
talous- ja henkilstohallinnon tietojarjestelmin kiyttdonotto (KIEKU),
hankintatoimen ja toimitilojen kiyton tehostaminen,

henkisten voimavarojen hallinta ja kehittiminen.

3.1. Toiminnallinen tehokkuus

| Tulostavoite 2013 | Toiminnallinen tavoite 2015
Tuottavuus
Vaikuttavuus- ja STUK toimeenpanee STUK:n tuottavuus, vaikuttavuus
tuloksellisuustoimenpiteet ydintoimintoanalyysin (YTA) ja tuloksellisuus ovat kehittyneet

johtopéitdkset siltd osin kuin niistd |uudessa vaikuttavuus- ja

on péitetty. tuloksellisuusohjelmassa

asetettujen tavoitteiden mukaisesti

STUK osallistuu hallinnonalan

VATU-hankkeiden toimeenpanoon

erikseen sovittavalla tavalla.

STUK ottaa huomioon inhimillisen

péddoman (IPO) VATU-ohjeiden

mukaisesti ja laatii IPO-

suunnitelman vuosittaisen

toiminnan suunnittelun ja

henkil6std-suunnittelun yhteydessi.

STUK on toteuttanut aiemmissa Aiemmissa tuottavuusohjelmissa

tuottavuusohjelmissa toimintojen  [toimintojen tehokkuuden

tehokkuuden lisddmiseksi asetetut  |lisddmiselle asetetut tavoitteet on

tavoitteet vuodelle 2013 toteutettu taloudellisten

taloudellisten kokonaisvaikutusten |kokonaisvaikutusten osalta.

osalta.
Kokonaisarkkitehtuuri-menetelmén |STUK toimii vuosikellon, STUK on toteuttanut
(KA) kaytté hallintamallin ja konsernin joryssa |yhteentoimivuuden sek

esitetyn tySsuunnitelman kuvaukset kokonaisarkki-

mukaisesti. tehtuurimenetelmélla, ja

menetelmé on osa jatkuvaa




KA- kypsyystaso 3,0 saavutettu.

toimintaa.

Tieto- ja viestintdtekniikan
hy6dyntdmisen tehostaminen

STUK:n omat ICT-linjaukset ja
tavoitteet noudattavat hallinnonalan
sekd Julk-ICT- linjauksia.

Valtion yhteiset palvelut (VY-
verkko, VY VI-palvelut) kdytossé.

Osallistuminen hallinnonalan

yhteisen julkaisujirjestelmin

suunnitteluun, toteutukseen ja
kayttéonottoon.

TORI- eli perustictotekniikka-
palveluiden projektisuunnitelma
tehty ja kéyttéonotto vuoden 2014
puolella.

1.10.2013 tietoturvan perustaso
saavutettu ja suunnitelma tehty
korotetun turvatason osalta.

Tietohallintalain ja JulkICT-
strategian edellyttdmit ja muut
VIP:n tarjoamat yhteiset palvelut
ja jarjestelmét on otettu kayttdon

Korotettu turvataso saavutettu.

SOTERKO-yhteenliittyma

STUK koordinoi yhteenliittyméan
RISKY - ohjelman
(riskienhallinnalla terveyttd ja
hyvinvointia).

STUK osallistuu hallitusohjelman
mukaisen terveydensuojelu-
ohjelman laatimiseen

STUK on osallistunut
SOTERKO:n
tutkimusohjelmien avulla
valtioneuvoston yhteiseen
hanketoimintaan
hallitusohjelman mukaisesti.
Tulevaa hanketoimintaa on
linjattu SOTERKO:n
pidemmén aikavilin
suunnitelmien mukaisesti.

STUK tukee ja edistdd osaltaan
sitd, ettd ympéristdstd aiheutuvien
terveyshaittojen arviointi otetaan
osaksi kaikkea suunnittelua ja
paitoksentekoa

Sukupuolten vlisen tasa-arvon
suunnitelmallinen edistdminen

STUK on kartoittanut keskeiset
hankkeensa sukupuolindkd-
kulmasta ja laatinut tavoitteita
sukupuolinikékulman huomioon
ottamiseksi niiden toteutuksessa.

STUK on edistédnyt naisten ja
miesten vilistd tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Viestinndn kehittdminen
Sidosryhmityo:

Julkaisutoiminta

Asiakkuuksien hallinta:

Sosiaalinen media:

STUK osallistuu hallinnonalan
yhteiseen mediabarometriin.

THL:n kilpailuttamat jarjestelmat
ovat kdytOssa.

STUK on ottanut kdayttéén THL:n
suunnitteluttaman julkaisuarkiston.

STUK on osallistunut yhteisen
jakelu- ja asiakasrekisteri-
jarjestelman kehittdmiseen.

Laaditaan suunnitelma

STUK:n viestinnén vaikuttavuus
on parantunut (kansalaiskysely
2012, mediabarometri 2013,
mainetutkimus 2014 )

STUK kéyttda tehokkaasti THL;n
julkaisujen tuotanto-, varastointi-
ja jakelujérjestelmada.

STUK :n julkaisut on tallennettu
hallinnonalan yhteiseen
julkaisuarkistoon, ja ne 19ytyvit
helposti viraston verkkopalvelun
kautta.

STUK:ssa on kdytosséi
hallinnonalan yhteinen jakelu- ja
asiakasrekisterijarjestelma.

STUK :lla sovitut menettelytavat




Kriisiviestinti:

ja sovitaan menettelytavat STUK:n
osallistumiselle ja viestinndlle
sosiaalisessa mediassa.

Verkkopalvelun tekninen toimivuus
Jja prosessien ajantasaisuus on
varmistettu kriisiviestinnin
nikdkulmasta.

STUK :ssa on valmius hoitaa
verkkoviestintda kriisitilanteissa
24/7.

sosiaalisessa mediassa kiytidvain
keskusteluun osallistumiselle

STUK:ssa on hyvé valmius hoitaa
verkkoviestintdd kriisitilanteissa.

Riskienhallinnan, valvonnan ja
sisdisen tarkastuksen kehittdminen

STUK:n johto toteuttaa sisdista
valvontaa suunnitelmallisesti
kaikissa toiminnoissa. Riskien
kartoittamista jatketaan
sadnnollisesti yhteistyGssi
henkil6ston kanssa, toteutetaan
tarpeelliset toimenpiteet riskien
minimoimiseksi, kehitetdidn
edelleen riskienhallintakeinoja sekd
toteutetaan asianmukaiset sisdisen
valvonnan menettelyt.

Toteuttamistaan toimenpiteista
virasto raportoi ministeridlle
annettavien ohjeiden mukaan.

STUK:ssa on kaytossi
systemaattinen riskienhallinta
sekd kattava valvonta ja sitd
tukeva sisdinen tarkastus.

Talous- ja henkilGst6hallinnon

STUK on kdynnistinyt talous- ja

STUK on ottanut kdyttd6n talous-

tietojérjestelmén kdyttéonotto henkil6stohallinnon ja henkilostohallinnon
(KIEKU) tietojérjestelmin (KIEKU) tietojarjestelmén (KIEKU).
kayttéonottoprojektin
Valtiokonttorin maarittelemén
aikataulun mukaisesti.

Toimitilojen kdyton ja
hankintatoimen tehostaminen

STUK on péivittinyt suunnitelman
toimitilojensa tilatehokkuuden
lisddmiseksi siten, ettd vuoteen
2015 mennessi tilankdytossa
lahestytdan selkedsti 25
htm®*/henkil$ tavoitetta

STUK on selvittanyt Hanselin
kéayttGasteen kaikissa hankinnoissa
ja lisinnyt Hanselin
puitesopimusten kayttod.

STUK:n toimitilatehokkuus
toimistotiloissa on parantunut ja
lahestynyt selkedsti 25
htm®/henkilé tavoitetta

STUK:n kayttévelvoitteen
alaisissa hankinnoissa Hanselin
kéyttdaste pysyy 100 %. Muissa
hankinnoissa kiyttdaste on
lisdantynyt vuoden 2011
tilanteeseen verrattuna

Tuottavuuden kehittyminen

Tuottavuusmittari (TK) on kiytssd
ja ko.vuodelta saadaan mittaustulos.

STUKin oma mittari (liikevaihto/
henkilotydvuodet) kytossa.

Tuottavuuden kasvu on yli 1 %
vuodessa (5 vuoden keskiarvo).

Taloudellisuus

Omakustannushinta STUK laatii yhdessd STM:n Omakustannushinta eri
kanssa sen tarkastustoiminnan toimintasektoreilla (ydinenergian
lapindkyvyyden turvaavan STM:n | ja siiteilyn kiiytén valvonta,
maksuperusteasetuksen tutkimus) ei kasva palkkojen

noususta ja inflaatiosta
aiheutuvaa kasvua nopeammin
ellei siihen ole jokin perusteltu
syy, esimerkiksi valvonnan
tueksi valttdimattomén
kansainvélisen toiminnan

laajeneminen.




kustannusvastaavuus, %

Kannattavuus
Maksullisen toiminnan Toiminta kustannusvastaavaa
kustannusvastaavuus:
e tuotot, 1000 € 25 833 37 854
e kustannukset, 1000 € 25 833 37 854
Maksullisen toiminnan 100 100

Maksullisuutta koskeva STM-
asetus

STUK laatii yhdessd STM:n kanssa
STM:n asetuksen STUKin

Maksullisten suoritteiden

perustelut ja lapindkyvyys hyvilla

kustannusvastaavuus, %

maksullisista suoritteista. tasolla.
Yhteisrahoitteisen toiminnan
kustannusvastaavuus (M€):
e rahoitus muilta valtion 0 0
virastoilta
e rahoitus EU:lta 0,8 0,8
e  muu valtionhallinnon 0 0
ulkopuolinen rahoitus
e rahoitus Suomen 0 0
Akatemialta
e rahoitus Tekesiltd ja 0,1 0,1
SHOK :Ita
e  yhteisrahoitteisen 0,1 0,1
toiminnan muut tulot
Yhteisrahoitteisen toiminnan 50 % 50 %

3.2. Tuotokset ja laadunhallinta

Tulostavoite 2013

Toiminnallinen tavoite 2015

Suoritteet ja julkishyédykkeet

STUKin valvonta, tutkimus-toiminta
ja asiantuntijatehtavit

Ydinprosesseja ja tiarkeimpid
tukiprosesseja koskevat
toimintachjelmat valmistuvat.

YVL-kokonaisuudistus valmistuu.

Osallistuminen BSS-direktiivin
séatdmiseen ja sen toimeenpanoon
valmistautuminen yhdessi STM:n
kanssa.

Toimintaohjelmien ja STUKin
tulossuunnitelman mukaisten
yksityiskohtaisten tavoitteiden
toteutus.

STUK osallistuu aktiivisesti
SOTERKO-yhteistydn puitteissa
ymparistdyliherkkyysverkoston
toimintaan ja jatkaa radontalkoita
yhdessd STM:n kanssa.

Tehokkaan valvonnan,
onnettomuusvalmiuden seki
vaikuttamisen

turvallisuusmerkityksen kannalta

olennaisiin toimijoihin ja
kohteisiin turvaaminen,

Tutkimustoiminnan uudelleen
suuntaaminen yhteiskunnan

tarpeiden ja linjausten mukaisesti.

Tehokkaan viestinnidn
turvaaminen vaikuttamisen
vilineena.

Talouden vakauttaminen




Tulostavoite 2013

Toiminnallinen tavoite 2015

Suoritteet ja julkishyodykkeet

Suunnitelma palveluhankkeiden ja
yhteisrahoitteisten hankkeiden
edistdmisestd valmistuu

STUK tukee osaltaan STM:t4 sen
selvittdessd kansallisten ydin- ja
siteilyturvaviranomaisten
riippumattomuutta eri maissa

Aloitetaan ajantasaisen
nikemyksen ylldpito STUKin
osaamispddomasta ja

kehitetddn osaamisen johtamisen
kaytintGja tarpeita vastaaviksi.

STUK osana kaivostoiminnan
valvonnan ja sen pohjana olevan
sdannostoén kehittdmistd selvittda
héiri6tilanteisiin liittyvit rajapinnat
terveydensuojeluviranomaisen
kanssa

Laajennetaan kansainvélista
palvelutoimintaa liiketoimin-
tasuunnitelman mukaisesti.

Turvallisuusmerkitykseen
perustuva joustava
organisoituminen.

Tuloksellisuuden ja hyvinvoinnin
turvaaminen hyvilld johtamisella.

Korkeatasoinen osaaminen
varmistetaan suunnitelmallisella
osaamisen johtamisella.

Vahva vaikuttaminen suurten
hankkeiden ydinturvallisuuteen.

Viranomaisroolin vahvistaminen
ympéristdvalvonnassa.

Séteily- ja ydinturvallisuutta
parantavaa palvelutoimintaa
kehitetddn osana talouden
vakauttamista.

Suoritteiden méari

Ydinlaitosten valvonta

— saapuneet/kasitellyt asiakirjat

— tarkastuspdivéat

(Huom. tarkastuspéivissi ei ole
otettu huomioon mahdollisten uusien
ydinvoimalaitosten laitteiden
valmistukseen liittyvid tarkastuksia)

4200
4000

4300
4000

Séteilyn kayton valvonnan
saapuneet/kasitellyt asiakirjat
- turvallisuuslupiin liittyvit
paatokset

- hammasrdntgenlaitteiden
rekisterdinti

- hammasrontgenlaitteiden
valvontasuoritteet

Annosrekisteri
- rekisteriin kirjatut annokset

Sateilytoiminnan valvonta
- tarkastukset

860
400
1000

140 000

650

860
400
1000

140 000

650

Palvelukyky ja laatu

Ydinlaitosten valvontaa koskevien
asiakirjojen kasittelyaika, pv
Séteilyn kiyton valvontaa koskevien
asiakirjojen kisittelyaika, pv

60

30

60

30
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3.3. Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittiminen

Tulostavoite 2013 Toiminnallinen tavoite 2015

Henkilstomiiiri (htv) - Seurataan (liite 1)
Johtaminen, osaaminen ja tyokyky
o tyOtyytyviisyysbarometrin

kokonaisindeksi' (VM Baro)ja  |yli valtion keskitason. tehddan kysely joka vuosi; yli

midriteltyjen® 6 kysymyksen valtion keskitason.

indeksit
e sairauspoissaolot (pv/htv) ei nouse vuodesta 2010 (8,2) ei nouse vuodesta 2010 (8,2)
Henkil6stérakenne
e clikkeelle siirtymisen vihintddn 64,5 vihintddn 64,5

keski-ika (vuotta)
e tyokyvyttdmyyseldkkeelle jadvien

osuus (% henkil6stosti) alle 0,5 alle 0,5
e maéirdaikaisten osuus (%

henkilSstosti) enintédn 10 % enintian 10 %

4. RAHOITUS

Tulostavoitteet on asetettu siten, ettd ne on mahdollista saavuttaa laitoksen kiytettivissd
olevalla rahoituksella. Sateilyturvakeskukselle on vuoden 2013 talousarviossa mydnnetty xx
euroa.

Toimintamenot 2011 toteuma 2012 arvio 2013 suunnitelma
Menot (1000 euroa) 39 444 42 087 40 705
Toimintamenomomentille | 24 284 28339 26 833
nettoutettavat tulot

Nettomenot 15160 13 748 13 872
Talousarvio/kehys 14 339 13 748 13 872
Siirtoméadrirahakannan

muutos

5. TULOSTAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA

Pitkiin aikavilin tavoitteiden toteutumisen laajempi arviointi

Tulossopimuskauden kokonaisarviointi kdynnistetdan loppukaudesta. Ministerié sopii erikseen
laitoksen kanssa arviointimenettelysta.

Lyhyen aikaviilin tavoitteiden toteutumisen arviointi

Tulossopimuksen budjettivuoden tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan tilinpaatoksessi ja
sithen kuuluvassa toimintakertomuksessa. Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan
ministerién antamassa tilinpd4toskannanotossa toimintavuotta seuraavan vuoden kesikuussa,
muussa tulosarvioinnissa sekd osapuolten kesken niin sopiessa myos sopimuskauden aikana.

Laitoksen tulee Valtiokonttorin médrayksessd mainitussa méirdajassa julkaista tavoite- ja
toteumatietonsa Netra-tulostietojirjestelméssd. Tulossopimus ja muut suunnittelun ja seurannan
asiakirjat tulee viedd omalle asiakirjasivulle internettiin.

! Toteutetaan joka vuosi. Kokonaisindeksin tavoitetasona (numeerinen) joko a) siilyy ennallaan tai b)
véhintdn valtion keskitasoa/ylittdd valtion keskitason. Kyselyiden pohjalta voidaan nostaa tavoitteisiin
kehitettavit alueet (laitoskohtaisesti).

2VATU/ IPO-ohjelman yhteydessi seurattavat tyOtyytyviisyysbarometrin kysymykset liitteessd 2
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Tulossopimuksen ja siini asetettujen tulostavoitteiden arvioinnissa kéytetddn asteikkoa 1-5:

Tulostavoitetta ei ole edistetty toimintavuonna (heikko)

Tulostavoite on osittain toteutunut (valttivi)

Tulostavoite on toteutunut lhes tulossopimuksessa suunnitellun mukaisesti (tyydyttava)
Tulostavoite on saavutettu tavoitteen mukaisesti (hyvi)

Tulostavoite on saavutettu ja ylitetty huomattavasti (erinomainen).

ARSI S N

Tavoitetason saavuttaminen oikeuttaa arvosanaan "hyva" (4). Arvosana viisi (5) edellyttaa
tavoitteen merkittdvad ylitystd, joka tukee ministerién strategiaa ja ylityksestd on erityisti
hy6tyd ministerion strategian toteutuksessa.

Numeerisesti ilmaistuissa tavoitteissa kéytetdsn ministerion ja laitoksen kanssa yhteisesti
sovittua vaihteluvilid kullekin arvosanalle.

Séteilyturvakeskus laatii kunkin vuoden syyskuun 15. piivin mennessi méarirahan riittdvyytté
koskevan raportin yhteydessé tiiviin arvion tulossopimuksen toteutumisesta. Raportin tulee
sisdltdd analyysi niistd toimintavuoden tavoitteista, joiden toteutuksessa on ongelmia,
viivéstyksid tai muita seuraavan vuoden tulossopimuksen laatimiseen vaikuttavia tekijGita.
Ministeri6 ohjeistaa raportointia erikseen.

Muu raportointi

Laitoksen resurssien riittévyytti toimintavuonna seurataan toukokuussa ja syyskuussa méirérahojen
Hittdvyyttd koskevien raporttien avulla. Raportti hallinnonalan  vaikuttavuus- ja
tuloksellisuusohjelmassa 2013 - 2015 miriteltyjen tavoitteiden toteutuksesta laaditaan
ministeri6lle puolivuosiraportoinnin yhteydessa.

Tété sopimusta on laadittu kaksi yhtépitévas kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissd 10.pdivini tammikuuta 2013

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO SAAEILYTURVAKESKUS
SR A

Maria Gu;rmj-l{ic;z}dson Tero Varjoranta

Peruspalveluministeri Pésjohtaja

Piivi Sillanaukee Hannu Koponzri{}/f

Kansliapagllikko Johtaja




LITE 1: Hallinnonalan vaikuttavuustavoitteet ja seurantaindikaattorit

Hyvinvoinnille vahva perusta

Vaikuttavuaustavoitteet

- Terveys ja hyvinvointi osaksi kaikkea paitoksentekoa
- Pidempié tyduria tyShyvinvoinnilla

- Elémén eri osa-alueet tasapainoon

- Sosiaaliturvan rahoitus kestiviksi

Seurantaindikaattorit
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Lihtotaso | 2011 Tavoite
2010 2015

Ennakkoarviointimenetelmé on kdytdssi kunnan paitdksenteossa, viestslli painotettu % -

_osuus kunnista - - 39 39 70 |
 Terveydenedistdmisaktiivisuus toteutun kunnassa (% tavoitearvosta) | -

— kuntajohdossa B 59 61 70
— perusterveydenhuollossa . o 59 61* 70
— liikuntatoimessa 59| 61* 70
— perusopetuksessa o 63 63 70
25-vuotiaan eliikkeellesiirtymisién odote (tydelikkeet) - 604 | 605 62,0

— miehet i} - 60,3 60.4 62,0
| — naiset - - | 604 | 60,5 62,0
:_T}{Qk_y_\_/yttimyysel’cikkeiden ikdvakioitu alkavuus” 25—62-vuotiailla (tydeldkkeet), yhteensi 7,2 72 6,5

— michet o 72 7.1 6.5
— naiset - 7.2 74 6,5

Sairauspdivien osuus tehdyistd tyd- ja sairauspéivisté (palkansaajat), % 45| 46| 40
— miehet B 4,0 3,9 3,6
— naiset ) B . 49 52 44|

Tydterveyshuollon piiriin kuuluvien tydntekijoiden osuus palkansaajana toimivasta

tybvoimasta, % - 92% |  92% 95
Ty&paikkatapaturmien taajuus (palkansaajat), milj. tyGtuntia kohden 30 31 26,0
Korvatut ammattitaudit ja ammattitautiepdilyt (palkansaajat) 5473 4 750% 4 560

Vanhempainpiivérahoista isille maksettujen péivien osuus, % - 710 83/ 94
Sosiaalimenot/bkt, % 304]  2096%|  307¢
Sosiaalimenot, €/asukas (vuoden 2010 hinnoin) o 10166 | 10100* | 11200*

Sosiaalimenojen rahoitus, %

— verovaroin o B - 46,1|  459% 43,6%

— ty6nantajat 35,8 35,6* 36,0%

— muu S = = 1811 185%| 204*
| Sosiaali- ja terveystoimen menojen osuus kuntien kokonaismenoista, % 544 |  54.8%| 47*




Kaikille mahdollisuus hyvinvointiin

Vaikuttavuustavoitteet

- Vihennetddn hyvinvointi- ja terveyseroja

- Asiakaskeskeisyys palvelujen 1dht6kohdaksi
- Uudet palvelujen rakenteet ja toimintatavat
- Vahva sosiaalinen yhteenkuuluvuus

Seurantaindikaattorit
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Lihtotaso | 2011 Tavoite
2010 2015

Terveytensd huonoksi tai keskinkertaiseksi kokeneiden osuus (25—64 v.), %

—mie¢het 36,8 35,6 355
— 0—12 vuotta koulutusta 38,8 40,2 36
— 13 vuotta tai enemmién koulutusta 30,1 27,6 28

— naiset 32,9 32,1 32
— 0—12 vuotta koulutusta 36,5 38,6 35
— 13 vuotta tai enemmaén koulutusta o 294 27.5 29

Nuorten koettu terveys: péivittéin vahintéén kaksi oiretta (8.—9. 1k), % 17 17 16

Vastasyntyneen elinajanodote - - 80,0 80,1* 80,8

— miehet 76.7 76,8* 71,5

— naiset 832  833*| 839

25-vuotiaan elinajanodote |

— miehet 52,6 52,9% 54.4
— perusasteen koulutus 49,7 50,0* 51,6
— keskiasteen koulutus 52,4 52,6% 534
— korkea-asteen koulutus ) 559 56,1% 56,9

— naiset 59,0 59,1%* 61,2
— perusasteen koulutus 56,6 56,6* 59,5
— keskiasteen koulutus 59,1 59,2% 59.6
— korkea-asteen koulutus 60,3 60,4* 61.0

Niiden 75—84-vuotiaiden osuus, jotka kykenevit liikkumaan ulkona yksin ilman vaikeuksia,

%

— miehet 84* 87 88

— naiset 78* 79 82

Péivittdin tupakoivien osuus, %

— michet (25—64-v.) - 24,1 23.4 20

— naiset (25—64-v.) 15,3 14,9 13

— pojat (8.—9. 1k) 17 17 14

— tytdt (8.—9. 1k) 14 14 12

Alkoholin kokonaiskulutus, Vas. 10,0 10,1 9.3

Ylipainoisten osuus (BMI 25 tai yli) 25—64 v., % R

— miehet 62,7 65,0 62

— naiset ) 48,3 48,3 47

Itsemurhien takia menetetyt elinvuodet (PYLL) ikévililld 25—80-v. (100 000 asukasta kohti)

— miehet 924 905* 672

— naiset 293 326* 203

Pienituloisten osuus 2, % - B

— koko viesto 13,5 13,5% 11,8

— lapset 12,5 12,5% 11,8

Yleisen asumistuen saajat (ruokakunnat), lkm 164 154 167 364 | 170 000
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Toimeentulotukea saaneet, lkm

— kotitaloudet 240257 | 235900** | 240 000
—- henkil6t 375152 | 374 800** | 378 000
— pitk&aikaisesti tukea saaneiden osuus 25—64-vuotiaasta viestostd, % 2,2 1,9% 1.9
— miehet 2,5 2535 22
— naiset 1.8 1,6* 1,6

Gini-kerroin ¥ (kiytettivissi olevat tulot), % 26,6 26,6* 25,5

Nuoret, joilla ei ole perusasteen jélkeistd koulutusta eivitkd ole tydssi tai koulutuksessa

(civitkd hoitovapaalla, elikkeelld tai varusmies- tai siviilipalveluksessa), % 4.8 4,8% 4

— 18—24 v. pojat 6,0 6,0* -

— 18—24 v. tytdt 3.6 3,5% -

Naisten siddnnéllisen tydajan ansioiden osuus miesten vastaavista ansioista, % 81,9 82,2 85,0

Viestoryhmien vilisiéd terveyseroja seurataan perusterveydenhuollossa, viestsll painotettu %

-osuus terveyskeskuksista 26 31 50

Hoitoon pédsy

— erikoissairaanhoitoa yli 6 kk jonottaneita, lkm 1 245 751 300

— odotusaika terveyskeskusliiikéirin vastaanotolle kestaa yli 14 pv (% viiestosti) 72 77 40

— suun terveydenhuolto: yli 6 kuukautta jonottaneita, lkm 12 100 14 000 12 000

— psykiatrian erikoissairaanhoitoa yli 3 kk odottaneita alle 23-vuotiaita, Ikm 136 78 50

Potilasvahinkokeskuksen korvaamien potilasvahinkojen miara 2 196 2190 2400

Terveydenhuoltoon liittyvit infektiot:

— vastustuskykyiset mikrobitartunnat (MRSA veri/likvor), tapauksia /v . 28 42 28

— antibioottiripulitapaukset (Clostridium diff.) tapauksia/v. 4 813 5382 4 800

Vanhusten palveluja saavat 75 vuotta tdyttineistd, %

— s@dnndllinen kotihoito 11.8 12,2 14
— miehet 8,9 9.3 -
— naiset 134 13,9 -

— tehostettu palveluasuminen 5,6 5,7* 9
— michet 3.7 4,0* -
— naiset 6,7 7,2% -

— vanhainkodit ja terveyskeskusten vuodeosasto 4,7 4.4% 1
— miehet 3,3 3,1% -
— naiset 5.5 5,1% -

— omaishoidontuki 4,2 4.4 5

Vaikeavammaisten palveluasuminen, as./v. 4310 4630 8 600

Terveyskeskusten lddkérivaje, % 6,0 6,5 3

Merkittdvimpien muiden sosiaali- ja terveydenhuollon ammattiryhmien kuin lddkérien vaje, % 3,6 3,6* 3

Ehkéisevien terveyspalvelujen henkildstdmitoitus, % kansallisesta suosituksesta

— neuvolalddkarit 73,7 74* 80

— kouluterveydenhuollon ladkarit 393 40* 70

— neuvolaterveydenhoitajat 84,1 85%* 95

— kouluterveydenhoitajat 943 95* 97

'Laajat terveystarkastukset toteutuvat (%-osuus terveyskeskuksista)

— ditiysneuvolassa 50 90 99

— lastenneuvolassa 45 85 98

— kouluterveydenhuollossa 61 85 97

Yli vuoden ty6ttdmaéna olleet, lkm 54 000 57 200 40 000

— miehet 32 900 34100 -

— naiset 21100 23 100 -

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0—17-vuotiaat, % 1,3 1,2% 1,1

— pojat_ ' 1.4 1,3* -

— tytot 1,2 1,2% -
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** Ennakkotieto
* Arvio

Asunnottomat, Tkm - 7 880 | 7 57&'_5@
— miehet ) 6 490 5990 | 4700
— naiset . _ 1390] 1580|700
Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset, lkm | 35715 42919| 38000
Maahanmuuttajataustaisten osuus sosiaali- ja terveydenhuollon henkilSstdsté, % 3,0% 3,1* 38
Elinympiristé tukemaan terveytti ja turvallisuutta
Vaikuttavuustavoitteet
- Vahvistetaan ympariston elinkelpoisuutta
- Varmistetaan yhteiskunnan toimivuus erityistilanteissa
___ Seurantaindikaattorit B )
Lahtotaso | 2011 Tavoite
2010 2015
Koti- ja vapaa-ajan tapaturmissa kuolleet - N 2572 2546%| 2443
— michet - - B 1649 | 1633*%| 1648
— naiset . 923 914* 796
Vesivilitteiset epidemiat } |
— epidemioiden lkm - - 2| 5] 1
— sairastuneet henkilét o 38 70 50
Ympiristdmyrkkyjen pitoisuudet didinmaidossa (PCDD/F- ja PCB-yhdisteiden
kokonaistoksisuusekvivalenttimééri) B | 8* 8* 5
Tydeldkevakuutusyhtididen, -séétididen ja -kassojen vakavaraisuusaste .l 29,6 | 224**| -
Tydeldkerahastot/bkt, % o 76,7 71 -

D Tyskyvyttomyyselikkeiden alkavuus kuvaa, kuinka suuri osa ei-elikkeelld olevista tybeldkevakuutetuista on siirtynyt vuoden
aikana tyokyvyttémyyselikkeelle (esitetddn useimmiten promilleina). Ikdvakioitu alkavuus kertoo tySkyvyttémyyselikkeen

alkavuudessa tapahtuvista muutoksista siten, ettd vdeston ikdrakenteen muuttuminen ei vaikuta siihen.
2 Kéyhyysrajan alittaneisiin kotitalouksiin kuuluvien henkildiden osuus (kiytettiviss olevat tulot ovat alle 60 % kaikkien

kotitalouksien mediaanitulosta kulutusyksikkd kohden).

3 Gini-kerroin kuvaa muuttujan (téssd tapauksessa kéytettivissd olevien tulojen) epétasaisuutta. Mitd suuremman arvon Gini-

kerroin saa, sitd epétasaisemmin tulot ovat jakautuneet.




LIITE 2: Erittely henkilostosti ja erikseen seurattavat VMBaro-tyotyytyviisyysbarometrin

kysymykset
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Henkiltyévuosierittely 2011 toteuma 2012 arvio 2013 tavoite 2015 tavoitetila
Henkiltydvuodet yhteensa, 53 264 26 376
josta
2
¢ maksullisen toiminta 02 . . 228
o 25 25 25
e  yhteisrahoitteinen 25
toiminta

Henkil6tyGvuosien 229

vahentdmisen kumulatiivinen
toteuma (vaikuttavuus- ja
tuloksellisuusohjelman
mukaan)

Seurattavat VMBaro-kysymysten indeksit

2011 toteuma

2012 toteuma

2013 tavoite

2015 tavoitetila

Johtaminen

— Toiden yleinen organisointi

tyGyhteisGssi

— Johdon toiminta
esimerkkind ja suunnan
niyttdjand

(ei ole tehty
vastaavaa
aiemmin)

Osaaminen

— Tulos- ja
kehityskeskustelujen
toimivuus osaamisen
kehittimisessa

— Esimiesten ja johdon
antamat mahdollisuudet
uudistua ty0ssi

Tyokyky

— Tydyhteisén avoimuus
asioiden valmistelussa ja
péitoksenteossa

— Tybn innostavuus ja tydssa

koettu ty6n ilo

—  yli valtion
vuoden 2012
keskiarvon

—  kaikkien

kysymysten
indeksi yli 3

—  yli valtion
vuoden
2014
keskiarvon




LIITE 3: Erittely méiérirahoista
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e  siirtynyt/siirtyvi seuraavalle
vuodelle

Toimintamenot 2011 2012 2013 2014 2015 2016
toteuma arvio suunni- TTS *) TTS *) TTS *)
telma
Menot (1000 euroa)
e palkkaukset 24 569 24026 | 24905 29 683 35125
2 686 3500 3 000 3100 3200
e  vuokrat
10 156 11461 11 800 12 100 12200
e  muut kulutusmenot
. .. 2033 3100 1 000 3200 3200
e  investoinnit
YHTEENSA 39 444 42 087 40 705 48 083 53 725
Toimintamenomomentille
nettoutettavat tulot
) .. 22 996 27 139 25833 32 131 37 854
e maksullinen toiminta
e EU-tulot 0 0 0 0 0
e tulot Suomen Akatemialta 0 0 0 0 0
. e .. 1288 1200 1 000 1 000 1 000
o  yhteisrahoitteinen toiminta
YHTEENSA 24 284 28 339 26 833 33131 38 854
Nettomenot 15160 13 748 13 872 14 952 14 871
Talousarvio/kehys 14 339 13 748 13 872 14 952 14 871 13 671
Siirtoméadrdrahakannan muutos 0 0 0 0
Siirtomédrarahakehitys
. o 3219 2000 2 000 2000 2 000
e siirtynyt edelliseltd vuodelta
2570 2000 2 000 2 000 2 000

*) kehyspditos 4.4.2012




