Mita tehtiin -
arviointia Tyokykyohjelman tuloksista
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TOIMEKSIANTO

Selvityksessa on laaja joukko erilaisia ja eritasoisia kysymyksia. Kolme keskeista selvitystehtavaa
ovat:

1. Miten ohjelman seitseman asetettua tavoitetta ovat toteutuneet?

2. Miten hallinnonalojen valinen yhteistyd ja koordinointi ovat toimineet ohjelman
toimeenpanossa?

3. Millainen on tydkyvyn tilannekuva Suomessa?

Arviointi valmistuu huhtikuussa 2023. Tassa esityksessa nostetaan esiin alustavia havaintoja.
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OHJELMAN TAVOITTEET

Osatyokykyisten tyokyvyn tuen tarve tunnistetaan nykyista paremmin
2. Osatyokykyisille tarjotaan yksilollisia ja oikea-aikaisia tydkyvyn ja tyodllistdmisen palveluja

3. Vahvistetaan asiantuntijoiden osaamista ja resursointia osatydkykyisten palvelujen
parantamiseksi

Osatyokykyisille soveltuvien tyopaikkojen syntymista edistetaan
Tydnantajille kehitetaan palveluja osatyokykyisten rekrytoinnin helpottamiseksi

Rekrytointikynnyksen madaltamiseksi haetaan ratkaisuja seka kehittamalla palveluja, etta
osallistumalla sosiaaliturvauudistuksen valmisteluun

7. Kaytdssa olevia kuntoutuspolkuja ja kuntoutuspalveluja uudistetaan kuntoutuksen
uudistamiskomitean ehdotusten pohjalta
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OHJELMA PAHKINANKUORESSA

« Laaja joukko kahden hallinnonalan erilaisia toimenpiteita
« Toimenpiteiden keskeisin tulos on palvelujarjestelman osaamisen kehittyminen
« Toimintaymparistdn muutokset haastavat jatkuvuutta (TE-palvelujen uudistus, hyvinvointialueet)

* Ohjelma ehti luomaan konsepteja ja toimintamalleja, joiden juurtumisen tuki on tarkeaa jatkossa
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HAVAINTOJA

Tyokykyohjelma on ollut tarkea jatkumon muodostaja. Sen myaéta ilmié on otettu paremmin
‘ haltuun osana palvelujarjestelmaa. Haasteena kysyntaan ja etuusjarjestelmaan liittyvien
toimenpiteiden vahaisyys ohjelmassa.

e Tyokykyohjelma on laaja joukko kunnianhimoisia ja edelleen olennaisia tavoitteita.

Merkittavimmat tulokset ohjelmasta liittyvat julkisen palvelujarjestelman asiantuntijoiden ja

9 toimijoiden kyvykkyyksien ja osaamisen kehittymiseen osatyokykyisyyden teemassa ja
rakenteiden vakiinnuttaminen (esim. Tyokanava, Hankinnoilla tydllistamisen vakiintuminen,
Tyokyvyn tuen tiimit jne.).

L I
owalgroup



TYOKYVYN TILANNEKUVAN PUUTE HAASTAA KEHITTAMISTA

+ Kenelldkdan palvelujarjestelmassa ei ole tilannekuvan muodostamisen kokonaisvastuuta tai siihen
liittyvia resursseja.
+ Koska tydllisten tai tyottomien tyokykyisyyden tilannekuvaa ei jarjestelmallisesti seurata, ei sita

kaytanndssa voida muodostaa.

« Tilannekuvan muodostamisen mahdollistaminen edellyttaisi
* seurannan kohteen tadsmallistd maarittdmista (= mik& on osatydkykyinen)
* organisaatioiden tilastoinnin ja seurannan kehittamista tdman maarittelyn pohjalta

* seurannan ja tiedontuotannon selkeaa vastuuttamista ja resursointia
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OSATYOKYKYISYYDEN TEEMOJEN KEHITTAMINEN TULEVAISUUDESSA

« Tyodelamaan, tydnantajiin ja yrityksiin kohdistetut toimet olivat ohjelmassa vahaisia - tarve talle on
edelleen olemassa

* Nyt luotuja rakenteita ja toimintamalleja pitaa jatkaa ja kehittda, mutta samalla arvioida niiden
toimivuutta jo alusta asti (= seurantatieto)

« Vastaaville ohjelmille voi olla perusteita tulevaisuudessa:
*  Osatydkyky-asioiden integrointi Tyéelaman kehittdmisen ohjelmatydéhdn

*  Toimintaymparistdn muuttuessa osaamisen varmistaminen ja siihen liittyva kehittdaminen
("Kehittdmishankkeen” tai "kehittdmisohjelman” mahdollisuus).

 Tilannekuvan seurantavastuun maarittaminen
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