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HALLITUKSEN KANNANOTTO TYOLLISYYSTOIMISTA 11.2.2022

1. Uudistetaan paivarahan edellytyksend oleva tydssaoloehtoa vuoden 2023 alusta siten, etta se
madraytyy jatkossa kuukausikohtaisen tulorajaehdon (844 euroa vuoden 2021 tasossa)
kautta ja tydssaoloehtoa voi kerryttdd myos 0,5 kuukauden jaksoissa. (54 milj., 1500 tyol-
listd)

2. Osaavan tyovoiman saatavuuden parantamiseksi ja opiskelijoiden taloudellisen aseman vah-
vistamiseksi korotetaan opintotulojen tulorajoja pysyvésti 50 %:lla vuoden 2023 alusta.
(12,2milj., 2500 tyollista)

3. Uudistetaan omaehtoista opiskelua tyottomyysturvalla siten, ettd kumotaan pohjoismaiseen
tyonhakumalliin liittyvi& poikkeuksia tydnhausta vuoden 2023 alusta. Nykymuotoiset oma-
ehtoisesti opiskelevien poikkeukset rajoitetaan koskemaan vain sellaisia henkil6itd, joilta
puuttuu ammatilliset valmiudet. Muut omaehtoisesti opiskelevat olisivat 1ahtokohtaisesti
normaalin ty6hakuvelvoitteen piirissa. Tata tyonhakuvelvoitetta voidaan alentaa normaalisti
tai se voitaisiin jattaa asettamatta kuten muillakin tyonhakijoilla. (41milj., 1100 tyollista).

Ty0Onhakuvelvoitteen helpotuksia arvioitaessa on erityisesti huomioitava mahdollisuus opin-
tojen loppuunsaattamiseen. Liséksi selkiytetddn sivutoimisen opiskelun ja ty6ttomyysetuu-
den yhteensovittamista ja mahdollistetaan nykyisté laajemmin opiskelun ja oman osaamisen
kehittdmisen tydnhaun ohessa ty6ttdmyysetuutta menettdmatta. Mahdollistaminen koskee
opintoja, joiden suorittaminen padasiassa on mahdollista tyon ohessa, eivétka siten ole 1ahto-
kohtaisestikaan esteena kokoaikatydn vastaanottamisella. Kokonaisuuden vaikutusarvio tar-
kentuu valmistelussa.

4. Tehdaan palkkatukeen EU:n valtiontukisaatelyn edellyttdmét muutokset. Rajoitetaan 100%
palkkatuen kayttod suurimpien taloudellista toimintaa harjoittavien yhteisdjen osalta. Muu-
tos tulee voimaan palkkatukilainsdddannon uudistuksen yhteydessa 2023 vuoden alusta.
(10milj.)

5. Jatketaan TE-hallinnon tietojarjestelmahankkeen toteuttamista tyévoiman kohtaannon pa-
rantamiseksi. (16,1 milj., 700 tyollistd).

6. Luovutaan tekijanoikeuskorvauksien sovittelusta ty6ttdmyysturvassa.

7. Hallitus valmistelee syysistuntokaudella eduskunnalle annettavaksi esityksen laiksi ulosotto
kaaren muuttamisesta. Esityksen mukaan tulorajaulosmittauksen piirissé oleville velallisille
eli velallisille, joiden tulot ovat yli suojaosuuden ja enintdén kaksi kertaa suojaosuuden
maéard, annetaan palkan ulosmittauksessa yksi automaattinen vapaakuukausi lisaa eli kolme
automaattista vapaakuukautta vuodessa. Velallisille, joiden tulot ovat yli kaksi kertaa suoja-
osuuden ja enintdan nelja kertaa suojaosuuden mééra, annetaan palkan ulosmittauksessa au-
tomaattisesti yksi vapaakuukausi vuodessa.

Selvitetddn ulosmittauksen laskentasaantojen ja sosiaaliturvaetuuksien yhteensovittamista
tietopohjan luomiseksi ulosmittausjérjestelman uudistamiselle ja muun muassa sen arvioin-
tiin, millaisia ty6llisyysvaikutuksia mahdollisella uudistuksella voisi olla.
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8. Hallitus asettaa kolmikantaisen tydéryhmén valmistelemaan toimia, joilla voidaan lisat4 jat-
kuvaa oppimista. Tavoitteena on nostaa tyoikdisen véeston osaamistasoa ja parantaa tyon
tuottavuutta huomioiden eri kokoiset tyopaikat. Ehdotusten tulee olla valmiina huhtikuun
2022 loppuun mennessa.

Hallitus odottaa erityisesti ehdotuksia toimista, joilla tydnantajien koulutuskorvakseen ja -
véhennykseen sekd ammattitutkintostipendiin kaytettavat resurssit kohdennettaisiin uudel-
leen jatkuvan oppimisen tukemiseksi. Vuonna 2020 naihin toimiin kaytettiin 34,2 miljoonaa
euroa. Tyéryhmaén pitdd huomioida myods Tyollisyysrahaston tehtdvié pohtineiden selvitys-
henkildiden raportti.

9. Hallitus kéynnistaa tyoturvallisuuslain uudistuksen, jonka tavoitteena on vahvistaa tyokyvyn
tukemista ja ty0eldmassé pysymisté. Tavoitteiden toteuttamiseksi sdédetdén tdsmallisemmin
psykososiaalisen kuormituksen ennaltaehkaisysta, arvioinnista, mittaamisesta ja seurannasta
seké tyosuojelun ndkokulmasta valttamattomisté oikeuksista ja velvollisuuksista muuttu-
vassa tyoeldmassa.

10. Nuorten ty6llisyyden edistamiseksi vakinaistetaan Ohjaamo-toiminta tekemaélla niista laki-
séateisia.

11. Hallitus kaynnistaa lainvalmistelun tyésuojeluviranomaisen ilmoitusvelvollisuuden laajenta-
miseksi seké alipalkkauksen séatamista seikaksi, josta tyésuojeluvalvonta voi antaa kehotuk-
sen. Téssé yhteydessa otetaan huomioon, etteivat yksityisoikeudelliset tulkintariidat ulotu
viranomaisen toimivallan piiriin.

12. Hallitus kaynnistaa lainvalmistelun palkkaturvan ulottamiseksi tyontekijan palkkasaatavaan
tilanteessa, jossa tyonantaja todetaan maksukyvyttomaksi saatavaa koskevan oikeusproses-
sin aikana ja 3 kk:n maaradaika saatavan hakemiseksi on jo umpeutunut.

13. Opiskelijoiden jaksamisen ja opiskelukyvyn parantamiseksi lisataan vuosina 2023-2026

YTHS:n rahoitusta 1 milj. eurolla vuodessa (yhteensé 4 milj.) mielenterveyspalveluiden
vahvistamiseen.

Kokonaisuus muodostaa vahintd&n 110 miljoonan julkista taloutta vahvistavan vaikutuksen.



