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Kokouksen asialista
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1. Kokouksen avaus ja ohjelma

2. Edellisen kokouksen poytakirjan hyvaksyminen

3. Tybelaman ja tydmarkkinoiden muutokset (Tuomo Alasoini)

4. Tyo- ja asumisperusteinen sosiaaliturva ja kansainvalinen liikkuvuus
5. KESKUSTELU I

TAUKO

6. Omaishoito ja perhehoito
7. Nuoret ja osaamisen kehittdminen (Tiina Polo)

8. KESKUSTELU II

9. Kannanottoluonnoksen viimeinen kommenttikierros
10. Ongelmaraporttien julkaisu

11. Komitean tyosuunnitelma ja muut asiat

12. Kokouksen paattaminen

2 | 22.11.2021



Komitean jasenet

N

Katri Kulmuni Bella Forsgrén

Tarja Filatov Riikka Slunga-Poutsalo Arto”Sa-tonen

Sosialidemokraattinen Perussuomalaisten Kokoomuksen Keskustan Vihred
eduskuntaryhmé eduskuntaryhma eduskuntaryhma eduskuntaryhma eduskuntaryhma

Anna Kontula Anders Norrback Sari Essayah Harry Harkimo

Vasemmistoliiton Ruotsalainen Kristillisdemokraattinen Liike Nyt
eduskuntaryhmé eduskuntaryhmé eduskuntaryhmé -eduskuntaryhmé
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Pysyvat asiantuntijat 1/2

Eveliina Poyhdnen Ulla Hamalainen Kimmo Ruth Virpi Hiltunen Susanna Siitonen

sosiaali- ja valtiovarainministerié  tyo- ja elinkeinoministerié opetus-ja oikeusministeri6
terveysministerié kulttuuriministerié

Tommi Laanti Outi Antila Antti Koivula Heikki Hiillamo Mikko Kautto

ympéristéministerio Kansanelékelaitos Tydterveyslaitos Terveyden ja Eléketurvakeskus
hyvinvoinnin laitos ETK
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Pysyvat asiantuntijat 2/2

likka Oksala Anna Kukka Janne Makkula Pirjo Vaananen Minna Ahtiainen
Elinkeinoeldman Kunta- ja Suomen Yrittdjat SY  Suomen Ammattiliittojen STTK r
keskusliitto EK hyvinvointialuetyénantajat Keskusjérjestdé SAK ry y
KT

- A

Katarina Murto Hanna Tainio Eija Koivuranta Eero Loytomaki Sari Kokko

Akava ry Suomen Kuntaliitto SOSTE Suomen Suomen nuorisoalan Vammaisfoorumi ry
Sosiaali ja terveys ry  kattojérjestd Allianssi ry
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Puheenjohtajisto

Pasi Moisio Kirsi Varhila Heli Backman Liisa Siika-aho
puheenjohtaja 1. varapuheenjohtaja 2. varapuheenjohtaja 3. varapuheenjohtaja

Marjaana Maisonlahti Raimo Antila Mikko Horko Essi Rentola Jaana Rissanen

tyéllisyyden ja ty6- ja asumisen jaosto tutkimus- ja hallintojaosto
osaamisen jaosto toimintakykyjaosto arviointijaosto
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Sihteerit ja viestinta

Asiantuntijasihteerit:

Milja Tiainen Marko Leimio Susanna Rahkonen Maarit Lassander
sosiaali- ja sosiaali- ja sosiaali- ja Valtioneuvoston kanslia
terveysministerioé terveysministerié terveysministerioé

Tekninen sihteeri:  Asiantuntija:

Vietinté:

Mirva Hyétyla Laura Honkonen Tuulia Nieminen
sosiaali- ja sosiaali- ja SOSIaa./I-. Ja
terveysministerio terveysministerié terveysministerié
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Tyoelaman ja
tyomarkkinoiden muutokset

Tutkimusprofessori Tuomo Alasoini, TTL

Tyoéryhmassa mukana: Matti Joensuu, Pirjo Juvonen-Posti,

Noora Jarnefelt, Pauliina Toivio, Aart-Jan Riekhoff ja Jarno

Turunen
Parlamentaarinen komitea | VALTIONEUVOSTO
Parlamentarisk kommitté STATSRADET



Selvityksen tavoite

 Tuottaa noin 20-sivuinen tilastollista tietoa hyodyntava
katsaus viimeisen 20-30 vuoden aikana tyoelamassa
ja tyomarkkinoilla tapahtuneesta muutoksesta.

- Ennakoida myos sita, kuinka muutokset jatkuvat 2020-
luvulla.

+ Keskiossa ovat muutokset, joilla on yhteys
sosiaaliturvaan.
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Raportin suunniteltu rakenne
 Tiivistelma
- Johdanto
- Teemat
» Tyollisyys ja tyottomyys
*  Ammatti- ja koulutusrakenne
« Tyourien ja -suhteiden vakaus ja epavakaus
* Tyo- ja toimintakyky ja tyohyvinvointi

* Yhteenveto ja johtopaatokset
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Johdannon suunniteltu sisalto
« Selvityksen tavoite
- Valittujen teemojen perustelut

e Tarkastelun nakokulmat

« Kestavyys
* Tehokkuus

* Reiluus ja tasa-arvoisuus

+ Selvityksen rakenne
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Teemojen suunniteltu sisalto

Maarallinen kehitys

Miehet vs. naiset

Laadulliset muutokset

Mika vaikuttanut kehitykseen?
Miten kehitys jatkuu 2020-luvulla?
Vaikutukset sosiaaliturvaan

Mahdollisia muita nakokohtia?
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Joitain havaintoja
muutoksista
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Tyollisyys
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100- 100-
90 7 i . /____./‘\_ o | =il 90 y
. F I TR e R S Dt
W — 80- ¥ -
70- 70-
o ~TE
@ 60- | - @ 60
g -~ -— g o
= 50 > 50-
% (=; i ./,_‘"‘
> 400 i,/’“\ - ‘/,x/\_ 240 Fe Bk
=i e —
30 30
20- 20-
10- i 10-
%000 2005 2010 2015 2020 %000 2005 2010
vuosi vUuosi
ikdluokka — 15-24 ~ 25-34 — 35-44 —~ 45-54 ~ 55-64 -

14

22.11.2021

2015

65-74

2020

15-24-vuotiaiden naisten ja miesten tyollisyysaste on
vaihdellut 35-45 %:n valilla paatyen hienoiseen laskuun
2020.

25-34-vuotiaiden miesten tydllisyysaste on laskenut noin
viisi prosenttiyksikkda (85 % -> 80 %) 20 vuodessa.
Naisilla tydllisyysaste on matalampi, mutta kasvanut (69 %
-> 73 %).

35-44-vuotiaiden miesten tyollisyysaste on vaihdellut noin
87:n ja 90 %:n valilla. Naisten tydllisyysaste vaihdellut 80
%:n molemmin puolin.

45-54-vuotiaiden tydllisyysaste on noussut noin 80:sta aina
86 %:n tasolle.

55-64-vuotiaiden tydllisyysaste on kasvanut 20 vuoden
aikana kaikkein eniten: miehilla 45:std noin 67 %:iin ja
naisilla 40:sta noin 68 %:n tasolle.

65-74-vuotiaiden tydllisyysaste on kasvanut seka miehilla
(6 % -> 15 %) etta naisilla (2 % -> 7 %).



Tyéttémyysaste

Tyottomyys
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Tyéttdmyysaste

2020
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15-24-vuotiaiden naisten ja miesten tyottomyysaste on
eri ikaluokista korkein. Tyottomyysaste on vaihdellut
16:n ja 25 %:n valilld paatyen hienoiseen laskuun 2020.
Naisten tyottomyysaste on jaanyt hieman miehia
alemmas.

25-34-vuotiaiden miesten ty6ttdmyysaste on vaihdellut
20 vuodessa paljon 5:n ja 9 %:n valilla, paatyen noin 8
%:n tasolle 2020. Naisten ty6ttdmyysaste on pudonnut
12:sta noin 8 %:n tasolle.

35-44-vuotiaiden miesten tyéttdmyysaste on 20 vuoden
aikana vaihdellut noin 3:n ja 7 %:n valilla paatyen 5 %:n
tasolle vuonna 2020. Naisten ty6ttdmyysaste vaihdellut
4:nja 9 %:n valilla paatyen noin 5 %:n tasolle 2020.

45-54-vuotiaiden tyéttdmyysaste on vaihdellut 20
vuoden aikana noin 4:n ja 8 %:n valilla. Molempien
kohdalla tyéttémyysaste on laskenut vuodesta 2015
vuoteen 2019 ja kdantynyt hienoiseen nousuun 2020.

55-64-vuotiaiden tyottdmyysaste on vaihdellut 20
vuoden aikana noin 5:n ja 9 %:n valilla. Naisten
tyottomyysaste on paatynyt noin yhden prosenttiyksikon
miehia matalammalle, noin 7 %:n tasolle.



Ammatti- ja koulutusrakenne

« Koko palkansaajakunta: tyovoima on koko 2000-luvun kasvanut korkean
osaamisen ammateissa seka vahentynyt keskitason ja matalan osaamisen
ammateissa

* Yksityinen sektori: 2010-luvulla tydvoiman vaheneminen on alkanut kohdistua
ainoastaan keskitason osaamisen ammatteihin

« Julkinen sektori: tyovoima on kasvanut korkean ja keskitason osaamisen
ammateissa seka vahentynyt matalan osaamisen ammateissa

* Miehet: tyovoima on 2010-luvulla kasvanut eniten korkeimman ja matalimman
osaamisen ammateissa seka vahentynyt keskitason osaamisen ammateissa

* Naiset: tyovoima on 2010-luvulla kasvanut eniten korkean osaamisen
ammateissa ja vahentynyt matalimman osaamisen ammateissa
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Ep ityypillinen tyo

Ei merkkeja, etta kokoaikaiset toistaiseksi voimassa olevat tyosuhteet olisivat vihenemassa
Suomessa

+ Osa-aikatyo: Suomessa kansainvalisesti verraten vahaista (miehet ~8 %, naiset ~17 % tydllisista).
Yleisempaa naisilla, yleistynyt hitaasti, noin puolet haluaisi lisda tyotunteja.

« Maaraaikainen tyo: Osuus vakaa: noin 10 % tyollisista miehista ja 15 % naisista. Suurin osa haluaisi
pysyvan (toistaiseksi voimassa olevan) tyon.

+ Itsensatydllistajat (ilman tyontekijoita): Yleistynyt hieman viime vuosina, mutta edelleen melko
vahaista (~8 % tydllisista). Alustatyo paaasiallisena tulonlahteena on hyvin harvinaista.

« Useampi kuin yksi tyo: Arviolta 6-8 prosentilla tydllisista on useampi tyd, osuus on ollut kasvamaan
pain. Toimeentulon vaikeudet eivat ole laheskaan aina syy useamman tyon tekemiseen.

+ Epatyypillinen tyo voi olla hyva vaihtoehto tyontekijan kannalta tietyissa tilanteissa, kuten osa-
aikatyo pikkulapsivaiheessa tai elakkeen rinnalla tai maaraaikainen tyo opiskelijalle

« Joidenkin kohdalla on kuitenkin riski jaada pysyvasti tai pitkaksi aikaa epatyypillisiin toihin.
Vaikka tyovoiman yleisempaa "prekarisoitumista” ei ole nahtavissa, epatyypillisissa toissa olevilla on
suurentunut riski jaada vaille tyohon liittyvaa koulutusta ja urakehitysta. Lisaksi heilla on suurentunut
tyottomyyden ja tyokyvyttomyyden riski.
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Tyourien ja -suhteiden vakaus

Tyouran vakaus maariteltyna vakaaksi tyollisyydeksi yksilotasolla: Ei muutoksia
vakaudessa 2000-luvulla.

Tyouran vakaus maariteltyna tyoskentelyksi samalle tyonantajalle: Tallaisten
tyosuhteiden pituus on lyhentynyt, erityisesti nuoremmat ikaluokat vaihtavat
tyOpaikkaa aikaisempaa useammin, etenkin nuoret naiset.

Tyosuhteen kesto ja palkkakehitys: pitka tydsuhde ei tarkoita nousevaa

palkkakehitysta yhta usein kuin ennen, nouseva palkkakehitys liittyy enenevassa

maarin tyopaikan vaihtoon.

Erityisesti korkeasti koulutetut miehet hyotyvat palkassa tyopaikan vaihdosta.

Naisten ammatillisen liikkuvuuden ja palkkakehityksen esteita Suomessa:
Naisilla edelleen suurempi vastuu (informaalista) hoivasta.

Voimakas ammatillinen lohkoutuminen, yksi Euroopan voimakkaimmista.

Tyouran katkot ja ammatillinen lohkoutuminen limittyvat toisiinsa.
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Tyourien pituuden kehitys
* Tyourat ovat pidentyneet 2000-2020
Tydllisen ajan odotteella
Toteutuneen tyouran pituudella (elakkeelle siirryttaessa)

Elakkelle siirtymisian odotteella (joka on noussut)

» Tyouria on pidentanyt 55-vuotiaiden ja sita vanhempien kasvanut tyollisyys,
tata nuoremmilla tyollisyys on pysynyt aiemmalla tasolla tai heikentynyt.

 Erityisesti vahintaan 55-vuotiaiden naisten tyollisyys on kasvanut; vahintaan
55-vuotiaiden miesten tyollisyys on kasvanut myos, mutta selvasti vahemman.

« Tyourat ovat pidentyneet etenkin julkisen sektorin palkansaajilla, jonkin verran
yrittajilla (ml. maatalousyrittajat), mutta hyvin vahan yksityisen sektorin
palkansaaijilla.
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Tyo- ja toimintakyky ja tyohyvinvointi

« Koettu tyokyky -trendeja (terveys, sairaus ja jaksaminen seka psykososiaaliset
tyoolot)

 Tilastokeskuksen tyoolotutkimus ja TEMin tydolobarometri (kohdevaesto: koko
palkansaajavaesto)

« Kunta10-tutkimus, sairaalatutkimus ja Mita Kuuluu -kysely (kohdevaesto: kunta-ala
ja sote-tyo)

« Kykyviisari-kyselyaineisto (kohdevaestd: vaikeassa tydomarkkina-asemassa olevat)
« Tyohyvinvointi
« Tilastokeskuksen tyoolotutkimus ja TEKIin tyoolobarometri
« Kunta10-tutkimus, sairaalatutkimus ja Mita Kuuluu -kysely

« Mahdolliset muut palkkatydssa olevia koskevat aineistot
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Tyo- ja asumisperusteinen
sosiaaliturva ja
kansainvalinen lilkkuvuus

Essi Rentola, Tutkimus- ja arviointijaoston
puheenjohtaja, johtaja, STM

Parlamentaarinen komitea
Parlamentarisk kommitté

VALTIONEUVOSTO
STATSRADET



Sisalto

« Suomen sosiaaliturvan kokonaisuus
« Tyoperusteinen sosiaaliturva ja liikkkuvuus
« Asumisperusteinen sosiaaliturva ja liikkuvuus

- Kansainvalisesta lainsaadannosta (EU-lainsaadanto ja
sosiaaliturvasopimukset)

* Liikkuvuuden tuomat haasteet sosiaaliturvaan

- Maahanmuutosta ja sosiaaliturvasta
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Liikkuvuus lisaantyy ja monipuolistuu
jatkuvasti




Suomen sosiaaliturva

Kuntien
vastuulla

JULKINEN
TERVEYDENHUOLTO

{ SOSIAALIPALVELUT
( : . VARHAISKASVATUS
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Tyoperusteinen sosiaaliturva*

 Tydtapaturmavakuutus- ja

* Tyoelake ammattitautietuudet
0 Suomeen tulo O Suomeen tulo
' Kaikki tyd Suomessa on O Kaikki tyd Suomessa on
lahtokohtaisesti tyoelakevakuutettava, lahtokohtaisesti vakuutettava.

jos palkka vahintaan € 61,37 kk
 TyoOantaja on velvollinen ottamaan

vakuutuksen jos palkkasumma kaikille

d Suomesta lahto
tyontekijoille yli € 1300 vuodessa

Suomessa kartutettu tyoelake
maksetaan kaikkialle maailmaan

hakemuksesta L Suomessa sattuneen tapaturman tai
iimenneen ammattitaudin perusteella
maksettavat etuudet maksetaan
kaikkialle maailmaan

J Suomesta lahto

26 22112021 EU-lainsdadannon soveltamistilanteissa voi olla poikkeuksia



Asumisperusteinen sosiaaliturva rajat
ylittavissa tilanteissa 2019




Suomalaisen hyvinvointivaltion rakenteet




Nopeammin sisaan ja ulos

* Suomeen tyohon tulevien osalta ei
edellyta asumisen edellytysten
tayttymista, jos palkka vahintaan
€726,27 kk

« Suomesta lahtevien osalta tilapainen ~
oleskelu ulkomailla 6 kk *

*Ei koske EU-lainsaadannoén
soveltamistilanteita
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Mitka ovat asumisperusteisia etuuksia

« Tyoskentelyedellytyksen tayttaminen riittaa naiden etuuksien
saamiseksi:

« Sairausvakuutuksen etuudet (sairauspaivaraha, vanhempainpaivarahat,
|laakekorvaukset, korvaukset yksityisen terveydenhuollon palveluista,
tartuntatautipaivaraha, kuntoutus)

« Lapsilisa ja kotihoidontuki Suomessa mukana olevista lapsista
« Tyottomyysturvan peruspaivaraha
- Kansanelakkeen vakuutuskausi

« Julkisen terveydenhuollon palvelut

Edellyttaa asumista:

Yleinen asumistuki
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EU-lainsaadanto yhteensovittaa maiden valilla
liikkuvien henkiloiden oikeuksia laajasti




EU-lainsaadannossa saadetaan laajasti
303|aallturva0|keuk5|sta

Ny BN E

Tapaturma ja
ammattitaudit

Perhe-etuudet

Tapaturmavakuutus- kela
laitokset (14 kpl)
! (%)
\ [ \_)
N | i
Sairaus Tyottémyysetuudet
Kela Kela, TE-palvelut,

Julkinen terveyden
huolto
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Tyollisyysrahasto

tyottomyyskassat (n. 25),

Lainvalinta

Kela ja
Elaketurvakeskus
(ETK)

Sekalaiset
Kaikki laitokset

Elékkeet

Kela, ETK ja
tyoeldkelaitokset (n. 30)

Horisontaaliset

Kaikki laitokset

Perinta

Kaikki
laitokset

Hallinnolliset

Kaikki laitokset



Suomen solmimat sosiaaliturvasopimukset

Kanada
Quebec
USA

Israel

Chile
Australia
Kiina

Intia
Etela-Korea

Japani tulossa voimaan
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Ovat soveltamisalaltaan melko suppeita

Paaosin vaikutukset koskevat elakkeita ja
paallekkaisten elakevakuutusmaksujen
estamista

Uusimmissa (Kiina, Intia, Etela-Korea, Japani)
vain tyoelakkeita.



Suomalaisen sosiaaliturvajarjestelman

Universaalit yksilélliset
oikeudet

Kattavat perusturvaetuudet

face kohtaamista

Verrattain pitka
rahaetuuksien maksaminen

ilman mahdollisuutta ja
velvollisuutta tukeen ja
palveluihin
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Suomen sosiaaliturvan haasteet globaalissa
digitaalisessa maailmassa

Miten turvata sosiaaliturvan
rahoituksen kestavyys?

Miten voidaan seurata ihmisten
oleskelua Suomessa®?

Suomeen tulevien
Integroituminen tyémarkkinoille
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KESKUSTELU |

Parlamentaarinen komitea | VALTIONEUVOSTO
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Kysymyksia keskustelun tueksi

- Mita asioita edella esitellyista kokonaisuuksista halutaan vieda valimietintoon?

« Mita tutkimustulokset tydelaman murroksesta tarkoittavat nykyjarjestelman
ongelmien korjaamisen kannalta?

« Enta vaihtoehtoisten sosiaaliturvan jarjestamistapojen selvittamisen kannalta?

« Onko sosiaaliturvan arvopohja edelleen sama vai muuttunut rajat ylittavissa
tilanteissa?

* Miten voidaan seurata, etta tukea saava henkilo on Suomessa?
* Mika sosiaaliturvassa on esteena maahanmuuttajien integroitumiselle?

« Miten turvata rahoitus ja legitimiteetti likkuvammassa maailmassa?
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TAUKO 10 minuuttia



Omaishoito ja perhehoito

Marjaana Maisonlahti, Tyollisyyden ja
osaamisen jaoston puheenjohtaja,
hallitusneuvos, STM

Parlamentaarinen komitea | VALTIONEUVOSTO
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Komitean esittamien ongelmien kuvaus

Sosiaaliturva ei tunnista kaikkia tyén ja tulojen muotoja eikéa
elamantilanteita tai niiden yhdistelmia ja on niiden suhteen usein
epdjohdonmukainen, esimerkkiryhméana omaishoitajat.
Tybsséakayvien omaishoitajien aseman parantaminen.
Sairauspéivarahajarjestelméa ei huomioi ei-tyéllisten, kuten
omaishoitajien, tilannetta riittdvéasti. Omaishoitajien osalta on
tarkeaa varmistaa etuuksien, palveluiden ja tybnteon
yhteensovittaminen niin, etta laheisestaan huolehtivan tulotaso on
kohtuullinen, hoitotehtavan ja ansiotydn yhteensovittaminen
onnistuu ja erilaiset siirtyméat sujuvat joustavasti perustoimeentulon
ollessa turvattu.
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Omaishoidon tuki ja perhehoito hoivan saajan,
sopimuskehikon ja hoivan tarjoajan nakokulmista tarkasteltuna

e
Omaishoidon tuki @ @ Perhehoito

Vanhuksen, vammaisen tai sairaan henkildn hoite Hoito tai muu osa- tai ymparivuorokautinen
ja huolenpito jarjestetadn kotioloissa omaisen tai huolenpito jarjestetaan perhehoitajan yksityis-
muun hoidettavalle 1dheisen henkildn avulla. kodissa tai hoidettavan kotona.

1

|

1

L
\
1

— - 1 \ h —
Omaishoidon tuestaja @ @ Hoitotehtiviin
toimeksiantosuhteisesta tukeminen

perhehoidosta sopiminen

Omaishoidon tuesta laaditaan hoito- o e .
Sijaishoidon jarjestaminen hoitajan vapaan

ja palvelusuunnitelma sekd sopimus -~ - : Jangi icsaolon aik
omaishoitajan ja kunnanvalilla. 7T~ o - Jamuun tifapaisen poissaoion alkana

Hoitajan vapaapaivat

Hoitotehtavéa tukevat palvelut

Kunta tai kuntayhtyma tekee toimeksi- Omaishoitajan ja (mm. valmennus, sosiaali- ja terveyspalvelut)
antosopimuksen perhehoitajan kanssa. toimeksiantosuhteisen ) ' J ¥sp

| perhehoitajan |

sosiaaliturva E [ ]
(@]

Vanhuus, tapaturma,
tyokyvyttdmyys, vanhemmuus,
tydttdmyys
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Omaishoidon tuki

« Omaishoidon tuki on kunnan hoidettavalle henkilolle
myontama maararahasidonnainen sosiaalipalvelu.

« Omaishoidon tuen tarkoituksena on edistaa hoidettavan edun
mukaisen omaishoidon toteuttamista turvaamalla riittavat
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut seka hoidon jatkuvuus ja
omaishoitajan tyon tukeminen.

« Omaishoitajan ja hoidon jarjestamisesta vastaavan kunnan
valilla on toimeksiantosopimus. Kyse ei ole tyo- tai
virkasuhteesta.
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Omaishoitajan hoitotehtavan tukeminen

« Omaishoitajalle maksetaan hoitopalkkiota, jonka suuruus riippuu
hoidon sitovuudesta ja vaativuudesta. Hoitopalkkio on
veronalaista tuloa.

« Omaishoitajalla on oikeus pitaa vapaata. Kunnan on
huolehdittava hoidettavan hoidon tarkoituksenmukaisesta
jarjestamisesta hoitajan vapaan aikana.

« Omaishoitajalle on tarvittaessa jarjestettava valmennusta ja
koulutusta hoitotehtavaan, hyvinvointi- ja terveystarkastuksia
seka hanen hyvinvointiaan ja hoitotehtavaansa tukevia sosiaali-
ja terveyspalveluja.
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Perhehoito

* Perhehoito on vaihtoehto laitoshoidolle.

* Perhehoidon tavoitteena on antaa perhehoidossa olevalle
henkilolle mahdollisuus kodinomaiseen hoitoon ja laheisiin
Ihmissuhteisiin seka edistaa hanen perusturvallisuuttaan ja
sosiaalisia suhteitaan.

» Perhehoitoa on mahdollista antaa perhehoitajan kotona ja
hoidettavan kotona osa- tai ymparivuorokautisesti.

- Kunta tai kuntayhtyma tekee aina toimeksiantosopimuksen
perhehoitajan kanssa. Kyse ei ole tyo- tai virkasuhteesta.
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Perhehoitotehtavan tukeminen

« Perhehoitajalle maksetaan hoitopalkkiota, jonka maaran tulee
vastata henkilon hoidettavuutta ja sita arvioidessa tulee ottaa
huomioon toiminnan luonne. Hoitopalkkio on veronalaista tuloa.

« Kunnan tai kuntayhtyman tulee jarjestaa perhehoitajalle
mahdollisuus vapaaseen seka huolehtia tai tarvittaessa avustaa
perhehoidossa olevan henkilon hoidon tarkoituksenmukaisessa
jarjestamisessa perhehoitajan vapaan ajaksi.

« Kunta tai kuntayhtyma vastaa perhehoitajalle annettavasta
tarvittavasta valmennuksesta, tyonohjauksesta ja koulutuksesta.
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Omaishoitajan ja perhehoitajan sosiaaliturva 1/2

Omaishoitaja ja perhehoitaja kuuluu julkisten alojen elakelaissa
tarkoitetun elaketurvan piiriin: tyoelakekuntoutus, kuntoutusraha,
tyokyvyttomyyselake, vanhuuselake.

Kunnan on vakuutettava omaishoitaja ja perhehoitaja tyotapaturma-
jJa ammattitautilain mukaisella vakuutuksella.

Omaishoidon palkkio ja perhehoidon palkkio lasketaan mukaan
sairausvakuutuksen paivarahaetuuksien vuosituloon.

Omaishoitajalle ja perhehoitajalle maksettavasta palkkiosta ei perita
tyottomyysvakuutusmaksuija.
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Omaishoitajan ja perhehoitajan sosiaaliturva 2/2

Tyottomalle omaishoitajalle ja perhehoitajalle voidaan maksaa
tyottomyysetuuksia samoin edellytyksin kuin muillekin tyottomille
tyonhakijoille.

- Kokoaikatyon hakeminen tyottomyysetuuden saamisen
edellytyksena

- Hoitotyossa tyollistymisen paa- ja sivutoimisuuden arviointi

- Omaishoito ja perhehoito tyottomyyspaivarahan tydssaoloehdon
tarkastelujakson pidennysperusteena

- Hoitopalkkio ja ansaintatarkoitus sovittelussa
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Jatkotyo

- Jaosto tuottaa esityksen, jossa maaritellaan mika on
ratkaistava ongelma ja mika on sen ratkaisun tavoite
seka peruslinjaukset, joiden pohjalta ratkaisuja
lahdetaan etsimaan.

49 | 22.11.2021



Kiitos!

Parlamentaarinen komitea | VALTIONEUVOSTO

' Parlamentarisk kommitté STATSRADET



Nuoret ja osaamisen
kehittaminen

Tiina Polo, Tyodllisyyden ja osaamisen jaoston
varapuheenjohtaja, opetusneuvos, OKM

Parlamentaarinen komitea | VALTIONEUVOSTO
Parlamentarisk kommitté STATSRADET



Komitean esittamien ongelmien kuvaus:

Jarjestelma koetaan monimutkaisena ja vaikeaselkoisena, erityisesti
marginaalissa olevilla nuorilla on haasteita hakea etuuksia, joihin
heilléd on oikeus. Ongelmana on erityisesti se, etté opiskeluaikaista
toimeentuloa turvataan useammalla etuusjarjestelmalla ja useamman
toimijan tekemana. Opintotukilain mukainen opintotukijarjestelméa on
erilaisten ikarajojen ja etuusosien muodostama sekava kokonaisuus.
Nuorille suunnattujen palveluiden sijaan painotus on nyt lilkaa
sanktioissa, velvoitteissa ja vastikkeellisuudessa. Nuorten
nakokulmasta erilaiset jarjestelmien sisélle asetetut kannustimet
voivat toimia jarjestelman yleistavoitteita vastaan.
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Lahtokohtia

 Tyollistymisen ja osallistumisen vaatimuksena on tunnistettu
minimissaan toisen asteen tutkinto kaikille.

* Vuonna 2021 voimaan tulleella oppivelvollisuuden laajentamisella
varmistetaan, etta jokainen peruskoulun paattava suorittaa toisen
asteen koulutuksen.

 Lisaksi tavoitteena on korkeakoulutettujen maaran nostaminen 50
prosenttiin nuorista aikuisista vuoteen 2030 mennessa.

* Nuoria pyritaan kannustamaan koulutukseen muun muassa
palvelujen ja etuusjarjestelmien avulla.
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Nuorten keskeisia etuuksia

VUONNA 2020, ALLE 30-VUOTIAAT SAAJAT. LAHDE: KELA

Saajat Maksetut etuu-det, | Etuusmeno/kk, Maksetut etuudet,
euroa euroa euroa/saaja
Opintotuki 284914 405 163 109 33763592 1 500,89
Kelan 130 434 534952 719 44 579 393
tyéttomyysturva“’
Kuntoutusraha * 22461 149 369 248 12447437 6 650
Perustoimeentulo- 141 428 430130720 35844 227 3041,34
tuki*
Yleinen asumistuki * 347 095 771521134 64 293 428 222280
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Opintotuki 1/2

« Opintotuki koostuu opintorahasta ja opintolainan valtiontakauksesta.
Opintorahan maara vaihtelee opiskelijan ian ja asumismuodon
mukaan. Opintolaina on markkinaehtoista. Lisaksi maksullisessa
asuntolassa asuvien asumista tuetaan asumislisalla.

« Maaraajassa korkeakoulututkinnon suorittanut voi saada osan lainasta
takaisin (opintolainahyvitys tai opintolainavahennys).

- Toisella asteella opiskelevien matkoja tuetaan koulumatkatuella
(voidaan maksaa matkalipun myyjalle, koulutuksen jarjestajalle tai
opiskelijalle).

* Ateriakohtainen tuki korkea-asteella mahdollistaa edullisen ruokailun.
Ateriatuki maksetaan ravintoloitsijalle aterian hinnan alentamiseksi.
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Opintotuki 2/2

* Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite opintotukitoimille on
opiskeluajan toimeentulon turvaaminen ja opintotuen mitoittaminen
siten, etta mahdollistetaan tasa-arvoiset edellytykset osaamistason

parantamiseen tukemalla omaehtoiseen koulutukseen hakeutumista ja
paatoimista opiskelua.

« 2010-luvulla toteutettujen opintotukiuudistusten myota opintotuen
ehdot ovat muuttuneet tiukemmiksi, opintolainan kayttoon on lisatty
huomattavia kannustimia ja opiskelijat ovat paasseet ymparivuotisen
asumistukijarjestelman piiriin.

« Hallituksen esityksessa (HE 214/2021 vp) ehdotetaan korotettavaksi
opintotukeen vaikuttavia opiskelijan tulorajoja vuodelle 2022

« Valmistumassa olevat selvitykset (Kela, VTV)
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Tyottomyysetuus 1/2

+ Qikeus tyottomyysetuuteen alkaa paasaantoisesti 18-vuotiaana

« Tyottomyysetuutta saadakseen koulutusta vailla olevan alle 25-
vuotiaan nuoren on haettava vuosittain vahintaan kahta tutkintoon
johtavaa opiskelupaikkaa syksylla alkaviin opintoihin. Myos lukio-
opintoihin hakeminen riittaa.

« 18-24-vuotiaiden ikaan perustuvan erilliskohtelun tavoitteena on
edistaa ammatillisia valmiuksia antavaan koulutukseen hakemista
ja sita kautta myos nuorten myohempaa tyollistymista.

* Valmistumassa oleva VN-TEAS-hanke
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Tyottomyysetuus 2/2

« Tyottomyysetuutta ei voida maksaa opiskelun tukemiseksi alle 25-
vuotiaalle. Opiskelun tukemisen tarkoituksena ei ole ollut korvata
opintotukijarjestelmaa tai muita vastaavia opintojen aikaisia
tukimuotoja.

- Tyomarkkinatuen odotusaika asetetaan tyottomyysturvalain 7
luvun 2 §:n mukaan henkilolle, joka ei ole suorittanut peruskoulun
tai lukion jalkeista tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia
antavaa koulutusta. Odotusajan pituus on 21 viikkoa.
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Muita etuuksia

* Nuorten kuntoutusraha

* Asumistuki

* Yleisella asumistuella (seka tietyissa tilanteissa opintotuen asumislisalla)
tuetaan niin nuorten kuin muidenkin pienituloisten ruokakuntien asumista.

* Toimeentulotuki

* Viimesijainen toimeentulotuki voi tulla kyseeseen, jos tulot ja varat eivat
rita kattamaan valttamattomiksi katsottuja menoja.

« Lisaksi vanhempainpaivaraha ja muut lasten hoitoon liittyvat etuudet,
sairauspaivaraha ja tyokyvyttomyyselake voivat tulla kyseeseen niihin
liittyvissa tilanteissa.
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Sofia: perusasteen jalkeen lukioon ja korkeakouluun

» Maksuttomuus kattaa oppimateriaalikustannukset ja
paivittain han on cikeutettu maksuttomaan ateriaan.

+ koulumatkat, jeihin hdn saa keulumatkatukea

SOFIA Sofia on lukiclaisena ilman omavastuuta. Vanhempien tulot eivit vaikuta
oppivelvollinen e o koulumatkatukeen.

perusasteen jalkeen

lukioon ja korkeakouluun Jja maksuttoman

koulutuksen piirissa.

Sofia asuu vanhempiensa luona, eikd hin vanhempien
tulojen vuoksi ole oikeutettu opintotukeen.

= Vanhempien tulot voivat pienentda tai estdd opintotuen
saamisen, kun opiskelija asuu vanhempiensa luona, on
alle 20 vuotta ja opiskelee muussa kuin korkeakoulussa.

Hén muuttaa asumaan poikaystavansd kanssa Tampereelle
ja he saavat asumistukea. Asunnon vuokra on 570 e/kk.
Asumistuessa otetaan huomioon molempien tulot ja
o:kayrstéva n tu lojen vuoksi

Lukion suoritettuaan asumistuen m 138,28 e/kk.
Sofia saa opiskelupaikan leseeesee - Opintotul mm»@‘; Jasta opmtorahan osuus 253,69 e/kk

Tampereen yliopistosta. ja opintolainan valtiontakauksen osuus 650 e/kk.
Vanhempien tulot eivit vaikuta itsendisesti asuvan taysi-
ikdisen opintotukesn.

Han voi paivittdin ruokailla opiskelijakuppilassa edullisesti
(ateriatuki).

Kesalld Sofia ei
koulutuksessa, eika
nosta opintotukea (3kk),
vaan hin tyoskentelee
kahvilassa saaden

@ « Tulot eivat vaikuta opintotukeen tai
asssesees
+ asumistukeen.
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Touko: perusasteen jalkeen ammatilliseen koulutukseen
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TOUKO

perusasteen jalkeen
ammatillisen koulutukseen

wvuoksi Rovaniemelle.
@ @ | Hinonoppivelvollinen
ammatillisessa oppi-
laitoksessa ja maksut-
toman koulutuksen
piirissa.

Toukon opintoihin
sisiltyy tyopaikalla
jirjestettivia
koulutusta

- Maksuttomuus kattaa eppimateriaalikustannukset ja
paivittdin hin on cikeutettu maksuttomaan ateriaan.

Toukella on Rovaniemelld opiskelun alussa maksuton
asuntolapaikka kavelymatkan paassa koulusta, mutta
terveydellisistd syistd hin halusi mieluummin asua sukulais-
tiadin luona alivuckralaisena hieman kauempana koulusta.
Touko malresaa alivuckralaisena vuckraa 150 e/kk, johon han
U Koulumatka on 8 km suuntaansa.

Koulumatkoihin han kayttaa mopoautoa, koska
joukkoliikennetti el ole ki iuissi. Koulumatkeoihin hin

Touken vanhempien tulejen vuoksl hén ei saa

opintotukea koretettuna, vaan perusmaaran mukaisesti.

kk koostuu opintorahasta 103,12 efkk
Ia valtiontakauksesta oplnwlaina!le (300 e/kk).

+ Jos han sucrittaa sen koulutussopimuksella, han ei saa
palkkaa, mutta saa opintotukea.

+ Jos han suorittaa sen oppisopimuksella, han ei saa saman
aikaisesti opintotukea. Jos hén suocrittaa sen tydsuhteessa,
hdn voi saada cpintotukea, mutta palkka otetaan tulona
huomioon.



Eetu: perusasteen jalkeen VALMA-koulutukseen, jonka jalkeen
kokeilee oppisopimusta paatyen tyoharjoitteluun tyomarkkinatuella

63 | 22.11.2021

EETU

perusasteen jalkeen VALMA-
koulutuksen, jonka jalkeen
kokeilee oppisopimusta
paatyen tyGharjoitteluun
tyomarkkinatuella

Eetu hakeutuu
Joensuussa perusasteen
jalkeen ammatillisessa
oppilaitoksessa
Jjarjestettyyn VALMA-koulu-
tukseen eli ammatilliseen
koulutukseen valmentavaan
koulutukseen, jossa
opiskelu on
maksutonta,

VALMA:n jalkeen hin
mmw’SK‘m“n LA AR R L LR R @
ammatilliseen

tutkintokoulutukseen

Oppisopimus keskeytyy
ja Eetu (18 v) hakeutuu J°°*°**°* "

tyonhakijaksi ja muuttaa
vuokra-asuntoon.

» Maksuttomuus kattaa oppimateriaalit ja koulumatkat. Eetun
yhdensuuntainen koulumatka on alle 7 km, joten han ei saa
koulumatkatukea. Hanella on kuukausilippu, jonka hinta on
36 e/kk. Han on pdivittain oikeutettu maksuttomaan ateriaan.

Eetu asuu VALMA-jakson aikana vanhempiensa luona ja
i nitulolsuuden perusteella korotettua
K seka valtiontakauksen

oppisopimuksella ja saa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Opp:sopimuksen aikana han muuttaa asumana itsendisesti.
Hén el tulojensa vuoksi saa ist

Koska hin on alle 25-vuotias, han voi saada tydmarkkinatukea
vain tyoharjoittelun ajalle tmau ?26 e.fkk)

Vuokraan (500 e/kk) hin saa

Jos tyGharjoittelupaikan ontyrninen ei ol|5| hetl onnistunut,
olisi Eetu muuttanut takaisin vanhempiensa luo ja joutunut
odotusajalla toimeentulotuen piiriin. Koska hanella ei ole
ammatillista koulutusta, hinelle maksettaisiin toimeentulo-
tukea 5 efk




Minttu: perusasteen jalkeen tyopajan kautta tyokokeiluun ja
edelleen palkkatuettuun tyohon

Minttu e ole
hakeutunut perusasteen
jalkeen opiskelemaan.
Héin asuu vanhempiensa

MINTTU

perusasteen jilkeen

_______ + jonka aikana hinelle maksetaan
tyimarkkinatukea (363 e/kk).

st = ; luoina ja ilmoittautuu
tydpajan kautta tytkokeiluun rStieen ikal
Jaedelleen palkkatusttuun tybnhakijaksi.

tyihin Hin menee nuorten

tydpajaan,

Minttu saa vuaden
kestaneen tyottomyyden + saa palkkaa, johon tybnantaja saa palkkatukea
Jjilkeen palkkatuetun 40 prosenttia palkasta.
tybn vuodeksi
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Markus: perusasteen jalkeen TELMA-koulutukseen, jonka jalkeen Kelan
kuntoutus
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MARKUS

perusasteen jilkeen
TELMA-kaulutukseen, jonka
jalkeen Kelan kuntoutus

Markuksella on
lievé kehitysvamma, mutta
hiin on pystynyt tuetust] samaan
peruskoulun piittitodistuksen
[pldennetty opplvelvollisuus),
Markukselle laaditaan Kelassa
henkilskohtainen opiskelu- ja
kunteuwtumissuunnitelma.
Hanet chjataan ensin ammatiliisessa

« jonka ajalta hin saa nuoren kuntoutusrahaa,
Sen vahimmaismalra on 33,51 farkipaiva eli

« Koulumatkakustannukset korvataan koulu-
T @ matkatuella koulumatkan cllessa yhiteen
suuntaan vahintian seitseman kilometris.
Jos Markuksen vammalsuus olisi nlin vaikea,
ettel hin pystyisi kulkemaan joukkoliikenteess,
hanen matkansa korvattaisiin vammaispalvelu-
lain nojalla.

Markus aloittaa

TELMA-koulutuksen g + kuntoutusrahan turvin.
jalkeen opiskelun




Julia: perusasteen jalkeen toihin, mutta irtisanoutuu tyosta,
joutuu karenssille ja toimeentulotuen piiriin

JULIA

perusasteen jilkeen toihin,
mutta irtisanoutuu tybsta,
Joutuu karenssille Ja
toimeentulotuen piirin
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Julla on pasttinyt
peruskoulun ennen
opplivelvollisuuden
laajenemisen volmaantuloa,
Hiin on muwttanut
peruskoulun pastyttya
asumaan itsendisesti ja
taihin osa-alkaiseksi
myyjiksl,

ja ilmoittautuu
tytinhakijaksi.

« Han asuu Helsingissd kimppa-asunnossa, Johon hinella on

erillinen vuokrasopimus. Koska palkka on pleni, hiin vol
saada asumistukea. Julrun. vuﬂm on ?M eufkh a palkka on

1500 e/kk, jolloin asumistuki on 150,02 €/kk,

« Soviteltu tyéttémyysetuus

« Tyottomyysturvan odotusalkana hin saa toimeentulotukea,

Julia paattas
irtisanoutua tydstiin
ollessaan 18-vuotias AR R Y @ .

Alle 25-vuctinana Julian tulee hakea kevialla kahta
opiskelupalkkaa, mutta han el vield tieda, miks olisi hinen

tulevalsuutensa ammatt



Jatkotyo nuoret ja osaaminen

- Jaosto tuottaa esityksen, jossa maaritellaan mika on
ratkaistava ongelma ja mika on sen ratkaisun tavoite
seka peruslinjaukset, joiden pohjalta ratkaisuja
lahdetaan etsimaan.
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KESKUSTELU II
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Kysymykset keskustelun tueksi
+ Mita asioita edella esitellyista kokonaisuuksista halutaan vieda
valimietintoon?

* Onko omais- tai perhehoitajana toimiminen edelleen osa hoitoa
tarvitsevan palvelukokonaisuutta?

«  Onko koulutus nuorelle jatkossakin ensisijainen tavoite, johon
etuus- ja palvelujarjestelma ohjaa?
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Kannanottoluonnoksen
viimeinen kommenttikierros
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Kannanottoluonnoksen viimeiset muutokset

+ 8.11. tyokokouksessa sovitut muutokset,
kommenttikierros oli sahkopostitse 12.-19.11.

* Ei sisallollisia muutoksia tyokokouksen ja
kommenttikierroksella olleeseen versioon nahden

« Tarkennus keltaisella sivu 24 (osio 4.1.), katso myos
sivu 26 (osio 4.2.)

» Voivatko jaostot edeta 22.11. paivatyn luonnoksen
pohjalta?
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Ongelmaraporttien
julkaisu
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Ongelmaraporttien julkaisu:

- Jaostot ovat viimeistelleet ongelmaraportit
* Sosiaaliturvan monimutkaisuus
* Ansiotyon ja sosiaaliturvan yhteensovittaminen
* Viimesijainen turva, perusturva ja asuminen
« Palvelujen ja etuuksien yhteensovittaminen

« Sosiaaliturvan valinnat ja perusperiaatteet

- Jaostojen ja asiantuntijoiden iso ja merkittava tyo, antaa vankan
tietopohjan uudistuksen etenemiselle

* Raportit julkaistaan tammikuussa 2022
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Komitean tyosuunnitelma
ja muut asiat
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Komitean tyosuunnitelma kevat 2022

Tammikuun kokous 31.1.

» Toimeenpano ja digitalisaatio (HA-jaosto), Tiedonhallinta ja tietosuoja
(HA-jaosto), Kannanottoluonnoksen hyvaksyminen

Helmikuun tyokokous 14.2.
» Vaihtoehtoiset jarjestamistavat (TA-jaosto)
Maaliskuun kokous 21.3.
» Tyoelaman murros, Elonkeha-tietokooste
» Muut sovittavat asiat
Huhtikuun tyokokous 25.4.
Toukokuun kokous 23.5.
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Kannanottojen asiakokonaisuuksien vastuutus
jaostoille

Puheenjohtajisto ja sihteeristo tehnyt alustavan

esityksen kannanottoluonnoksen
ongelmakokonaisuuksien kasittelysta jaostoissa

Kannanottoluonnoksen ongelmakohdat on koottu osin
Isommiksi asiakokonaisuuksiksi, joiden jatkotyo on
vastuutettu ja aikataulutettu yhdelle tai useammalle

jaostolle
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Kannanottoluonnoksen asiakokonaisuuksien
eteneminen komiteassa 1/7

1.1 Sosiaaliturvalainsaadannon yhtenaistaminen pitkalla aikavalilla
(kaikki jaostot)

* QOdottaa valimietinnon linjauksia sosiaaliturvan pitkan aikavalin uudistamisen
periaatteista ja rakenteista. Sosiaaliturvalainsaadannon pitkan aikavalin
yhtenaistamisen selvittaminen seuraavalla eduskuntakaudella.

1.2 Tulokasitteissa ja haku- ja maksuajankohdissa on (tarpeetonta)
vaihtelua (HA-jaosto)

Haku- ja maksuaikoja koskevaa selvittelya on aloitettu. Tulokasitteiden
selvittaminen aloitettu.
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Kannanottoluonnoksen asiakokonaisuuksien
eteneminen komiteassa 2/7

1.3 Perhekasitteessa ja laheissuhteiden huomioimisessa on vaihtelua / Lasten ja
perheiden etuudet (HA-jaosto ja AS-jaosto)

- Perhekasitteiden ja yleisen asumistuen ruokakuntakasitteen
selvittaminen. Vuoroasumisen toimenpidesuunnitelma valmisteilla.

« Lasten ja perheiden etuuksien kehittamistarpeista valmisteilla muistio. Lasten ja
perheiden kokonaisuuden valmistelu on auki.

1.4 Toimeenpanon monimutkaisuus: Tieto ei kulje viranomaisten valilla / 1.5
Asiointipalvelut ovat hajanaisia / 1.6 Tietovarantojen ja analytiikan hyodyntamisen
kysymykset (HA-jaosto)

 Sosiaaliturvan tiedonhallinnan saantelya koskeva muistio on tekeilla.
Selvitetty tietosuojalainsaadannon reunaehtoja. HA-jaoston alainen
toimeenpanon ja digitalisaation alatyoryhma esittelee tyonsa etenemista
tammikuussa komitealle.
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2.1 Osittaisen tyoskentelyn tukeminen (tyottomyysturva)
(TO-jaosto)

2.2 Yrittajyys ja sosiaaliturva (TO-jaosto)

2.3 Sosiaaliturvajarjestelman kannustin- ja
informaatioloukut (TO-, AS- ja TT-jaosto)

 Tulorekisterin mahdollisuudet informaatioloukkujen
purkamisessa. Keskeiset etuudet ja tuet tyottomyysturva, asumistuki,
toimeentulotuki, myos tyokyvyttomyys- ja kuntoutusetuudet.

2.4 Opiskelu ja osaamisen kehittaminen (TO-jaosto)
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2.5 Tyokyvyttomyyden perusteella maksettavat etuudet ja osittainen
tyoskentely (TT-jaosto)

« Hallituksen hankkeina valmistelussa tyokyvyttomyyselakkeen lineaarinen malli
seka osasairauspaivarahan ja osakuntoutusrahan kehittaminen

« Selvitys eri maiden tyokyvyttomyysetuusjarjestelmien uudistuksista

3.1 Toimeentulotuki perusturvan taydentajana (AS-jaosto)

* Perusturvan ja vahimmaisturvan tasot, riittavyys ja suhde toisiinsa - mika
pitaisi olla pitkalla aikavalilla?

« Terveydenhuollon menojen vaikutus toimeentulotuen tarpeeseen

81 | 22.11.2021



Kannanottoluonnoksen asiakokonaisuuksien
eteneminen komiteassa 5/7

3.3 Asumismenot ja niiden korvaaminen asumistuilla ja
toimeentulotuella (AS-jaosto)

* Asumistuen yksilollistamisesta Kelan selvitys. Asuntopoliittinen
selonteko. Toimeentulotuen asumismenojen
korvauksen tapauskohtainen harkinta.

4.1 Palvelu- ja etuusjarjestelmien erot tarkoituksessa, tavoitteissa ja
toimintalogiikassa (T T-jaosto)

« Jarjestelmien perustellut erot valimietintoon
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4.2 Palveluihin osallistuminen ei ole etuudensaajille motivoivaa /
3.2. Toimeentulotuki perusturvan sijasta (TO-, TT- ja AS-jaosto)

« "Tosiasiassa tyokyvyttomien tyottomien” kysymys, “ikuisen tyomarkkinatuen'
kysymys

« TyoOkyvyttomyysetuuksien, kuntoutusetuuksien, tyomarkkinatuen ja
toimeentulotuen suhde. Onko tarvetta etuuksien uudelleen maarittelylle?

« Mita etuuksien tosiasiallisen velvoittavuuden lisaaminen tarkoittaa?
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4.3 Etuus- ja palvelupolun toimimattomuus yksilon kannalta (TO-, TT- ja AS-
jaostot)

« Maaritellaan mita etuuksia, palveluja ja henkiloryhmia ongelma
(erityisesti) koskee

« Vireilla olevat palvelujarjestelmien uudistukset huomioitava
5.1 Jatkuva oppiminen ja osaamisen kehittaminen (TO-jaosto)

« Kasittely 29.11. kokouksessa
Sosiaaliturvan vaihtoehtoiset jarjestamistavat -selvitys (TA-jaosto)

» Perustulo, negatiivinen tulovero, perustili, perusturvaetuuksien
yhdistaminen ("yksi perusturvaetuus”), syyperusteinen jarjestelma...
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Muut asiat

« Kokousmateriaalien liitteena loytyy viimeistelty muistio
sosiaaliturvan menoista ja rahoituksesta
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