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Finlands nordiska prioriteringsprojekt Norden 2020 arrangerade den
11.12.2017 ett nordiskt seminarium pa temat Kulturens roll i social
delaktighet och socialarbete pa Hanaholmens kulturcentrum i Esbo.

Syftet med seminariet var att ldgga fram goda exempel
fran Norden om hur man har lyckats med att starka sa-
marbetet mellan kultur- och socialsektorerna bade inom
den offentliga férvaltningen och genom konkreta pro-
jektexempel, att skapa nya kontakter mellan olika akto-
rer och att fordjupa det tvarsektoriella samarbetet. Pa
seminariet diskuterades bland annat den inkluderande
kulturverksamheten i de nordiska landerna, olika projekt
och forsok. Dartill berdttade en inbjuden erfarenhets-
expert om sin syn pa kulturkort som mojliggor gratis an-
vandning av olika kulturtjanster.

Sammanlagt deltog cirka 120 personer i seminariet. Del-
tagarna kom fran Finland, Sverige, Norge, Island, Dan-
mark och Gronland.

Huvudtemat for prioriteringsprojektet Norden 2020 &r
jamlikhet i valfards-, kultur-, utbildnings- och arbetslivs-
politiken. Turbulensen i varldsekonomin och de inter-

nationella kriserna utmanar de nordiska samhaéllena till
forandring. D4 arbetslivet férandras i takt med digitalise-
ringen och globaliseringen paverkas arbetets strukturer
och kraven pa arbetskraftens utbildning och kompetens.
Befolkningen i Norden, liksom i det dvriga Europa, aldras
snabbt. Dessa utvecklingstrender pdverkar den sociala
hallbarheten och jamstélldheten i de nordiska samhdlle-
na.

Malet med projektet dr att granska olika dtgarder och 16s-
ningar for valfardsutveckling i de nordiska ldnderna, att
frdmja utbytet av kunskap och erfarenheter i anslutning
till valfardspolitiken och att starka det valfardspolitiska
nordiska samarbetet mellan olika férvaltningsomraden.

Seminariet arrangerades av social- och halsovardsminis-
teriet, undervisnings- och kulturministeriet, arbets- och
naringsministeriet, Institutet for halsa och valfard, tjans-
ten Kultur for alla och Nordiska ministerrddet.

Inkluderande kulturliv i Norden

Kultur och konst har ett stort egenvarde, men kulturen
har ocksa en viktig roll i socialarbetet och interaktionen
och nar det galler att starka den sociala delaktigheten
och valfarden, minska ojamlikheten och gora livet rika-
re. Starkandet av social delaktighet med kulturens och
konstens medel rér médnga delomraden i samhéllet och
forutsatter insatser och samarbete av manga olika forval-
tningsomrdden. Att delta i konst- och kulturverksamhet
forbattrar till exempel hélsan och valbefinnandet, forlan-
ger livslangden, paverkar den upplevda hélsan och mins-
kar skolavhoppen.

Nar konst- och kulturgrundade metoder utnyttjas for att
Oka vélfarden dr det viktigt att ha tillgang till vetenskap-
ligt underbyggd kunskap om olika metoders inverkan.
En central aspekt vid etableringen av ny verksamhetsp-
raxis ar att skaffa, sprida och nyttiggora vetenskapliga rén
Over organisations- och sektorsgranserna.

De liknande strukturerna i de nordiska lénderna ger en
bra grund for utbyte av erfarenheter av administrativa
utvecklingsdtgdrder och praktiska |6sningar. Delaktighet
ochinkluderande verksamhet dr centrala teman i det nor-
diska kultursamarbetet. Ett ambitiost mal ar att alla som
bor i Norden ska kanna sig delaktiga av kulturen. Nume-
ra anses den kulturella verksamheten erbjuda l&sningar
och producera mervdrde for manga samhadllsutmaningar
sdsom integration och hallbar utveckling. Samtidigt har
digitaliseringen revolutionerat de kulturella verksamhet-
smetoderna och plattformerna for moten. Till exempel
forhallandet mellan konstnar och publik fordndras och
blir mangformigare.

Pa Gronland har Nordens institut genomfort projekt
bland unga med madlet att erbjuda dem verktyg for att
sdtta ord pad sitt eget liv och svara frdgor. | en novelltavling
som ordnades forsta gangen for sex ar sedan har de unga
kunnat berdtta om svara upplevelser och hantera den f6-



"Ambitiosa mal
har stallts upp for det

nordiska kultursamarbetet.
| stallet for att uppleva de hoga
forvantningarna som stressande
kan vi se det hela som ett bevis

pa tilliten till kulturen och

kulturens inkluderande

formaga.”

"Det ar viktigt
att vaga jobba over
sektorsgrdanserna daven

om det kan medfora
att man maste lara sig
nya arbetssatt.”

randrade verkligheten. Nordens institut pa Gronland har
ocksa lanserat en nordisk kulturfestival som sammanfort
olika grupper i samhallet, till exempel graffitiartister och
biblioteksanvandare samt fotografer och personer som
bor pa servicehem.

Syftet med det svenska projektet See My Art ar att fram-
ja mojligheterna for personer med funktionsvariationer
att skapa konst samt att etablera ett natverk i Dalarna for
konstutdvande verksamhet. P& Island arbetar stadsbib-
lioteket i Reykjavik med att framja delaktighet och ¢m-
sesidig forstdelse mellan olika befolkningsgrupper med
hjalp av konstens olika medel. Till exempel projektet Fly-
gande mattan fokuserar pa dialog mellan kulturer.

| Danmark genomfor organisationen Red Barnet pro-
grammet Rum for alla — majlighet till kultur och delak-
tighet. Startskottet for programmet var en omfattande
utredning som visade att en betydande del av de dans-
ka barnen inte har tillgdng till eller mojlighet att delta i
fritidsaktiviteter. Siffran ar sarskilt hog bland flickor med
invandrarbakgrund. Programmet Rum for alla forbattrar
barnens tillgang till fritids- och kulturverksamhet och syf-
tar till att effektivare integrera dem i samhallet och frémija
deras sociala rorlighet. Malgruppen omfattar 5 000 barn
under fyra ars tid och programmet pagdr nu i 21 kom-
muner. Lokala organisationer deltar aktivt i programmet
som drivs parallellt med de lokala myndigheternas dvri-
ga program och i brett samarbete mellan olika stiftelser,
riksomfattande idrottsférbund och féretag. De frivilliga
spelar en viktig roll i verksamheten.

Forutom i Norden &r detta ett aktuellt tema dven bland
annat i EU, dar ett strategiskt mal fram till 2020 &r att
minska andelen personer som lever i relativ fattigdom
och hotas av marginalisering.

Kaisa Koskela @koskela_kaisa
y | Danmark arbetar organisationen Radda Barnen tillsammans
med frivilliga med att ge utsatta barn i utanférskap méjlighet
till idrotts- och kulturintressen genom att ordna med

foljeslagare, stod och finansiering. Pengar ar inte det enda
hindret for fritidsintressen. #norden2020 #kulttuuriespoo




En erfarenhetsexperts synpunkter pa
inkluderande kultur

Erfarenhetsexpert Johanna Lillback berdttade om hur
det varit att anvanda Kaikukortet i Esbo. Kaikukortet ar
avsett for personer som har det svart ekonomiskt och det
beréttigar till gratis intrédesbiljetter och ger majlighet att
deltaikurseriolika kulturaktiviteter. Lillback papekade att
Kaikukortet inte bara ger konkret och omedelbar gladje
utan ocksd kan 6ppna dgonen for att kulturen finns och
alla kan njuta av den. Kortet kan ha manga olika positiva
bieffekter sdsom att anvandaren far nya vanner eller hit-
tar nya grupper, introducerar konstens varld for barnen,
kdnner sig delaktig, far battre sjalvfortroende och hittar
en gnista "som kan leda till vad som helst".

Aven inldggen om andra kulturkort lyfte fram att anvén-
darna berattat att de blivit stdrkta av att anvanda kortet,
fatt nya vdnner och kamratstdéd, nya perspektiv, nytt
innehdll i sina dagar, mod och inspiration att ta sig uf,
upplevelser, stimulans och glddje, battre livskompetens,
nya mojligheter till potentiella nya uppgifter eller roller i
det egna livet, battre halsa och majlighet att vara likvar-
diga med andra.

"Nar jag anvander
Kaikukortet far jag
kadnslan av att jag hor
till samhallet som en
fullvardig medborgare. Jag
kdnner att jag vaxer och far
battre hallning och blir
tagen pa allvar.”

"Nar man kampat
tillrackligt lange i
fattigtrasket tanker man bara
pa hur man ska klara sig.
Den egna kretsen blir FPA,
affaren och socialen, inte
biblioteket. Nar man ar
tillrackligt fattig har man
ingen del i kulturen.’

Hur starka samarbetet mellan kultur- och socialsektorerna i de administrativa
strukturerna? Goda exempel fran Norden

Tvarsektoriellt och inkluderande samarbete mellan de
olika aktérerna ar av storsta vikt. | de administrativa struk-
turerna i bade Finland och Sverige bedrivs tvarsektoriellt
samarbete till exempel mellan social- och halsovards-
sektorn och kultursektorn. Det kravs dock annu mycket
arbete for att inféra kulturen som en integrerad princip i
social- och hélsovarden.

Spetsprojekt i Finlands regeringsprogram och
samarbetsgruppen for konst- och kulturverk-
samhet som framjar halsa och valfard

Malet med regeringsprogrammets spetsprojekt "Halsa
och valfard ska framjas och ojamlikheten bli mindre” ar
bland annat att 6ka sunda levnadsvanor, starka den psy-
kiska hdlsan, avvdrja ensamhet och minska valfards- och
halsoskillnaderna. Det ar viktigt att evidensbaserad god

praxis, som framjar valfarden, halsan och ansvarstagan-
det i de mest utsatta befolkningsgrupperna, inkluderas i
saval den offentliga sektorns som den privata och tredje
sektorns verksamhet.

Tanken bakom inrdttandet av social- och halsovards-
ministeriets och undervisnings- och kulturministeriets
samarbetsgrupp for konst- och kulturverksamhet som
frdmjar halsa och valfard dr att deltagande i konst- och
kulturverksamhet forbattrar valbefinnandet och hél-
san. Aven i detta arbete &r det centrala dels att utveckla
verksamheten sd att den kan integreras i alla forvaltnin-
gsomradens arbetssatt, dels att samtidigt arbeta for att
infora ny fungerande praxis i statsforvaltningen, i kom-
munernas och organisationernas verksamhet och i ar-
betslivet.



Den svenska modellen KRE-Halsa

KRE-Halsa bygger pa starkande och social delaktighet via
kultur och skapande verksamhet. De skapande proces-
serna starker valbefinnandet och forbattrar mojligheter-
na att hantera stress, negativa kanslor och sjukdomar.
Modellen har inspirerats av bokserien Kulturhalsoboxen.

Modellen omfattar 10-12 deltagare som &r arbetsldsa el-
ler langtidssjukskrivna och som deltar i KRE-coachledda
traffar med konstnarer. Verksamheten genomfors inom
fem konstomraden: ljud, rorelse, fotografi/film, scen-
konst och bildkonst. Dessutom inkluderar den mindful-
ness och meditation. Personerna deltar tvd ganger i en
verkstad inom samtliga konstomraden och varje verks-
tad varar tre timmar. Malet med verkstadderna ar inte att
producera konst utan tyngdpunkten ligger i sjdlva del-
tagandet. Resultaten av att delta visar pa bland annat
personlig utveckling, okat sjalvfortroende och tillit till
den egna férmagan. En del av deltagarna har tack vare
KRE-verksamheten fatt en praktikplats eller fortsatt med
konstnarlig verksamhet.

Modellen bygger pa ett EU-finansierat projekt som dr
gemensamt for Dalarnas kommun, organisationen Ska-
debanan Dalarna och den offentliga forvaltningens pa-
raplyorganisation Finsam.

Projektet for 6kad valfard i S6dra Savolax gen-
om kultur

Projektet i Sodra Savolax syftar till att forankra det kultu-
rella vélfardsarbetet i verksamheten i det nya landskapet
och kommunerna och att etablera samarbetsmodeller
for kultur och valfard. Dessutom ar malet att bereda sig
infor vard- och landskapsreformen i ett kulturellt pers-
pektiv.

Inom ramen for projektet skapar man en kulturvalfard-
splan, finansierar pilotprojekt for konkreta forsok och
bygger bestdende verksamhetsformer av natverken. Ett
pilotprojekt ar forsoket med Kaikukortet i Nyslott dar en

sarskild malgrupp dr unga och barnfamiljer som har det
ekonomiskt svart. Projektet for okad valfard i Sédra Savo-
lax genom kultur samarbetar bland annat med kommu-
nerna, samkommunen fér social- och halsovardstjanster
i Sédra Savolax (Essote), samkommunen for Ostra Savo-
lax sjukvardsdistrikt (Sosteri), Sodra Savolax NTM-central,
regionforvaltningsverket i Ostra Finland, ldroanstalter,
konstnarer och foretag. Projektet finansieras av Centret
for konstframjande och det ingdr i undervisnings- och
kulturministeriets och social- och halsovardsministeriets
spetsprojekt for utvidgning av procentprincipen inom
konst och kultur, dar malet &r att etablera konst- och kul-
turtjanster som en del av social- och halsovarden.

Integrationsframjande kulturarbete i Malmo
stad

| Malmo ar 30 procent av invanarna fodda utomlands och
en stor del av den arliga befolkningstillvaxten harror fran
invandring. Ar 2010 inrattade Malmo stad en kommission
for ett socialt hallbart Malmo med uppgift att analysera
de 6kande halsoskillnaderna bland stadens befolkning.
Enligt Malmdkommissionen har bade kultursektorns och
frivilligsektorns arbete bidragit till att de dkande halsos-
killnaderna inte haft allvarliga foljder. Samtidigt inledde
Malmo stad arbetet med en strategi for den lokala kultu-
ren dar fokus lades pa méanskliga rattigheter, kultur som
en mansklig rattighet som staden vill garantera alla in-
vanare och kultur som en maojliggorare (till exempel ar-
betstillfallen, social kohesion).

I Malmo genomfors ocksd ett s.k. GPS-program (gemens-
kap, paverkan och socialkapital) som syftar till att ta in
och integrera nya invandrare i samhadllet. Programmet
har madnga delar som riktas till barn och unga med ma-
let att ge undervisning i svenska, handledning och hjalp
och stdd i det nya samhallet. Dessutom har staden bland
annat sprakcaféer och sprakvanner, konstgallerierna och
museerna har projekt fér unga invandrare och inom ra-
men for ett EU-projekt insamlas invandrarkvinnors och
flyktingars berattelser.



Samarbetet mellan kultur- och socialsektorerna pa grasrotsniva:
goda exempel fran Norden

| grasrotssamarbetet mellan kultur- och socialsektorn be-
aktas ocksa betydelsen av tvdrsektoriellt samarbete och
man efterlyser nya och djdrva initiativ samtidigt som man
respekterar kunnandet och yrkesskickligheten inom de
olika sektorerna. Sarskilt viktigt i grasrotssamarbetet dr de-
laktighet, aktorskap och aktivitet som dkta — inte pdklistra-
de — element och férankring bland méanniskor i projekt
dar man sysslar med sddant som verkligen behdvs.

Projektet Naapuriditi (grannmamman)

Projektet Naapuriditi i Finland ar en modell for frivillig-
och kamratstéd med kvinnors frivilligarbete i centrum.
"Grannmammorna” i projektet som bygger pa en dansk
modell ar kvinnor med olika etnisk bakgrund och en vilja
att hjdlpa andra och vara aktiva. Kvinnorna har redan bott
i Finland ett tag eller dr fédda i Finland och de star utanfor
arbetslivet. Det vasentliga ar att integrationsprocessen
hunnit tamligen ldngt. "Grannmammorna”ar brobyggare
i olika vardagliga utmaningar och de sprider ocksa kuns-
kap i sina egna gemenskaper. De deltar i en tva dagars
utbildning dér man bland annat lyfter fram kvinnornas
eget kunnande.

Projektet erbjuder kvinnor maojlighet att vara aktiva, 6va
sig i finska i en trygg miljo, hitta nya vanner och bli delak-
tiga. Via verksamheten bildas ocksa nya stédnatverk for
kvinnor. Projektet har for nérvarande dver 100 utbildade
"grannmammor” av vilka éver 60 procent har hittat nya
inriktningar och sysselsattningar efter att de deltagit.

Projektet Filmtegration

Filmtegration &r ett svenskt projekt initierat av C-More.
Projektet lanserades i september 2016 och fokuserar pa
anvandningen av svenska filmer vid integration. Spraket
utgor bade ett verktyg och ett hinder for integrationen.
Via film kan nyanlanda forbattra sina sprakkunskaper och
aven ldra sig mer om den lokala kulturen och det svenska
samhadllet. Filmerna har tagit upp fragor som alkoholan-
vandning, sex, tvattstugeregler och det svenska vadret.

C-More har skapat en digital plattform, filmtegration.se,
med svenska klassiska filmer och utbildningsmaterial

som larare som undervisar i svenska for invandrare (s.k.
SFI-larare) kan anvanda. Samarbetet mellan olika aktorer
har varit av storsta betydelse for projektets framgdnag.
Eftersom kommersiella C-More inte ar expert pad peda-
gogik eller invandrarfrdgor tillsattes ett advisory board
bestdende av bland annat lérare och skolor.

Tempo-verksamheten

Tempo ar en verksamhet i Finland som erbjuder skole-
lever avgiftsfri orkesteraktivitet. Verksamheten startade
2009 i Vanda inom ramen for inrikesministeriets projekt
Kokonainen maailma lahiossa (En hel varld i fororten)
dar syftet var att framja dialogen mellan invanare med
olika bakgrund. Efter projektets slut fortsatte verksamhe-
ten med finansiering frdn Vanda stad och ar numera en
etablerad del av Vanda musikinstituts verksamhet. Avsik-
ten dr att fora modellen vidare dven till andra delar av
Finland.

Valet av elever till orkestern gors tillsammans med skolor-
nas larare, som har de basta kunskaperna om sina elevers
bakgrund. Ambitionen dr att fa en jamn férdelning av po-
jkar och flickor, och halften av deltagarna ar invandrare.
Det &r avgiftsfritt att medverka i orkestern och det finns
inga intradesprov. Eleverna far vanligtvis sjalva valja sitt
instrument. Programmet bestdr av klassisk musik, fol-
kmusik och barnsdnger. Orkestrarna upptrader relativt
ofta med program som orkestermedlemmarna ar med
om att planera.

"Att spelai
en orkester ar inte

endast nagot eliten
sysslar med.”




Tempo-ldrarnas viktiga uppgift ar att visa att alla ar jdmlika
och att alla ska respekteras. Den bakomliggande tanken
bygger pad sociokulturell inspiration: ldarande och dialog
frdmjas sd att manniskorna blir aktiva aktorer i sin egen
miljo. Nar elever i en skola har gemensam fritidsverksam-
het i en vélkand miljo ger det dem saval en trygghets-
kdnsla som en hobby. Det centrala &r att manniskorna
sjdlva skapar sin kultur samtidigt som de lever i den.

Norska prioriteringsprojektet Inkluderende
kulturlivi Norden

Inom projektet (2017-2019) delar aktdrerna sina erfaren-
heter av att inkludera manniskor med olika bakgrund i
kulturlivet. Ett inkluderande kulturliv anses innebdra att
allt flera ska kunna delta, utvecklas och paverka kultur-
livet. Det ar viktigt att verka pa kulturens och lokalbefol-
kningens villkor. Nyckelordet ar faktisk paverkan. Detta
dryftas bland annat via offentliga rum, institutioner och
lokalsamhallen. Utgangspunkten ar att sd manga som
mojligt ska kunna delta i kulturlivet i Norden.

For att framja ett inkluderande kulturliv har féljande

faktorer visat sig vara sarskilt viktiga:

1. Plats. Om deltagarna upplever att de aren del av det
lokala samhallet kanner de ocksd en starkare delak-
tighet i det dvriga samhallet. Detsamma gdller om
de unga sjalva far ta ansvar, dd tar de ocksa ansvar for
sitt lokala omrade.

2. Makt. Vem har makten i en viss kulturverksamhet?
Vad innebér det att man sjélv har ansvar for sitt eget
kulturella deltagande? | projekt som involverar de
lokala invdnarna anpassar sig dven kulturtjansterna
battre till de lokala behoven, vilket gor att dven kom-
petensen och den kulturella forstaelsen utvecklas.

3. Kvalitet. Vad betyder kvalitet inom kulturell inklu-
dering? Kvalitet ska ses som ett brett begrepp som
dven omfattar kulturaktiviteter som vanligtvis inte far
stod fran det allmanna. Hur ska vi ta hdnsyn till detta
nar vi vill skapa ett inkluderande kulturliv som ar 6p-
pet for alla?

Goda exempel pa inkluderande kultur som utgar fran
deltagarnas behov ér:

Svenska Kreativa platser

Under &ren 2016-2018 beviljar Statens Kulturrdd 100
miljoner kronor till projekt i olika bostadsomraden runt
om i Sverige. Projekten utgdr fran invdnarnas behov och
genomfors i samverkan med lokala aktorer. Malet ar att
allt fler ska kunna vdlja, skapa och ta del av kultur dar de
bor.

Norska Tabanka

En konstnarlig och kommersiell dansskola som jobbar
med afrikansk och karibisk dans. Verksamheten fér sam-
man kultur och ekologi, och arbetet sker inom manga
omraden, bland annat via dansundervisning bland unga
och skolavhoppare. Tabanka skapar engagemang och
stolthet dver det egna naromradet, minskar polariserin-
gen och ger unga mdjligheter till hobbyer.

Danska Streetmekka

En inomhushall for gatusport som ¢ppnades 2002 i Ko-
penhamn i syfte att skapa en bestdende social féran-
dring via streetkulturen. Verksamheten sammanfor bland
annat urban dans och sport. Avsikten ar att skapa ett ak-
tivt liv dar de unga far forverkliga sig sjdlva via sport och
delaktighet. Verksamheten ar kopplad till narmiljon.

Helsingfors kulturkompisverksamhet

Kulturkompisverksamheten ar en frivilligverksamhet inom
Helsingfors stads kultur- och fritidssektor. Kulturkompis-
formedlingen inleddes som ett samarbetsprojekt mellan
social- och halsovardssektorn och kultursektorn och om-
fattade da &ven social- och halsovardens foljeslagarser-
vice. Foljeslagarservicen upphorde i borjan av 2018.

Tjansten erbjuds och marknadsfors till alla Helsingfors-
bor som fyllt 18 ar, trots att den mest anvands av aldre
helsingforsare. For ndrvarande finns det cirka 90 aktiva
kulturkompisar och 13 frivilligformedlare. Kulturobjekten
ar 25. Kulturkompisarna kan hamta/félja kunden hem.
Kulturkompisarna ger ingen vard, varfér en kund som é&r
i behov av mycket omsorg dven kan ha en assistent med
pa evenemanget.



Olika kulturkort i Norden: goda exempel fran Norden

De nordiska ldnderna har en rad kort avsedda for perso-
ner som har det ekonomiskt svart och som gor det mo-
jligt for dem att delta i kulturella aktiviteter antingen av-
giftsfritt eller mot en nedsatt avgift. Det finns emellertid
skillnader mellan korten i fraga om malgrupper, innehall
och priser. P4 seminariet papekades att det allmént ta-
get ar viktigt att korten ger tillgang till ett sa brett kultu-
rutbud som mojligt. Det ar bra att inkludera till exempel
mojligheter att utdva idrott, konst och olika hobbyer i
utbudet. En annan viktig aspekt ar olika satt att konkret
stodja kortanvandningen, som till exempel att ge stdd
for bussresor eller ett kort dven till kortinnehavarens nars-
tdende eller van. Dessutom ar det viktigt att fasta 6kad
uppmarksamhet vid hur kunderna hittar och far informa-
tion om korten.

Opplevelsekortet

Detta norska kort har inspirerats av barnkonventionen
enligt vilken alla barn har ratt till kultur och upplevel-
ser. Samtidigt lever vart tionde norska barn i fattigdom
och antalet har fordubblats sedan 2000. Opplevelsekor-
tet startade med ett tre manader ldngt forsok 2009 da
norska NAV delade ut kort till barn och unga. Malgrup-
pen kunde anvanda korten for olika kulturupplevelser sa
mycket de ville. Vissa kommuner fortsatte att anvanda
sig av kortet pa olika satt efter att forsoket upphorde. |
till exempel Lillehammer berattigar kortet aven till gratis
kollektivtrafik.

NAV delar ut korten till unga och barn som behdver
dem. Korten é&r inte forsedda med namn eller bild. Enligt
de undersodkningar som gjorts upplevs kortet inte som
stamplande av de barn och unga som anvander det. Kor-
tet ger dven ratt att ta med sig en van eller en foralder
gratis. Kulturaktiviteterna varierar enligt kommun, men
omfattar ofta till exempel dven olika sportgrenar eller int-
rade till badanldggningar.

Harndst planeras en app med samma funktioner som
Opplevelsekortet. Den ar ténkt att mojliggora fritt tilltra-
de till fritids- och kulturverksamhet. Dessutom funderar
man pa olika, bredare finansieringsformer, som till exem-
pel via ndringslivssamarbete eller nordiskt samarbete.

"Orsakerna till att
ekonomiskt ha det daligt
stallt ar mangahanda.

Pengar ar alltid inte
det enda hindret for
attdelta”

Kaikukortet

Kaikukortet &r ett kort av papp som kan anvandas for att
skaffa gratis intradesbiljetter eller for att delta gratis i olika
kulturverksamheters kurser. | utbudet ingar bland annat
biografer, festivaler, medborgarinstitut, kulturhus, mu-
seer, cirkus och teatrar — och pa sina stallen aven idrott-
sevenemang. Kortet ar avsett for kunder inom social- och
halsovdrden som fyllt 16 ar och som ekonomiskt har det
daligt stallt. Troskeln ar 1ag for att dela ut kortet. Med kor-
tet kan kunden skaffa gratis intrddesbiljetter dven till sina
barn och barnbarn.

Aktorer inom social- och hélsovarden som delar ut kort
far aven tillgdng till Kaikukort for organisationer. Med
dem kan en anstalld eller representant for organisatio-
nen skaffa en gratis intrddesbiljett om hen ordnar ett
smagruppsbesok for personer med Kaikukort. Likasa kan
man delta pd tu man hand med en kund som har ett Kai-
kukort. Att gruppen ér liten och valbekant eller att kunna
ga tillsammans med en anstalld kan sanka kundens tros-
kel till att delta.

Malet &r att gora kulturen mer tillgdnglig och att framja
mojligheten att delta pa lika villkor. Kaikukortet kan ge
manniskor som pd grund av dalig ekonomi har isolerats
inom fyra vaggar nya gemenskaper och vanskapsrelatio-
ner. Inom Kaikukortverksamheten finns det ocksd maojlig-
het att samarbeta med olika frivilliga kulturkompisar.

Kaikukortet har utvecklats av sakkunniga inom kultur-
sektorn och social- och halsovdrden tillsammans med
kortets malgrupp. Kortet har permanent anvants i Esbo



Mira Haataja @_miramei

Omedelbar verkan: 6gonen 6ppnar sig - mojlighet till kultur.
Nar ekonomin under en lang tid ar dalig tanker man nédvandigtvis
inte ens att kultur ocksa tillhor en sjalv. Endast det att fa kortet ar en

overvaldigande upplevelse!
#kaikukortti #kulttuuriakaikille #norden2020

sedan borjan av 2016 och verksamheten uppratthalls av
Esbo stad. Dessutom har kortet anvants pa forsok eller an-
véands i Kajanaland, Villmanstrand, Uledborg, Hogfors och
Nyslott. Tjansten Kultur for alla svarar for den riksomfat-
tande utvecklingen av kortet, medan undervisnings- och
kulturministeriet samt tjansten Kultur for alla/For kultur
pa lika villkor rf svarar for finansieringen av utvecklingsar-
betet. Ambitionen ar att stegvis utvidga Kaikukortverk-
samheten till hela Finland s& att den tas i permanent bruk
i alla omrdden dar intresse finns.

Kulturkortet for unga i Hedmark, Norge

Kulturkortet for unga fick sin bérjan med den norska re-
geringens nationella satsning "Den kulturelle skulesakk-
en”genom vilken man ville géra det mojligt for skolelever
att mota professionell konst och kultur efter skoldagen
till ett formanligt pris. Aven ungdomsfullméktige var my-
cket aktiva och kulturkortet togs i bruk i ett flertal lan.
Efter en utvardering konstaterade manga kommuner
emellertid att kulturkortet var forknippat med en rad
utmaningar och slutade med anvandningen. Hedmarks
kommun beslutade dock att fortsatta och dven utvidga
anvandningen av kortet.

For ndrvarande beviljar kommunen cirka 1T 500-1 700
kort per ar. Kortet ar inte behovsprévat utan avsett for
alla unga. Merparten av anvandarna dr 16-dringar. Med
kortet far man rabatt pa olika kulturevenemang. En stor
del av korten anvands for biobesdk, men det ar ocksa po-
puldrt att kopa teater- eller festivalbiljetter med det.
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Det dr viktigt att all verksamhet och all information finns
tillganglig i elektronisk form. De unga bor sjalva uppleva
kulturkortet som nagot positivt och spektret och utbu-
det av kulturaktorer ska vara tillrdckligt brett. Ocksa 6p-
pettider, priser och rabatter och platsen for kulturaktivi-
teten spelar roll for kulturkortets popularitet.

Kimmoke-armbandet

| Abo kan mindre bemedlade personer med vissa
FPA-formaner fa Kimmoke-armbandet. Armbandet kos-
tar 39 euro for sex manader med ett tillagg av 8 euro for
sjalva armbandet vid forsta kdpet. Halvarsvis uppgdr an-
vandarna till cirka 1 000-1 200 personer och under dren
2013-2016 har armbandet anvants av totalt ndastan 7 000
personer.

Armbandet kan anvandas for bade motion och kultur pa
egen hand och till férfogande stér alla Abo stads verk-
samhetsstdllen inom fritidssektorn. Armbandet tog sin
borjan i ett motionskort som var avsett for arbetslosa,
men under de senaste dren har ocksa kulturen kommit
allt starkare med i bilden.

Samarbete bedrivs med olika parter dels for att nd kun-
dkretsen, dels for att producera innehdll. Vid planeringen
av upplevelserna har det varit viktigt att lyssna till vad
manniskorna sjalva énskar sig.



Slutsatser och forslag

Kulturens roll i att frdmja social och samhéllelig delak-
tighet och i att bidra till ett manniskovardigt liv ar viktig.
Likasa ar samarbetet mellan de olika forvaltningsomra-
dena pa ett nordiskt plan och mellan de olika sektorerna
inom det nordiska samarbetet viktigt. Manga seminari-
einldgg lyfte fram det manskliga behovet av att bli hord
och sedd som en jamlik medlem i samhallet.

Olika kulturkort som avgiftsfritt eller till ett rabatterat pris
ger tilltrade till olika kulturaktiviteter och dar tréskeln for
att fa dem ér Iag framjar likabehandling, tillganglighet
och gemenskap, 6kar deltagandet i kulturaktiviteter och
anvandarupplevelsen av att hora till samma grupp som
samhallets dvriga medlemmar. Likasa visar olika kulturel-
la verksamheter inom vilka manniskor med funktionsva-
riation far stéd for att skapa konst hur viktigt gérandet,
deltagandet och sjalva processen ar vid sidan av resulta-
tet. | en stor del av verksamheten spelar dels de frivilliga,
dels personalens tillrackliga utbildning en avgérande roll.
Natverk och gemensam verksamhet mellan social- och
kultursektorns anstallda okar forstaelsen och kan inspi-
rera till att prova pa nagot nytt. Infor konsten ar kunden
och den anstallda jamlika.

"Nar man gor sig
besviret att vaga se och
gora nagot pa nytt satt,

far man vanligtvis nya insikter
som for saker och ting mer
framat an vad man lyckats
uppna pa traditionell

e gy
.

véig

God nordisk praxis samlas ihop

Sett ur ett nordiskt perspektiv har det kulturella samarbe-
tet mycket Idnga traditioner. Seminariet lyfte dven upp
ett flertal sammanhang dar man kunde utveckla ett nytt
samarbete eller starka det existerande. Under seminariet
tog man dven upp de olika definitionerna pa kultur och
hur man till exempel i Danmark ser kultur som ndgot my-
cket brett som inkluderar till exempel dven fotboll.

Som ett konkret resultat av seminariet féddes bland an-
nat projektet Nordic Networking for the Project Kaiku-
kortti kaikuu som framjar nordiskt samarbete kring olika
kulturkort. Inom projektet ordnar tjansten Kultur for alla
som samordnar den riksomfattande utvecklingen av Kai-
kukortet en natverkstraff. Traffen finansieras av Nordiska
ministerrddets kulturprogram under Norges ordféran-
deskap 2017 och syftet &r att dela med sig av informa-
tion, god praxis och erfarenheter av kulturtjansternas
ekonomiska och sociala tillgdnglighet och av asylstkan-
des och invandrares deltagande i kulturlivet i de nordiska
landerna. Till tréffen inbjuds aktdrer som deltog i semina-
riet som till exempel Opplevelsekortet och programmet
KRE-hélsa.

FORSLAG

- Ett nordiskt samarbete kring kulturkort inleds

« Ett nordiskt natverk skapas med projektet
See My Art som inspiration

"Manniskan
behover ocksa nagot

att leva for. Man maste
fa vara delaktig.”

Leena Bjorkqvist @LeenaBjorkqvist
#norden2020 Inget projekt for att 0ka delaktighet lyckas utan
tvarsektoriellt samarbete. Frivilligarbetarna har viktig roll.
#0OsaajienSuomi
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