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Tillaggsresurser for vaccinering och smittsparning

Pa grund av det forsamrade epidemilaget, belastningen pa halso- och sjukvarden och osékerheten
som den nya virusvarianten skapar, anser social- och halsovardsministeriet det viktigt att man kan
ge den tredje vaccindosen i en snabbare takt i kommunerna. Ministeriet har utdver att gora
behdvliga andringar i lagstiftningen utrett olika aktérers majligheter att hjdlpa och stédja
kommunerna i deras vaccinerings- och smittsparningsarbete.

Ministeriet har kontaktat takorganisationer inom social- och halsovarden, yrkeshégskolor och
kyrkostyrelsen, och dessa instanser har stéllt sig positivt till att'stodja kemmunerna. | flera regioner
har tillaggsresurser redan tagits i bruk i den man det har varit majligt.

Om samarbetet med alla potentiella parter &nnu inte har utnyttjats, rekommenderar ministeriet och
Kommunférbundet att samarbetet inleds eller starks pa sadanaséatt som lampar sig for de lokala
forhallandena i enlighet med de mojligheter som‘dennuvarande lagstiftningen ger. Vi dnskar att ni
sa snabbt som mojligt i samarbete med olika aktorer ska kunna diskutera och avtala om det
tillaggsstod som behovs och star till forfogande inom . eft omrade samt om praktiska arrangemang i
anslutning till verksamheten.

Vaccinering

Det ar mojligt att via social- o¢h halsovardsorganisationer, férsamlingarnas diakoniarbete och
yrkeshogskolor fa stod av4personer med halsovardsutbildning som pa basis av sin utbildning har
beredskap att fungera som vaccinatorer. Man ska dock se till att vaccinationskompetensen
uppdateras och att tillstand ges pa behorigt sétt i enlighet med planen for lakemedelsbehandling.
Om deltagande iwaccinationsverksamhet ska dverenskommas separat for andra yrkesutbildade
personer inom halso- ogh sjukvarden an sadana som &r anstéllda hos kommunen eller
samkommunen, t.ex. genom avtal om kdpta tjanster med organisationer eller genom att personen
anstalls i ett anstallningsforhallande, varvid arbetsgivarens skyldigheter att ordna tjansterna pa
behorigt satt beaktas.

Utover det som namns ovan paminner social- och halsovardsministeriet och Kommunférbundet om
att det ar viktigtatt utreda och ta i bruk alla de metoder som finns for att till exempel yrkesutbildade
personer inom halso- och sjukvarden som arbetar med andra uppgifter eller yrkesutbildade
personer inom halsovarden som gatt i pension ska kunna anvandas som tillaggsresurser i sa stor
utstrackning som mdijligt. Man bor vid behov se till att vaccinationskompetensen uppdateras lokalt.

PAvisning av vaccinationskompetens

Handbok: Saker lakemedelsbehandling
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https://thl.fi/sv/web/infektionssjukdomar-och-vaccinationer/information-om-vaccinationer/pavisning-av-vaccinationskompetens
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162848/STM_2021_7.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ovrigt stod:

Aven andra an yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvarden kan delta i
smittsparningsverksamhet, och da ska behovlig utbildning ges. Frivilliga kan anvandas for olika
stodfunktioner. Lampliga och andamalsenliga avtal behdvs i bada fallen.

Aven Forsvarsmakten stdder kommunerna inom ramen for sina egna resurser. Det detaljerade
innehallet i en eventuell begaran om handrackning, mangden stdd som behovs och hur lange
handréackningen varar utgdr grunderna for bedémningen av dessa mdjligheter. Vi hoppas att
sjukvardsdistrikten vid behov prioriterar kommunernas begaran om handréackning till
Forsvarsmakten pa det satt som vaccinationssituationen kraver.

Satu Koskela Sari Raassina
avdelningschef direktdr, social- och halsevardsenheten
social- och halsovardsministeriet Kommunforbundet

SOCIAL_OCH HALSOVARDSMINISTERIET
Sjotullsgatan 8, Helsingfors | PB 33, 00023 Statsradet | 0295 16001, stm.fi, @STM_Uutiset





