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Vanliga fragor om andringsforslaget som galler utkomstskyddet for foretagares
familjemedlemmar

Vad ar det fraga om?

Statsminister Juha Sipilas regering foreslar andringar som forbéattrar utkomstskyddet for foretagares
familjemedlemmar. Andringarna av utkomstskyddet for arbetslosa galler en sadan familjemedlem
till foretagare som inte har innehav eller bestammanderatt i foretaget, men han eller hon arbetar
dock i familjeforetaget.

I dagslaget kan en person, som arbetar i familjeféretaget, anses vara foretagare. Detta kan vara fallet
aven om han eller hon inte &ger nagonting av foretaget och inte anvander bestammanderatt. Det
leder till att personens rétt till inkomstrelaterat utkomstskydd for arbetslosa avviker fran ratten for
en lontagare. | propositionen foreslas att en sadan person i fortsattningen ar I6ntagare nar lagen om
utkomstskydd for arbetslosa tillampas pa honom eller henne.

Propositionen hanfor sig till regeringens plan for de offentliga finanserna 2019-2022, dar
regeringens mal &r att bl.a. forbattra foretagares rétt till inkomstrelaterat utkomstskydd for
arbetslosa.

Varfor gors reformen?

Genom reformen vill man forbéttra situationen for familjemedlemmar som anses vara foretagare
inom utkomstskyddet for arbetslosa. Bakgrunden till reformen ar behovet att minska antalet
upplevda ekonomiska risker i anslutning till arbete i familjeféretaget. En del av riskerna upplevs
som storre dn vad lagen i sjalva verket for narvarande leder till.

Det rader till exempel en felaktig uppfattning om att hela affarsverksamheten alltid maste laggas ner
for att en familjemedlem som arbetat i foretaget ska ha ratt att fa utkomstskydd for arbetslosa. Detta
ar en missuppfattning aven enligt den gallande lagstiftningen. Denna missuppfattning kan till
exempel leda till att en familjemedlem inte anstélls i foretaget eller till att en familjemedlem inte
vill ta anstallning i familjeforetaget. Med reformen vill man bade fortydliga och se Gver ratten for
icke agande familjemedlemmar som arbetar i ett familjeforetag att fa inkomstrelaterad dagpenning,
och att pa sa satt minska de ekonomiska riskerna i anslutning till deras mojligheter att fa arbete och
for att bli arbetsldsa.

Vilka konsekvenser har reformen i praktiken?

En person som arbetar i makens foretag eller familjeforetaget, och som inte har innehav eller
bestammanderatt i foretaget, ska i fortsattningen betraktas som I6ntagare i fraga om utkomstskyddet
for arbetslosa. Han eller hon ska ansluta sig till en arbetsldshetskassa for I16ntagare och ett eventuellt
medlemskap i en foretagarkassa ska foras over till en arbetsloshetskassa for l16ntagare, om personen
vill tjana in ratten till inkomstrelaterad dagpenning.

Arbetsloshetsforséakringspremien bestams enligt arbetsloshetsforsékringspremien for 1ontagare nér
det for narvarande tas ut en mindre, sa kallad premie for delagare pa I6nen. Nar arbetet upphor
behandlas personen som Gvriga l6ntagare, dvs. for en icke-dgande familjemedlem uppkommer ratt
att fa utkomstskydd for arbetsldsa pa grundval av de arbetspolitiska forutsattningarna for Iontagare.
Personen omfattas bl.a. av en tid utan ersattning, om han eller hon sjalv utan giltig orsak lamnar sitt
arbete. A andra sidan uppkommer rétt till arbetsloshetsforman pa grundval av att en
visstidsanstéllning upphar.

Under vilka forutsattningar far foretagares icke-agande familjemedlemmar utkomstskydd for
arbetslgsa?
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| propositionen foreslas att det s.k. arbetsvillkoret for ratt till arbetsloshetsdagpenning for personer
som definierats som icke-dgande familjemedlemmar till foretagare ska vara 52 kalenderveckor.
Arbetsvillkoret bor tillgodoraknas under den tid da personen inte har innehav eller bestimmanderétt
i foretaget i fraga. Det foreslagna arbetsvillkoret och det arbetsvillkor pa 26 kalenderveckor som
géller 6vriga lontagare kan inte kombineras.

Foreslas det andringar i propositionen for sadana personer som ager en andel av
familjeforetaget?

| utkastet foreslas inte andringar i fraga om hur réatten till utkomstskydd for arbetslésa uppkommer
for sadana personer som dger om an bara en liten andel av familjeforetaget eller som har
bestammanderatt i foretaget. | utkastet foreslas inte heller andringar av nu gallande villkor for
utkomstskyddet for lontagare, till exempel arbetsvillkoret.

Nar definieras en person som foretagare i dagslaget?
En person definieras som foretagare nar han eller hon
o omfattas av tillampningsomradet for lagen om pension for foretagare eller lagen om pension
for lantbruksforetagare (skyldighet att teckna en pensionsforsakring), eller
e arbetar i ledande stallning i ett aktiebolag dar han eller hon har minst 15 procent av
aktiekapitalet eller av det rgstetal som aktierna medfor, eller han eller hon annars har
motsvarande bestammanderatt i bolaget, eller
e arbetar i ledande stallning i ett aktiebolag dar hans eller hennes familjemedlemmar ensamma
eller tillsammans med honom eller henne har minst 30 procent av aktiekapitalet eller av det
rostetal som aktierna medfor, eller han eller hon annars har motsvarande bestdmmanderatt i
bolaget, eller
e arbetar i ett aktiebolag dar han eller hon eller hans eller hennes familjemedlemmar ensamma
eller tillsammans med honom eller henne har minst halften av aktiekapitalet eller av det
rostetal som aktierna medfor, eller han eller hon annars har motsvarande bestammanderatt i
bolaget, eller
e arbetar i ett annat foretag eller en annan sammanslutning dar han eller hon eller hans eller
hennes familjemedlemmar ensamma eller tillsammans med honom eller henne anses ha en
sadan bestammanderatt som beskrivs ovan.

Hur forandras definitionen av foretagare?

For att bli betraktad som foretagare i fortsattningen krévs det enligt propositionen alltid personlig
agarandel i foretaget, andel i den anknytande rostratten eller i 6vrigt personlig bestdmmanderatt.
Om det egna och familjemedlemmarnas sammanlagda dgarandel, andel av rostratten eller i dvrigt av
den bestdammanderatt som bestams uppfyller de granser som beskrivs ovan, betraktas personen som
foretagare.

Vem ar familjemedlem?

Som familjemedlem till den som arbetar i ett foretag betraktas hans eller hennes make och en
person som &r hans eller hennes slakting i ratt upp- eller nedstigande led och bor tillsammans med
honom eller henne i gemensamt hushall.



