
   
  

 

 

 

 

 

 

Regeringens proposition till riksdagen med förslag till lag om ändring av 3 och 48 § i lagen om 
smittsamma sjukdomar 

 
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL 

I denna proposition föreslås det att den bestämmelse om vaccination av anställda och studerande 
för att skydda patienter som finns i lagen om smittsamma sjukdomar preciseras. Enligt propo-
sitionen ska man i arbetet i första hand anlita personer som enligt egen uppgift har haft mässling 
och vattkoppor eller blivit vaccinerade mot dessa sjukdomar samt fått andra behövliga vacci-
nationer. Om en person inte har haft mässling eller vattkoppor ska vaccination krävas av honom 
eller henne. Av personer som arbetar med spädbarn ska även vaccination mot kikhosta krävas. 
För arbete under influensasäsongen ska dessutom krävas årlig vaccination mot influensa. Be-
stämmelsen gäller arbete i verksamhetsenheter inom socialvården och hälso- och sjukvården 
där man vårdar klienter eller patienter som medicinskt sett är utsatta för allvarliga följder av 
smittsamma sjukdomar. 

Lagen avses träda i kraft så snart som möjligt. 

————— 
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Lagförslag 

Lag 

om ändring av 3 och 48 § i lagen om smittsamma sjukdomar  

 
I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) 3 § 10 punkten och 
ändras 48 § som följer:  

 
48 §  

Vaccination av anställda och studerande för att skydda patienter 

Vid verksamhetsenheter inom socialvården och hälso- och sjukvården där man vårdar klienter 
eller patienter som medicinskt sett är utsatta för allvarliga följder av smittsamma sjukdomar ska 
i första hand anlitas personer som enligt egen uppgift har haft mässling och vattkoppor och som 
har fått de vaccinationer som avses i detta moment. Om en person inte har haft mässling eller 
vattkoppor ska vaccination krävas av honom eller henne. Av personer som arbetar med spädbarn 
ska även vaccination mot kikhosta krävas. För arbete under influensasäsongen ska dessutom 
krävas årlig vaccination mot influensa.  

Den kommunala primärvården ska inom ramen för studerandehälsovården ordna de i 1 mom. 
avsedda vaccinationerna av studerande som deltar i praktik. 

På arbetsgivarens rätt att behandla uppgifter om huruvida anställda eller studerande som deltar 
i praktik är lämpliga för uppgifter som avses i 1 mom. tillämpas lagen om integritetsskydd i 
arbetslivet (759/2004) och lagen om företagshälsovård. Arbetsgivaren har rätt att få uppgifter 
om lämpligheten endast med samtycke av den anställde eller studerande. 

Anställda har rätt att få i 1 mom. avsedda vaccinationer under arbetstid, om det inte utan 
svårighet är möjligt vid någon annan tidpunkt. Den del av den dagliga ordinarie arbetstiden som 
den anställde använder för detta ändamål räknas som tid i arbete. Deltagande i vaccinationer är 
frivilligt. 

——— 
Denna lag träder i kraft den             20  . 

————— 
  
Helsingfors den              20 

 
 

Statsminister  

Juha Sipilä 
 
 

Familje- och omsorgsminister Annika Saarikko 
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Bilaga 
Parallelltext 

 
 

Lag 

om ändring av 3 och 48 § i lagen om smittsamma sjukdomar  

 
I enlighet med riksdagens beslut 
upphävs i lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) 3 § 10 punkten och 
ändras 48 § som följer:  

 
Gällande lydelse Föreslagen lydelse 

 
3 § 

Definitioner 

I denna lag avses med 
— — — — — — — — — — — — — —  

10) klient- och patientutrymmen klient- och 
patientrum, fordon som används vid sjuk-
transporter samt jämförbara utrymmen i vilka 
det finns risk för smitta eller att smitta sprids 
till klienter eller patienter. 
— — — — — — — — — — — — — —  
 

 
 
 
 
 
 

Upphävs 

 
48 § 

Vaccination av anställda och studerande för 
att skydda patienter 

De som har ett bristfälligt vaccinations-
skydd får bara av särskilda skäl arbeta i klient- 
och patientutrymmen vid verksamhetsenheter 
inom socialvården och hälso- och sjukvården 
där man vårdar klienter eller patienter som 
medicinskt sett är utsatta för allvarliga följder 
av smittsamma sjukdomar. 

Anställda och studerande som deltar i prak-
tik ska ha ett skydd mot mässling och vattkop-
por antingen via vaccination eller via genom-
gången sjukdom. Dessutom förutsätts det att 
anställda är skyddade mot influensa via vacci-
nation och att den som arbetar med spädbarn 
har vaccinerats mot kikhosta. 

48 §  

Vaccination av anställda och studerande för 
att skydda patienter 

Vid verksamhetsenheter inom socialvården 
och hälso- och sjukvården där man vårdar kli-
enter eller patienter som medicinskt sett är ut-
satta för allvarliga följder av smittsamma 
sjukdomar ska i första hand anlitas personer 
som enligt egen uppgift har haft mässling och 
vattkoppor och som har fått de vaccinationer 
som avses i detta moment. Om en person inte 
har haft mässling eller vattkoppor ska vacci-
nation krävas av honom eller henne. Av per-
soner som arbetar med spädbarn ska även vac-
cination mot kikhosta krävas. För arbete under 
influensasäsongen ska dessutom krävas årlig 
vaccination mot influensa.  
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Studerandehälsovården ska se till att stu-
derande som deltar i praktik har ett sådant vac-
cinationsskydd som avses i 2 mom. 

I enlighet med lagen om integritetsskydd i 
arbetslivet (759/2004), lagen om företagshäl-
sovård och personuppgiftslagen har arbetsgi-
varen med samtycke av den anställde eller stu-
derande som utför praktik rätt att i fråga om 
tillräckligt vaccinationsskydd behandla upp-
gifter om deras lämplighet för uppgifter som 
avses i 1 mom. 
 

Den kommunala primärvården ska inom ra-
men för studerandehälsovården ordna de i 1 
mom. avsedda vaccinationerna av studerande 
som deltar i praktik. 

På arbetsgivarens rätt att behandla uppgifter 
om huruvida anställda eller studerande som 
deltar i praktik är lämpliga för uppgifter som 
avses i 1 mom. tillämpas lagen om integritets-
skydd i arbetslivet (759/2004) och lagen om 
företagshälsovård. Arbetsgivaren har rätt att 
få uppgifter om lämpligheten endast med sam-
tycke av den anställde eller studerande. 

Anställda har rätt att få i 1 mom. avsedda 
vaccinationer under arbetstid, om det inte 
utan svårighet är möjligt vid någon annan tid-
punkt. Den del av den dagliga ordinarie ar-
betstiden som den anställde använder för 
detta ändamål räknas som tid i arbete. Delta-
gande i vaccinationer är frivilligt. 

——— 
Denna lag träder i kraft den             20  . 

——— 
 

 


