Jamstalldhetslagen

INFORMATION

— For att uppna jamstalldhet och forebygga diskriminering

| jdmstalldhetslagen forbjuds diskriminering pa grund av
kon, kénsidentitet och kénsuttryck. | lagen foreskrivs ocksa
om skyldigheter att frdmja jamstélldhet. Lagen tillimpas i
regel i all samhdllelig verksamhet och inom alla livsomraden.
Den fullstdndiga rubriken pa jamstélldhetslagen ar lagen

om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/1986).
Bestammelser om frdmjande av likabehandling och

om diskriminering pa andra grunder an kon finns i
diskrimineringslagen (1325/2014).

Diskriminering forbjuden

| jAmstilldhetslagen definieras och forbjuds diskriminering pa
grund av kon. Diskriminering pa grund av kon ar till exempel

e att kvinnor och man forsétts i olika stéllning pa grund av
kon

» diskriminering som beror pa graviditet, forlossning,
fordldraskap eller familjeansvar

e diskriminering pa grund av konsidentitet eller
kodnsuttryck

* sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon.

Jamstdlldhetslagen
tillimpas i regel
inom alla
livsomriden.

Skolor och
arbetsplatser dir
skyldiga att ingripa
mot sexuella
trakasserier.

Var och en har rdtt
att leva som det kon
man sjilv upplever sig
tillhora.

Diskriminering
pa grund av graviditet
dr en betydande form
av diskriminering
i det finska

arbetslivet.



Diskriminering kan forekomma t.ex. vid rekrytering,
|6nesdttning eller prisséttning av tjdnster Det dr ocksa
diskriminering enligt jamstalldhetslagen om tex. ett
anstdllningsforhallande for viss tid inte forlangs pa grund av
arbetstagarens graviditet eller familjeledighet. Arbetsgivare,
ldroanstalter; intresseorganisationer och tillhandahallare av
varor eller tjdnster dr skyldiga att betala gottgorelse for
diskriminering till den som krankts. Gottgdrelse yrkas i
tingsrdtten.

Framjande av jamstilldhet

Myndigheter, arbetsgivare och utbildningsanordnare ska
framja jamstélldhet och férebygga diskriminering pa grund av
konsidentitet eller kdnsuttryck. Jamstalldhetslagen innehdller
foljande viktiga verktyg for att framja jamstalldhet:

* Jamstalldhetsplan for arbetsplatser. En arbetsplats
jamstélldhetsplan ska innehdlla en redogorelse for
jamstélldhetsldget pa arbetsplatsen, atgarder som behdvs
och en utvardering av resultaten av arbetsplatsens
tidigare jamstalldhetsplan. For planen ska det goras en
|6nekartldggning, och vid behov ska det vidtas dtgarder
for att uppna jdmstéllda I6ner. En jamstalldhetsplan ska
utarbetas, om arbetsgivaren har minst 30 anstéllda.

* Jamstilldhetsplan for laroanstalter. En liroanstalts
jamstalldhetsplan ska innehdlla en redogérelse for
jamstélldhetsldaget vid ldroanstalten, dtgarder som behdvs
och en utvdrdering av resultaten av ldroanstaltens
tidigare jamstalldhetsplan. Sarskilt avseende ska fdstas
vid bland annat antagningen av studerande, skillnader i
inldrning och trakasserier.

*  Kvoter. Enligt jdmstdlldhetslagen ska andelen kvinnor
respektive man i statliga och kommunala organ vara
minst 40 procent, om inte sarskilda skil talar for nagot
annat. Kvoterna giller inte folkvalda organ.

Jamstadlldhetsombudsmannen overvakar
och ger rad

Jamstdlldhetsombudsmannen Gvervakar att
jamstélldhetslagen foljs. Jamstalldhetsombudsmannen ger
ocksa anvisningar och rad i fragor som giller jdmstdlldhet.
Jamstdlldhetsombudsmannen kan féra ett drende vidare
till diskriminerings- och jamstalldhetsndmnden. Namnden
kan vid vite férbjuda ett diskriminerande forfarande och
foreldgga utbildningsanordnare eller arbetsgivare att géra
upp en jamstélldhetsplan inom utsatt tid.

MISSTANKER DU
DISKRIMINERING?

Av jamstidlldhetsombudsmannen
kan du fa rad och anvisningar,
om du misstanker att du har
diskriminerats pa grund av kon,
konsidentitet eller konsuttryck.
Jamstidlldhetsombudsmannens
radgivning ar avgiftsfri och
konfidentiell. Du kan ocksa ta
kontakt anonymt.

Varije fall ar individuellt och du
far rad for just din situation.
Ditt drende stannar mellan dig
och radgivaren.

* Juridisk radgivning:
0295 666 842
(méan—tors 9—11 och 13-15,
fre 9—11)

* Du kan ocksa ta kontakt
skriftligen pa adressen

www.tasa-arvo.fi/web/sv

SE AVEN

Broschyren Jamstalldhetslagen
2015 pa adressen
julkaisut.valtioneuvosto.fi

Social- och
hilsovardsministeriets
jamstélldhetsenhet

ansvarar for utvecklingen av
jamstalldhetslagstiftningen
och beredningen och
samordningen av regeringens

jamstalldhetspolitik.

www.stm.fi/sv/jamstalldhet
tasy@stm.fi
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