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1. HALLITUSOHJELMAN TOIMEENPANO JA VALTIOKONSERNIN YHTEISET TAVOITTEET

Sosiaali- ja terveysministeriö (STM) ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) sopivat tässä tulossopimuksessa kauden 2020 - 2023 ja vuoden 2021 tulostavoit-
teista sekä resursseista. STM:n ja THL:n johto sopii erikseen hallituksen, ministereiden tai muista tulossopimukseen sisältymättömistä toimeksiannoista. 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen missio:  

Edistämme väestön hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta, ehkäisemme sairauksia ja sosiaalisia ongelmia sekä kehitämme hyvinvointiyhteiskuntaa. 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen visio:  

Olemme maailman vaikuttavin terveys- ja hyvinvointialan tutkimuslaitos. 

Teemme korkeatasoista tutkimus- ja asiantuntijatyötä. Kumppaniemme kanssa saamme aikaan merkittävän muutoksen: väestön terveys, toimintakyky ja 
osallisuus paranevat sekä ihmisten mahdollisuus pitää huolta omasta ja läheistensä hyvinvoinnista vahvistuu. Rakennamme työllämme tasa-arvoista, yhden-
vertaista ja kestävää yhteiskuntaa. Pidämme huolta heikoimmista. 

Viraston strategiset tavoitteet:  
Tieto:  
Vastaamme tietotarpeisiin laadukkaasti ja oikea-aikaisesti. 
Laajennamme tietotuotantoamme olennaisille katvealueille. 
Huolehdimme toimintamme digitaalisesta turvallisuudesta ja varaudumme kyberuhkiin. 

Tulkinta 
Ylläpidämme tilannekuvaa ja ennakoimme tulevaa. 
Kiteytämme näkemyksemme muutoksen voimaksi. 

Ratkaisut ja tuki 
Tuotamme selkeitä toimintamalleja ja suosituksia väestön, toimijoiden ja päätöksentekijöiden käyttöön. 
Tuemme sosiaaliturvan ja sosiaali- ja terveydenhuollon järjestelmäuudistusta. 
Vauhditamme hyvän kasvun kierrettä. 

STM:n ohjaus perustuu hallitusohjelmaan, hallinnonalan strategiaan, julkisen talouden suunnitelmaan ja siihen sisältyvään valtiontalouden kehyspäätökseen 
sekä valtioneuvoston toimintasuunnitelmaan strategisen hallitusohjelman toimeenpanemiseksi. STM:n koordinointivastuulla on hallitusohjelman kokonaisuus 
Oikeudenmukainen, yhdenvertainen ja mukaan ottava Suomi. STM on laatinut näiden pohjalta nelivuotisen toimeenpanomatriisin, joka on tulossopimusten 
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perustana. 

THL tukee ministeriötä tehtäväalueensa EU- ja kansainvälisissä tehtävissä. THL osallistuu konserniviestinnän linjausten valmisteluun ja yhteisiksi sovittuihin 
viestinnän hankkeisiin. Strategisissa hankkeissa toteutetaan sukupuolivaikutusten arviointi. 
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2. HALLINNONALAN YHTEISKUNNALLISET VAIKUTTAVUUSTAVOITTEET

Sosiaali- ja terveysministeriön hallinnonalan yhteiset vaikuttavuustavoitteet ovat: 
• Hyvinvointi- ja terveyserot ovat kaventuneet
• Toiminta- ja työkyky on parantunut
• Elin- ja työympäristön terveellisyys ja turvallisuus on lisääntynyt
• Köyhyyden ja syrjäytyneiden määrä on vähentynyt
• Sosiaaliturva kannustaa työhön
• Vaikuttavat palvelut ja toimeentuloturva muodostavat yhteen toimivan kokonaisuuden
• Oikea-aikaiset ja luotettavat palvelut vastaavat asiakkaiden tarpeisiin
• Hyvinvointiala luo liiketoimintamahdollisuuksia ja vientiä

Koko hallinnonala vaikuttaa näiden tavoitteiden toteutumiseen. Sosiaali- ja terveysministeriö vastaa vaikuttavuustavoitteiden seurannasta ja raportoinnista 
(liite 1). THL:n tulostavoitteet on määritelty tukemaan osaltaan yhteiskunnallisten vaikuttavuustavoitteiden saavuttamista. 
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3. TOIMINNALLINEN TULOKSELLISUUS 
STM ja THL ovat sopineet seuraavat tulostavoitteet ja mittarit: 

ERITYISTEHTÄVÄNÄ VUONNA 2021 KORONA 
Tavoite 2023  Tulostavoite 2021 Tulosmittari 

THL edistää ja koordinoi kansallista toimintaval-
miutta terveysuhkiin liittyen 

 1.THL tukee aktiivisesti koronaepidemian torjunnan hybridistrategian toteutusta ja kansallista 
laboratoriojärjestelmää koronataudin diagnostiikassa.  
2. THL vastaa koronapandemian kansallisesta tapaus- ja sairastavuusseurannasta sekä arvioi ja 
ennakoi epidemian ja siitä johtuvien rajoitusten sosiaalisia, terveydellisiä ja taloudellisia vaiku-
tuksia ja tukee pandemian seurauksien jälkihoitoa. 
3. THL   ohjaa ja tukee pandemiarokotusten valmistelua ja toimeenpanoa sekä tekee rokotusten 
kattavuuden, vaikuttavuuden ja turvallisuuden ajantasaista seurantaa ja analysointia 
4. THL edistää varautumista kansallisiin ja rajat ylittäviin terveysuhkiin sekä tukee Kansainväli-
sen terveyssäännöstön (IHR 2005) osa-alueiden mukaista alueellista ja kansallista toimintaval-
miuden kehittämistä. 

Säännöllinen yhteistyö ja ohjaus  
erillinen muistio (liite 4) 
 
 

 

PALVELUT 
Tavoite 2023 STM 

no 
Tulostavoite 2021 Tulosmittari 

Vaikuttavat palvelut ja toimeentuloturva muodostavat yhteen toimivan kokonaisuuden 
THL hakee aktiivisesti ratkaisuja palvelu- ja etuus-
järjestelmän yhteensovittamiseksi vaativaan tie-
dontuotantoon ja analyysiin perustuen. THL tuot-
taa tietoa palveluiden ja etuuksien yhteensovitta-
misesta ja sen vaikuttavuudesta eri elämänvai-
heissa ja – tilanteissa. 

25,9
1 

1. THL on tehnyt eri väestöryhmiä ja alueita käsittäviä analyyseja palvelujen ja etuuksien yh-
teensovittamisesta sekä eriarvoisuuden kehityksen ennakoimiseksi.  

2. THL on koonnut suunnitelman mukaisesti tarvittavaa tietopohjaa paljon palveluja käyttä-
vien ja haavoittuvien ryhmien palvelujen vaikuttavuuden lisäämiseksi. 

• THL:n tuottamien vertaisarvioitu-
jen tutkimusten ja arviointien 
määrä. 

• Hallitusohjelman hankkeiden 
määrä, joissa tietoa on laajasti 
hyödynnetty. 

THL tiivistää tutkimusyhteistyötään KELA:n kanssa 
etuuksien ja palvelujen yhteensovittamisen sekä 
kokeilujen arvioinnin parantamiseksi. 

25 1. THL on edistänyt tutkimusyhteistyötä osana Työkykyohjelman arviointi- ja seurantatutki-
musta. 

• Yhteisten tutkimushankkeiden 
määrä. 

Oikea-aikaiset palvelut vastaavat asiakkaiden tarpeisiin 
THL ylläpitää analysoitua tilannekuvaa väestön hy-
vinvoinnista ja terveydestä sekä laatii ennusteita 
väestön ja eri väestöryhmien palvelutarpeista ja nii-
den muutoksista sekä palvelujen ja palvelujärjestel-
män toimivuudesta mikro- ja makrotasolla 

40, 
U14
3 

1. THL on valmistellut tulevien hyvinvointialueiden palvelutarvekerrointa sekä kehittänyt pit-
kän aikavälin sosiaalimenojen ennustemallia eli ns. SOME-mallia. 

2. THL on julkaissut tutkimustietoa eri väestöryhmien hyvinvoinnista, terveydestä ja toiminta-
kyvystä suhteessa palvelujen käyttöön ja tarpeeseen. 

3. THL on julkaissut tutkimustietoa eri väestöryhmien palvelujen käytöstä, tarpeista, laadusta, 
saatavuudesta sekä arviointeja palvelujärjestelmän kyvystä vastata muuttuviin tarpeisiin. 

• THL:n tuottamien vertaisarvioitu-
jen tutkimusten, arviointiraport-
tien ja analyysien määrä. 

 

THL kokoaa keskeiset ratkaisut ja parhaat käytän-
nöt palveluiden uudistamisen ja integraation tueksi 
sekä koordinoi ja tekee kehittämisyhteistyötä kes-
keisten kansallisten, alueellisten ja kansainvälisten 
toimijoiden kanssa. 

10, 
40,2
1, 
34, 
41 

1. THL on osallistunut sosiaali- ja terveydenhuollon uudistamiseen ja kansallisten kehittämis-
ohjelmien, kuten tulevaisuuden sote-keskusohjelman, valmisteluun ja vastannut toimeen-
panon toteutuksesta.  

2. THL on tukenut RAI – palvelutarpeen arvioinnin välineen kansallista toimeenpanoa.  

• Uudistuneet toimintamallit ja hy-
vät käytännöt on kuvattu  

• Yksiköiden määrä, jossa RAI käy-
tössä 
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Hyvinvointiala luo liiketoimintamahdollisuuksia ja vientiä 
THL edistää keräämänsä ja analysoimansa tiedon 
hyödynnettävyyttä eri toimijoiden ja yritysten TKI-
toiminnassa 

111 1. THL on luonut kumppanuusverkostoja yritysten ja muiden sidosryhmien kanssa yksilöllis-
tetyn kansanterveystyön edistämiseksi sekä julkisten ja yksityisten toimijoiden tietovaran-
tojen kokoamiseksi yhdeksi hyvinvoinnin ja terveyden tilannekuvaksi. 

2. THL on osallistunut STM:n käynnistämän, sote-tiedon toisiokäytön markkinointikonseptin
kehittämistä koordinoivan tiimin toimintaan  ja tuottanut asiakkailleen  terveys- ja hyvin-
vointitietoja hyödyntäviä analytiikkapalveluja 

• Kumppanuusverkostojen yhteis-
kehittelyn tuotokset 

• Syntynyt ekosysteemin liiketoi-
minta 

• Tiedonhallinnan ja -analytiikan
palvelusopimukset 

THL:n toiminta lisää merkittävästi genomi- ja rekis-
teritietoon perustuvaa tutkimusta ja innovatiivisen 
terveysteknologian kehittämisedellytyksiä Suo-
messa 

111, 
U12
5 

1. THL:n kaupalliset rokotetutkimuspalvelut on eriytetty valtion erityistehtäväyhtiöön, jonka 
toiminta ja yhteistyö THL:n kanssa on käynnistynyt 

2. THL on kumppaniensa kanssa kehittänyt terveyttä edistäviä yksilöllisiä digitaalisia ratkai-
suja pohjautuen mm. genomitiedon käyttöön ja käynnistänyt niiden pilotoinnin tutkimus-
hankkeissa. 

• Merkittävät rokotetutkimukset ja 
niitä koskevat sopimukset 

• THL:n erityistehtäväyhtiölle myy-
mät palvelut € 

• Digitaalisten ratkaisujen pilotoin-
tien määrä 

Tietolupaviranomainen (Findata)  111 
Tietolupaviranomainen tarjoaa sen vastuulle määri-
tellyt palvelut TKI -toimintaan. 

1. Tietolupaviranomainen vie loppuun viranomaisorganisaation ja lakisääteisten palveluiden
ylösajon ja vakiinnuttaa toiminnan.

2. Tietolupaviranomaisen koordinaatio vahvistaa rekisterienpitäjien yhteistyötä neuvontapal-
veluissa, aineistokuvauksissa ja -toimituksissa. 

3. Tietoviranomainen kehittää asiakasyhteistyötään ja osallistuu tiedon hyödyntämispalvelui-
den ekosysteemin perustamiseen. 

4. Vuoden 2021 loppuun mennessä Tietolupaviranomainen on antanut kaikki ne sosiaali- ja 
terveystietojen toisiokäyttöä sääntelevät määräykset, joihin toisiolaki (552/2019) sen vel-
voittaa. Määräykset valmistellaan laajapohjaisessa yhteistyössä toisiolain mukaisia rekiste-
rinpitäjiä ja muita toimijoita kuullen. 

• Määräys aineistokuvausten tieto-
sisällöistä, käsitteistä ja tietora-
kenteista (12§), määräys tietolu-
pahakemuksen ja tiedonhyödyn-
tämissuunnitelman sekä tieto-
pyynnön tietosisällöistä ja tietora-
kenteista (46§) ja määräys mui-
den palveluntarjoajien tietotur-
vallisille käyttöympäristöille ase-
tettavista vaatimuksista (22§ ja 
24§) on annettu. 

• Määräykset valmistuneet kyllä/ei.
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TOIMINTAKYKY 
Tavoite 2023 STM 

no 
Tulostavoite 2021 Tulosmittari 

Hyvinvointi ja terveyserot ovat kaventuneet 
THL uudistaa hyvinvoinnin, terveyden ja toiminta-
kyvyn väestöryhmittäistä seurantaa ja tuottaa riittä-
vän ja luotettavan tietopohjan ja toimintamalleja 
päättäjien,  asiantuntijoiden ja asukkaiden käyt-
töön. 

132 1. THL on laatinut yhteistyökumppanien ja sidosryhmien kanssa systemaattisen seu-
rantatiedon keruu-, raportointi- ja rahoitussuunnitelman viideksi vuodeksi. 

• Tietojen tuottaminen väestöryhmittäin 
systemaattisen seurantatiedon keruu-
suunnitelman mukaisesti: liikennevalot 

THL osallistuu hyvinvointia, terveyttä ja turvalli-
suutta edistävien ohjelmien ja muiden toimenpitei-
den laadintaan tukee tai toimeenpanee ohjelmia 
sekä arvioi niiden vaikuttavuutta hyvinvointi- ja ter-
veyserojen kaventamisessa. 

20, 
110, 
U14, 
2 

1. THL on tukenut ohjelmien ja laajojen toimenpiteiden toimijoita tiedolla ja ehdo-
tuksilla, jotka tähtäävät hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseen. 

• Ohjelmien sekä laajojen toimenpiteiden 
määrä, joiden laadintaa ja toimeenpanoa 
on aktiivisesti tuettu tai arvioitu. 

• Tehdyt ihmisiin kohdistuvien vaikutusten 
ennakkoarvioinnit, kpl 

 
 
 

Toiminta- ja työkyky ovat parantuneet 
THL osallistuu terveyttä ja toiminta- ja työkykyä 
edistävien ohjelmien ja muiden toimenpiteiden laa-
dintaan, tukee tai toimeenpanee ohjelmia sekä ar-
vioi niiden vaikuttavuutta toiminta- ja työkyvyn pa-
ranemisessa 

19, 
28, 
58, 
60 
 

1. Työkykyohjelman, mielenterveysstrategian, itsemurhien ehkäisyohjelman sekä 
päihde- ja riippuvuusstrategian toimijat on sitoutettu ja heillä on yhteinen ymmär-
rys ohjelmien tavoitteista 

2. Alueelliset yhteistyö- ja vertaisverkostot on rakennettu ja alueiden lähtötilanteet 
on kartoitettu. 

• Työkyvyn ja työllistymisen tuen palvelu-
kokonaisuus on rakennettu osaksi sote-
keskusten palveluja, osuus  (%) työkyky-
ohjelmaan osallistuneista alueista. 

THL tuottaa asiakaslähtöisesti viranomaisten ja 
päättäjien käyttöön tietoa haavoittuvassa työmark-
kina-asemassa olevien työ- ja toimintakyvystä, osal-
lisuudesta ja palvelujenkäytöstä. THL antaa ehdo-
tuksia osallistavien työmarkkinoiden kehittämiseksi 
ja työllistymisen parantamiseksi. 

-  1. THL on edistänyt tuetun työllistymisen menetelmien, kuten Sijoita ja valmenna -
mallin toimeenpanoa. 

• Vertaisarvioidut tutkimukset, kpl 
 
• Työllistymistä tukevien menetelmien 

käyttöönotto alueilla (% alueista). 

Elin- ja työympäristön terveellisyys on lisääntynyt 
THL arvioi ilmastonmuutoksen vaikutuksia tervey-
teen ja hyvinvointiin ja tehnyt ehdotuksia ratkai-
suiksi. 
 
 

-  1. THL on tuottanut uutta, arviointia tukevaa tietoa sään terveys- ja hyvinvointivaiku-
tuksista 

2. Yhteistyötä sidosryhmien kanssa on tiivistetty hyödyntäen THL:n asiantuntijuutta 
ja tietovarantoja ja osallistumalla kansallisiin ja kansainvälisiin työ- ja koordinaa-
tioryhmiin 

3. THL  on osallistunut aktiivisesti STM:n hallinnonalan sopeutumista koskevan suun-
nitelman valmisteluun/julkaisuun ja sen jalkauttamiseen 

• Verkkosivut, raportit julkaisut 
• Sopeutumista koskeva suunnitelma on 

valmistunut ja esittelyä koskevat tilaisuu-
det ja kanavat 

THL tuottaa ehdotuksia elin-, asuin-, ja työympäris-
tön terveellisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi 
 
 
 

63 1. THL on koordinoinut ja toteuttanut Kansallista sisäilma- ja terveys -ohjelmaa ja 
osallistunut aktiivisesti Terveet tilat 2028 -ohjelman toteutukseen. 

2. THL  on tuottanut  väestölle, sisäilmasta oireileville ja oireilevia auttaville ammatti-
laisille uutta  ja selkeää tietoa ja ohjeita sekä osallistunut aktiivisesti  sisäilmaongel-
mien hallintaprosessien kehittämiseen. 

 
• Seminaarit, verkkosivut, ohjeet, kannan-

otot, tiedotteet  
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TOIMEENTULO 
Tavoite 2023 STM 

no 
Tulostavoite 2021 
 

Tulosmittari 

Sosiaaliturva kannustaa työhön 
THL tuottaa ehdotuksia sosiaaliturvan kannustavuu-
den lisäämiseksi sosiaalisesti ja taloudellisesti kestä-
vällä tavalla 

79 1. THL on tukenut sotu-uudistusta päätöksenteossa ja lainvalmistelussa 
syventämällä politiikkatoimien arviointia ja laajentamalla kv-vertai-
luja. 

2. THL on perustanut sotu-uudistusta tukevan tukiryhmän.  

1) THL on tuottanut tietoa ja vaikutusarviointeja Sotu-uu-
distuksen vaihtoehdoista (Vaikutusarviointien määrä, kpl) 
2) Sotu-tukiryhmän toiminta on vakiintunut THL:ssä 
(Kyllä/Ei) 

THL tuottaa ehdotuksia toimeentulotuki-riippuvuu-
den vähentämiseksi sosiaalisesti ja taloudellisesti 
kestävällä tavalla 
 

85 1. THL on tutkinut millaiset tekijät aiheuttavat pitkäaikaista toimeentu-
lotuen tarvetta ja miten tarvetta voisi vähentää. 

 
2. THL on tutkinut millaiset aikuissosiaalityön palvelut vähentävät toi-

meentulotuen käyttöä. 
 
3. Työikäisten asiakasasiakirjat on uudistettu niin, että niissä on mukana 

vaikuttavuuden arvioinnin mittarit. 
 

1) THL on tuottanut tutkimustietoa sosiaalityön menetel-
mistä, jotka ovat vaikuttavimpia toimeentulotukiriippuvuu-
den vähentämiseksi (Vertaisarvioitujen tutkimusten määrä, 
kpl) 
2) THL on tukenut alueita ottamaan käyttöön vaikuttavia 
sosiaalityön menetelmiä ja malleja ja ne on kuvattu Innoky-
lässä (Kuvatut mallit, kpl) 
3) Sosiaalihuoltolain mukaisissa asiakassuunnitelmissa on 
sisällä vaikuttavuuden arvioinnin mittari  
(Kyllä/Ei, % tavoite: nousee seurantajaksolla) 
 

Köyhyyden ja syrjäytyneiden määrä on vähentynyt 
THL tuottaa ehdotuksia ja toimintamalleja köyhyy-
den ja syrjäytymisen vähentämiseksi sosiaalisesti ja 
taloudellisesti kestävällä tavalla (STM:n painotus) 

61, 
10 

1. THL on tutkinut köyhyyden, eriarvoisuuden ja sosiaalisten ongelmien 
yhteyksiä terveyteen, hyvinvointiin ja osallisuuteen.  

 
2. THL on tuottanut ajantasaista tutkimustietoa päätöksentekoa varten 

vaikuttavista politiikkatoimista köyhyyden ja eriarvoisuuden vähentä-
miseksi. 

 

1) THL on tuottanut vertaisarvioituja tutkimuksia köyhyy-
den, eriarvoisuuden ja sosiaalisten ongelmien yhteyksistä 
terveyteen, hyvinvointiin ja osallisuuteen (Vertaisarvioitu-
jen tutkimusten määrä, kpl) 
2) THL:n tutkimus- ja asiantuntijatietoa on käytetty kaikissa 
ko. asiaan liittyvissä hallituksen esityksissä ja ohjelmissa 
(Kuinka monessa, %) 

THL uudistaa ja kehittää köyhyyden ja syrjäytymi-
sen tietopohjaa sekä politiikkatoimien arviointia.  
 

132 1. THL on kehittänyt köyhyyden ja syrjäytymisen tutkimuksen vaatimaa 
monipuolista tietopohjaa (esim. pitkittäisrekisterit ja väestökyselyai-
neistot) huomioiden hyvinvointitalouden edistämisen yhteistyössä 
ministeriön kanssa. 

2. Sisu-mikrosimuloinnin tietopohja on laajennettu ottamaan huomi-
oon palvelut ja asiakasmaksut. 

 

1) THL:n pitkittäisrekisterit on koottu ja dokumentoitu THL -
kokonaisaineistoksi tutkijoiden käyttöön.  
(Kyllä/Ei, vai valmistumisaste) 
2) Perusturvan riittävyyden arviointi on kehitetty huomioi-
maan palvelujen, lääkekorvausten ja asiakasmaksujen vai-
kutukset (Kyllä/Ei, vai kuinka valmis aineisto on) 
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HORISONTAALISET 
Tavoite 2023 STM 

no 
Tulostavoite 2021 
 

Tulosmittari 2023 

Tasapainoinen talous ja tavoitteiden mukainen 
osaaminen 
Strategisella henkilöstösuunnittelulla on pystytty 
vastaamaan kiristyvän talouden haasteisiin ja sa-
manaikaisesti varmistamaan riittävät resurssit ja 
osaaminen priorisoitujen tehtävien hoitoon. 
 

 1. Strategisen henkilöstö- ja taloussuunnittelun ja seurannan yhtenäinen toimin-
tamalli on käytössä ja ohjaa resurssien kohdentumista.  

2. Resursoinnit tehdään ensi sijassa sisäisinä tehtäväjärjestelyinä ja sisäisen liikku-
vuuden muodossa. 

3. Ulkoiset rekrytoinnit kohdentuvat laitoksen toiminnan kannalta kriittisiin uu-
siin tai vahvistettaviin osaamisiin. 

• Laitoksen htv-määrä  
• Siirtyvän määrärahan määrä 
• Ulkoisista rekrytoinneista kohdentuu määri-

teltyihin vahvistettaviin osaamisiin.  

Digitaalinen ja turvallinen THL 
Kehittämällä toimintaansa digitalisaatiota ja digi-
taalista turvallisuutta THL on parantanut laaja-alai-
sesti toimintansa tuottavuutta, nopeuttanut tulos-
ten aikaansaamista sekä sujuvoittanut työnteki-
jöidensä työtä ja osaamista. 

112 1. ICT-2025-ohjelmakokonaisuus on hankkeistettu ja priorisoidut kehityshankkeet 
sekä kilpailutukset on käynnistetty koskien terveysturvallisuuden sekä laitok-
sen toiminnan ja sen johtamisen kehittämistä. 

2. Toteutetaan Kunto-ohjelman erillisen suunnitelman mukaiset toimet 

• Kriittisten poikkeaminen määrä 
• Henkilöstön tyytyväisyys 
• Rahoituksen jakautuminen (kehittäminen/yl-

läpito) 

Tiedon tuottaja THL 
THL on kehittänyt toimintaprosessejaan siten, että 
kansallisesta sosiaali- ja terveydenhuollon tiedon-
hallinnan suunnittelusta, kehittämisestä ja ohjauk-
sesta ensi- ja toissijaisen käytön sekä muiden käyt-
tötarkoitusten suhteen on muodostunut yhtenäi-
nen kokonaisuus.  

 1. THL osallistuu ja sitoutuu ministeriön johdolla uudistetun tiedonhallinnan oh-
jausmallin mukaiseen vuosisuunnitteluprosessiin  

2. Kehitetyt prosessit tukevat tiedonhallinnan hankkeiden suunnittelua ja toi-
meenpanoa tiedonhallinnan ohjausmallin kuvaamien roolien ja vastuiden mu-
kaisesti. 

• Ensisijaisen ja toissijaisen käytön yhteinen 
tiekartta on vahvistettu ja viestitty kentälle ja 
hankkeiden ohjaus toteutetaan sen kautta 
(kyllä/ei) 

Asiakaslähtöiset ratkaisut 
THL:n palvelut perustuvat vahvistuvaan asiakasym-
märrykseen ja ne tuottavat asiakashyötyä ja vahvis-
tavat hyvän kasvun kierrettä. Arvioidaan prosessien 
tuottamaa asiakashyötyä asiakaspalautteella ja 
suunnitellaan toimenpiteitä hyödyn kasvatta-
miseksi. 

 1. Keskeisistä palveluista kerätään asiakaspalautetta systemaattisen toimintamal-
lin mukaisesti. 

2. Keskeisten palvelujen prosessit ja asiakashyödyt on kuvattu  
3. Johto on osallistunut asiakkuuskoulutukseen ja asiakkuustyön verkostot ja ra-

kenteet on uudistettu. 

• Asiakaspalautteen keräämisprosentti 
• Palveluiden asiakastyytyväisyyskyselyt 
• Ministeriön asiakastyytyväisyys THL:ään kah-

den vuoden välein, muutos  

Liikkuvuuden edistäminen:  
– sisäisen ja ulkoisen liikkuvuuden lisääminen 

U11
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1. Sisäinen liikkuvuus on THL:n ensisijainen tapa löytää resurssit uusiin tehtäviin. 
2. Liikkuvuutta on edistetty myös THL:n ja sen yhteistyökumppani- ja asiakasor-

gani-saatioiden,  kesken, mm. STM- hallinnonalalla. 
 

• Sisäisen liikkuvuuden osuus % kaikista rekry-
toinneista/resurssoinneista 

• Työkiertojen  (ulkoinen tehtäväkierto) määrä 
osaston hlöstö ja koko laitoksen hlöstö 

Valtion työnantajakuvan uudistaminen U12
0 

1. Rekrytointiprosessi ja siihen liittyvä viestintä vahvistaa kuvaa THL:sta rohkeasti 
vastuullisena, ihmillisenä ja vuorovaikutteisena työpaikkana.  

2. Vahvistamme yhteistä THL-identiteettiä ja työntekijäkokemusta 

• Työnantajakuvan mittarit mm. sidosryhmä-
kysely 

• Arvojen mukaisuus  vmbaro 
Tiedonhallintalain toimeenpano U12

2 
1. THL on täydentänyt tiedonhallintamallin kuvaukset 
2. Virastovahvan käyttöönotosta vuodelle 2022 laadittu suunnitelma, jonka avulla 

viranomaisten ja kansalaisten sähköinen asiointi on helpottunut THL:n kanssa. 
3. THL:n keskitetty lokienhallinta on laajentunut kattamaan keskeiset tietoaineis-

tot ja –järjestelmät 

 
• Kyllä/ei 
• tai toteutusaste vrt valmista 2023 
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4. RAHOITUS 
Tulostavoitteet on asetettu siten, että ne on mahdollista saavuttaa käytettävissä olevalla rahoituksella. Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselle on vuoden 2021 
talousarviossa myönnetty 62 072 000 euroa (VaV:n mietinnön mukainen).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

THL:n yhteydessä, mutta eriytettynä toimivalle Tietolupaviranomaiselle (Findata) on vuoden 2021 talousarviossa myönnetty 3 200 000 euroa (Ks. liite 3) 

5. TULOSTAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN SEURANTA  
 

Ministeriö ja THL keskustelevat säännöllisesti toiminnasta ja tavoitteiden toteutumisesta. THL raportoi tavoitteiden toteutumisesta tilinpäätöksessä ja siihen 
kuuluvassa toimintakertomuksessa. Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministeriön antamassa tilinpäätöskannanotossa toimintavuotta seuraavan 
vuoden kesäkuussa, muussa tulosarvioinnissa sekä osapuolten kesken sopimuskauden aikana. 
 

Julkisten palveluiden digitaalinen saatavuus 
kansalaisille ja yrityksille vuoteen 2023 mennessä.  

U12
3 

1. Tuote- ja palveluvalikoima on selkeä: Tuote ja palveluvalikoiman kuvausta on 
syvennetty ja täsmennetty keskeisten palveluiden osalta.  

2. THL:n asiakkaiden kokemus palveluiden saatavuudesta on parantunut selke-
ämmän tuote- ja palveluvalikoiman sekä sen paremman saavutettavuuden 
johdosta.  

 
• Kyllä/ei 
• tai toteutusaste vrt valmista 2023 
 

Toimintamenot 2019 toteuma 2020 
arvio 

2021 suunnitelma 

Menot (1 000 euroa) 94 082 96 073 96 420 

Toimintamenomomentille nettoutettavat tulot 36 670 34 700 34 800 

Nettomenot 57 412 61 373 61 620 

Talousarvio/kehys 54 083 57 473 58 472 

Siirtomäärärahakannan muutos -3 329 -3 900 -3 148 

    

Koronapandemian hoitamiseen myönnetty ra-
hoitus  

  16 595 800 
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Tulossopimuksen ja siinä asetettujen tulostavoitteiden arvioinnissa käytetään asteikkoa 1-5: 
1. tulostavoitetta ei ole edistetty toimintavuonna
2. tulostavoite on osittain toteutunut
3. tulostavoite on toteutunut lähes tulossopimuksessa suunnitellun mukaisesti
4. tulostavoite on saavutettu tavoitteen mukaisesti ja
5. tulostavoite on saavutettu ja ylitetty huomattavasti.

Tavoitetason saavuttaminen oikeuttaa arvosanaan 4. Arvosana 5 edellyttää tavoitteen merkittävää ylitystä, joka tukee hallinnonalan strategiaa ja siitä on 
erityistä hyötyä strategian toteutuksessa.  

THL julkaisee Valtiokonttorin antamassa määräajassa tavoite- ja toteumatietonsa Tutki hallintoa-järjestelmässä. Tulossopimus ja muut suunnittelun ja seuran-
nan asiakirjat viedään omalle asiakirjasivulle. 

THL laatii kunkin vuoden elokuun loppuun mennessä määrärahan riittävyyttä koskevan raportin yhteydessä tiiviin arvion tulossopimuksen toteutumisesta. 
Raportin tulee sisältää analyysi niistä toimintavuoden tavoitteista, joiden toteutuksessa on ongelmia, viivästyksiä tai muita seuraavan vuoden tulossopimuk-
sen laatimiseen vaikuttavia tekijöitä. Ministeriö ohjeistaa raportointia erikseen. 

Resurssien riittävyyttä toimintavuonna seurataan lisätalousarvioehdotusten valmistelun yhteydessä.  
Tulossopimuskauden kokonaisarviointi käynnistetään loppukaudesta. Ministeriö sopii erikseen arviointimenettelystä. 

FINDATA: Tietolupaviranomaiseen kohdistuvaa ohjausta toteutetaan tietolupaviranomaisen ohjausryhmän kautta. Määrämuotoinen raportointi ja ehdotuk-
set talousarvio- ja julkisen talouden suunnitelmaprosessiin tietolupaviranomainen toimittaa THL:n yhteydessä ministeriöön. 

Tätä sopimusta on laadittu kaksi yhtäpitävää kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle. 
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LIITE 1: Yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet 

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

arvio arvio 

Hyvinvointi- ja terveyserot ovat kaventuneet 
Menetetyt elinvuodet (PYLL) ikävälillä 0 - 80 vuotta / 100 000 asukasta 

Yhteensä 6 443 6 354 6 321 6 258* 6 195 6 133 
Miehet 8 774 8 610 8 514 8 429* 8 345 8 261 
Naiset 4 182 4 166 4 190 4 194* 4 198 4 202 

Terveytensä keskitasoiseksi tai sitä huonommaksi kokevien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat 
Yhteensä 31,5 30,5 28,2 27,5 26 25 
Miehet 32,6 31,0 29,0 28,1 27 25 
Naiset 30,4 30,1 27,4 27,0 26 25 

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista 
Yhteensä 16,2 .. 18,8 19* 19 19 
Miehet 12,9 .. 13,9 14* 14 14 
Naiset 19,5 .. 23,4 24* 24 24 

Elämänlaatunsa (EuroHIS-8) hyväksi tuntevien osuus (%), 20 - 64-vuotiaat 
Yhteensä 55,2 56,8 57,4 63,5 64 65 
Miehet 55,1 55,4 54,5 60,9 62 63 
Naiset 55,3 58,1 60,5 66,1 67 68 

Toiminta- ja työkyky on parantunut 
Työkyvyttömyyseläkkeelle siirtyneet, lkm 

Yhteensä 
Kokoaikaiselle 16 156 16 080 15 145 14 691* 14 250 13 822 
Osa-aikaiselle 4 824 5 224 5 594 6 042* 6 525 7 047 
Alle 25-v. 1 883 2 108 1 933 1 972* 2 011 2 051 

Miehet 
Kokoaikaiselle 8 733 8 585 7 926 7 530* 7 153 6 796 
Osa-aikaiselle 1 514 1 619 1 695 1 797* 1 905 2 019 
Alle 25-v. 986 1 085 1 017 1 037* 1 058 1 079 

Naiset 
Kokoaikaiselle 7 423 7 495 7 219 7 147* 7 075 7 005 
Osa-aikaiselle 3 310 3 605 3 899 4 250* 4 632 5 049 
Alle 25-v. 897 1 023 916 934* 953 972 

Niiden osuus, jotka uskovat, etteivät todennäköisesti jaksa työskennellä vanhuuseläkeikään saakka (%), 20 - 64-v. 
Yhteensä 26,1 25,8 24,8 23,2 22 21 
Miehet 26,2 24,8 26,2 24,5 24 24 
Naiset 25,9 26,6 23,4 21,9 21 20 

Itsestä huolehtimisessa vähintään suuria vaikeuksia kokevien osuus (%), 75 vuotta täyttäneet 
Yhteensä 11,9 15,9 12,2 11,1 11 11 
Miehet 10,9 15,1 12,3 10,5 11 11 
Naiset 12,5 16,4 12,2 11,5 11 11 

Elin- ja työympäristön terveellisyys ja turvallisuus on lisään-
tynyt  

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmissa kuolleet, lkm 2 135 2 230 2 297 2 250 2 200 2 150 
Poliisin tietoon tulleet perhe- ja väkivaltatapaukset 

Yhteensä, lkm 9 741 9 905 9 546 9 886 9 850 9 800 
Uhrina mies, % 30,2 29,2 29,8 30,9 30 30 
Uhrina nainen, % 69,8 70,8 70,2 69,1 70 70 
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Työpaikkatapaturmataajuus 28,6 28,4 29,0 29,1* 29 29 
Vesiepidemioiden lkm 3 3 1 2 3 3 

Sosiaaliturva kannustaa työhön 
Työllisyysaste 

20-29-v.
Yhteensä 63,6 65,1 66,0 67,5 68,4 68,9 
Miehet 64,5 65,4 67,4 69,3 70,2 70,7 
Naiset 62,7 64,4 64,4 65,9 66,8 67,3 

20-70-v.
Yhteensä 66,3 66,8 67,6 69,6 70,6 71,1 
Miehet 67,7 68,8 69,6 71,7 72,8 73,3 
Naiset 64,8 64,8 65,6 67,5 68,5 69,0 

55-64-v.
Yhteensä 60,0 61,4 62,6 65,4 66,4 66,8 
Miehet 57,4 59,8 61,6 64,3 65,2 65,6 
Naiset 62,3 62,9 63,3 66,5 67,4 67,9 

Pitkäaikaistyöttömät, % työvoimasta 
Yhteensä 4,2 4,7 4,0 2,9 2,6 2,3 
Miehet 4,8 5,4 4,5 3,3 3,0 2,7 
Naiset 3,5 4,0 3,4 2,5 2,3 2,1 

Eläkkeellesiirtymisiän odote 25-vuotiaalle 
Yhteensä 61,1 61,1 61,2 61,3 61,3 61,4 
Miehet 61,2 61,3 61,5 61,6 61,6 61,7 
Naiset 61,0 60,9 60,9 60,9 61,0 61,0 

Köyhyyden ja syrjäytyneiden määrä on vähentynyt 
Pienituloisten osuus, % 

Koko väestö 11,7 11,5 12,1 12,0* 11,9 11,8 
Alle 18-v. 9,4 10,2 11,1 11,0* 10,9 10,8 
Palkansaajat 1,4 1,4 1,7 1,5* 1,5 1,5 
65+ 12,5 12,4 13,3 13,3* 13,2 13,1 

Syrjäytymisriskissä (ei työssä, ei opiskele, ei ole varusmiespal-
velussa) olevat 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikäisistä 

.. .. 16,9 17* 17 16 
Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä 

Yhteensä 2,5 2,5 2,8 2,9 2,8 2,7 
Miehet 2,8 2,8 3,0 3,1 3,0 2,9 
Naiset 2,2 2,2 2,5 2,6 2,5 2,5 

Tulottomat kotitaloudet, lkm .. .. 41 377 39 158 39 000 39 000 
Ulkomaalaiset työttömät työnhakijat, % ulkomaalaisten työvoimasta 

Yhteensä 27,2 26,4 22,7 22* 22 22 
Miehet 24,6 23,4 19,5 19* 19 19 
Naiset 30,1 29,5 25,7 25* 25 24 

Vaikuttavat palvelut ja toimeentuloturva muodostavat yhteen toimivan kokonaisuu-
den  

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä 
Yhteensä 1,4 1,4 1,4 1,5 1,4 1,4 
Miehet 1,4 1,4 1,5 1,6 1,5 1,5 
Naiset 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4 1,4 

Lapsiperhepalveluita riittämättömästi saaneiden osuus, (%) tarvinneista 
Yhteensä .. .. .. 36,6 36 35 

Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä 
Yhteensä 8,3 8,3 8,1 8,0* 8 8 

15



Miehet 9,2 9,4 9,4 9,2* 9 9 
Naiset 7,3 7,0 6,7 6,7* 7 7 

Osasairauspäivärahan saajat, % kaikista sairauspäivärahan saajista 
Yhteensä 5,2 5,9 6,6 6,9 7 8 
Miehet 3,5 3,8 4,2 4,4 5 5 
Naiset 6,5 7,3 8,2 8,6 9 10 

Rahanpuutteen vuoksi ruoasta, lääkkeistä tai lääkärikäynneistä tinkimään joutuneiden osuus (%), 65 v. täytt. 
Yhteensä 11,1 12,7 9,4 10,5 11 11 
Miehet 9,7 10,4 7,9 9,0 9 9 
Naiset 12,1 14,4 10,7 11,6 12 12 

Elämänlaatunsa (EuroHIS-8) hyväksi tuntevien osuus (%), 65 vuotta täyttäneet 
Yhteensä 52,4 54,5 55,9 51,1 52 53 
Miehet 54,1 58,2 57,3 50,6 52 53 
Naiset 51,1 51,8 54,9 51,6 53 54 

Kotona asuvat 75 vuotta täyttäneet, % vastaavan ikäisestä väestöstä 
Yhteensä 90,6 90,9 91,1 91* 92 92 
Miehet 93,4 93,5 93,6 94* 94 94 

Naiset 88,9 89,2 89,5 90* 90 90 
Oikea-aikaiset ja luotettavat palvelut vastaavat asiakkaiden tarpei-
siin  

Perusterveydenhuollon avosairaanhoidon lääkärin kiireettö-
män käynnin odotusaika yli 7 pv yhteydenotosta, % toteutu-
neista käynneistä 

Yhteensä 50,3 55,3 55,0 55,9 50 45 
Miehet 49,1 53,9 53,9 55,4 49 44 
Naiset 51,2 56,3 55,8 56,2 51 46 

Lääkärin vastaanottopalveluita riittämättömästi saaneiden osuus, (%) tarvinneista 
Yhteensä .. .. .. 15,8 15 14 
Miehet .. .. .. 13,9 14 13 
Naiset .. .. .. 17,3 17 16 

Erikoissairaanhoitoa yli 6 kk odottaneet 31.12., lkm 1 072 1 837 1 317 1 734 1 700 1 650 
1.10. - 31.3. aikana lakisääteisen 3 kk:n kuluessa valmistuneet 
lastensuojelun palvelutarpeen arvioinnit, % 

91,7 94,5 93,6 93,1 93 93 
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LIITE 2: Erittely henkilöstöstä 

Henkilötyövuosierittely 2017 toteuma 2018 toteuma 2019 arvio 2020 suunnitelma 2021 suunnitelma 
THL (pl. TLV) Henkilötyövuodet yh-
teensä, josta 

934,8 970,8 990 1 046 1 030 

- maksullinen toiminta 42 44 46 49 49 
- yhteisrahoitteinen toiminta 279 280 254 232 230 
Tietolupaviranomaisen henkilötyö-
vuodet 

- - 1 13 20 
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LIITE 3: Erittelyt määrärahoista 

THL mom 33.03.04 (laskettu kehyspäätöksen mukaisesti ennen vuoden 2021 talousarvion 
hyväksymistä) 

Toimintamenot 
2019

toteuma 
2020 arvio 

2021 
suunni-

telma 
2022 JTS 2023 JTS 2024 JTS 

1 000 € 

Menot     

palkkaukset 58 991 63 909 64 520 61 909 61 909 61 909 

vuokrat 6 591 6 443 6 600 6 900 6 900 6 900 

muut kulutusmenot 28 181 25 432 25 000 25 000 25 000 24 000 

investoinnit 319 289 300 300 300 300 

YHTEENSÄ 94 082 96 073 96 420 94 109 94 109 93 109 

Toimintamenomomentille nettoutet-
tavat tulot 

maksullinen toiminta 9 866 9 600 9 700 9 700 9 700 9 700 

EU-tulot 4 163 3 200 3 200 3 200 3 200 3 200 

tulot Suomen Akatemialta 2 963 3 200 3 200 3 200 3 200 3 200 

yhteisrahoitteinen toiminta 19 521 18 600 18 600 19 600 19 600 19 600 

vuokrat ja käyttökorvaukset 157 100 100 300 300 300 

YHTEENSÄ 36 670 34 700 34 800 36 000 36 000 36 000 

Nettomenot 57 412 61 373 61 620 58 109 58 109 57 109 

Talousarvio/kehys 54 083 57 473 58 472 54 591 54 360 54 160 

Siirtomäärärahakannan muutos -3 320 -3 900 -3 148 -3 518 -3 749 -2 949

Siirtomäärärahakehitys -31 % -52 % -87 % -747 % 123 % 43 % 

siirtynyt edelliseltä vuodelta 10 839 7 519 3 619 471 -3 047 -6 796

siirtynyt/siirtyvä seuraavalle vuodelle 7 519 3 619 471 -3 047 -6 796 -9 745
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Findata mom. 33.02.08 
Toimintamenot 2019 

toteuma 
2020 
arvio 

2021 
suunni-

telma 
2022 JTS 2023 JTS 2024 JTS 

1 000 € 

Menot  

palkkaukset 284 970 2 100 2 400 2 400 2 400 

vuokrat 0 0 20 30 30 30 

muut kulutusmenot 222 600 1 130 1 045 1 045 1 045 

investoinnit 0 100 100 100 100 

YHTEENSÄ 506 1 570 3 350 3 575 3 575 3 575 

Toimintamenomomentille net-
toutettavat tulot 

maksullinen toiminta 0 75 150 475 475 475 

YHTEENSÄ 0 75 150 475 475 475 

Nettomenot 506 1 495 3 200 3 100 3 100 3 100 

Talousarvio/kehys 2 500 5 200 3 200 1 500 1 000 1 000 

Siirtomäärärahakannan muutos 1 994 3 705 -5 699 0 0 0 

Siirtomäärärahakehitys -100 %

siirtynyt edelliseltä vuodelta 0 1 994 5 699 0 0 0 

siirtynyt/siirtyvä seuraavalle vuo-
delle 1 994 5 699 0 0 0 0 

Toimintamenot 
2019 

toeutuma 
2020 ar-

vio 

2021 
suunni-

telma 

Menot (1 000 euroa) 506 1 570 3 350 

Toimintamenomomentille net-
toutettavat tulot 0 75 150 

Nettomenot 506 1 495 3 200 

Talousarvio/kehys 2 500 5 200 3 200 

Siirtomäärärahakannan muutos 1 994 3 705 0 
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LIITE 4 Yhteisymmärrysmuistio THL:n koronatehtävistä tulossopimusvuo-
delle 2021 

Tällä yhteisymmärrysmuistiolla täydennetään Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tulossopimukseen kir-
joitettua koronapandemian tehtäviä. Muistion tarkoituksena on kuvata ministeriön ja THL:n yhteistyön 
kannalta keskeisimpiä tehtäviä.  

Koronapandemian ja yhteiskunnallisen tilanteen eläessä tämän muistion paikkaansa pitävyyttä katsel-
moidaan noin kahden kuukauden välein. Tilanteen kehittyessä on arvioitava ennaltaehkäisevien ja kor-
jaavien toimien painotusta THL:n tehtävissä. Yhteistyön ja tiedonvaihdon tulee olla nopeaa ja nimettyjen 
vastuuhenkilöiden tietoisia asioiden edistämisestä. Tarvittaessa yhteistyön ja tiedonvaihdon turvaa-
miseksi sovitaan rakenne jatkuvalle vuoropuhelulle. 

Tulossopimuksen täsmentäminen 

STM:n ja THL:n väliseen tulossopimukseen on kirjoitettu alla olevat neljä tulostavoitetta: 

THL edistää ja koordinoi kansallista toimintavalmiutta terveysuhkiin liittyen 2021: 

1.THL tukee aktiivisesti koronaepidemian torjunnan hybridistrategian toteutusta ja kansallista laborato-
riojärjestelmää koronataudin diagnostiikassa.

2. THL vastaa koronapandemian kansallisesta tapaus- ja sairastavuusseurannasta sekä arvioi ja ennakoi
epidemian ja siitä johtuvien rajoitusten sosiaalisia, terveydellisiä ja taloudellisia vaikutuksia ja tukee pan-
demian seurauksien jälkihoitoa.

3. THL   ohjaa ja tukee pandemiarokotusten valmistelua ja toimeenpanoa sekä tekee rokotusten kattavuu-
den, vaikuttavuuden ja turvallisuuden ajantasaista seurantaa ja analysointia

4. THL edistää varautumista kansallisiin ja rajat ylittäviin terveysuhkiin sekä tukee Kansainvälisen terveys-
säännöstön (IHR 2005) osa-alueiden mukaista alueellista ja kansallista toimintavalmiuden kehittämistä.

Tulosmittari/arviointi: säännöllinen yhteistyö ja ohjaus 

Tulostavoitteita täsmentävät tehtävät alkuvuonna 2021 Vastuuhenkilöt STM ja THL 

Asiantuntijatiedon ja tilannekuvatiedon tuottaminen valtioneuvoston päätöksente-
koon ja päätösten toimeenpanoon mm. 

• Seurantajärjestelmän ylläpito ja kehittäminen
• säännölliset tilannekuvat ja raportit
• ministeriön suositusten ja ohjeistusten tuki
• tilannekuvan tuottaminen palvelujärjestelmän tilanteesta
• tiedon tuottaminen koronan ja erityisolojen vaikutuksista eri väestöryhmiin

Voipio-Pulkki, Pohjola ja 
Koskela (STM) 

Salminen, Puumalainen, 
Yrttiaho, Rissanen (THL) 

Asiantuntijatiedon tuottaminen säädöshankkeisiin 
• nykytilanne, vaihtoehdot ja vaikutukset, erit. tartuntatautilaki ja sen nojalla

annetut asetukset ja komission asetusehdotukset rajat ylittävistä terveysuh-
kista ja ECDC:n mandaatista

Keinänen (STM) 

Salminen, Puumalainen, Sa-
volainen-Kopra (THL) 

Tartuntatautien torjuntatyö, ml. alueellinen ohjaus ja tuki tartuntatautilain määritte-
lemissä rooleissa sekä uusien tartuntatautilain mukaisten tehtävien toteuttaminen 

EU-ja muu kansainvälinen asiantuntijayhteistyö 

Koskela ja Kumpulainen 
(STM) 

Salminen, Puumalainen, Sa-
volainen-Kopra (THL) 

20



Koronavilkku-sovelluksen ja siihen liittyvien tietojärjestelmien ja niiden käyttötapo-
jen laajentaminen ja jatkokehittäminen 

Saario ja Pohjola (STM) 

Yrttiaho ja Siira (THL) 

Rokotestrategian toteuttaminen 
• hankinta sekä asiantuntijatuki hankinnoissa
• esitykset rokotejärjestyksestä ja sen mukaisesta toimeenpanosta
• sote-kentän koulutus
• rokotusten kattavuuden, vaikuttavuuden ja turvallisuuden ajantasainen

seuranta ja analysointi
• viestintä

Keinänen ja Helander (STM) 

Salminen, Puumalainen, 
Yrttiaho, Loisa (THL) 

Kansalaisviestinnän toteuttaminen ja yhteensovittaminen yhteistyössä valtioneu-
voston kanslian ja STM:n kanssa 

Richt (STM) 

Loisa (THL) 

THL:n resurssien varmistaminen Kiviaho (STM) 

Nykopp (THL) 

Asiantuntijatiedon tuottaminen Suomen kestävän kasvun ohjelman valmistelun tu-
eksi (RRF) 

Volk (STM 

Rissanen (THL) 
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