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Regeringsprogrammet
— Ett inkluderande och kunnigt Finland

Ett ekonomiskt hallbart Finland

Ett klimatneutralt Finland som tryggar den biologiska mangfalden

Finland &@r 2030 ett socialt,
ekonomiskt och ekologiskt

Finland - storre an sin storlek i varlden hallbart samhslle.

Den trygga rattsstaten Finland
Ett livskraftigt Finland

Ett Finland dar fortroende och en jamlik arbetsmarknad rader

Ett rattvist, jamlikt och inkluderande Finland Social- och halsovardsreformen

Kunnandets, bildningens och innovationernas Finland
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Social och
halsovardsreformenmal

A minska skillnaderna i valfard och halsa

A trygga likvardiga och hogklassiga social- och
halsovardstjanster och raddningsvasendets tjanster
for alla finlandare

A framja tillgangen till tjanster och férbattra deras
tillganglighet i synnerhet pa basniva
A trygga tillgangen till yrkeskunnig arbetskraft

A reagera pa de utmaningar som samhaélleliga
forandringar for med sig

A dampa kostnadsokningen
A forbattra sakerheten
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Beredninge@avsociat och
halsovardsreformen

A Den 8 december 2020 éverlamnade regeringen en proposition till
riksdagen om ordnandet av social- och halsovarden och

raddningsvasendet.

A De lagar som géller social- och halsovardsreformen ar under
behandling i riksdagen. Riksdagen beslutar om social- och
halsovardsreformens framskridande.

A'| och med social- och halsovardsreformen behovs tekniska
lagandringar i bred utstrackning. Beredningen av &ndringarna har
inletts.

A Programmet Framtidens social- och halsocentral och statsunderstédda
projekt som stoder strukturreformen har inletts i samtliga landskap.

A Avsikten ar att uppgifterna 6verfors till valfardsomradena
den 1 januari 2023.
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Tidsplan for sociabch halsovardsreformen 262022

Uppgifter
) . valfards- valfardsomrades- som
Utkéa?te;']lilssp l rikzza on Lagarna TfeoT\’?;Tr omradesval fullméaktiges overfors till
15p6625 05020 12/2028 trader i kraft i i bérjan av mandatperiod vélfards-
6025.9. 9 2022 bérjar 3/2022 omréadena
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Andringar i ca
100 gallande Temporar forvaltning
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Utvecklingsprojekt inom programmet Framtidens social- och héalsocentral 2020i 2022

Véalfardsomradesfullméaktige
HUS-sammanslutningen

Remiss- Riksdags-

Nl behandling behandling

Utvecklingsprojekt inom strukturreformen 20201 2021

Utveckling
\Y; tjénsterna

Andra utvecklingsprojekt 2020i 2022

f



Vision:sociat ochhalsovarden
ochraddningsvasendet

Tjanster ‘ “ ) ' Vard inom
fran ett och s B
samma stalle

Yrkeskunnigt Digitala
e-tjanster

Mottagningar Mobila

kvallar och egenvards-
veckoslut tjénster

Malet for reformen av raddningsvasendet ar att forbattra .
Social- och

lsillsovardsreformen

sakerheten for befolkningen, samfund och samhdllet som helhet




Prioriteringar i social- och halsovardsreformen
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tjdnster
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Valfardsomrade

Vilfardsomradenas ansvar

Kostnads-
odkningen
bromsas
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[ En och samma aktor ansvarar for att du far de tjanster du behoéver




Varfor behovs

reformen?
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En fungerande struktur
tryggar tjanster for alla

A Social- och halsovardens och
raddningsvasendets strukturer reformeras for att
garantera lika tillgang till tjanster i hela Finland.

A Finlands befolkning blir snabbt &ldre, vilket gor att
behovet av tjanster okar. Den minskade
nativiteten gor att bade antalet personer i
arbetsfor alder och skatteinkomsterna minskar.

A En strukturreform behovs for att det ska ga att
bromsa kostnadsdkningen och sékerstalla att
ocksd kommande generationer far social- och
halsovardstjanster pa lika villkor.
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Sociat ochhéalsovardsreformemedférbattresamordning

Primarvarden och den specialiserade sjukvarden samordnas béttre, och tjansterna pa basniva starks

Fordelning av nettodriftskostnaderna for hela landets
social- och halsovard per uppgift 2019

37,6% 10,4 %

19,2 miljarder €
3482 €/ invanare
5,7%

13,6 %

10,9 % o
agn 4%

Skillnaden mellan omradenas nettodriftskostnader
per invanare (%) och landets medelvirde 2019
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Ny struktur
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Valfardsomradet: beslutsfattande, ledning
och finansiering under samma organisation

Valfardsomradet

e En anordnare har ansvaret for bade
ordnande och produktion av tjdnster pa
saval basniva som specialiserad niva.

e Ett system med en anordnare gor det majligt
att integrera och reformera verksamheten.

e Anordnaren har ansvaret for att samordna
tjansterna och skapa helheter av tjansterna.

o Systemet mojliggor jamn fordelning av
resurserna.

e Raddningsvasendet ar en sjdlvstandig sektor

- - o o= = == Social- och
héalsovardsreformen



Ny struktur med valfardsomraden 1.1.2023

Gallande struktur

195 social- och
hélsovardsorganisationer

+ 22 raddningsverk

Ny struktur

22 anordnare av
social- och halsovard

och raddningsvasende + HUS ¢,

Social- och
héalsovardsreformen



Arbetsférdelningen 1.1.2023

22+1 5

Staten anordnare av social- samarbetsomraden
- Finansiering och halsovard och Arbetsfordelningen

« Styrning raddningsvasende inom de specialiserade
+ HUS tjansterna

Norra \¥
Osterbotten ),  Kajanaland

Offentliga tjansterna i huvudrollen
Privata sektorn och tredje sektorn kompletterar

Social- och
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22 anordnare av social- och halsovard
och raddningsvasende

Sodra Karelens valfardsomrade Mellersta Osterbottens Norra Karelens valfardsomrade
Sodra Osterbottens vilfardsomrade  valfardsomrade Norra Osterbottens vilfirdsomrade
Sodra Savolax valfardsomrade Mellersta Nylands valfardsomrade Norra Savolax valfardsomrade
Helsingfors stad Kymmenedalens valfardsomrade Paijanne-Tavastlands

Ostra Nylands valfardsomrade Lapplands valfardsomrade valfardsomrade

Kajanalands valfirdsomrade Vastra Nylands valfardsomrade Vanda-Kervo valfardsomrade
Egentliga Tavastlands Satakunta valfardsomrade Egentliga Finlands valfardsomrade
valfardsomrade Birkalands valfardsomrade

Mellersta Finlands valfardsomrade Osterbottens valfardsomrade

HUS-sammanslutningen har ansvaret for att ordna de funktioner inom
kravande specialiserad sjukvard som foreskrivs sarskilt i lag eller ingar i
organiseringsavtalet for HUS.

Benamningen andras till landskap, nar till exempel regionutvecklingsuppagifter
overfors till omradena.

Den nya strukturen bestimmer landskapsindelningen och utgér grund for
andra myndigheters omradesindelning, bortsett fran Nyland.

/" Sbdra
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Valfardsomradenas forvaltning

A Valfardsomradet har som uppgift att ordna social- och halsovarden och
organisera raddningsvasendet.

A valfardsomradena ar offentligrattsliga samfund med sjalvstyre inom sitt
omrade.

A valfardsomradenas hogsta beslutande organ ar valfardsomradesfullmaktige
som utses genom val. Fullmaktige beslutar om den exakta
organisationsstrukturen.

A Ovriga lagstadgade organ ar valfardsomradesstyrelsen, revisionsnamnden
samt nationalspraksnamnden och samiska spraknamnden.

A | den foreslagna lagen om valfardsomraden foreskrivs det om vélfardsomradenas
verksamhet, skotsel och revision av forvaltning och ekonomi samt invanarnas
moijligheter att delta och paverka.

A Bestammelserna &r till stora delar enhetliga med kommunallagens bestammelser.
Undantag ar bl.a. bestdammelserna om begransad allman kompetens, styrning av
investeringar, ramforfarande i fraga om lan, kompetenscenter och statens Social- och
revisionsverks granskningsratt. hidlsovardsreformen



Valfardsomradets
organiserings

ansvar
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Grundlaggande utgangspunkter

A Ansvaret for att ordna social- och halsovarden och raddningsvasendets
uppgifter 6verfors fran kommunerna och samkommunerna till valfardsomraden.

A Sjukvardsdistrikten och specialomsorgsdistrikten (dven Kéarkulla) avvecklas.

A Kurators- och psykologtjansterna inom elev- och studerandevarden éverfors
pa valfardsomradenas organiseringsansvar.

A Organiseringsansvaret for miljo- och halsoskyddet forblir hos kommunerna.

A Uppgiften att framja halsa och valfard hor utover till valfardsomradena aven
till kommunerna.

A Lagen om ordnande av social- och halsovard tillampas pa valfardsomradena,
som aven Helsingfors stad jamstalls med, samt till vissa delar pa HUS-
sammanslutningen

A1 lagen om ordnande av social- och halsovéard féreskrivs det om strukturerna

och organiseringsansvaret och i substanslagar om tjansterna.
Social- och
hilsovardsreformen



Viélfardsomradet och kopta tjanster

Styrning och tillsyn

Valfardsomradet
organiseringsansvar

tillracklig kompetens,
funktionsférmaga och beredskap

+ helhetsansvar for avtalet
om kopta tjanster
« tillracklig kompetens,

personal och barformaga
samt solvens

tillracklig egen serviceproduktion Producent av

tillracklig personal och évriga Avtal om képta tjanster )—) kdpta tjdnster
verksamhetsforutsattningar

(Underl everantiirsavtal} .
« endast for att komplettera
kopta tjansterna

« forutsatter att
underleverantdren ingar i
avtalet om kopta tjanster

Styrning och tillsyn  }—> Under-

leverantor

Social- och
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Vilfardsomradets organiseringsansvar

Organiseringsansvarets innehall
« Ansvar for lagstadgade uppgifter

Krav pa valfardsomradet
« Tillracklig kompetens,

« Beslut om jamlik tillgang till social-
och hidlsovardstjdnster, bestamning av
servicebehovet och tjansternas omfattning och
kvalitet samt produktionssatten

Tillsynen over produktionen

Anvdndningen av myndighetsbefogenheter
(offentlig makt)

Utover ansvar for tjanster &ven ansvar
for forebyggande social- och halsovard,
utbildnings- och forskningsverksamhet,
beredskap fér undantagsférhallanden
och storningssituationer samt
forsorjningsberedskap

ansvar for att samordna kundens tjanster
mellan olika aktorer

funktionsformaga och beredskap
att sorja for ordnandet av social- och
hélsovarden och for att invanarna

i alla situationer far de social- och
halsotjdnster de behdver

Yrkesutbildad personal inom social-
och hidlsovard och annan personal
som verksamheten forutsadtter

Andamalsenliga verksamhetslokaler
och dndamalsenlig utrustning

samt ovriga tillrackliga
verksamhetsférutsattningar

Omfattningen av den egna
serviceproduktionen uppfyller kraven
i fraga om organiseringsansvaret

Social- och
héalsovardsreformen



Organiseringsansvaret | Nyland

Helsingfors
Ostra Nylands valfardsomréde

Mellersta Nylands valfardsomrade

Vastra Nylands valfardsomrade

Vanda-Kervo véalfardsomrade

A Priméara ansvaret for att
ordna tjansterna, med
undantag for HUS
lagstadgade uppgifter

Organiseringsavtalet
for
HUS

A Lagstadgade uppgifter
A Uppgifter som dverforts genom
organiseringsavtalet for HUS

Social- och
héalsovardsreformen



Valfardsomradets organiseringsansvar

A valfardsomradet forutsatts inte uppratthalla dverkapacitet i fraga om den
egna tjansteproduktionen.

A1 stérnings- och undantagssituationer ska tjansterna tryggas med hjalp av
egen produktion, beredskapsplaner och samarbete med de andra
valfardsregionerna och tjansteproducenterna.

A valfardsomradet far ordna och producera tjanster i ett annat
valfardsomrades omrade endast om det samarbetar eller samverkar med
valfardsomradet i fraga.

A valfardsomradets bolag ar enligt lagen om ordnande av social- och
halsovard jamstallda med privata tjansteproducenter nar de producerar
tjanster for valfardsomradet.

Social- och
héalsovardsreformen



Kopta tjanster och inhyrd arbetskraft

A En modell med flera producenter &r fortfarande mojlig forutsatt att villkoren i
lagstiftningen beaktas.

A Tjanster far skaffas av privata tjansteproducenter, om det behovs for en
andamalsenlig skotsel av uppgifterna.

A De tjanster som skaffas ska till innehall, omfattning och kvantitativ andel vara sddana att
valfardsomradet under alla omstandigheter kan fullgéra sitt organiseringsansvar pa behorigt satt.

A Av en privat tjansteproducent far man skaffa alla sddana tjanster vars anskaffning inte sarskilt
forbjuds i lag.
A Servicesedlar kan anvandas. Avsikten &r att lagen om servicesedlar ska
andras separat.

A For valfardsomradets tjanster far anvandas arbetskraft som upphandlats fran
en privat tjansteproducent och inhyrd arbetskratft.
A Upphandlad/inhyrd personal str direkt under vélfardsomradets arbetsledning.

A Aven inom dygnetruntjour f&r inhyrd arbetskraft anvandas som komplettering. Mer omfattande
anvandning ar tillaten temporart eller vid problem med tillgang till personal.

Social- och
héalsovardsreformen



BedOmning av servicebehovet

A Vid anvandning av kopta tjanster svarar valfardsomradet alltid for bedomningen av
servicebehovet inom socialvarden och i regel for bedémningen av vardbehovet inom den
specialiserade sjukvarden.

A Inom kopta primarvardstjanster och tjanster inom den specialiserade sjukvarden som
tillhandahalls i samband med dem far det géras bedomningar av vardbehov och fattas
vardbeslut.

A En lakare eller tandlékare som hor till upphandlad/inhyrd arbetskraft far utéver det som
anges ovan ocksa gora bedémningar av vardbehov och fatta vardbeslut vid jour dygnet
runt och i varden av en patient som tagits in for specialiserad sjukvard.

A Beslutet om att ta in en patient som fatt en remiss till den specialiserade sjukvarden ska i
regel fattas av en lakare/tandlakare i tjansteférhallande.

A En lakare eller tandlékare som hor till upphandlad/inhyrd arbetskraft far besluta om
intagandet av en patient till specialiserad sjukvard néar det ar fraga om ett bradskande
fall eller om tryggande av tillgangen till vard.

Social- och
héalsovardsreformen



Krav som stélls pa privata tjansteproducenter

A Pa forfarandet for upphandling av tjanster tillampas upphandlingslagen, och lagen om ordnande
av social- och halsovard kompletterar den.

A Kraven pa privata tjansteproducenter stalls i relation till innehallet i och omfattningen av de
tjanster som valfardsomradet upphandlar.

A Brister i klient- eller patientsékerheten i en privat tjansteproducents eventuella tidigare
verksamhet samt krav som baserar sig pa producentens tillgangar beaktas vad galler de senaste
tre aren.

A Privata tjansteproducenters anlitande av underleverantérer:

A Grundlagen innehaller villkor for anlitandet av underleverantorer (utlaggning av en offentlig forvaltningsuppgift pa
underleverantdrer, dvs. subdelegering)

A Skalorganisationer &r inte till&tna, utan de privata tjansteproducenterna ska ha egen kompetens och tillrackliga
verksamhetsforutsattningar.

A Det &r méjligt att kopa tjanster som kompletterar den egna produktionen av underleverantérer.
A Flera led av underleverantorer &r inte tillatna.

A P4 privata tjansteproducenters och underleverantorers verksamhet tillampas de allmanna
forvaltningslagarna och bestammelserna om straffrattsligt ansvar.
A Vvalfardsomradet dvervakar de privata tjinsteproducenterna och deras underleverantérer, och de privata
tjansteproducenterna 6vervakar &ven sina underleverantorer.
Social- och
hilsovardsreformen



Ogiltigforklarande och uppsagning av
befintliga upphandlingsavtal

A Avtalen delas upp i tva kategorier: ogiltiga avtal och villkor om képta tjanster samt
uppsagningshotade avtal om kopta tjanster.
A Utlaggningsavtalens ogiltighet galler avtal och villkor dar det avtalas om

A uppgifter som uttryckligen enligt lag inte far skétas som kopta tjanster, bl.a. utévning av offentlig makt och
socialjour

A genomférande av organiseringsansvaret pa ett sddant sétt att det &r uppenbart att valfardsomradetinte i sjilva
verket ansvarar for organiserandet av tjansterna.

A Mojligheten att saga upp eller omférhandla avtal géller avtal dar det avtalas om

A dar det lagstridigt, men inte uppenbart lagstridigt, avtalas om sadant som hoér till organiseringsansvaret, eller som
inte tryggar en tillracklig egen tjansteproduktion i valfardsomradet

A en mojlighet till provning i vélfardsregionen pé basis av en sammantagen bedémning
A att proportionalitetsprincipen och likstallighetsprincipen ska iakttas vid uppsagningen
A Det ar mojligt att tillampa avtalen i tre ar. Dessutom kan véalfardsomradena forlanga
overgangsperioden med tva ar i fraga om avtal som ska sagas upp, om tillgangen till tjanster i annat
fall skulle aventyras.
A Skyldighet att férhandla och skyldighet att konstatera ogiltighetsgrunder eller besluta om
uppsagning.
A Andringssokande sker i form av férvaltningstvistemal.

Social- och
héalsovardsreformen



Valfardsomradets paverkansorgan

A valfardsomradesfullméaktige ska soérja for mangsidiga och effektiva mojligheter
och satt att delta och paverka.

A | varje valfardsomrade inrattas
Aett ungdomsfullmaktige eller en motsvarande paverkansgrupp fér unga
Aett aldrerad
Aett rad for personer med funktionsnedséttning.

A valfardsomradesstyrelsen ska sorja for paverkansorganens
verksamhetsforutsattningar

AMaojlighet att paverka planering, beredning, genomférande och uppféljning av
véalfardsomradets verksamhet i fragor som &r eller som paverkansorganet
beddmer vara av betydelse for tjansterna

AP&verkansorganen ska inkluderas néar former for deltagande och hérande

utvecklas i valfardsomradet. Social- och
héalsovardsreformen



Mojligheter att delta och paverka

A Invanarnai valfardsomradet och de som anvander véalfardsomrédets tjanster har rétt
att delta i och paverka valfardsomradets verksamhet.

A Deltagande och inflytande kan framjas genom att
A diskussionsmoten och invanarrad ordnas

A &sikterna hos invédnarna och dem som anvander valfardsomradets tjanster reds
ut innan beslut fattas

A foretradare for dem som anvander tjiansterna véljs in i valfardsomradets organ

A tjansterna planeras och utvecklas tillsammans med dem som anvander
tjansterna

A mojligheter att delta i planeringen av valfardsomradets ekonomi ordnas

A inv&nare samt organisationer och andra sammanslutningar stods néar de tar egna
initiativ till att planera och bereda arenden.

Social- och
héalsovardsreformen



Framjande av halsa och valfard

A Kommunens, valfardsomrédets och HUS-sammanslutningens uppgifter i frAga om framjande av hélsa och vélfard:
A Primért ansvar fér att frdmja halsa och vélfard i den egna verksamheten.

A | den strategiska planeringen ska det sattas upp méal och faststéllas atgarder.

A Besluts konsekvenser fér méanniskors hélsa och vélfard inom olika befolkningsgrupper ska bedémas pé forhand.
A Det ska utses ansvariga for framjandet av hélsa och valfard.
A

Invanarnas levnadsforhallanden, halsa och valfard och de faktorer som paverkar dessa ska féljas upp enligt omraden och
befolkningsgrupper.

A En arlig rapport ska lamnas till fullmaktige, och en valfardsberéttelse och en vélfardsplan ska utarbetas varje
fullmaktigeperiod.

A | framjandet av héalsa och vélfard ska kommunen, véalfardsomradet och HUS-sammanslutningen samarbeta med
A varandra och stddja varandra med sin expertis
A andra offentliga aktorer, privata féretag och allménnyttiga samfund som ar verksamma i omradet.

A Kommunen och valfardsomradet ska framja organisationers verksamhetsforutsattningar och méjligheter till
inflytande.

A valfardsomradet ordnar &rliga forhandlingar inom omradet om mal, genomférande och uppféljning.

Social- och
héalsovardsreformen



Personalens
stallningsamt
overforingav

tillgangaroch
skulder
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Personalen overfors med sina uppgifter

A All personal i anstéllning inom kommunernas och samkommunernas social-
och halsovard och raddningsvasende overgar i samband med reformen och
overforingen av uppgifterna i anstallning hos valfardsomradena.

A Dessutom 6vergar kuratorerna och skolpsykologerna inom elev- och
studerandevarden i anstallning hos valfardsomradena och
valfardssammanslutningarna.

A En kommunanstalld som arbetar inom stddtjanster till social- och halsovarden
dvergar i anstéallning hos vélfardsomradet eller valfardssammanslutningen, om
minst halften av personens faktiska uppagifter ar stodtjanster till kommunens
social- eller halsovard

A bl.a. centraliserad matférsorjning, stadning, underhéll av apparater, kontors- och

forvaltningstjanster, l6nerédkning, ekonomi- och personalférvaltning, IKT-tjanster,

fastighetsvasende, laboratorier och bilddiagnostik .
Social- och

héalsovardsreformen



Overforing genom o6verlatelse av rorelse

ANar personal 6vergér i anstallning hos vélfardsomradena och
valfardssammanslutningarna och de darmed far en ny
arbetsgivare, ska detta betraktas som tverlatelse av rorelse

APersonalen dverfors som s.k. gamla arbetstagare och behaller
de rattigheter och skyldigheter som arbetsavtals- eller
tjansteforhallandet innefattar vid tidpunkten for éverféringen.

ADe arrangemang som reformen kréaver bereds i samarbete med
valfardsomradena, kommunerna och representanter for
kommunernas anstéallda.

Social- och
héalsovardsreformen



Lagstiftningen om anstéallningsférhallanden

ATillampningsomradet for lagstiftningen om kommunala
anstallningsforhallanden utvidgas sa att den borjar galla aven
valfardsomradenas och valfardssammanslutningarnas personal.

A Andringar gors i lagen om kommunala tjansteinnehavare, lagen om
kommunala arbetskollektivavtal, lagen om kommunala
tjanstekollektivavtal och lagen om samarbete mellan kommunala
arbetsgivare och arbetstagare.

A Eventuellt tillaggspensionsskydd och lagre pensionsaldrar fér den
personal som dverfors tryggas genom att valfardsomradena och
valfardssammanslutningarna fogas till Kevas lagstadgade

medlemssamfund. Social- och

héalsovardsreformen



Personalens stéllning under reformen

Kommunernas och Valfardsomraden

samkommunernas och valfards- ¢ Tillampningsomradet for

personal sammanslutningar kommunernas lagstiftning
social- och om anstallningsforhallanden

halsovardspersonal kommer att gilla ocksa
Réddningsvasendets

personalen i vardlandskapen
och i samkommunerna for
social- och halsovard,

personal

Personal inom

stodtjanster (om 2 av Overlatelse

?;':f?:j;;gfgmer av rérelse « d3 arbetsgivaren andras
skolkuratorer och vid overlatelsen dndras inte
skolpsykologer anstallningsvillkoren

» Det bildas en ny sjalvstandig
arbetsgivarorganisation
for kommunerna och

Helsingfors och HUS 31f3 3
elsingfiors oc valfardsomradena

I samband med sarlésningen fér Nyland d@ndras inte arbetsgivaren for

personalen hos samkommunen HNS, som blir HUS-sammanslutningen,
eller hos Helsingfors stad, som ska skota ett valfardsomrades uppgifter.

Social- och
héalsovardsreformen



Overforing av tillgangar och skulder

A Samkommunerna for sjukvardsdistrikten och specialomsorgsdistrikten dverfors till
véalfardsomradena med sina tillgangar och skulder.

A Till valfardsomradena dverfors utan erséttning 16s egendom som anvands av social-
och halsovarden och raddningsvéasendet i kommuner och andra samkommuner,
avtal och semesterloneskuld for den personal som dverfors.

A Genom 6verforingarna korrigeras grundkapitalet, vilket innebér att de inte &r resultatpdverkande.

A valfardsomradet hyr de lokaler inom social- och halsovarden och raddningsvasendet
som forblir i kommunernas ago under en 6vergangsperiod (minst tre ar och med
option pa ytterligare ett ar).

A For lan som 6verfors fran sjukvardsdistrikten och specialomsorgsdistrikten till
véalfardsomradena beviljas statsborgen, vilket tryggar borgenarernas stallning och
bevarar lanen i nollriskklassen.

A Overfoéringarna genomfors pa basis av sammanstalliningar som kommunerna och

samkommunerna gjort upp. Social- och
héalsovardsreformen




Reglering om kompensation

A Egendomsarrangemangen kan medféra kostnader for kommunerna, t.ex. att lokaler
inom social- och héalsovarden star tomma.

A Grunden for erséttning ar direkta kostnader som féranleds av
egendomsarrangemangen och som kommunen inte sjalv har kunnat paverka. En
kommun har ratt att fa ersattning till den del som det kalkylerade behovet att hoja
kommunalskattesatsen 6verskrider 0,5 procentenheter.

A Om ersattningsgransen overskrids och inkomstskattesatsen under
ansokningsaret i den kommun som ansoker om ersattning ar minst
2,0 procentenheter hdogre an den viktade genomsnittliga inkomstskattesatsen for
samtliga kommuner, kan kommunen dessutom fa ersattning for tre fijardedelar av
de kostnader som underskrider den ovannadmnda ersattningsgransen.

A Behovet av skatteforhojning ar en jamlik matare som av havd anvants i den

kommunala ekonomin. Social- och
héalsovardsreformen



Statlig styrning



Strategisk statlig styrning

A Statlig styrning &r styrning pa strategisk niva som &r inriktad pa valfardsomradets
organiseringsuppgifter.

A Styrningen innebér inte att det ingrips pa detaljniva eller pa ett forpliktande sétt i
valfardsregionernas uppgifter och tjansteproduktion.

A Styrningen bestar av bl.a. arliga styrningsforhandlingar med varje vélfardsomrade,
samarbetsomradenas samarbetsavtal och ett styrningsforfarande for investeringar.

A Styrningsforhandlingar med varje vélfardsomrade
A Fokuset i forhandlingarna ar valfardsomradets organiseringsuppgifter.
A Ministerierna kan ge valfardsomradena atgardsrekommendationer.

A Samarbetsomradenas samarbetsavtal

A Statsrédet kan besluta om avtalet och dess innehall om vélfardsomradena inte n&r nagon
overenskommelse om det eller om avtalet till innehallet inte tryggar fullgérandet
valfardsomradets lagstadgade social- och halsovardsuppgifter eller deras

kostnadsnyttoeffekt. Social- och
héalsovardsreformen




Vilfardsomradena och styrningen av social- och hélsovarden

Strategiska mal for
fyraarsperioder

STATEN
Delegationer
Samarbetsomradenas
SAMARBETS- organiseringsavtal och
OMRADE arliga forhandlingar

Valfardsomradets Gemensam
investeringsplan kunskaps-
grund

Styrning
genom
samverkan

Arliga
forhandlingar med
varje valfardsomrade

VALFARDS-
OMRADE
Strategisk

niva

Kontmuerllg
laogme g
troskel
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