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Sosiaali- ja terveysalan henkiloston riittavyyden
ja saatavuuden ohjelma

* Hallituksen budjettiriihessa syyskuussa 2021 tehtiin kirjaus, jonka mukaan
hallitus kaynnistaa STM:n johdolla poikkihallinnollisen ohjelman sosiaali- ja
terveydenhuollon henkilokunnan saatavuuden turvaamiseksi seka lyhyella etta
pidemmalla aikavalilla.

* Sosiaali- ja terveysministerio kaynnistaa strategisen ohjelman, jonka
tarkoituksena on loytaa kestavia ratkaisuja sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluiden saatavuuden edellyttaman osaavan tyovoimatarpeen kattamiseksi
lyhyella, keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla alueelliset erot huomioiden.



Ohjelman strategiset painopistealueet

Saatavilla on
riittavasti
asianmukaisesti
koulutettua
henkilostoa,
jonka tyonjakoa
voidaan kehittaa
joustavasti

Sote-kohtaantopilotti

Sosiaali- ja terveysalan korkeakoulutuksen kehittaminen SOTEKO, KUNFO,
toimialahankkeet



Ohjelman organisointi

* Ohjelman ohjausryhma tekee painopistevalinnat. Ohjausryhmana toimii perhe-
ja peruspalveluministerin johtama sote-ministerityoryhma.

* Ohjelman tyoryhma koostuu ministerididen (STM, TEM, OKM, VM) ja keskeisten
sidostahojen edustajista (KT, HALI, JUKO, SOTE, JAU, KL)
* Tydryhmalla on kolme keskeista tehtavaa:
* Yhteinen tilannekuva ja ennuste kansallisesta ja alueellisesta tydvoimatarpeesta

« Strateginen tiekartta henkiloston riittavyyden ja saatavuuden turvaamiseksi: ehdotukset
lyhyen, keskipitkan ja pitkan aikavalin toimenpidekokonaisuuksiksi ja meneillaan olevien
hankkeiden suuntaamiseksi

* Toimenpidekokonaisuuksien yhteensovittaminen ja niiden edistymisen seuranta
* Ryhman tyon tueksi perustetaan asiantuntijaverkosto, johon kutsutaan muun

muassa sote-alan ammattiliittojen edustajia. Mahdolliseen jaostotyohon
pyydetaan myads asiantuntijaverkoston asiantuntijoita.
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