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SOSIAALI- JA TERVEYSALAN HENKILOSTON RITTAVYYDEN JA SAATAVUUDEN TYORYHMA

Asettaminen

Sosiaali- ja terveysministerio on tandan asettanut sosiaali- ja terveysalan henkiloston
riittdvyyden ja saatavuuden tyoryhman.

Toimikausi
x.11.2021 -31.3.2023
Tausta

Hallituksen budjettiriihessa syyskuussa 2021 tehtiin kirjaus, jonka mukaan hallitus
kaynnistad STM:n johdolla poikkihallinnollisen ohjelman sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilokunnan saatavuuden turvaamiseksi seka lyhyella etta pidemmalla aikavalilla.

Sosiaali- ja terveysministerid kaynnistaa strategisen ohjelman, jonka tarkoituksena on
|oytaa kestavia ratkaisuja sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden saatavuuden edel-
lyttaman osaavan tyovoimatarpeen kattamiseksi lyhyelld, keskipitkalla ja pitkalla aika-
valilla alueelliset erot huomioiden.

Osana ohjelman aloitusta tuotetaan eri viranomaisten ja toimijoiden tietoon, sen ko-
koamiseen ja analyysiin seka tutkimuksen yhteydessa esitettyihin arvioihin pohjautuva
koottu tietopohja ja ennusteet kansallisesta seka alueellisesta tydvoimatarpeesta ja
sen edellyttamista toimenpidekategorioista. Taman tietopohjan ja analyysin muodos-
taminen vakiinnutetaan pysyvaksi menettelytavaksi valtioneuvostotasolla.

Ohjelmassa luodaan edellytyksia seka etsitdaan ja yhteensovitetaan lyhyen ja keskipit-
kan aikavalin konkreettisia ratkaisuja tyopaikkojen ja tydnhakijoiden kohtaannon pa-
rantamiseksi muun muassa tyon veto- ja pitovoimatekijoihin vaikuttamalla seka joh-
tamis- ja yhteistyorakenteita kehittamalla. Samalla selvitetdan ja ehdotetaan, miten
voidaan varmistaa tyOperdisen maahanmuuton onnistunut toteutus toimialan tarpei-
siin.

Tyovoimatarpeen turvaamiseksi pidemmalla aikavalilla ratkaisuja haetaan erityisesti:

- ammatillista osaamista, sen kehittamista ja yllapitamista seka ammatillista liikkuvuut-
ta lisdavista keinoista

- tehtavarakenteen kehittamisen ja osaamisen joustavan hyédyntamisen edellytyksia
luomalla

- palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuuden lisaamisella

- tydhyvinvoinnin ja sukupuolten tasa-arvon edistamisen avulla.

- arvioimalla alan aloituspaikka- ja koulutusmaaria
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Tehtavat

Ohjelmakokonaisuutta varten asetetaan vaalikauden loppuun asti tyoskenteleva val-
tioneuvoston tyoryhmakokoonpano, jonka tehtavat ovat:

- Tuottaa ja yllapitaa eri viranomaisten ja toimijoiden tietoon, sen kokoamiseen ja
analyysiin seka tutkimuksen yhteydessa esitettyihin arvioihin pohjautuva koottu
tietopohja ja ennusteet kansallisesta seka alueellisesta tydvoimatarpeesta ja sen
edellyttamista toimenpidekategorioista

- Laatia strateginen tiekarttaohjelma, jossa maaritetadan vastuualueittain lyhyen ai-
kavalin, keskipitkan aikavalin ja pitkan aikavalin toimenpidekokonaisuudet seka
niiden vastuutahot. Osana tata arvioida toimialakohtaisen tydhyvinvoinnin ja tyo-
elaman kehittamisen toteuttamisvaihtoehtoja. Ohjelmaa yllapidetaan vuosittaisilla
tarkistuksilla ja vaikuttavuuden arvioinnilla.

- Tehda ohjausryhmalle ehdotukset toimenpidekokonaisuuksista ja meneilldan ole-
vien hankkeiden suuntaamisesta

- Yhteen sovittaa ja seurata toimenpidekokonaisuuksien edistymista ja vaikuttavuut-
ta eri hallinnonaloilla

Ohjelman vastuualueet

- Tilannekuva- ja ennustetyo (tietopohja)

- Osaamisen johtaminen; koulutusjarjestelman, TE- palveluiden, tutkimuksen ja pal-
velujarjestelman yhteistoiminta

- Tyon veto- ja pitovoima, ammatillinen liikkuvuus, tydolosuhteet, tydhyvinvointi,
sukupuolten tasa-arvo ja niiden johtaminen

- Kv-rekrytointi ja tydperainen maahanmuutto

- Palvelujarjestelman uudistuvat osaamistarpeet koulutusjarjestelmassa ja koulu-
tuspolut

- Tehtavarakenteet, tydnjaon muutokset, urapolut ja osaamisen joustava kaytté pal-
velujarjestelmadssa seka patevyysvaatimukset

- Palveluiden ja palvelurakenteen vaikuttavuus, digitalisaatio-osaamisen kaytto

Organisointi

Ryhman tydskentelya ohjaa ja sen ehdotuksiin valtioneuvoston ohjesaannon mukaisel-
la tavalla paatosvaltaa kayttaa ohjausryhmana soteministeriryhma, jota johtaa perhe-
ja peruspalveluministeri.

Paaministeri Marinin hallituksessa ohjausryhmana toimii soteministeriryhma, jonka
tehtavaalaa ja ohjelman kasittelyn osalta kokoonpanoa tarkistetaan taman edellytta-
malla tavalla. Ohjelmaa kasitellaan erikseen sovittavalla tavalla myds muissa ministeri-
ryhmissa, joiden tehtavaalaan se kuuluu.

Sosiaali- ja terveysalan henkildston riittavyyden ja saatavuuden tyoryhma




Puheenjohtaja:
ST™M
Varapuheenjohtaja:
STM
Jasenet:
o STM(2-3)
o TEM(1-2)
o OKM (1-2)
o VM(1-
o KT(2)
o Haliry(2)
o JUKO(2)
o SOTE(2)
o JAU(2)

Tyoskentelyyn kutsutaan seuraavat pysyvat asiantuntijat:

o Sosiaali- ja terveydenhuollon perus- seka erityistason asiantuntijat (3-4)
o Kuntaliitto

Asiantuntijasihteeristo:

STM (2 APO)
TEM (1)
OKM (1)

VM (1)

O O O O

Ryhman tyon tueksi perustetaan asiantuntijaverkosto, johon kutsutaan muun muassa
sote-alan ammattiliittojen edustajia. Asiantuntijaverkosto tukee valmistelutyéta. Mah-
dolliseen jaostotyohon pyydetaan myos asiantuntijaverkoston asiantuntijoita.

Tyoryhman kokoonpano tayttaa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain
(609/1986) 4 a §: ssa asetetut vaatimukset.

Kustannukset

Tyoryhma tyoskentelee virka-aikana ilman erillista korvausta. Tyéryhman menot mak-
setaan sosiaali- ja terveysministerion talousarvion momentilta 33.01.01.01.

Perhe- ja peruspalveluministeri Krista Kiuru

Esittelija



JAKELU

TIEDOKSI

Paatoksessa mainitut

Sosiaali- ja terveysministeri Sarkkinen
Pohjoismaisen yhteistydn ja tasa-arvon ministeri Blomqvist
Tyodministeri Haatainen

Elinkeinoministeri Lintila

Opetusministeri Andersson

Tiede- ja kulttuuriministeri Kurvinen
Kuntaministeri Paatero

Valtiovarainministeri Saarikko
Kansliapaallikko Varhila/ STM
Kansliapaallikkd Luoma/TEM

Kansliapaallikkd Lehikoinen/OKM
Valtiosihteeri kansliapaallikkona Majanen/VM
STM APO

STM OHO

STMYTO

STMTTO

STMTUTO

STM SVO





