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Aktiivisuus tyottomyysturvan omavastuussa - usein kysyttya

Mité tarkoittaa aktiivimalli?

Aktiivimallissa vdhennet&an tyottdmyyden alussa olevien omavastuupéivien méaaraé kahdella.
Uusien omavastuupdivien maara olisi 5. Tyottémyyden aikaiseen tyéttomyysturvaan tehtéisiin
puolestaan 4,65 prosentin alennus, jos tyoton ei olisi ollut riittavéasti toissa tai osallistunut
tyollistymista edistaviin palveluihin. Ty6hakijan aktiivisuutta tarkasteltaisiin 65 tyottomyysetuuden
maksupdivan jaksoissa. Tdma vastaa noin kolmen kuukauden yht&jaksoista tyottomyytta.

Mika on aktiivimallin tavoite?

Aktiivimallin tavoitteena on, ettd ty6ton hakisi toit4 nopeasti tyottomyyden alettua. Tutkimusten
mukaan mitd pidemmalle ty6ttomyys jatkuu, sitd vaikeampaa ty6ttéman on saada toita.
Aktiivimalliin liittyy myos tyottdmyysturvan porrastus.

Millaista aktiivisuutta tyottoman pitaa osoittaa?

Tyottémyysetuuden taso pysyisi normaalina, jos henkil6 tyollistyy yhteensa 18 tuntia neljan
perattaisen kalenteriviikon jaksossa. Poikkeuksena tasté tuntimaarasta olisivat esimerkiksi
opetustyoté tekevat ja erdat luovissa ammateissa lyhytkestoisesti tydskentelevét henkil6t.
Aktiivisuutta voisi osoittaa myos yritystoiminnassa tydskentelemalld tai osallistumalla
tyollistymista edistavaan palveluun. Néité palveluita olisivat muun muassa tydvoimakoulutus,
omaehtoinen opiskelu ja tyokokeilu.

Miten 18 tunnin palkka vaikuttaa tyottomyysetuuteen?

Kun henkil6 tyollistyy ja osoittaa aktiivisuutta, han voi hakea tydttdmyyskassasta tai Kelalta
tyottdmyysetuutensa soviteltuna. Tyottomyyskassojen Y hteisjarjeston ja Kelan sivuilta 16ytyy
laskuri, joissa voi tutustua siihen miten ansio vaikuttaa tyottomyysetuuteen.

Tyottdmyyskassojen Yhteisjarjeston laskuri

Kelan laskuri

Onko malli alueellisesti tasa-arvoinen?

Tyollistyminen on helpointa niill& paikkakunnilla, joissa on tarjolla lyhytkestoisia tyonhakijalle
soveltuvia tydpaikkoja. Avointen tyopaikkojen maarissa on suuria seutukohtaisia eroja. Myos TE-
toimistojen mahdollisuudet tarjota palkkatuettua ty6ta tai tyollistamistd edistavié palveluja
vaihtelevat eri puolilla maata.

Onko malli tasa-arvoinen eri sukupuolten valilla?
Malli koskee samoilla ehdoilla sekd miehi ettd naisia.
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Miksi prosenttivahennys eika yksittaisia omavastuupaivia?

Prosenttivahennys on selkedmpi vaihtoehto kuin yksittaiset omavastuupdivat. Tama johtuu
tyottdmyysturvalaissa olevista soviteltua tyottomyysetuutta koskevista sadnnoksisté. Jos
sovittelujaksolta ei voida maksaa tydttomyysetuutta kaikilta arkipaiviltd, ansioita joudutaan
muutamaan ns. laskennalliseksi tyotuloksi. Tamé on tyottomyysturvajarjestelman erikoisuus.

Miten pieneksi tyottomyysetuus voi pudota?

4,65 prosentin vahennys tyottdmyysetuuteen tehdaan vain kerran. Vahennys kestéé 65 etuuden
maksupéivaa. Vahennys ei kertaudu, sill& uutta 4,65 prosentin leikkausta ei tehdd aiemmin
vahennetysta tyottomyysetuudesta. Vahennys tehdaan aina taydesta etuudesta.

Milloin etuus palautuu normaaliksi?
Jos ty6ton on seuranta-aikana eli 65 maksupdivén aikana osoittanut aktiivisuuttaan, niin seuraavat
65 maksupdivaa etuus on normaali eiké siitd tehda 4,65 prosentin vahennysta.

Koska muutos tulee voimaan ja keta se koskee?

Muutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1. tammikuuta 2018 niin, ett4d ensimmaéinen jakso, jolla
aktiivisuutta tarkastellaan, olisi 1.10.-31.12.2017. Tyottdmyysetuus voisi alentua 1.1.2018 alkaen,
jos tdmén vuoden puolella olevalla tarkastelujaksolla ei olisi riittdvaa aktiivisuutta. Aktiivimalli
koskisi kaikki tydttomia.

Mihin tyéllistymisarvio perustuu?

Syksylla 2016 tydskennellyt valtiosihteeri Martti Heteméaen vetdma kolmikantainen tyoryhma
perusti mallin tavoitteelle kannustaa ty6ttdmié tyonhakijoita heti ty6ttdmyyden alusta alkaen
aktiivisuuteen ja omatoimisuuteen tyonhaussa, ja kannustaminen jatkuisi koko tyottdmyyden keston
ajan. Seka tyottomyysturvan taso ettd sen potentiaalinen kesto voivat vaikuttaa tyéttdmyyden
kestoon. Mallin ydinajatus on, ettd ty6ttomié palkitaan aktiivisuudesta. Tyollisyysvaikutukset
perustuvatkin kannustinongelmien purkamiseen jo ennen kuin ty6ttomyys on pitkittynyt.

Vaikuttaako muutos omais- ja perhehoitajiin?
Kyll&, muutos koskee myds niitd omais- ja perhehoitajia, jotka saavat tyéttomyysetuutta.

Onko vastaava jarjestelmaa muualla?

Tyottémyyden kestosta johtuva porrastus on tyypillisempi tapa kannustaa tyollistymiseen.
Esimerkiksi Ruotsissa ja Alankomaissa etuus voi laskea aktiivisuudesta huolimatta, kun tyottomyys
on kestanyt heidan omassa laissaan maaritellyn ajan. Meilla Suomessa etuuden maara vaihtelisi
henkilén oman aktiivisuuden perusteella. Tanskassa on tarkoitus siirtyd 1.7.2017 alkaen hieman
Suomen ehdotusta muistuttavaan jarjestelmaan.
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