
Pohjoisia puheita 

Vesa Saarinen SAK Oulu 



 
Maakuntauudistus ja 

työsuojelu 
• Työsuojeluvalvonta jatkuu oli 

organisaatio mikä tahansa 
• Maakuntauudistus on hallituksen 

reformi 
• Myös valtion aluehallinto 

uudistuu 
• Yksi lupa –ja valvontavirasto 
• Yksi valtakunnallinen 

työsuojeluviranomainen 



Organisointi 
 

• Työsuojelu yhdeksi 
valtakunnalliseksi virastoksi 

• Olosuhdevalvonta alueellisesti 
• Virastolla myös toimipaikkojen 

lisäksi työskentelypaikkoja 
-valtakunnallisessa toimivallassa        
paljon mahdollisuuksia 
-Vaarana liian hajautettu malli ,jos 
joka maakuntaan tulee toimipaikka 
 



Maakuntauudistuksen 
uhkat 

• Tulevat maakunnat  rakenteeltaan 
erilaisia 

• Voimakas valtiovallan ohjaus ja 
itsenäisen verotusoikeuden 
puuttuminen syö itsenäisyyttä 

• Suora maakuntavaali keskittää 
valtaa maakuntakeskuksiin. 

• Palvelujen tasapuolinen 
saatavuus vaarantuu 

• Valinnanvapaus toteutuu vain 
väkirikkailla alueilla 
 



Maakunta-ja sote-uudistus ja 
työsuojelun haasteet 

• Suurin hallinnollinen- ja 
rakenteellinen muutos lisää 
epävarmuutta työntekijöissä 

• Valinnan vapauden mukanaan 
tuoman uudet palveluntuottajat 
tarvitsevat valvontaa ja 
neuvontaa 

• Erilaisten palvelukulttuurien 
yhteensovittaminen lisää henkistä 
kuormitusta 

• Pitkä siirtymäkausi haaste 
työyhteisöille 



 
 

Mitä työsuojelun tulisi 
tehdä 

 
• Perustaa erillinen hanke 

uudistuksen työsuojelullista 
hallintaa varten 

• Lisätä ennakoidusti valvonnan 
resursseja maakuntien tulevia 
tarpeita vastaaviksi 
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