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@ Kokemuksia tyosuojelulautakunnan nakdkulmasta

9.3.2017

Lautakunnan kokouksia nelja vuodessa ja yksi niista
pidetaan yrityskaynnin yhteydessa

Osa kokouksista etana videokokouksina

Kokouksissa seka varsinaiset etta varajasenet mukana

Esittely ennakkoon tulossopimuksista, jolloin niiden
sisaltoon on mahdollista vaikuttaa

Pidetty AVI:n ja jarjestOjen yhteiskokouksia, jotka ovat
toimineet hyvin
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TyOsuojeluyksikon eri alojen asiantuntijavierailut
lautakunnan kokouksissa ovat olleet antoisia

Esitelty kehys- ja valvontahankkeet, valvonta- ja
viestintasuunnitelmat

Kasitelty tulosohjauksen liittyvat asiat

Toimintaympariston ja oman toiminnan analyysit ja
niista johtopaatokset

Marita Orava



@ TyOdolot ovat terveen, turvallisen ja tuottavan
tyon perusta
o Tyoturvallisuuslaki ja sen alaiset saadokset

edellyttavat, etta tyonantaja huolehtii tydntekijoiden
terveydesta ja turvallisuudesta tydssa. Kun tydolot
ovat kunnossa, myads tyon fyysinen ja
psykososiaalinen kuormitus ovat hallinnassa ja
mika my0s on tarkeaa niin tyon tuottavuus paranee

 Kun ja jos yllaolevaa noudatetaan niin kaikki
osapuolet ovat tyytyvaisia ja tyon tuottavuus
kasvaa, mika on yritykselle "rahaa”
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@ Mutta mutta ...

* Viela on paljon tyGsarkaa, jotta tyoturvallisuuslain ja
saadosten kohdat tayttyvat

e Tassa joitakin yleisia ongelmia:

e Sisallma ongelma yleinen ja myds ongelmaan
puuttuminen?

o Tutkimus- ja korjaustoimien lahdettava ihmisten oireista ei
raja-arvoista

e Kunta- ja yrityspuolella valvonta mutta miten valtion omat
tyopaikat? Kuka valvoo loppupelissa?
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TyoOterveys lakisaateinen hankkia, tata valvotaan mutta
kuka valvoo, etta tyoterveydessa on patevia
erikoistyoOterveyslaakareita?

Alihankinta toimijoiden valvonta?

ulkomaalaiset rakennusliikkeiden tyontekijat,

ulkomaalaisten yrittdjien pizzeriat, kebab yritykset, thai-
paikat ym.

Onko asiat kunnossa?

Onko ammattitaito kohdallaan. Tyontekijoiden palkkaus,
tyoturvallisuuden toteutuminen, pimea tyo, tyoterveyden
jarjestaminen, ty6ajan seuranta ym.?
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Tyopaikoilla tapahtuu

Ulkomaalaisten tyontekijoiden kohtelu, heita tulisi
kohdella samalla tavalla kuin muita esim.
kielitaidon vuoksi el saa maksaa alempaa palkkaa

ristiriitatilanteiden selvittelyja on paljon
henkilokunnan kesken

vakivaltatilanteet ovat lisadntyneet paljon myoskin
lahelta piti tilanteet useilla eri toimialojen
tyOpaikoilla (sairaalat, hoitolaitokset, Te-Toimistot,
Ely-keskukset ym.)
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Maakuntauudistus (AvVI/Ely/TE-
toimistot/Maakuntaliitto/Sote)

Suuret muutokset tulossa, (markkinalahtdiset
palvelut)

Henkilosta kokee pelkoa ja epavarmuutta
Miten vaikuttaa tyOyhteison ilmapiiriin?
Tuleeko lisaantymaan kiusaamistapaukset?
Jaksaminen, pitkat sairauslomat?

TyOterveys-sopimusten heikentaminen, samaan
alkaan kun isot epavarmuustekijat ovat olemassa
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e Muutos tuo varmaan lisaa myaos toita tydsuojeluyksikaille

e Mitd voidaan tehda?

o TyoOsuojeluvaltuutetut ja luottamushenkildt ovat kovilla,
miten he jaksavat?

o Pitaisik0 saada enemman tyosuojeluyksikon tukea
tyopaikoille? Olisiko mahdollista nyt kayda tyopaikoilla,
varsinkin nailla, jotka ovat nyt tassa myllerryksesséa
mukana?

e Tata rajoittaa tietenkin resurssien riittamattomyys.

Kyse on isosta muutoksesta, joka koskettaa yli 220 000
iIhmista.
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Muutoksen myllerryksessa yritetaan
kuitenkin jokainen jaksaa.
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Askel alkaa edelle.

Kiitos!
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