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ESIPUHE

Sosiaali- ja terveysministerion (STM) tehtdvana on turvata ihmisten toimintakykya,
toimeentuloa ja palveluja elaman eri vaiheissa. Vdaestorakenteen seka globaalien
kriisien ja ilmididen vaikutukset toiminta- ja turvallisuusymparistossa kohdistuvat
maamme talouteen sekad palveluiden ja tukien tarpeen muutoksiin. Tama vaikuttaa
ministerion tehtavan toteuttamiseen.

Julkisen talouden heikko tilanne vaatii edelleen sopeutustoimia hallinnonalalta.
STM:n hallinnonalalla on merkittava rooli talouden tasapainottamiseen tarvitta-
vien kustannuskasvun hillinnan ja sadstojen aikaansaamisessa. Tehtdvien toimien
tavoitteena on vahvistaa taloutta seka tukea tyollisyyden kasvua. Sosiaali- ja ter-
veydenhuollon uudistus on vaiheessa, jossa kehitetadn palveluja ja niiden toteut-
tamistapoja, hyvinvointialueiden toimintaa ja ohjausta. N&illa toimilla pyritaan
vaikuttamaan positiivisesti toiminnan tuottavuuteen ja kustannusvaikuttavuuteen.
Keskeisimpia hyvinvointialueiden uudistuksia viedaan eteenpdin laajassa Kansalli-
nen palvelureformi -hankkeessa.

Sosiaaliturvauudistuksen tavoitteena on sosiaaliturvan rakenteellinen ja toiminnal-
linen kehittaminen pitkalla aikavalilla. Sosiaaliturvauudistus koostuu sosiaaliturvaa
uudistavista hallituksen hankkeista ja sosiaaliturvakomitean tydsta. Sosiaaliturva-
uudistuksen tavoitteena on sujuvampi, yksinkertaisempi ja tydhon kannustavampi
sosiaaliturvajarjestelma. Merkittavia kaynnissa olevia hankkeita ovat perusturvan
uudistaminen yleistuen mallilla, yleisen asumistuen uudistaminen seka toimeentu-
lotuen uudistaminen. Lisaksi kdynnissa on laaja eldakejarjestelman uudistamista kos-
kevan tyo.

STM koordinoi hallituksen tasa-arvopolitiikkaa ja vastaa useiden tasa-arvoa edista-
vien toimenpiteiden toteuttamisesta. Lisaksi STM kehittdaa sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamista. Hallitusohjelman mukaisesti viedaan eteenpadin erityisesti tyo-
elaman tasa-arvoon liittyvia toimenpiteita.

STM:n lainsdadantosuunnitelman keskeinen ydin koostuu niista saaddshankkeista,
jotka hallitus on linjannut hallitusohjelmassa tehtavaksi. Lainvalmistelun haasteena
on tyéruuhka seka aikataulupaine, jossa keskeisena syyna ovat budjettiaikataulussa
annettavien hallituksen esitysten maara ja laajuus. Myos hallituksen kevaan 2025 ja
alustava syksyn 2025 lainsaadantdsuunnitelma sisdltavat ministerion osalta useita
keskeisia saadoshankkeita.
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Konsernistrategian paivitystyo jatkuu. Kevaan aikana paivitetaan strategian ytimet:
visio, missio ja arvot. Taustalla on syksyn 2024 yhteiset pohdinnat hallinnonalan
kanssa toimintaymparistén muutoksista ja tulevaisuuden nakymista. Syksylla pai-
vitetddn konsernistrategian vaikuttavuustavoitteet. Paivitystydhon saadaan evaita
myo6s muista kdynnissa olevista ministerion strategisista hankkeista ja ohjelmista.
Strategian paivitystyohon osallistetaan henkilost6a ministeridssa ja konsernissa.

Helmikuussa 2022 kdynnistyneen Vendjan hydkkadyssodan aiheuttaman Ukrainan
kriisin myota maahantulo, kriisiapu seka kriisin johdosta lisaéantyneet globaalin
talouden haasteet vaikuttavat edelleen ministerion ja hallinnonalan toimintaan. Eri-
laisten normaaliolojen hairitilanteiden ja poikkeusolojen uhkien ennakoiminen ja
niihin varautuminen on osa ministerion ja hallinnonalan toimintaa. Valmistelussa on
lainsaadantohankkeita, joilla vahvistetaan sosiaali- ja terveydenhuollon valmiutta ja
varautumista.

STM toimii aktiivisesti seka EU:ssa ettd maailmanlaajuisesti ja otamme huomioon
toiminnassamme kansainvaliset velvoitteemme. STM:n kansainvalisissa ja EU-
asioissa painottuvat horisontaaliset kokonaisuudet. Globaalit talouden, ymparistén
seka hyvinvoinnin ja terveyden haasteet edellyttavat entista vahvemmin sosiaali-
sesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestavien ratkaisujen |0ytamista. Tama tarkoittaa
muun muassa osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon vahvista-
mista seka hyvinvointitaloudellisten periaatteiden mukaisia ratkaisuja kansallisesti
ja kansainvalisesti. Ministeri® vie aktiivisesti eteenpdin hyvinvointitaloudellista ajat-
telua seka kansainvalisissa yhteyksissa etta kansallisesti.

Kansliapaallikko Veli-Mikko Niemi
Tammikuu 2025
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1  Vuoden 2025 keskeiset tavoitteet

Sosiaali- ja terveysministerion (STM) toiminta perustuu hallitusohjelmaan ja sen toi-
meenpanoon valtioneuvoston linjausten mukaisesti, hallinnonalan strategiaan seka
julkisen talouden suunnitelmaan ja siihen sisaltyvaan valtiontalouden kehyspaatok-
seen. STM:n ja koko STM-konsernin tehtavana on turvata ihmisten toimintakykya,
toimeentuloa ja palveluja. Hallinnonalan toimintaa ohjaavan vision tavoite on ehea
yhteiskunta ja kestava hyvinvointi. STM:n vaikuttamiskeinoja ovat yhteistyd, ohjaus
ja saaddsvalmistelu.

Paaministeri Orpon hallitusohjelma "Vahva ja valittava Suomi” on sisalléltaan hyvin
laaja, yhteensa kymmenen strategista kokonaisuutta, joista useassa on STM:n hal-
linnonalan sisaltoja. STM:Ia on padvastuu kokonaisuudesta "Toimiva ja kestava
hyvinvointiyhteiskunta”. Hallitusohjelman tavoitteena on mm. toteuttaa kiireellisesti
toimia, jotka parantavat sosiaali- ja terveyspalveluiden saatavuutta ja antavat mah-
dollisuuden paasta hoitoon nykyista nopeammin ja varmemmin. Sosiaali- ja ter-
veyspalveluiden uudistamista tehdaan niin, etta hyvinvointialueet pystyvat entista
tehokkaammin varautumaan tulevaisuuden haasteisiin. Lisdksi hallitusohjelmassa
on merkittavia sosiaaliturvan uudistamistoimenpiteitad seka parlamentaarisen ryh-
man etta hallituskauden aikana toteutettavien muutosten kautta.

Nadiden hallitusohjelman strategisten kokonaisuuksien toimeenpano seka ministe-
rion muut lakisdateiset tehtavat muodostavat sosiaali- ja terveysministerion keskei-
simmat tavoitteet vuodelle 2025.
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2  Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

H H - Te
STM-konsernin strategia £
VISIO Eheé yhteiskunta ja MISSIO Turvaamme ihmisten toimintakykya, Sosiaali-ja

kestava hyvinvointi toimeentuloa ja palveluja L
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Toimimme aktiivisesti seké EU:ssa ettd Pastoksenteko perustuu tietoon ja monipuoliseen vaikutusarviointiin.
maailmanlaajuisesti ja otamme huomioon Huolehdimme sosiaalisen, taloudellisen ja ekologisen kestavyyden
toiminnassamme kansainvéliset velvoitteemme. tasapainoisesta ja toisiaan tukevasta toteutumisesta.

DD

STM:n konsernin strategia ja sen yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet tukevat
hallitusohjelman toimeenpanoa. STM:ssa hallitusohjelman strategisia painopisteita
toteutetaan laajoilla hankekokonaisuuksilla: Kansallinen palvelureformi, tydhén
kannustavan sosiaaliturvan ja ty6eldaman kehittamisen hankkeilla seka Hyvan tyon
ohjelmalla, joihin kaikkiin sisaltyy paljon sdadoshankkeita, tutkimus- ja kehittamis-
toimintaa seka digitaalista kehittamistad. Vuoden 2025 keskeisena tavoitteena on jat-
kaa ndiden hankekokonaisuuksien toteutusta. Samoin Suomen kestdvdn kasvun
ohjelman (RRP) toimeenpanolla tuetaan hallitusohjelman tavoitteita.
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Hallitusohjelman sisalldista syntyneet toimenpidekokonaisuudet muodostavat
merkittavan kokonaisuuden STM:n toimintasuunnitelmassa vuonna 2025. STM:n
konsernin viestinnalla tuetaan hallitusohjelman ja toimintasuunnitelman strategis-
ten painopisteiden toteuttamista.

Vuonna 2025 STM:n hallinnonalan toimintaan vaikuttaa edelleen helmikuussa 2022
kaynnistyneen Venajan hyokkayssodan aiheuttama kriisi Ukrainassa.
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3 \Vaikuttavuustavoitteet ja
tulostavoitteet

Ministerion ja konsernin tekeminen yhdistyy konsernistrategiaan ja sen strategisiin
tavoitteisiin. Toimintaa tarkastellaan vaikuttavuusketjun mukaisesti lyhyemmalla ja
pidemmalla aikavalilla.

Ministerion toimintasuunnitelman perustana on hallinnonalan viisi yhteista vai-
kuttavuustavoitetta (1-5), jotka ovat pidemman aikavalin (1-2 hallituskautta) stra-
tegisia tavoitteita. Noin hallituskauden mittaiset 20 tulostavoitetta (1.1-5.3) ovat
toimeenpanoon liittyvid, mitattavissa olevia strategisesti tarkeita asioita tai niissa
haluttuja muutoksia, jotka tulee saavuttaa tiettyna aikana. Tulostavoitteet kiin-
nittyvat vaikuttavuustavoitteisiin. Toimenpidekokonaisuudet (taulukossa mittarit
1.1.1-5.3.2) tukevat sitd muutosta, jota tulostavoitteiden saavuttaminen edel-
lyttda. Vuosien 2025-2027 tavoitetasot eli yksittdiset, konkreettiset vuosittaiset
toimenpiteet ryhmittyvat vaikuttavuusketjun mukaisesti hallinnonalan vaikutta-
vuustavoitteiden ja tulostavoitteiden alle. Viiden vaikuttavuustavoitteen lisaksi toi-
mintasuunnitelmassa madaritelldan viraston toiminnalliset tavoitteet, jotka tukevat
vaikuttavuustavoitteiden toteuttamista.

Toiminnan saanndllinen seuranta ja raportointi tapahtuu myos vaikutusketjun
mukaisesti (DigiTS -tydkalu). Lyhenteet suluissa tulostavoitteen tai tavoitetason
perdssa kertovat osaston tai erillisyksikon, joka on paavastuussa toteutuksesta ja
seurannasta. Vaikuttavuuden ja tuloksellisuuden nakékulmasta seurataan muutok-
sen suuntaa myos vuosittain vaikuttavuustavoitteiden indikaattoreiden ja mittarien
avulla.

1
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3.1 Turvaamme vdeston hyvinvoinnin ja
yhdenvertaisuuden kaikissa tilanteissa

Tulostavoite:
1.1 Tietoperustainen yhteiskuntapolitiikka varmistaa hyvinvointitalouden
toteutumisen politiikkatoimissa ja paatoksenteossa (STAR')

Mittari:
1.1.1 Hallinnonalan vaikuttavuustavoitteiden toteutumisen tukeminen

Tavoitetaso Hyvinvointitalouden poikkihallinnollinen ohjausryhma nimitetty. Sovittu

2025 hyvinvointitalouden ohjausmallin tarvittavat elementit (YTO). Sovittu
valtioneuvostotasolla yhteiset tavoitteet ja toimivat yhteistyon rakenteet
kestavyystyon edistamisessa (STAR)

Vaestopoliittisen ohjelman luonnos valmisteltu hallituksen puolivaliriiheen
linjattavaksi (TTO)

Tavoitetaso Hyvinvointitalouden ohjausmallin kayttoonotto kdynnistetty (YTO)
2026

Tavoitetaso Hyvinvointitalouden ohjausmalli kdytossa (YTO)
2027

Tulostavoite:
1.2 Tutkimus-, kehittiamis- ja innovaatiotoiminta sekd osaamisen vahvis-
taminen toteutuvat nykyista tehokkaammin (APO)

Mittari:
1.2.1 Hyvinvointialueiden tutkimus- ja kehittdmistoiminnan perusrakenteiden
tukeminen, palveluiden vaikuttavuuden parantaminen

Tavoitetaso Hyvinvointialueiden TKKI-tehtavien organisoitumisen selvityksen mukaiset
2025 toimenpiteet toteutettu (APO)

Valtion tutkimusrahoituksen (VTR) paatokset tehty (APO)

Sovittu HV-alueiden tarkemmista tavoitteista ja toimenpiteista tavalla, joka
mahdollistaa kasvuohjelman toimeenpanon taydentavana osana lakisaateisia
tehtévia (APO).

1 Sosiaali- ja terveydenhuollon ohjausosasto (OHO), sosiaaliturva- ja vakuutusosasto
(SVO), turvallisuus ja terveys -osasto (TUTO), yhteisot ja toimintakyky -osasto (YTO),
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaat ja palvelut -osasto (APO), ty6- ja tasa-arvo-
osasto (TTO), strategia- ja talousyksikko (STAR), henkildsto- ja hallintoyksikko (HEHA),
kansainvalisten asioiden yksikko (KVY), viestintayksikko (VIE)

12



Tavoitetaso
2026

Mittari:
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Selvitetty mahdollisuuksia asettaa HVA-perusrahoitus ja TKKIO-toiminta
erillisind kokonaisuuksina rahoituslaissa. Tarkasteltu mahdollisuus saada
kannuste ulkopuoliseen rahoitukseen (APO).

Valtion tutkimusrahoituksen (VTR) paatokset tehty (APO)

1.2.2 Terveys- ja hyvinvointialan kasvua ja uudistumista vauhdittava tki-ohjelma

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2026

Tulostavoite:

Tutkimuslainsaddannon selkiyttamisen HE valmistelu kdaynnistetty ja lahetetty
lausuntokierrokselle (TUTO)

EHDS-asetus: Jatkettu kansallista koordinaatiota ja annettu ensisijaisen kayton
HE (TUTO)

SoHO-asetuksen toimeenpanoa ja kudoslain pdivittamista jatkettu osana
tutkimuslainsaadannon yhtenaistamista (TUTO)

Annettu HE SOTE-tiedon toisiolain korjaamiseksi (TUTO)

Terveys- ja hyvinvointialan kasvuohjelman toimenpideohjelman eri osa-
alueiden tyo kaynnissa (STAR)

Terveys- ja hyvinvointialan kasvuohjelman valtionavustuksia toimeenpantu
(STAR)

Arvioitu Findatan rooli osana toisiolain muutosta ja EHDS-valmistelua.
Kadynnistetty jatkotoimenpiteet (TUTO)

Annettu HE tutkimuslainsaddannon selkeyttamisesta (TUTO)

1.3 Sosiaali- ja terveydenhuollon tilannekuva, valmius ja varautuminen on
parantunut seka vdaeston ja toimialan kriisinkestavyys on vahvistunut (TUTO)

Mittari:

1.3.1 Palvelujdrjestelmdn valmiuden ja varautumisen parantaminen

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2026

Otettu kayttoon valmiuden paivitetty tilannekuva (TUTO)

Hyvinvointialueille luotu edellytyksia kansainvalisen avun antamiselle ja
vastaanottamiselle. Valmisteltu muutokset lainsaddantéon (TUTO)

Jarjestamislain muutosten toimeenpano valmiuden ja varautumisen osalta
aloitettu (TUTO)

Hyvinvointialueille luotu edellytyksia kansainvélisen avun antamiselle ja
vastaanottamiselle (TUTO)

13
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1.4 Ihmis- ja perusoikeuksien seka osallisuuden toteutumisen edellytyksia on
vahvistettu (APO)

Mittari:

1.4.1 Asiakkaan ja potilaan itsemddrddmisoikeuden toteutumisen ja palveluetiikan

edistdminen

Tavoitetaso

2025

Tavoitetaso

2026

Tulostavoite:

IMO-oppaan laadinta aloitettu (APO)

IMO-opas valmistunut (APO)

1.5 EU- ja globaalin vaikuttamisen vahvistaminen (KVY)

Mittari:

1.5.1 EU- ja globaalin vaikuttamisen painopisteet

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2025-2027

Tavoitetaso
2026

Tavoitetaso
2026-2027

RIS-strategian (vahittdissijoittajastrategia) EU-valmistelua jatkettu ja IORP-
direktiivin (direktiivi ammatillisia lisdeldkkeita tarjoavien laitosten toiminnasta
ja valvonnasta) EU-valmistelu aloitettu (SVO)

Suomen pohjoismaisen puheenjohtajuusohjelman tavoitteet toteutettu (KVY)

Suomen keskeiset prioriteetit huomioitu komission tyéohjelmassa ja
aloitteiden sisallossa (KVY)

IRRD ja Solvenssi ll-direktiivien kansallista taytantéonpanoa valmisteltu (SVO)

Vaikutettu YK:n kestavan kehityksen tavoitteiden toimeenpanoon YK:n
sosiaaliseen huippukokouksen tulosten perusteella (KVY)

Finanssi- ja padomamarkkinoiden aloitteiden aiheuttamat toimet toteutettu
(SVO)

IRRD ja Solevenssi Il -direktiivien kansallinen taytantéonpano valmis (SVO)

Suomen pohjoismaisen puheenjohtajuuden tulokset implementoitu ja
raportoitu (KVY)

RIS-strategian ja IORP-direktiivin EU-valmistelua jatkettu (SVO)

Jatkettu aktiivista vaikuttamista EU:n sosiaali- ja terveyspolitiikkaan komission
uuden toimintaohjelman puitteissa (KVY) 2026-2027
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3.2 Varmistamme vaikuttavat etuudet ja palvelut kestavalla
tavalla

Tulostavoite:

2.1 Palvelureformin toimeenpano on kdynnissa ja sosiaali- ja terveydenhuolto
toteutuu mahdollisimman yhdenvertaisesti, laadukkaasti, yhteen toimivasti ja
kustannusvaikuttavasti koko maassa (OHO)

Mittari:

2.1.1 Palvelureformin toimeenpano

Tavoitetaso
2025

Sosiaalihuoltolain uudistaminen: Annettu 1. vaiheen HE palveluvalikoiman
rajaamisesta ja kdynnistetty 2. vaiheen valmistelu (APO)

Kaynnistetty tyo vaikuttavien menetelmien kansallisen valinnan periaatteista
saatamiseksi. (APO, OHO)

Asiakas- ja potilasturvallisuustydn edellytysten varmistaminen: Varmistettu
kansallisen ja alueellisen tason ohjaus- ja tukitehtdvien rahoitus ja saantely.
Uuden strategian valmistelu kdynnistetty. (APO)

Annettu HE 65 vuotta tayttaneiden Kelakorvauspilotista seka valmisteltu
omaldakarikokeilu (SVO)

Suomen kestavdn kasvun (RRP) ohjelman sote-hankkeet toteutettu. (OHO)

Digitaalisen sosiaali- ja terveydenhuolto ohjelman toimenpiteita jatkettu
vuoden 2024 tydn pohjalta. (OHO)

Terveydenhuoltolain uudistaminen: Annettu HE ja asetukset
erikoissairaanhoidon tyonjaon kehittamisesta seka erdiden palveluiden
rajaamisesta palveluvalikoimasta (APO)

Palvelujarjestelman taloudellisten edellytysten vahvistaminen. Saddetty
tarvittavat ensihoidon asiakasmaksut osana ensihoidon matkojen
kustannusvastuun siirtoa hyvinvointialueille. Sadnnokset annettu osana HE:ta
(APO)

Palvelujarjestelman taloudellisten edellytysten seka asiakkaan ja potilaan
oikeussuojan vahvistamiseksi annettu HE asiakasmaksusaantelyn
muuttamisesta (APO)

Ohjattu asiakas- ja potilasturvallisuusstrategian toimeenpanoa jatkuvan
seurannan ja vuosittaisen arvioinnin perusteella (APO)

Annettu esitys valvontasaatelyn sujuvoittamiseksi (APO)

Koottu hyvinvointialueiden lupa-, ohjaus- ja valvontatehtavat uuteen valtion
lupa- ja valvontavirastoon. Valmisteltu toimialaohjaavan ministerion mukainen
tulosohjaus- ja muu ohjausmalli (APO)
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Tavoitetaso
2025-2026

Tavoitetaso
2025-2027

Tavoitetaso
2026

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION RAPORTTEJA JA MUISTIOITA 2025:6

Vahvistettu palvelulainsdadanndn kokonaisuuden ohjausta ja koordinaatiota.
Sujuvoitettu ja yhdenmukaistettu valtionavustusten hallinnointia seka
parannettu niiden vaikuttavuutta. Uudistettu valtionavustusprosessia ja
kehitetty digitaalisen ratkaisun toiminnallisuuksia (YTO)

Annettu HE sairausvakuutuksesta korvattavan taksimatkan enimmadishintaa
ja korvattavuusperusteita koskevan maaraaikaisen sdantelyn jatkamisesta tai
vakinaistamisesta (SVO)

Sote- ja jarjestamislain monituottajuutta koskevat muutokset valmisteltu
(OHO)

Valmisteltu muutokset sote-jarjestamislakiin hyvinvointialueiden
vahimmaistietovelvoitteesta (29§ ja 308). Valmistelu HE henkilotietojen
lisdyksesta (298) (OHO)

Jatkettu vaikuttavuuden ja tietojohtamisen toimintaohjelman toimeenpanoa
(OHO)

Kansallisen palvelureformin johtaminen ja hankehallinnointi toteutettu
hankkeen tavoitteiden mukaisesti (OHO)

Sosiaalihuoltolain vaiheittainen uudistaminen: Annettu uudistuksen 2.
vaiheen HE. (APO)

Terveydenhuoltolain uudistaminen: Annettu HE muutoksista, jotka eivat ole
toteutuneet muissa hallituskauden hankkeissa (APO)

Vaikuttavien menetelmien kansallisen periaatteiden valinnasta saatamista
koskeva HE annettu. (APO, OHO)

Asiakas- ja potilasturvallisuustyon edellytysten varmistaminen: Asiakas- ja
potilasturvallisuuden mittarit otettu kdyttoon (APO)

Asiakas- ja potilasturvallisuustyon edellytysten varmistaminen: Uusi Asiakas-
ja potilasturvallisuusstrategia valmisteltu (APO)

Hyvinvointialueiden valvonnan ja omavalvonnan varmistamiseksi uuden
viraston tulossopimus ja ohjausmalli otettu kayttoon (VM-STM) (APO)

Kela-kuljetusten omavastuuosuuden perinndn siirtdminen Kelalle selvitetty ja
HE annettu (SVO)

Jatkettu digitaalisen sosiaali- ja terveydenhuolto ohjelmaa, mm.
asiakastietolain HE annettu (sote-integraation tuki, tekoalyn kaytto) (OHO)

Terveydenhuollon menetelmien arvioinnin ja siithen kytketyn paatoksenteon
vahvistamisen ja vastuiden maarittelyn lainsaadantomuutokset (HE). (OHO)
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Mittari:
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2.1.2 Hyvinvointialueiden ohjaus ja ohjauksen tuki

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2026-2027

Tulostavoite:

Ohjausjarjestelmaa uudistettu: 1. HVA-ohjausta yhtendistetty ja
yhteensovitettu 2. Yhteistydaluetasoisen ohjausta vahvistettu (OHO)

Ohjauksen uudistamista jatkettu osana palvelureformin toimeenpanoa
2023-2027: Vuorovaikutus- ja informaatio-ohjauksen uudistaminen,
normiohjauksen uudistaminen ja resurssiohjauksen uudistaminen.
Ohjauksessa vahvistettu selkedampaa yhteistydaluetasoista ja kansallista
nakokulmaa. Valtioneuvoston ohjausta yhtenaistetty ja yhteensovitettu (OHO)

2.2 Asiakkaan palvelukokonaisuus on tarpeisiin perustuva seka asiak-
kaan palvelu- ja etuuspolkujen yhteen toimivuutta ja oikea-aikaisuutta on
parannettu (YTO)

Mittari:

2.2.1 Ennaltaehkdisyn vahvistaminen

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2025-2027

Tavoitetaso
2026-2027

Matalan kynnyksen palveluiden ja mielenterveysavun saatavuutta parannettu.
Toimenpidesuunnitelma valmis ja toimenpiteet maaritelty vuosille 2025-2027.
(YTO)

Omaishoidon tilannetta selvitetty valiinputoajien ja lasten omaishoidon
osalta. Hyvinvointialueiden vuorovaikutusohjausta toteutettu omaishoidon
tavoitteiden edistamiseksi (YTO)

Yhdysrajapintaprojektia jatkettu (2024-2025) (YTO)

Ravitsemushoitoa parannettu ja ravitsemusterveytta edistetty hyvinvointi-
alueilla: Hyvinvointialueet koulutettu mm. vajaaravitsemuksen seurantaan ja
hoitamiseen seka ravitsemusterveyden edistamiseen (2024-2027)(YTO)

Elintapaohjausta ja liikuntaneuvontaa vahvistettu hyvinvointialueilla seka
yhdyspinnoilla: Hyvinvointialueet ohjattu lisadmaan liilkunnan edistaminen
strategioihin seka koordinoimaan elintapaohjausta. (2024-2027) (YTO)

Matalan kynnyksen palveluiden ja mielenterveysavun saatavuutta parannettu
toimenpidesuunnitelman mukaisesti (YTO)

Omaishoidon tilannekuvaa selvitetty ja ohjattu hyvinvointialueita
omaishoitajien yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja jaksamisen tukemiseksi.
(YTO)
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Mittari:
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2.2.2 Mielenterveys- ja pdihdepalvelut

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2026

Mittari:

Mielenterveys- ja pdihdepalvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta on kehitetty
hyvinvointialueilla Suomen kestavan kasvun ohjelman rahoituksella (RRP).
THL tukee hyvinvointialueita mielenterveysstrategian ja lainsaadannon
toimeenpanossa. (APO)

Lasten ja nuorten terapiatakuu tullut voimaan. Toimeenpanoa tuettu THL:n
kanssa (YTO)

Paihdepalveluiden laatusuositukset uudistettu THL:n kanssa (APO)

Kaksiportaisen psykoterapeuttikoulutuksen saados- ja rahoitusaseman
muutosehdotukset annettu (APO)

2.2.3 Lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2026

Mittari:

Lastensuojelulainsaadannon uudistamista koskeva HE annettu (YTO)

Opiskeluhuollon uudistuksen mahdolliset lainsdaadantomuutokset valmisteltu
opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) kanssa (YTO)

Hallituksen esitys neuvola- ja kouluterveydenhuollon sdannoksista valmisteltu
(YTO)

Kutsuntojen ennakkoterveystarkastukset integroitu
opiskelijaterveydenhuoltoon ja muiden opiskelijoiden terveystarkastukset
muutettu tarveharkintaisiksi. HE annettu. (YTO)

Opiskeluhuollon uudistuksen mahdolliset lainsaadantomuutokset saatettu
voimaan OKM:n kanssa. (YTO)

2.2.4 Ikddintyvien palvelut

Tavoitetaso
2025

Sosiaalihuoltolain uudistamisen yhteydessa arvioitu teknologian
hyddyntamisen mahdollisuudet sosiaalihuollossa, ml. ikddntyneiden ja
vammaisten henkildiden palveluissa. Annettu HE (YTO)

Mahdollistettu hoivatydta helpottavan ja potilasturvallisuutta lisaavan
teknologian, kuten dlylattioiden tai -rannekkeiden inhimillinen
hyodyntaminen henkiléstomitoituksen laskennassa. Toteutettu lainvalmistelun
pohjaksi THL:n selvityshanke (YTO)
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Tavoitetaso
2025-2027

Tavoitetaso
2026

Tavoitetaso
2027

Mittari:
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Varmistettu, etta asiakkaiden hoidon ja hoivan tarvetta vastaavan
henkilomitoituksen saavuttamiseksi hyodynnetddn kaikki laissa hyvaksytyt
tyontekijaryhmat. Hyvinvointialueiden ohjausta ja vuorovaikutusta on
vahvistettu valvontaviranomaisten kanssa koko ajanjaksolla. (YTO)

Laatusuositukset hyvan ikdantymisen turvaamiseksi ja palvelujen
parantamiseksi toimeenpantu. (YTO)

Kannustettu vuorovaikutusohjauksella hyvinvointialueita turvaamaan
tarpeenmukaisten palveluiden saanti ikdantyneille. Hyvinvointialueita on
ohjattu toimeenpanemaan vanhuspalvelulain mukaisia hyvinvointia tukevia
palveluita alueen tarpeita parhaiten vastaavalla tavalla. (YTO)

Mahdollistettu hoivatydta helpottavan ja potilasturvallisuutta lisaavan
teknologian, kuten alylattioiden tai -rannekkeiden, inhimillinen
hyddyntaminen henkilostomitoituksen laskennassa: Lainsdadadanto valmisteltu
ja toimeenpantu (YTO)

Arvioitu teknologian hyodyntamisen mahdollisuudet sosiaaliturvalain
uudistamisen yhteydessa, ml. ikdantyneiden ja vammaisten henkiliden
palveluissa (YTO)

Uudet laatusuositukset hyvan ikadantymisen turvaamiseksi ja palvelujen
parantamiseksi valmisteltu (YTO)

2.2.5 Vammaispalvelut

Tavoitetaso
2025

Mittari:

Uuden vammaispalvelulain toimeenpanon tuki kdynnistetty (YTO)

2.2.6 Kuntoutuksen uudistaminen

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2026

Tavoitetaso
2027

Kuntoutuksen uudistamista jatkettu. Kuntoutuksen palveluihin liittyvaa
saadospohjan uudistamista on valmisteltu osana muuta sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelulainsaadannon kehittamista. (SVO, YTO, APO, OHO)

Kuntoutuksen uudistamista jatkettu. Sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelulainsdadanto seka siihen liittyva ohjaus uudistettu sote-rakenteiden ja
valtakunnallisten sote-tavoitteiden mukaiseksi. Ladkinnallisen kuntoutuksen
saantelya tarkennettu paallekkaisten toimenpiteiden karsimiseksi ja kdytossa
olevien resurssien kohdentamiseksi (SVO, YTO, APO, OHO)

Kuntoutuksen uudistamista jatkettu (SVO)
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Tulostavoite:
2.3 Sote-henkiloston riittivyyden, saatavuuden ja pysyvyyden
varmistamiseen on luotu edellytykset (APO)

Mittari:
2.3.1 Henkil6stén riittévyyden, saatavuuden ja pysyvyyden edellytysten
kehittdminen

Tavoitetaso Ammattihenkil6lainsdadannon uudistamisesta annettu HE sekda muut
2025 saadosmuutokset (APO)

Henkildston joustavan tydnjaon ja tehtavarakenteen muut kehittamistoimet
toteutettu (APO)

Tavoitetaso ~ Ammattihenkil6lainsaddannon uudistamisen muut muutokset tehty ja
2026 toimeenpanoa ohjattu (APO)

Mittari:
2.3.2 Sote- ja pelatyén houkuttelevuuden parantaminen, kv-rekrytoinnin
sujuvoittaminen

Tavoitetaso  Valtionapupaatokset tehty hyvinvointialueiden laajasta valmennus- ja
2025 kehittamiskokonaisuudesta (APO)

KV-rekrytoinnin asiantuntijaryhman ehdotukset toteutettu (APO)

Sote- ja pelatyon houkuttelevuuden lisaamiseksi seka rekrytoinnin
laajentamiseksi ehdotettu painotettuja toimenpiteita ja kdynnistetty
toimeenpano (APO)

Tavoitetaso ~ Hyvan tydn ohjelman vaikuttavuuden seuranta toteutettu ja ehdotukset
2026 jatkotoimiksi annettu (APO)
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Mittari:
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2.3.3 Tulevaisuuden koulutusrakenteiden ja -polkujen luominen, osaamisen ja jatkuvan
ammatillisen kehittymisen varmistaminen

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2026

Tulostavoite:

Virkaehdotukset perus- ja erikoisosaamisen tarpeista hyvinvointialueilla
seka erikoistumiskoulutuksen jarjestamisen malleista YTA/HVA-yhteistydssa
(yhteistoiminta- ja hyvinvointialueet) on annettu. (APO)

Terveydenhoitaja-, ensihoitaja- ja katilokoulutuksen sujuvoittamisen
edellyttdmia muutostarpeita arvioitu OKM kanssa (APO)

Koulutusmaarien ennakointi ja arviointi vakiinnutettu OKM:n kanssa (APO)

Annettu esitykset koulutusrakenteiden ja -polkujen seka ohjaus- ja
rahoitussuhteiden uudistamiseksi osana ammattihenkilosdantelyn
uudistamista (APO)

2.4 Sosiaaliturva- ja elakejarjestelmaa on uudistettu taloudellisesti kestavalla
pohjalla selkeaksi, ja tyollisyytta ja osallisuutta tukevaksi (SVO)

Mittari:

2.4.1 Perusturva, viimesijainen turva ja asuminen

Tavoitetaso
2025

Ehdotus yhden hakemuksen mallista ja etuusehdotuksesta valmistunut
puolivaliriiheen mennessa. Annettu HE yleistuesta (SVO)

Toimeentulotuen kokonaisuudistusta koskeva hallituksen esitys annettu (SVO)

Yleisen asumistuen toinen lakipaketti tullut voimaan. Kuntien rahoitusvastuun
selvitys tehty (SVO)

Kela-lain muutosta koskeva toinen HE annettu (SVO)

Toimeentulotuen ja tydmarkkinatuen maahanmuuttajille korvaavan
kotoutumistuki valmisteltu ja HE annettu (SVO)

Kotihoidontuen Norjan malli valmisteltu ja HE annettu (SVO)
Uruguayn sosiaaliturvasopimusneuvottelut saatu paatokseen (SVO)

Valtion varoista maksettavien etuuksien maksatusprosessin lainsaadanto
paivitetty (SVO)

Asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa annettua lakia
koskeva mahdollinen lainvalmistelu toteutettu ja HE annettu (SVO)
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Tavoitetaso
2026

Tavoitetaso
2026-2027

Tavoitetaso
2027

Mittari:
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EU:n fiskaalisddntojen edellyttamat toimet tehty. Komission aloitteiden
mukaiset toimet toteutettu. Eurooppalaista ohjausjaksoa kehitetty ja
kansallinen prosessi arvioitu (SVO)

Sosiaali- ja terveydenhuollon jdrjestamisesta annetun lain (56a) muuttamisesta
annettu HE (APO)

Arvioitu sosiaaliturvan lainmuutosten yhteisvaikutukset ja suunniteltu
jalkiarviointi (SVO)

Uudistunut toimeentulotukilainsdddanto tullut voimaan ja seuranta
kdynnistetty (SVO)

Yleistuen jatkovalmistelut toteutettu (SVO)
Komission tyoohjelman aloitteista aiheutuneet toimenpiteet toteutettu (SVO)

Toimeentulotukilainsdaddannon seurantaa jatkettu (SVO)

2.4.2 Eldikejcirjestelmdin kehittdminen

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2026

Elakeuudistusta valmistelevan tyoryhman selvitystyo valmis ja lainsdddantotyo
aloitettu (SVO)

Lakisaateista eldkevakuuttamista harjoittavien eldkesaatididen ja
elakekassojen toimintojen ulkoistamiseen liittyvia oikeudellisia kysymyksia
koskeva mahdollinen lainsdaadanto valmisteltu. (SVO)

Yrittdjien elakejarjestelman kehittamista koskeva selvitys tehty (SVO)

Tyokyvyttomyyselakkeen joustomallista annettu HE. Tyokyvyttomyyselakkeen
lepaamislakia jatkettu tarvittaessa (SVO)

Elakeuudistuksen lainsdaddanto saatu paatokseen ja HE:t annettu (SVO)
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2.4.3 Tyéllisyys ja tydeldmdn kehittdminen

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2026

Tavoitetaso
2027

Mittari:

Kulttuurialan ja luovien alojen sosiaali- ja tyottdmyysturvaan liittyvien
ongelmien ja freelancereiden aseman ratkaisemiseksi tuotettu ehdotus seka
valmisteltu malli yhdistelmavakuutuksesta puolivaliriiheen. (SVO)

Universaalin ansiosidonnaisen mallin toteutuksesta valmisteltu ehdotukset
puolivdliriiheen. (SVO)

Yksityisen hoidon tuen hoitorahan korottamisesta annettu HE (SVO)

Tyottomyyskassalain ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
kokonaisuudistus aloitettu (SVO)

Perhevapaiden, hoivavastuun ja vanhemmuuden kustannusten tasaisemman
jakautumisen ja perhevapaauudistuksen vaikutuksia seurattu tyoryhmassa
(SVO)

Tyottomyysturvan keston lineaarimallista suhteessa tydssdaoloehtoon tuotettu
ehdotus puolivaliriiheen (SVO)

Elatustukijarjestelman uudistamisesta annettu HE (SVO)

Sairausvakuutuslain ja sairausvakuutuslain taytantdonpanosta annetun
valtioneuvoston asetuksen erityisraskausrahaa koskevia saannoksia muutettu
(SVO)

Tyottomyyskassalain ja tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
kokonaisuudistus valmis ja HE annettu (SVO)

Urheilijoiden sosiaali-, tyottomyys- ja eldketurvan puutteiden korjaamista
selvitetty (SVO)

Selvitetty mahdollisuuksia urheilijoiden sosiaali-, tydttomyys- ja elaketurvan
puutteiden korjaamiseksi, sekd annettu mahdollisesti hallituksen esitys (SVO)

2.4.4 Sosiaaliturvakomitea

Tavoitetaso
2025-2026

Tavoitetaso
2027

Sosiaaliturvakomitea tyoskennellyt tydsuunnitelman mukaisesti. (SVO)

Parlamentaarisen sosiaaliturvakomitean loppumietint6 valmis (SVO)
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Mittari:
2.4.5 Lakisddteisten vakuutusten kehittéminen (SVO)

Tavoitetaso Pandemrix-korvaustapausten siirrosta Valtiokonttorille annettu HE (SVO)
2025

Tavoitetaso Laki tapaturman ja palvelusairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtavissa
2026 paivitetty (SVO)

Tulostavoite:

2.5 Ladkehuollon- ja hoidon kustannusvaikuttavuutta on kehitetty varmistaen
asiakkaiden ladkitysturvallisuus ja neuvonta seka palveluiden sujuvuus, saa-
tavuus ja saavutettavuus (TUTO)

Mittari:
2.5.1 Lddkeasiat ja apteekkitalous

Tavoitetaso Avohoidon ja laitoshoidon ladkkeiden kayttoonoton arviointiprosessien ja
2025 -kriteerien yhtendistamista koskevat ehdotukset valmistuneet ja HE valmistelu
kdynnistetty (SVO, TUTO, OHO)

EU-ladkelainsaadannon kokonaisuudistus: Osallistuttu EU-ladkelainsaadannon
uudistamista koskevaan neuvoston tyéryhmakasittelyyn. (TUTO)

Ladkkeet ja apteekkitalous-hanke edennyt hankesuunnitelman mukaisesti
(TUTO)

Itsehoitoladkkeiden myynnin vapauttamista koskeva selvitys valmistunut ja HE
valmistelu kdynnistetty (TUTO)

Kanta-laakityslistan 2. vaihe valmistunut ja 3. vaiheen HE-valmistelu
kdynnistetty (TUTO, OHO)

Ladkesaastojen toteutuminen varmistettu (TUTO, SVO)
Hilan prosessit ja muu toiminta uudistettu vastaamaan HTA-asetusta (SVO)

Tavoitetaso ~ Apteekkien roolia vahvistettu osana sosiaali- ja terveydenhuoltoa (TUTO)
2025-2027

Tavoitetaso Ladkehoitojen kustannusvaikuttavuuden parantaminen ja tutkittuun tietoon
2026 perustavaa ladkkeiden maaraamista ja kdyton kehittaminen: Laakityslista 3.
vaiheen lainmuutokset toteutettu (TUTO, OHO)
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3.3 Ehkdisemme ja vahennamme ihmisten
eriarvoistumista

Tulostavoite:
3.1 Eriarvoistumiskehitys seka hyvinvointi- ja terveyserojen kasvu on
kadnnetty laskuun (YTO)

Mittari:
3.1.1 Poikkihallinnollinen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdminen

Tavoitetaso  Terveydeksi ohjelman toimeenpano kdynnistetty. Poikkihallinnollista

2025 yhteistyota vahvistettu ja jarjestot aktiivisesti mukana toimeenpanossa.
Toimenpiteiden arviointi kdynnistetty. Ohjelman viestintda toteutettu
aktiivisesti (YTO).

Terveyden edistamisen madrdraha ikadntyvien kotona selviamiseen,
omaishoitajien tukemiseen sekd nuorten katuvakivallan ehkaisyyn ja
turvallisuuden edistamiseen. Vuoden 2025 hankekokonaisuudet kdynnistetty
ja vuoden 2026 hankekokonaisuudet valmisteltu. (YTO)

Tulostavoite:
3.2 Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointi on parantunut moni-
alaisella tuella ja toimilla (YTO)

Mittari:
3.2.1 Lapsi- ja perhepolitiikan toimeenpano

Tavoitetaso Lapsistrategiaty6ssa tunnistettuja toimia jatkettu osana lapsi- ja
2025-2027 perhepolitiikan toimeenpanoa (YTO)
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3.3 Tyo- ja toimintakyky on parantunut kaikissa vdestoryhmissa ja tyourat
ovat pidentyneet (TTO)

Mittari:

3.3.1 Ty6- ja toimintakyky

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2025-2026

Tavoitetaso
2025-2027

Selvitys hoitavien lddkdreiden ja vakuutusladkareiden yhteistyon
kehittamisesta valmis (SVO)

Oppivelvollisuuden laajenemista ja ammatillisen kuntoutuksen etuuksia
selvitetty virkatyona (SVO)

Tyoterveyshuollon kehittdminen: Laadittu virkanakemys tydterveyshuollon
pitkan ajan kehittamisesta (TTO)

TYO 2030: Tulevaisuusvuoropuhelua levitetty ja juurrutettu. Tydhyvinvointia
ja tuottavuutta tukevan johtajuutta vahvistettu tydelamassa. Tydeldman
kehittamisstrategia valmisteltu TEM:n kanssa. Valmisteltu Tyoelamafoorumin
jatkoa (TTO)

Ty6eldaman mielenterveysohjelmaa jatkettu Kestavan kasvun ohjelman
rahoituksella (TTO)

Tyokykyohjelma: Jatkettu Tydkykyinen Suomi -ohjelman toimeenpanoa (TTO)

Tyottomien terveystarkastusten kaytantoja ja ohjeistusta kehitetty
Tyokykyohjelman laajennuksessa (YTO)

Valmisteltu HE vammaisetuuslain muuttamisesta (sis. korvaus keliakiasta)
(SVO)

Tyokykyohjelman toimenpiteiden juurruttamista ja levittamista jatkettu.
Tyokykyohjelmaa laajennettu osana RRP-ohjelmaa (YTO)

Edistetty yhdenvertaista osallisuutta. ESR-ohjelma vaikeasti ty6llistyvien
tukemiseen kaynnissa (2024-2027) (YTO)
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3.4 Edistamme sukupuolten tasa-arvon toteutumista

Tulostavoite:
4.1 Sukupuolten tasa-arvon edistaminen toteutuu valtioneuvoston paatok-
senteossa ja avainprosesseissa (TTO)

Mittari:
4.1.1 Sukupuolten tasa-arvon edistdminen valtioneuvostossa (TTO)

Tavoitetaso Kehittamishanke sukupuolindkékulman valtavirtaistamiseksi aloitettu (TTO)
2025

Tulostavoite:
4.2 Naisiin kohdistuva ja lahisuhdevakivalta on vahentynyt (TUTO)

Mittari:
4.2.1 Naisiin kohdistuvan vdkivallan ja Idhisuhdevdikivallan ehkdisy

Tavoitetaso  Vakivallattoman lapsuuden turvaamisen toimintasuunnitelmaa toteutettu ja
2025 uusi valmisteltu (TUTO)

Perhe- ja lIahisuhdevakivallan seka naisiin kohdistuvan vakivalta ehkaisy.
Istanbulin sopimuksen toimeenpanosuunnitelma toimeenpantu seka uusi
toimeenpanosuunnitelman valmistelu. (TUTO)

Turvakotipalveluiden saavutettavuutta parannettu. Etaturvakotihaku avattu
saamelaisten kotiseutualueelle (TUTO)

Nuorten katu- ja jengivakivallan vastaisessa tyossa toteutettu
periaatepddtosta. Jatkotoimia viety uuden toimikauden Vakivallaton lapsuus-
suunnitelmaan (TUTO)

Hyvinvointialueet yllapitavat Seri-tukikeskuksia (TUTO)
Perhe- ja lIahisuhdevakivallan sovittelun kieltava lakimuutos voimassa (TUTO)

Paivitetty laki lapseen kohdistuneesta seksuaali- ja pahoinpitelyrikoksen
selvittamisen jarjestamisesta (TUTO)

Tavoitetaso FGM-toimintaohjelman toimeenpanoa jatkettu. Koulutettu ammattilaisia

2025-2026 ja lisatty tietoisuutta KLV- (tyttjen sukuelinten silpominen) ja FGM
(kunniavakivalta) -teemoista sekd parannettu ilmididen tunnistamista ja
niihin puuttumista. Vahvistettu yhteistyota yhteisdjen kanssa ja tietopohjaa
KLV-ilmidsta (TUTO)

Tavoitetaso  Arvioitu lainsdadannon tarvetta kuntia ja hyvinvointialueita velvoittavan
2025-2027 vakivallan ehkaisyn ja vakivallan vastaisen tyon rakenteiden vahvistamisessa.
Suunniteltu jatkotoimet (TUTO)
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Tavoitetaso
2026

Tavoitetaso
2026-2027

Tavoitetaso
2027

Tulostavoite:
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Vakivallattoman lapsuuden turvaaminen. Kaynnistetty uusi toiminta-
suunnitelma (TUTO)

Perhe- ja lahisuhdevakivallan seka naisiin kohdistuvan vakivallan ennalta-
ehkadisya ja tunnistamista vahvistettu erityisesti viranomaisissa, kunnissa ja
hyvinvointialueilla. Uuden Istanbulin sopimuksen toimeenpano. (TUTO)

Turvakotipalveluiden saavutettavuus varmistettu. Turvakotipaikkojen maaraa
lisdtty ja esteettomyyttad parannettu (TUTO)

Nuorten katu- ja jengivakivallan vastaisessa ty0ssa toteutettu periaatepaatosta
(TUTO).

Lapsen edun mukainen tutkinta ja monialainen tuki (lapseen kohdistuva
seksuaalivakivalta) toteutuu viidelld YTA-alueella paivitetyn lain mukaisesti.
viranomaisten yhteistyona. (TUTO)

Vakivallattoman lapsuuden turvaaminen. Jatkettu uuden
toimintasuunnitelman toimeenpanoa (TUTO)

4.3 Tyoelamassa sukupuoleen liittyva syrjinta on vahentynyt, tasa-arvo lisdaan-
tynyt ja palkkaerot ovat kaventuneet (TTO)

Mittari:

4.3.1 Tybeldmdn tasa-arvo

Tavoitetaso
2025

Tulostavoite:

Samapalkkaisuusohjelman toimeenpanosuunnitelma valmis. Taloustieteellinen
vaikuttavuusanalyysi kdynnistetty (TTO)

Palkka-avoimuusdirektiivin taytantdonpanoa valmistelevan tydryhman tyo
valmis. HE ja pykalaluonnokset laadittu (TTO)

Tybeldman tasa-arvo ja perhevapaat -tyoryhman loppuraportti julkaistu
hallituksen puolivaliriiheen mennessa. Oikeudellinen raskaus- ja
perhevapaasyrjintaselvitys julkaistu (TTO)

4.4 Edistamme sukupuolten tasa-arvon toteutumista (TTO)

Mittari:

4.4.1 Sukupuolten tasa-arvon poikkihallinnollinen edistdminen

Tavoitetaso
2025

Hallituksen tasa-arvo-ohjelma julkaistu. Toimeenpanon ja seurannan
poikkihallinnollinen tyéryhma aloittanut tyénsa (TTO)

Tasa-arvolain toimivuutta koskevan selvityksen hankintakohde kuvattu (TTO)
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3.5 Parannamme elin-ja tyoympadriston terveytta ja
turvallisuutta

Tulostavoite:
5.1 Tyollisyyden edistaminen ja ty6elaman kehittaminen (TTO)

Mittari:
5.1.1 Tyén tekemisen terveellisyyttd, turvallisuutta ja reiluutta on edistetty tydeldmdn
muutoksen huomioon ottaen

Tavoitetaso ~ Tydsuojelun tietojenvaihtoa koskevat sadadosmuutokset kasitelty
2025 eduskunnassa ja tuettu toimeenpanoa. Tyokuormituksen hallintaa koskevat
sadnnokset valmisteltu ja pantu taytantoon (TTO)

Tyoperdisen hyvaksikdayton toimintaohjelman toimeenpantu: mm.
rikosoikeudellisen saantelyn tyoryhman tyo, tydehtosopimusten erikielisten
tiivistelmien valmistelu seka moniviranomaistoiminnan pilottikokeilujen
valmistelu (TTO)

Tulostavoite:
5.2 lhmisten ja ympadriston yhteista terveytta on edistetty poikkihallinnollisesti
(TUTO)

Mittari:
5.2.1 Valmius ja varautuminen

Tavoitetaso  Velvoitevarastointilainsdadannon uudistuksen selvitystyd valmisteltu ja
2025 lainvalmistelu kdynnistetty. (TUTO)

CER-lainsdadadanndn (yhteiskunnan kriittisten toimijoiden hairionsietokyky)
toimeenpano aloitettu STM:n hallinnonalalla: osallistuttu riskiarvion ja
strategian laatimiseen seka tunnistettu hallinnonalan CER-kriittiset toimijat
(TUTO)

Sosiaali- ja terveydenhuollon tarpeet huomioitu osana huoltovarmuuden
lainsdddannon uudistamista ja sovitettu yhteen eri toimijoiden toimintaa
kansallisessa varautumisessa (TUTO)

Turvattu ladkarihelikopteritoiminta aloittamalla prosessi helikoptereiden
uusimiseksi (TUTO)

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintojen yhteensopivuus Naton jasenyys-
velvoitteiden kanssa varmistettu. Osallistuttu puolustusministerion (PLM)
tydryhmaan ja (TUTO)
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Tavoitetaso
2025-2027

Tavoitetaso
2026

Tavoitetaso
2026-2027

Tavoitetaso
2027

Mittari:
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EU-rahoitteisten varastojen kehittamista jatkettu. RescEU 1&2-hankkeiden
toteutumista edistetty (TUTO)

Luotu edellytyksia kansainvdlisen avun antamiselle ja vastaanottamiselle
sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa (TUTO)

THL:n ja HUS:n roolia kansallisena ladkkeiden hankkijana vahvistettu (TUTO)

Velvoitevarastointilainsaddannon uudistuksen selvitystyo valmis ja
lainvalmistelu kdynnistetty (TUTO)

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintojen yhteensovittamista Naton
jasenyysvelvoitteiden kanssa jatkettu PLM:n ja puolustusvoimien kanssa
(TUTO)

CER-lainsdaadantoa toimeenpantu STM:n hallinnonalalla koordinaatiotahon ja
valvontaviranomaisten kanssa (TUTO)

Yhdenmukainen varautuminen yksityisen sektorin palvelutuotannossa
varmistettu. Ohjattu CER-lainsaadannon toimeenpanoa (TUTO)

EU-rahoitteista strategista valmiusvarastointia Suomessa jatkettu (TUTO)

5.2.2 Vahvistetaan elinympdiriston terveellisyyttd sekd ehkdistddn ja torjutaan

tartuntatauteja

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2026

Tavoitetaso
2027

Tartuntatautilain kokonaisuudistus: HE lahtenyt lausunnolle. (TUTO)
Terveydensuojelulain kokonaisuudistus: HE lausunnolle (TUTO)
Tartuntatautilain kokonaisuudistus: HE annettu (TUTO)
Terveydensuojelulain kokonaisuudistus: HE annettu (TUTO)
Tartuntatautilain kokonaisuudistus: Lain toimeenpano (TUTO)

Terveydensuojelulain kokonaisuudistus: Lain toimeenpano (TUTO)
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5.3 Pdihteiden- ja riippuvuuksien aiheuttamia riskeja ja haittoja ehkaistaan
nadyttoon perustuvilla toimilla sekd tuetaan mielenterveytta (TUTO)

Mittari:

5.3.1 Pdihteistd aiheutuvien haittojen ehkdiseminen ja riippuvuuksien vdhentdminen

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2026

Tavoitetaso
2026-2027

Tavoitetaso
2027

C-hepatiitin eliminointiohjelma aloitettu (TUTO)

Rahapelipoliittinen ohjelma: Varmistettu riittavat resurssit rahapelihaittojen
ehkaisemiseen julkisella sektorilla ja jarjestosektorilla. (TUTO)

Tupakka- ja nikotiinipolitiikka: Osallistuttu neuvotteluihin EU-tupakka- ja
nikotiinipolitiikasta seka aloitettu tupakkalain HE valmistelu (TUTO)

Alkoholin etamyyntia koskevaa lainsaadantoa selkiytetty, ulosmyyntia pienista
tuotantopaikoista laajennettu sekd markkinointisdantelyn muutos valmisteltu
(TUTO)

Ehkaisevan pdihdetyon toimintaohjelma paivitetty. (TUTO)

Huumausainepolitiikka: Nuorten huumekuolemien ehkaisyn toimenpiteet
suunniteltu ja toteutettu (TUTO)

Alkoholipolitiikka: STM:n ja TEM:n yhteistyona on tehty selvitys enintaan 15
prosentin vahvuisten viinien myynnin vapauttamisesta (TUTO)

Toteutettu riippumaton selvitys alkoholipolitiikan sadntelyn siirtdmisesta
sosiaali- ja terveysministeriosta tyo- ja elinkeinoministeriéon (TUTO)

C-hepatiitin eliminointiohjelma kaynnissa (TUTO)

Rahapelipoliittinen ohjelma: Rahapelijarjestelman muutosten vaikutuksia seka
rahapelihaittojen kansallista tavoitetasoa seurattu ja arvioitu. (TUTO)

Tupakka- ja nikotiinipolitiikka: Tupakkalain HE toimeenpantu. EU
lainsaadantokehyksen muutokset jatkuvat. (TUTO)

Paihde- ja riippuvuusstrategian toimeenpano kdynnissa (TUTO)

Huumausainepolitiikka: Nuorten huumekuolemien ehkdisyn toimenpiteet on
toteutettu. (TUTO)

Alkoholipolitiikka: Mahdollisten puolivaliriihessa 2025 tehtyjen paatosten
toimeenpano aloitettu (TUTO)

C-hepatiitin eliminointiohjelman vaikutusten arviointi on tehty. (TUTO)

Rahapelipoliittinen ohjelma: Kausi 2024-2027 paatetty ja viimeinen
ohjelmakausi 2028-2030 suunniteltu (TUTO)

Tupakka ja nikotiinipolitiikka: Perustettu tydryhma ja valmisteltu EU-
lainsaddannon muutokset (TUTO)
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Mittari:
5.3.2 Mielenterveyden edistdminen ja itsemurhien ehkdisy

Tavoitetaso Mielenterveysstrategia 2020-2030-tydssa tunnistettuja toimia jatkettu osana
2025-2027 hallituksen toimia mielenterveyden edistamiseksi (YTO)

Itsemurhien ehkaisyohjelman 2020-2030 toimeenpanoa jatkettu. Kansallinen
itsetuhoisuusilmididen tietokanta valmisteltu sekd monitieteellista
itsemurhatutkimuksen tietopohjaa ja itsemurhien ehkdisyosaamista
vahvistettu (YTO)

3.6 Vaikuttavuustavoitteita tukevat ministerion
toiminnalliset tavoitteet

Tulostavoite:
6.1 Tuottavuus (STAR)

Mittari:
6.1.1 Tuottavuusohjelma

Tavoitetaso ~ Toimeenpano kdynnissa ja vuoden 2025 sadstdtavoitteet toteutettu (STAR)
2025

Tavoitetaso Toimeenpano kdynnissa ja vuoden 2026 sadstotavoitteet toteutettu (STAR)
2026

Tavoitetaso  Tuottavuusohjelma saatettu paatokseen ja vuoden 2027 tason
2027 tuottavuussaastot toteutettu hallinnonalalla taysimaaraisesti (STAR)
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Tulostavoite:
6.2 HR (HEHA)

Mittari:
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6.2.1 Ministerion henkil6stépolitiikkaa on kehitetty ministerion henkil6stéstrategian
2023-2028 ja vuonna 2024 valmistuneen valtion henkildstdstrategian mukaisesti

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2026-2027

Ministerion henkilostdjohtaminen tukee henkiloston tyohyvinvointia. On
toteutettu henkil6sto- ja koulutussuunnitelman toimenpiteet, mm. vahvistettu
esihenkilotyon riskienhallintakeinoja (tydajan riittavyys esihenkildtyohon
muita tehtdvia karsimalla) seka toteutettu esihenkiléiden johtamisarviointi

ja sen pohjalta laadittu ministerion yhteiset johtamis- ja esihenkil6tyon
kehittamisen painopisteet ja yksilolliset kehittamissuunnitelmat. (HEHA)

Tyon ja tekijoiden maaran ja osaamisen tasapaino tukee henkiloston
tyohyvinvointia. On toteutettu henkil6st6- ja koulutussuunnitelman
toimenpiteet, mm. toteutettu vuonna 2024 laadittua useampivuotista
henkilostovoimavarasuunnitelmaa (osana ministerion tuottavuusohjelmaa
toimintamenojen riittavyyden varmistamiseksi jatkossakin) seka kehitetty
ministerion tehtavarakennetta (mm. avustavan tyon kokonaisuus). (HEHA)

Tyon tekemisen tavat ja kdytannot tukevat henkildston hyvinvointia. On
toteutettu henkilosto- ja koulutussuunnitelman toimenpiteet, mm. jatkettu
yleishallinnon prosessien selkeyttamista ja niiden ohjeistusta, kiinnitetty
erityista huomiota saaddsvalmistelijoiden perehdyttamiseen osana
saadosjohtamisen kehittamistoimia, otettu uusia sahkoisia tyovalineita
tehokkaaseen kayttoon, tarkennettu tyotilojen kdyton periaatteet
toimitilamuutosten yhteydessa seka varmistettu turvallisemman tilan
periaatteiden kattava soveltaminen (HEHA)

Ministerion henkildjohtaminen tukee henkil6ston tyohyvinvointia. henkilsto-
ja koulutussuunnitelman ao. vuosien toimenpiteet on valmisteltu ja toteutettu.
(HEHA)

Tyon ja tekijoiden maaran ja osaamisen tasapaino tukee henkildston
tyohyvinvointia. Henkildsto- ja koulutussuunnitelman ao. vuosien
toimenpiteet on valmisteltu ja toteutettu. (HEHA)

Tyon tekemisen tavat ja kdytannot tukevat henkildston hyvinvointia.
Henkildsto- ja koulutussuunnitelman ao. vuosien toimenpiteet on valmisteltu
ja toteutettu. (HEHA)
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Tulostavoite:
6.3 Kestavyys (STAR)

Mittari:
6.3.1 Kestdvyyden edistdminen poikkihallinnollisesti

Tavoitetaso Poikkihallinnollista kestavyytta edistetty osana hyvinvointitaloustyota.

2025-2027 Kestavyyden ja vastuullisuuden edistaminen mukana kaikessa ministerion
toiminnassa osana konsernistrategian toimeenpanoa seka kadenjaljessa ja
jalanjéljessa. (STAR)

Tulostavoite:
6.4 Tiedonhallinta ja tietojohtaminen (OHO)

Mittari:
6.4.1 Tiedonhallinnan ja tietojohtamisen vahvistaminen

Tavoitetaso  Ministerio huolehtii kyberturvallisuuslain (NIS2) toimeenpanosta ja yllapidosta
2025-2026 valtioneuvoston ohjauksessa yhteisten palveluiden osalta. Ministerion omalla
vastuulla olevat tietojarjestelmat ja palvelut toteutetaan kyberturvallisuuslain

tuomien vaatimusten mukaisesti (OHO)

Mittari:
6.4.2 Tiedonhallinnassa ja tietojohtamisessa huomioidaan STM:n hallinnonalan
tavoitteet

Tavoitetaso Hallinnonalan virastojen ja laitosten tiedonhallinnan ohjausta toteutettu
2025-2027 osastojen yhteistyona (OHO)

Ministerion tiedonhallintamalli tukee tietojarjestelmien ja tietovarantojen
yhteen toimivuutta, asiankasittelyn ja tietoaineistojen hallintaa,
tietoturvallisuuden yllapitamista ja kehittamista seka palvelee
julkisuusperiaatteen ja hyvan hallinnon toteuttamista. (OHO)

STM on mukana valtion digitalisaatiohankkeiden (esim. Digikompassi ja

Digisalkku) seka poikkihallinnollisten tietojarjestelmien (esim. Suomi.fi ja Kejo)

valmistelussa. Valmistelussa on huomioitu hallinnonalan tavoitteet. (OHO)

STM on valtioneuvostotasolla mukana kehittamassa VN:n tiedonhallinnan,
tietoturvallisuuden ja digitalisaatioasioiden yhteistydtd. (OHO)
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6.5 Riskienhallinta (STAR)

Mittari: 6.5.1

Riskienarviointia ja -hallintaa on edelleen kehitetty sekd toiminnallisten ettd strate-
gisten riskien osalta

Tavoitetaso
2025

Tulostavoite:

Henkil6sto: Uusien haasteiden ja tuottavuusohjelman sadstojen vuoksi
lakkautettavien virkojen aiheuttama osaamisvaje (HEHA)

Strategia: Reaktiivinen tyoskentely ja ennakoinnin puutteellisuus eivat tue
strategisten tavoitteiden saavuttamista, joka vahentaa tyon vaikuttavuutta
(STAR). Turvallisuus- ja toimintaympadriston muutosten ja muiden ulkoa
tulevien uhkien vaikutuksiin ei varauduta riittavasti (TUTO).

Talous: RRF ohjelman hankkeet eivat saavuta tavoitteita tai eivat toteudu
suunnitellusti (OHO)

6.6 Viestinta (VIE)

Mittari:

6.6.1 Ministerion viestintdd on toteutettu ja kehitetty ministerion konsernistrategian
ja konserniviestinndn linjausten mukaisesti

Tavoitetaso
2025

Tavoitetaso
2026-2027

Viestinndn strategiset painopisteet maaritelty ja hyvaksytty. Luotu selkead ja
saannollinen prosessi viestinndn painopisteiden madrittelylle seka kehitetty
viestinnan suunnittelua ja mittaamista (VIE)

Kehitetty viestinnan palvelulupausta ja tasmennetty asiantuntijoiden
viestintarooleja niin, ettd jokainen ymmartaa roolinsa viestijana. Asian-
tuntijoiden viestintaa tuettu erilaisilla konsepteilla. Tyoyhteisoviestinnalle
luotu kanavastrategia seka sisainen koordinaatioryhma. (VIE)

Panostettu sidosryhma- ja kansalaisviestintaan. Tyostetty sidosryhmatyon
linjaukset tarkemmaksi suunnitelmaksi, toteutettu verkkosivujen
osittaisuudistus seka kehitetty sosiaalisen median vuorovaikutusta. (VIE)

Viestinndn strategisia painopisteita paivitetty saannoéllisesti. Viestinnan
suunnittelua ja mittaamista kehitetty edelleen (VIE)

Toteutettu viestinnan valmennukset asiantuntijoille. Tyoyhteisoviestintaa
kehitetty edelleen (VIE)

Sidosryhma- ja kansalaisviestintaa kehitetty edelleen. Verkkosivujen
kokonaisuudistus toteutettu valtioneuvoston kanssa. Sosiaalista mediaa
kehitetty edelleen. (VIE)
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4 Lainsaadanto

Sosiaali- ja terveysministerion lainsaadantosuunnitelman keskeinen ydin koostuu
niista saddoshankkeista, jotka hallitus on linjannut hallitusohjelmassa tehtavaksi.
Suunnitelmaan sisallytetaan hallituskauden kuluessa myds muista hallituksen tai
ministerin paatoksista aiheutuvat sdddosmuutokset. Saannénmukaisesti myods bud-
jettiprosessissa tehtavista hallituksen paatoksista seuraa lainsaadantdomuutoksia.
Saadoésmuutostarpeita nousee lisaksi muun muassa EU-sdantelystd, eduskunnan
lausumista ja laillisuusvalvojien paatoksista.

Hallitus on hyvdksynyt koko hallituskauden kattavan lainsaadantdohjelman, jossa
on alustavat tiedot hallitusohjelmaa keskeisesti toteuttavista lainvalmisteluhank-
keista seka ministerididen muista merkittavista lainvalmisteluhankkeista. Hallitus
arvioi lainsaadantoohjelman toteutumista ja muutostarpeita hallituskauden aikana.

Eduskunnalle annetaan kaksi kertaa vuodessa, istuntokausien alussa tiedoksi hal-
lituksen lainsdaadantosuunnitelma, joka kattaa aina kaksi seuraavaa istuntokautta.
Eduskunnalle istuntokausittain annettavat lainsdaddantdésuunnitelmat tasmenta-

vat lainsaadantoohjelmaa. Suunnitelmiin sisaltyvat tiedot kyseisilla istuntokausilla
annettaviksi suunnitelluista hallituksen esityksista ja valtioneuvoston selonteoista.
Hallituksen lainsdaddantosuunnitelma vahvistetaan kahdesti vuodessa, mutta se on
jatkuvasti paivittyvd. Suunnitelmia ei sen vuoksi ole tarkoituksenmukaista sisallyt-
taa sellaisenaan sosiaali- ja terveysministerion toimintasuunnitelman tavoiteosioon.
Tiedot kunkin istuntokauden lainvalmisteluhankkeista ovat saatavissa Hankeikku-
nasta. Merkittava osa sdddoshankkeista sisaltyy toimintasuunnitelmatavoitteisiin.

Kansallisen palvelureformin ty6td jatketaan edelleen. Palvelureformissa uudistetaan
hallitusohjelman mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon palvelulainsaadantoa
seka siihen liittyvaa ohjausta vastaamaan uusia sote-rakenteita ja valtakunnal-

lisia sote-tavoitteita. Palvelureformiin kuuluu sote-palveluita koskevia useita
saadoshankkeita, joista valmistellaan sosiaalihuoltolain, terveydenhuoltolain, las-
tensuojelulain seka sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6lainsaadannon
uudistuksia. Lisaksi eduskunnalle on tarkoitus antaa hallituksen esitykset, jotka kos-
kevat sosiaalihuollon ja erikoissairaanhoidon palveluvalikoiman rajaamista seka
opiskeluterveydenhuollon saannosten paivittamista palvelujen yksil6llisyytta ja vai-
kuttavuutta lisaten. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annettuun lakiin
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valmistellaan muutoksia kahdessa osassa (mm. alihankinta, vahimmaistietosisalto,
monituottajuus). Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta annet-
tuun lakiin ja siihen liittyviin erdisiin muihin lakeihin valmistellaan muutoksia, joiden
taustalla on EU:n asetus eurooppalaisesta terveysdata-avaruudesta (EHDS-asetus).

Sosiaaliturvan uudistamista jatketaan hallituksen hankkeiden seka sosiaaliturvako-
mitean tyon kautta. Sosiaaliturvaa uudistavia hallituksen hankkeita ovat esimerkiksi
perusturvan uudistaminen yleistuen mallilla, seka toimeentulotuen ja yleisen asu-
mistuen uudistaminen. Vuonna 2025 on tarkoitus antaa eduskunnalle hallituksen
esitys toimeentulotuen kokonaisuudistuksesta, ensimmaisen vaiheen hallituksen
esitys sosiaaliturvan uudistamisesta yleistuen mallilla seka hallituksen esitys toi-
meentulotuen ja tydmarkkinatuen korvaamisesta maahanmuuttajille kotoutumis-
tuella. Myos tydelakejarjestelman muutosten valmistelua jatketaan rahoituksellisen
kestavyyden varmistamiseksi ja riittavan etuustason turvaamiseksi.

Muita keskeisid valmistelutehtdvia ovat apteekkitalouden ja -toiminnan vaiheittai-
nen uudistaminen, alkoholilainsdaadantdon tehtavien uudistusten jatkaminen seka
tartuntatautilainsaadannon kokonaisuudistuksen valmistelu. Sosiaali- ja terveysmi-
nisterio osallistuu my®s muiden ministerididen valmisteluvastuulla olevien hankkei-
den valmisteluun, kuten Ahvenanmaan itsehallintolain uudistamiseen seka uuden
valmiuslain valmisteluun.

37



SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION RAPORTTEJA JA MUISTIOITA 2025:6

5 EUja kansainvaliset asiat

STM:n kansainvalisissa ja EU- asioissa painottuvat horisontaaliset kokonaisuudet
erityisesti kokonaisturvallisuus, hyvinvointitalous, sukupuolten tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus, terveys ja sosiaalijarjestelmien vahvistaminen seka digitalisaatio. STM
vastaa sektorinsa EU- ja kv-asioista ja EU- ja kansainvalinen ulottuvuus liittyy myos
kiintedsti merkittavaan osaan ministerion ja hallinnonalan kansallista tyota. Merkit-
tavat turvallisuus- ja toimintaympariston muutokset vaikuttavat STM:n ja hallinno-
nalan kansainvéliseen tyohon.

Puheenjohtajuus Pohjoismaiden ministerineuvostossa siirtyy Suomelle 1.1.2025.
STM:n hallinnonalalla Suomen vetovastuulla on n. 50 tyéryhmaa ja verkostoa. Kan-
sainvalisten asiain yksikko toimii STM:n hallinnonalan pohjoismaisen puheenjohta-
juuden sihteeristona.

Uuden EU-lainsaadantékauden aluksi komissio antaa 2025 ty6ohjelmansa, joka
maadrittaa keskeiset STM:n hallinnonalan aloitteet ja joihin Suomi aktiivisesti vai-
kuttaa. EU-tasolla tulee korostumaan varautumisen vahvistaminen. Merkittavan
ladkelainsaadannon kokonaisuudistuksen neuvottelut jatkuvat. Sosiaali- ja tasa-ar-
voasioissa merkittavimmat uudet aloitteet ovat Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin toimintasuunnitelma seka EU:n kdyhyys- ja tasa-arvostrategiat.

STM osallistuu aktiivisesti valtionpaamiestasolla pidettavan YK:n Sosiaalisen kehi-
tyksen huippukokouksen valmisteluun. STM vie erityisesti hyvinvointitalouden
ldhestymistapaa eteenpain kokousvalmistelussa. STM:n tukena valmisteluissa on
laaja poikkihallinnollinen verkosto, jonka puitteissa tehdaan laheista yhteistyota
ILO:n, WHO:n ja OECD:n kanssa.

Suomi jatkaa pitkdjanteista yhteistyota ja vaikuttamista globaalissa terveyspo-
litiilkassa laaja-alaisen ihmisoikeusperustaisen terveyspolitiikan vahvistamiseksi
WHO:ssa ja muilla YK-foorumeilla. Uutena temaattisena kokonaisuutena on ilmas-
tonmuutos ja sen vaikutukset terveyteen ja terveysjarjestelmiin. Suomi jatkaa vai-
kuttamista EU:n roolin vahvistamiseksi globaalissa terveydessa.
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6 Viestinta

Ministerion viestinnan pidemman aikavalin tavoitteina on vahvistaa viestin-
nan strategisuutta, kehittaa henkilostoa viestijoina seka uudistaa sidosryhma- ja
kansalaisviestintaa.

Tavoitteena on, ettd STM:n johto ja viestintayksikko jakavat yhteisen nakemyksen
viestinndn strategisista painopisteistd. STM:n viestinta on ennakoivaa ja priorisoitua,
heijastaa ministerion painopisteita ja luo selkedan kokonaiskuvan sen toiminnasta.
Lisdksi tavoitteena on, etta jokainen STM:ldinen ymmartaa oman roolinsa viestijana
niin sisdisesti kuin ulkoisesti, uskaltaa viestia ja saa viestintaan tukea. Tyoyhteison
sisdinen viestinta toimii hyvin. My6s sidosryhma- ja kansalaisviestintaan panos-
tetaan. Tavoitteena on, ettd viestinta tavoittaa seka ammattiyleison etta tavalliset
ihmiset. Viestintayksikko varmistaa avoimen ja ymmarrettdvan viestinnan verkossa
ja sosiaalisessa mediassa ja tukee virkakuntaa kasvokkaisessa vuorovaikutuksessa
sidosryhmien kanssa.
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/  Muu toiminta

Toimintasuunnitelmassa erikseen kuvattujen toimintojen lisaksi ministerion toimin-
taan sisaltyy viranomaistehtavid, hallituksen paatoksia tukevaa ja muusta toimin-
taymparistosta johtuvaa lainsaadantotyotd, toimialan ohjausta, hallinnollista tyota
seka viestintaa ja sidosryhmayhteistyota. Nailla lakisaateisilla tehtavilla varmiste-
taan strategisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen. Ministerion toimin-
tatapoja kehitetadn jatkuvasti sisdisesti ja poikkihallinnollisesti. Kaikkia ministerion
lakisdateisia tehtdvia ei ole avattu toimintasuunnitelmassa, ainoastaan keskeiset
kehittamistehtavat.
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8 Tulosaluekohtaiset resurssit

8.1 Toimintamenot vuodelle 2025

Kaytettavissa (1 000 €) Toteutunut  Budjetoitu Budjetoitu
2023 2024 2025
Talousarvio (33.01.01) 32849 40 527 40229
\Sliti:g;?géréraha edelliselta 14 350 1017 14171
Yhteensa 48 199 51544 54 400
Kehystetaan tulosyksikoille
Palkkoihin 32870 35 361 35 565
Muut menot 4312 10 820 11485
Yhteensa 37182 46 181 47 050

Jaa jakamatta (arvio) 11017 5363 7 350
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8.2 Toimintamenomaararahat osastoittain (1 000 euroa)

Euroa Palkat ja Muut Yhteensa
palkkiot menot
Ministerit 0 150 150
Valtiosihteerit ja 0 50 50
erityisavustajat 0 25 25
Kansliapaallikko + sis. tark. 280 200 480
STAR 2625 560 3185
HEHA 1030 670 1700
VIE 1285 660 1945
TUTO 4265 750 5015
YTO 4085 930 5015
APO 3600 600 4200
SVO 4 685 470 5155
TTO 5320 1140 6460
OHO 3835 1200 5035

OHO Vaikuttavuus

5500M-PALV.0001.02 1300 1300
KVY 1235 1200 2435
STEA 2970 1580 4550
Varaus 350 350
Yhteensa 35565 11 485 47 050

Maararahajaossa on huomioitu muissa menoissa lisdyksena TTO:lle tasa-arvo-palkinto,
YTOlle lapsistrategia ja OHOlle kertaluonteinen 300 000 euroa. Lisdksi Palkeiden lasku-
tukseen liittyen siirtona STAR:sta HEHA:lle 250 000 euroa.
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8.3 Henkilostoresurssit osastoittain (HTV)

Ministerion vakinaisten virkojen maara 31.12.2024 on 404, josta Hilan ja Stean osuus on 63. Ndiden lisaksi ministeriossa on maardaikaisia tehtavia,
joiden lukumaara vaihtelee tilanteen mukaan. Taulukossa on huomioitu vain toimintamenomomentin 33.01.01 maararahalla palkattu henkilosto.

APO OHO SVO TTO TUTO YTO HEHA  KVY STAR VIE KP STEA  HILA YHT

Turvaamme vaeston 2,1 2 2,5 0 3 1 0 7,5 0 43 224
hyvinvoinnin ja

yhdenvertaisuuden

kaikissa tilanteissa

Varmistamme 25,3 38 28,4 0 7 13,5 0 0 0 7 120,2
vaikuttavat

etuudet ja palvelut

kestavalla tavalla

Ehkdisemme ja 1,1 0 0,8 6 1 7 0 0 0 0 15,9
vahennamme

ihmisten

eriarvoistumista

Edistamme 0 0 0 9,7 1,9 0 0 0 0 2 13,6

sukupuolten tasa-
arvon toteutumista

Parannamme elin- 0,1 0 0,3 2 13,5 0,8 0 0 0 1 17,7
ja tydympariston

terveyttad ja

turvallisuutta

Muut lakisdateiset 10,4 0 21 47,3 18,6 23,7 13 6,5 32 1,7 3 44 19 243,2
tehtavat

YHTEENSA (sis. 39 40 53 65 45 46 13 14 32 16 3 44 19 429
maaraaik.)
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8.4  Maksullinen ja yhteisrahoitteinen toiminta

1000 EUROA Henkilosto  Muut Yhteensa Tulot
TUTO: Peliriippuvuus 150 4050 4200 4200
(maksul.)

SVO: Laakkeiden hinta- 1200 2400 3600 3600
lautakunta (maksul.)

Geenitekniikan lautakunta 50 5 55 10
Yhteensa 1400 6 455 7 855 7 810

8.5 Eraat erityishankkeet mom. 33.03.63 (maararaha sis.
arvonlisaveron)

Eraat erityishankkeet momentin maararahoista tehdaan erillinen paatés. Momentin
2025 madrdraha on 6,082 milj. euroa, joka koostuu seuraavista erista:

e eduskunnan osoittamiin valtionavustuksiin nimetyille jarjestoille 0,935
milj. euroa

® sairaanhoitajien kliininen erikoistumiskoulutus 0,5 milj. euroa

e kansallinen syopdstrategia 0,08 milj. euroa

e perhehoidon kartoittamisen hanke 0,03 milj. euroa

® hyvan tyon ohjelma 2,5 milj. euroa

e kriisinhallintaveteraanit 0,25 milj. euroa

e vaikuttavuuden kehittaminen 1,5 milj. euroa

® ministerion paatoksilla vapaasti kohdennettavissa 0,287 milj. euroa.

Lisaksi momentin aiemmilta vuosilta siirtyneitd madrarahoja on kdytettavissa
arviolta 0,6 milj. euroa. Eduskunnan kohdentama 0,935 milj. euron valtion-
avustus nimetyille jarjestoille osoitetaan YTO-osaston koordinoitavaksi siten,
ettd yksittaisten hankkeiden valtionavustusten sisall6llinen vastuu on nimetyilla
substanssiosastoilla.
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