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TIETOSUOJASELOSTE TYOEHTOSOPIMUSREKISTERI
Rekisterinpitdjan informointi rekisterdidylle

Laatimispdivad 24.1.2022

1. Rekisteri

Tyoehtosopimusrekisteri (VirastoVahva-asianhallintajdrjestelmd)
2. Rekisterinpitdja

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta

Sosiaali- ja terveysministerio

Postiosoite: PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO

Kdyntiosoite: Kirkkokatu 14, 00170 Helsinki

Puhelin: 0295 16001

Sdhkoposti: tyoehtosopimukset.stm@gov.fi

Yhteyshenkilo.: Neuvotteleva virkamies Jarno Virtanen, etunimi.sukunimi@gov.fi

3. Tietosuojavastaava

Lassi Kauttonen, neuvotteleva virkamies, etunimi.sukunimi@gov.fi

4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset seké kasittelyn oikeusperuste

Vahvistamislautakunnassa kdsiteltdvien tyoehtosopimusasioiden asianhallintajdrjestelma.
Henlkilétietojen kdsittely perustuu tyéehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta
(56/2001) annetun lain 1 ja 4 §:iin.

5. Kuvaus henkildtietoryhmisti

Ulkoiset kontaktit: ilmoituksen, hakemuksen tai valituksen tyoehtosopimuksesta tekevien
henkiloiden nimi, organisaatio ja sdhkopostiosoite tai muu yhteystieto. Selvityksid vahvista-
mislautakunnalle antavien organisaatioiden edustajien nimi ja yhteystieto. Kysymyksid vah-
vistamislautakunnalle lihettivien henkiléiden nimi, organisaatio ja yhteystieto.

Sisdiset kontaktit: sosiaali- ja terveysministerion henkilokunta, jotka valmistelevat tyéehto-
sopimusasioiden kdsittelyn vahvistamislautakunnalle sekd vahvistamislautakunnan jéisenet.

6. Sadannonmukaiset tietoldhteet

tukset vahvistamislautakunnalle sekd vahvistamisasian kdsittelyn yhteydessd annetut muut
selvitykset.
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Vahvistamislautakunnan oma-aloitteisesti hankkimat selvitykset yleissitovuuden vahvista-
misasiassa.

Vahvistamislautakunnalle esitetyt yksityishenkiléiden tai organisaatioiden edustajien kysy-
mykset yleissitovista tyéehtosopimuksista.

HenkilGtietojen luovuttaminen

Tyoehtosopimuksen yleissitovuudesta annetun lain (56/2001) 13 §:n ja 14 §:n perusteella
vahvistamislautakunnan pdditos julkaistaan oikeusministerion ylldpitdmdssd mddrdysko-
koelmassa sekd yleissitovaksi vahvistettu tyoehtosopimus yleisessd tietoverkossa yleissito-
vien tyoehtosopimusten luettelossa (https.//www.finlex.fi/fi/viranomaiset/tyoehto/).

Tiedot tietojen siirrosta kolmansiin maihin ja tiedot kéytettivistd suojatoimista

Henkilotietojen kdsittelijind toimii Tietoevry Oyj, joka kéyttdd palvelussa alikdsittelijoind
Microsoft Corporationia sekd Amazon Web Serviced. Tiedot sijaitsevat EU/ETA-alueella,
mutta niitd voidaan joissakin tilanteissa kdsitelld EU/ETA-alueen ulkopuolelta niistd mais-
ta, joissa kyseisilld yrityksilld on toimintaa. Tietojen siirron suojatoimena kdytetddn EU-
komission hyvdksymid vakiolausekkeita (tietosuoja-asetuksen artikla 46.2). Vakiolausekkeet
loytyviit EU-komission Internet-sivuilta.

Tietojen sdilytysaika

Asiakirjojen sdilytysajat 5 — 10 vuotta tai pysyvdsti sdilytettivid. Asianhallinnassa hdvitys-
toiminnallisuus mddrdajan sdilytettdvien asiakirjojen tuhoamiseksi sdilytysajan pddtyttyd.
Vahvistamislautakunnan asiakirjoista on Kansallisarkiston seulontapdctos.

Yleisen tietosuoja-asetuksen (EU) 2016/679 mukaiset rekisterdidyn oikeudet

Oikeus saada piisy tietoihin (artikla 15)

Henkilolld on oikeus tietdd, kdsitellddnké hdnen henkilotietojaan vai ei, ja mitd henkilotieto-
Jja hdnestd on tallennettu. Pyynté osoitetaan sosiaali- ja terveysministerion tietosuojavas-
taavalle sihkdisen asioinnin kautta tai kdymdlld henkilokohtaisesti ministerion toimipistees-
sd. Henkilokohtainen kdynti tarvitaan, jotta henkilé voidaan tunnistaa.

Oikeus tietojen oikaisemiseen (artikla 16)

Rekisteroidylld on oikeus vaatia, ettd héntd koskevat virheelliset, epdtarkat tai puutteelliset
henkilétiedot oikaistaan tai tdydennetddn ilman aiheetonta viivytystd. Pyynto esitetdidin re-
kisterin yhteyshenkilolle.

Oikeus poistaa tiedot (artikla 17)

Rekisteroidylld on oikeus saada rekisterinpitdjd poistamaan rekisteroityd koskevat henkilo-
tiedot ilman aiheetonta viivytystd. Tdllaista oikeutta ei kuitenkaan ole, jos henkilétietojen
kdsittely on tarpeellista rekisterinpitdjdn lakisddteisen velvoitteen noudattamiseksi. Pyynto
esitetddn rekisterin yhteyshenkilolle.

Oikeus késittelyn rajoittamiseen (artikla 18)
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Rekisteroidylld voi tietyissd tilanteissa olla oikeus pyytdid henkilétietojensa kdsittelyn rajoit-
tamista siksi aikaa, kunnes hdnen tietonsa on asianmukaisesti tarkistettu ja korjattu tai tdy-
dennetty. Pyynto esitetddn rekisterin yhteyshenkilolle.

Oikeus siirtdd tiedot jérjestelmésti toiseen (artikla 20)

Rekisteroidylld on tietyissd tilanteissa oikeus saada hdintd koskevat tiedot itselleen ja siirtdd
ne toiselle palveluntarjoajalle. Oikeus ei kuitenkaan koske sellaisten henkilétietojen siirtoa,
Jjoiden kdisittely on tarpeen rekisterinpitdjdn lakisddteisen velvoitteen noudattamiseksi.
Pyynto esitetdidin rekisterin yhteyshenkilolle.

Vastustamisoikeus (artikla 21)

Rekisteroidylld on oikeus henkilokohtaiseen, erityiseen tilanteeseensa perustuen milloin ta-
hansa vastustaa henkilétietojensa kdsittelyd. Oikeus ei kuitenkaan koske sellaisten henkilo-
tietojen kdsittelyd joka on tarpeen rekisterinpitdjdn lakisdcdteisen velvoitteen noudattamisek-
si. Pyynto esitetddn rekisterin yhteyshenkilolle.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle (artikla 77)
Rekisteroidylld on oikeus tehdd valitus valvontaviranomaiselle tietosuojavaltuutetun toimis-
toon, mikdli hén katsoo, ettd henkilétietojen kdsittelyssd rikotaan asetusta.



