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Tyoelaman mielenterveysohjelma

Ohjelma on osa mielenterveysstrategiaa ja STM:n
tyoelamaohjelmien kokonaisuutta.

Strategian painopistealue "Mielenterveys paaomana” kattaa

mielenterveyden vahvistamiseen tyoelamassa liittyvat toimet.

STM toteuttaa Tyoelaman mielenterveysohjelman yhteistyossa
Tyoterveyslaitoksen, mielenterveysalan jarjestojen ja muiden
kumppaneiden seka laajan sidosryhmaverkoston kanssa.
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Miksi Tyoelaman mielenterveysohjelma?

Mielenterveysongelmien vuoksi menetetaan
tyopaivia, tyourat katkeavat ennenaikaisesti ja

syntyy merkittavia kustannuksia.

5,2 miljoonaa
sairauspoissaolopaivaa vuodessa

n. 6700 tyoikaista siirtyy vuosittain
tyokyvyttomyyselakkeelle

Menetetyn tyopanoksen arvo
= 2,5 miljardia euroal/vuosi

Tulevaisuuden
tyoelamassa hyva
mielenterveys on
tarkeaa paaomaa

Elinikainen oppiminen
ja metataidot

Uusien teknologisten
ratkaisujen kayttéonotto

Psykososiaalinen kuormitus
ja aivotyo

Resilientit tyoyhteisot
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Vain yksiloa hoitamalla ei synny muutosta

Kuormitus,
uupumus,
mt-oireet

Kuormittavat
tyoolosuhteet, Yksilé
silon

puutteelliset v .
hyvinvointia oireiden hoito
tukevat
kaytannot

Yksilon voimavarat
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Mielenterveyden tuki tyoelamassa

merkittavat merkittava Yksilo Kompleksisia

Tyossa
jatkamisen
ja tyohon

paluun tuki

TUEN

TYOKYVYN
KUSTANNUKSET KOHDISTUMINEN

TUEN TARVE TOIMENPITEET

Mielenterveyden
varhainen tuki eri
elamantilanteissa

Mielenterveytta tukevat

arkikaytannot

vahaiset kevyt TyoOyhteis6 Helposti
toteutettavia



Pitkan aikavalin tavoitteet ja
mielenterveysohjelman tavoitteet |

7 ;
Mielenterveyden tukeminen tyopaikoilla painottuu toimintaan, pe_rustelsgt .
sairauspoissaolot ja

jossa tyokykya tuetaan ennaltaehkaisevasti tydyhteisétasolla. ! 2
\. tyokyvyttdmyys-
e N\ 7 \ elakkeet vahenevat. Tuetaan
Tydyhteison hyva mielenterveys tyossa

ymmarretaan jatkuvasti muuttuvassa I Katse suunnataan jatkamista

Tydpaikat panostavat mielenterveytta
tukeviin kaytantdihin, kuten hyvaan
johtamiseen, tydn organisointiin,
tiedonkulkuun, osaamisen vahvistamiseen
seka palautteeseen ja arvostukseen.

. tybelamassa menestystekijaksi, jota on e Aristoon |
valttaméatonta vahvistaa tyota ja yoymparistoon ja -

tybymparistoa kehittamalla seka tyoterveysyhteistyohon.

ongelmia ennaltaehkaisemalla.

. J \\ J
Vaikuttavaksi 3 ]’yopalkkOJenjg I i i A ![_ Itsiazzlgo'en
arvioidut mielenterveyden tydterveyshuoltojen Vaikuttava ja skaalattava yopaikkoj

tuen tyokalut leviavat yhteistyota parantavassa viestintakonsepti heréttaa valmiutta tukea Vahvistetaan
sUomalaisten _ toimintamallissa l keskustelua ja tukee tyontekijoiden mielentervevtts
tybpaikkojen ja pamott.uvatml'elenterveytta mL'Jut.osta tyopa|}<k019n mielenterveytta tukevi y

tybterveyshuoltojen vahwstav?'t ja gngqlmla' t0|m|ntakultt.uur|ssa ja ja hallita LG

Kayttoon ennaltaehkaisevat toimet ja asenteissa. mielenterveytta voimavaroja
J ratkaisut. J y uhkaavia riskeja.

( Kehittava arviointi tukee toimeenpanoa ) e e
" Tyoeldméan
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Ohjelman toimeenpano 2021-2022

M'eletr;tgg?g;fan bl Mielenterveyden tuen
. . tyokalupakki
tyoterveysyhteistyossa - Vaikuttavat menetelmat

- Toimintamalli Jatko-

toimenpiteet
2023-2024
RRP*

Kehittava arviointi

Toimintakulttuurin

muutosta tukeva viestinta - Vaikuttavuuden S Fostivan k
- - - . *Suomen kestévén kasvun
- Tietoisuus, stigman purku todentaminen ohjelma ja toimenpiteet
koronapandemiasta
elpymiseen.
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Toimintamalli tyoterveysyhteistyohon
YLEINEN MALLI, JOKA SOVELTUU KAIKKIEN TYOPAIKKOJEN KAYTTOON

Ennaltaehkaisevan tyoterveysyhteistyon toimintamalli,
jossa huomioidaan paremmin mielen hyvinvointi
= huomioi tydeldaman tarpeet
= huomioi tydterveyshuollon palveluntuottamisen erityispiirteet
= huomioi tydpaikkojen yhteistoiminnan (tyésuojelu- ja luottamushenkilétoiminta)
= yhdenvertaisuus: tarvittavat palvelut ja toimenpiteet kaikille.

« Tarkeaa aito tyopaikka-tydterveyshuolto-yhteistyd, osaamisen vahvistaminen
ja ongelmien ennaltaehkaisy.

* Yhteistyd paranee yhdessa kehittamalla ja yhdessa oppimalla.

« Ei valmiita ratkaisuja, vaan auttaa tyopaikkoja itse maarittdmaan ja arvioimaan tilanteen,
|I6ytamaan tilanteeseen sopivat ratkaisut ja niiden toteuttajat.

Tybelamian
mielenterveysohjelma

Pilotointi: Tyoterveyslaitos ja Mieli ry toteuttavat pilotteja erilaisilla
ja eri alojen tyopaikoilla. 'J



Mielenterveyden tuen tyokalupakki

+ Levitetaan tyopaikkojen ja tyoterveyshuoltojen kayttoon aiemmin kehitettyja ja vaikuttavaksi
arvioituja mielenterveytta tukevia keinoja ja menetelmia. Huomioidaan tyoterveysyhteistyota
korostava tyoote ja ennaltaehkaisevan tuen periaate.

» TyoOkalupakki: mielityo.fi

« Virtuaalinen, kaikkien kaytdssa maksuttomasti.
Toteuttaja Tyoterveyslaitos yhdessa kumppanien kanssa.

e Sisaltaa 9 erilaista menetelmaa.

e Koulutusta:

+ Koulutusta suunnataan erityisesti toimijoille, joilla on avainasema tydpaikoilla ja jotka oman
toimintansa kautta voivat vaikuttaa toisten toimintaan ja sita kautta yhteiseen toimintakulttuuriin
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Mielenterveyden tuen tyokalupakki

Hyvan mielen tyopaikka
-esihenkilovalmennus

Valmiuksia ja varmuutta
3 o

tyOyhteisdn rakentamiseen.

Palautumislaskuri
Tybkalu tydpaivan aikaisen @A — 0
palautumisen varmistamiseksi H .

ja tydkyvyn tukemiseksi. [ |

Liike & mieli -tyokalusarja

) . o F A
Ty6kalusarja likunnan ja o e
likkumisen edistamisesta 1 JERL
tybarjessa. ™ ? <

mielenterveytta tukevan
Paihdeohjelmatyokalu
Apu nykyaikaisen,

organisaation tarpeisiin £ "
pohjautuvan paihdeohjelman ¥ . . . ﬂ\
laatimiseen. 4 ¥

Aivotyopeli

Auttaa tyéyhteisoja
kartoittamaan kognitiivisen
kuormituksen tekijoita.

Muutosvalmius-tyokalusarja

Neljan tyokalun sarja vahvistaa <% <% 7
organisaation kykyé varautua ja g Y
sopeutua muutostilanteisiin. ’

Tyon muokkauksen
verkkokurssi

Kurssi tydn muokkauksen e o 9%

e of

keinoista ja hyédyntamisesta w
mielenterveyden ja psyyk- &
kisen toimintakyvyn tukena.

Tyouran Uurtaja -valmennus

Verkkovalmennus oman uran . )
suunnitteluun ennen kuin : /_

urajumi iskee. offf. =gy

Miten voit?
-tyohyvinvointitesti

Henkilékohtainen © [ ©
tyéhyvinvointiprofiili seka neuvot

tyéhyvinvoinnin kehittamiseen. ‘
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Tyoelaman mielenterveysohjelma | ohjelmavuosi 2022

( -
Tyoelaman
Mielenterveyden Ty6kykytalon Tyoterveysyhteistyon mielenterveysohjelman
tuen tydkalupakin esiselvityksen Mielenterveysstrategia | Tyoeldamaohjelmat toimintamallin mallien leviedminen ja
lanseeraus kaynnistys lanseeraus juurtuminen
\ verkostoissa

-

Mallien
kehittaminen

RRP-valmistelu ja toimeenpano (Suomen kestavan kasvun ohjelma)

Tyokykytalon esiselvitys

STM:n tyéeldaméaohjelmien viestinnan strateginen suunnittelu ja toteutus )

Tyéelaman mielenterveysohjelman viestinnén strateginen suunnittelu ja toteutus )

|
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Onnistumisen mittarit

Mielenterveyden tuen ennaltaehkaisevat tyokalut ja keinot ovat laajasti tiedossa
ja niita otetaan kayttoon tyopaikoilla ja tyoyhteisoissa.

Tyopaikkojen ja tyoterveyshuoltojen yhteistoimintamalli on lisannyt

ennaltaehkaisevia toimia tyopaikoilla.

Ennaltaehkaiseva mielenterveyspuhe on arkipaivaistynyt hyvinvointipuheeksi
(tyon sujuvuus, kuormitus, mielenterveys) suomalaisilla tyopaikoilla.
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Mielenterveyden manifesti tyoelamaan

Yksin parjaamisen aika on ohi. Tydyhteison sosiaalinen
tuki kannattelee my6s muutostilanteissa ja kriiseissa.
Yhteisollisyyden rakentaminen on meidan jokaisen vastuulla.

Tyokyky on maariteltava uudelleen. Vaikka ei ole terve,

voi olla tyokykyinen. Sitoudumme rakentamaan kaikille
mahdollisimman hyvit edellytykset toimia ja osallistua tydhon.
Tydn kuuluu tukea mielenterveytta.

Hyvan mielenterveyden perusta tyossa on hyvissa

tyoolosuhteissa. Jokaisella on oikeus hyvaan
johtamiseen, kunnolliseen tyon organisointiin seka tyosta
saatuun palautteeseen ja arvostukseen. Myos esihenkil6t
tarvitsevat tukea omaan tyohonsa.

4 Kohtuus kunniaan! Oikein mitoitettu tyo luo pohjan
) hyvinvoinnille ja hyvin tehdylle tydlle. Hyvinvoiva
tyontekija saa aikaan tulosta, on aloitteellinen ja on valmis
joustamaan.

Mielenterveys on menestystekija. Kun mielenterveys
on hyvd, olemme yksil6ina ja yhteisina hyvinvoivia,
kehittymis- ja muutoskykyisia seka tuottavia. Hyvinvoivat

Tunteet ovat osa tyoeldamaa. Vahvistamme kaikille

turvallista ja sallivaa ilmapiiria niin, etta mielenterveydesta
ja pulmista tydssa voidaan puhua ja niitd on mahdollista ratkoa
yhdessa.

= Kayttaydytaan kaikki ihmisiksi! Naytamme jokainen
esimerkkiad siina, miten toinen toisiamme kohtelemme.
Huonoa kdytosta voi ennaltaehkaistd organisaatiotason
toimilla ja siihen tulee puuttua.

Edistamme ymmarrysta siita, etta hyva

tyokykyjohtaminen tyouran kaikissa vaiheissa on
tyopaikan strategista toimintaa. Silld on vaikutusta asiakas-
ja henkilostotyytyvdisyyteen sekd tuottavuuteen.

Panostamme ongelmien ennaltaehkadisyyn ja

hyvinvoinnin vahvistamiseen. Niin vdhenndmme
heikentyneen mielenterveyden seurauksia tydntekijalle,
tyopaikalle ja yhteiskunnalle. Tybterveyshuolto toimii tydpaikan
kumppanina myos mielenterveyden edistamisessa.

Avaimet hyvidn mielenterveyden kehittamiseen
tyossa ovat tyopaikoilla itsellaan. Pidimme yhdessa
huolta mielenterveydesta!

stm.fi/tyoelaman-mielenterveysohjelma

Manifestiin on sitoutunut

laaja joukko tydelaman toimijoita.
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Hankepaallikko, erityisasiantuntija
Jaana Vastamaki
jaana.vastamaki@gov.fi

puh. 0295 163 468
@JaanaVastamaki

Erityisasiantuntija
Hanne Makitalo
hanne.makitalo@gov.fi
puh. 0295 163 296
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