Mielenterveyden
manifesti tyoelamaan

® Yksin parjaamisen aika on ohi. Tydyhteison sosiaalinen tuki
kannattelee myds muutostilanteissa ja kriiseissa. Yhteisollisyyden
rakentaminen on meidan jokaisen vastuulla.

® Tyokyky on maariteltava uudelleen. Vaikka ei ole terve, voi olla
tyokykyinen. Sitoudumme rakentamaan kaikille mahdollisimman
hyvat edellytykset toimia ja osallistua tyohon. Tyon kuuluu tukea
mielenterveytta.

® Hyvdn mielenterveyden perusta tyossa on hyvissa
tyoolosuhteissa. Jokaisella on oikeus hyvaan johtamiseen,
kunnolliseen tydn organisointiin seka tyosta saatuun palautteeseen
ja arvostukseen. Myos esihenkil6t tarvitsevat tukea omaan tyohonsa.

® Kohtuus kunniaan! Oikein mitoitettu ty6 luo pohjan hyvinvoinnille
ja hyvin tehdylle tyodlle. Hyvinvoiva tyontekija saa aikaan tulosta, on
aloitteellinen ja on valmis joustamaan.

® Mielenterveys on menestystekija. Kun mielenterveys on
hyva, olemme yksiloina ja yhteisdina hyvinvoivia, kehittymis- ja
muutoskykyisia seka tuottavia. Hyvinvoivat tyontekijat ja tyoyhteisot
ovat myos tyopaikan vetovoimatekija.

® Tunteet ovat osa tyoelamaa. Vahvistamme kaikille turvallista ja
sallivaa ilmapiiria niin, etta mielenterveydesta ja pulmista tyossa
voidaan puhua ja niita on mahdollista ratkoa yhdessa.

o Kayttaydytaan kaikki ihmisiksi! Naytamme jokainen esimerkkia
siind, miten toinen toisiamme kohtelemme. Huonoa kaytosta voi
ennaltaehkaista organisaatiotason toimilla ja siihen tulee puuttua.

® Edistamme ymmarrysta siita, etta hyva tyokykyjohtaminen
tyouran kaikissa vaiheissa on tyopaikan strategista toimintaa.
Silla on vaikutusta asiakas- ja henkilostotyytyvaisyyteen seka
tuottavuuteen.

® Panostamme ongelmien ennaltaehkaisyyn ja hyvinvoinnin
vahvistamiseen. Niin vdahennamme heikentyneen mielenterveyden
seurauksia tyontekijalle, tyopaikalle ja yhteiskunnalle.
Tyoterveyshuolto toimii tyopaikan kumppanina myos
mielenterveyden edistamisessa.

® Avaimet hyvan mielenterveyden kehittamiseen tyossa ovat
tyopaikoilla itselladan. Pidamme yhdessa huolta mielenterveydestal!




