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Kuntien sosiaali- ja terveyslautakunnille tai vastaavia tehtdvia hoitaville toimielimille sekd muille
jakelussa mainituille tahoille

TyOterveyshuoltoa koskeva yhtidittamisvelvoite siirtyy vuoden
2019 alkuun

Kuntalaissa olevaa siirtymasaannosta tyoterveyshuollon yhtiittdmisvelvoitteesta jatketaan kahdella
vuodella vuoden 2019 alkuun asti. Yhtidittdmisvelvollisuus koskee tyoterveyshuollon sairaanhoito-
ja muiden terveydenhuoltopalvelujen tuottamista. Laki tuli voimaan 1.1.2017.

Tyoterveyshuollon yhtidittamista koskevan siirtyméajan jatkaminen kahdella vuodella vuoden 2019
alkuun on kytkoksissa sote-uudistukseen. Siirtyméaajan jatkamisella kahdella vuodella mahdolliste-
taan nykytilan jatkuminen sosiaali- ja terveydenhuoltojarjestelméan rakennemuutoksen voimaantu-
loon saakka.

Lain mukaan kunnan ja kuntayhtyman olisi eriytettavé tyoterveyshuollon palvelujen kirjanpito kun-
nan muista terveydenhuoltopalveluista vuoden 2019 alkuun saakka. Tama lisad osaltaan kilpai-
luneutraliteetin toteutumista siirtymadaikana.

Henkiloston eldketurvaa koskevaa siirtymdasaannosté jatketaan siten, etté sité sovelletaan vastaavasti
my0s ehdotetun siirtyméajan kuluessa toteutettaviin tehtdvien siirtoihin. Edellytyksend on, ettd hen-
kil6 on ollut kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa ennen vuotta 1993 ja palvelussuhde jatkuu
yhdenjaksoisesti eldkkeelle jadmiseen saakka.

Yhtidittamisvelvollisuuteen liittyva varainsiirtoverovapaus koskee siirtymaaikana tehtyja luovutuk-
sia. Kunta vapautuu varainsiirtoverosta, jos se viimeistadn vuoden 2018 loppuun mennessé luovut-
taa kunnan omistamalle osakeyhtidlle omistamansa Kiinteiston, joka on ennen lain voimaantuloa
padasiallisesti ollut tydterveyshuollon kéytossa ja pysyy luovutuksen jalkeenkin tydterveyshuollon
kaytossd. Verovapaus koskee vastaavasti yhtiditettavan toiminnan kayttdomaisuuteen kuuluvia ar-
vopapereita.
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