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OHJE TYOPAIKKASELVITYKSEN TOTEUTTAMISESTA ETANA

TAMA OHJE KORVAA TYOPAIKKASELVITYKSEN OSALTA AIEMMIN VUONNA 2016 TEHDYN
"OHJEEN EHKAISEVAN TYOTERVEYSHUOLLON ETAPALVELUISTA JA NIIDEN KRITEEREISTA”.

Ohje on laadittu yhteistydssa tyoterveyshuollon neuvottelukunnan kanssa ja se ohjaa Hyvan
tyoéterveyshuoltokdaytanndn mukaisen tydpaikkaselvityksen tekemiseen.

Tyopaikkaselvitys

Tyo6terveyshuoltolaki edellyttada tydn ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden
selvittamista ja arviointia toistuvin tydpaikkakdaynnein ja muita tyoterveyshuollon menetelmia
kayttaen ottaen huomioon tydpaikan altisteet, tyon kuormittavuuden, tydjarjestelyt seka
tapaturmavaaran ja vakivallan uhan. Nama tekijat tulee huomioida myds tyéta, tydmenetelmia
ja tyodtiloja suunniteltaessa seka tydolosuhteiden muutostilanteissa.

Ty6paikkaselvitys ei kohdistu pelkastaan fyysiseen tydpaikkaan. Tyodpaikkaselvityksen
tavoitteena on, etta tyoterveyshuollon ammattihenkilét ja asiantuntijat selvittavat yhdessa
ty6nantajan, tydntekijoiden ja tydsuojeluorganisaation edustajien kanssa tyosta,
tydymparistosta ja tydyhteisdsta aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen, kuormitustekijéiden
sekd voimavarojen terveydellisen merkityksen ja niiden merkityksen tyokyvylle.

Tybpaikkaselvitys on tehtdava toimintasuunnitelman laatimiseksi tyoterveyshuoltoa
aloitettaessa, sen muuttamiseksi tai tarkistamiseksi tydpaikan olosuhteiden olennaisesti
muuttuessa, tyoterveyshuoltoon kertyneen tiedon perusteella tai tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisin maaraajoin. Tydpaikkaselvitykseen liittyva yhteydenpito,
esiselvitys, suunnittelu ja palautteen anto, sekd seuranta ja arviointi voidaan toteuttaa etana.
Tyopaikkaselvitykseen liittyva tydpaikkakaynti tehdaan fyysisena tai etayhteydella toteutettuna
hyddyntden myés muita tarvittavia menetelmia. Tydntekijoilla tulee olla yhdenmukainen
mahdollisuus osallistua tydpaikkaselvityksen esikyselyyn ja tydpaikkakayntiin (my6s etana
toteutettaviin) luottamuksellisuus ja yksityisyyden suoja huomioiden. Henkiloston edustajan tai
edustajien osallisuus tulee toteuttaa valituista menetelmista riippumatta.

Tyopaikkakdynti on tehtava fyysisena silloin,

« kun tydssa esiintyy tydntekijoiden terveytta ja turvallisuutta vaarantavia tekijoita tai muita
terveyden ja tydkyvyn kannalta oleellisia tekijoita, joiden arviointi vaatii aistinvaraista
havainnointia tai mittaamista (ml tydpaikat ja ty6étehtavat, joissa on korkea tapaturma- tai
ammattitautiriski)

« kun tydhon tai tydyhteiséon liittyva tekija vaatii asian yhteista kasittelya tydpaikalla

. kun tydnantaja, yrittdja, tydsuojeluvaltuutettu ja/tai tydterveyshuolto nakevat sen
hyodylliseksi tyoturvallisuuden ja -terveellisyyden varmistamiseksi.

Tybpaikkakdynti voidaan toteuttaa etana, kun kyseessa on

. ty0, jossa ei esiinny tydntekijdiden terveytta ja turvallisuutta vaarantavia tekijéita tai muita
terveyden ja tydkyvyn kannalta oleellisia tekij6ita ja, jossa ei ole kiinteda fyysista
toimipistetta tai jota tehdaan pddosin muualla kuin tydnantajan toimitiloissa (esimerkiksi
tyontekijan ja yrittdjan koti ja vapaa-ajan asunto, asiakkaan koti, toimistohotelli, maasto,
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toisen tydnantajan toimitilat (vuokratyd)). Vuokratydssa toimeksiantajan (nk.
kayttajayrityksen) tydpaikkaselvityksen on oltava kaytettavissa.

ty6, jonka vaaroja, kuormitus- ja voimavaratekijoita ei voi tai ei ole tarkoituksenmukaista
aistinvaraisesti havainnoida tai mitata paikan paalla.

Huomioitavaa! Peruste etana toteutettavalle tydpaikkakaynnille tulee aina olla kirjattuna
ty6paikkaselvitysraporttiin.



