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ANVISNING OM ARBETSPLATSUTREDNING PA DISTANS

DENNAANVISNING ERSATTER DEN DEL SOM GALLER ARBETSPLATSUTREDNING
| ANVISNINGEN FRAN AR 2016 OM DISTANSTJANSTER INOM DEN FOREBYGGANDE
FORETAGSHALSOVARDEN OCH KRITERIER FOR DEM

Anvisningen har utarbetats i samarbete med delegationen for féretagshalsovard och den
styr arbetsplatsutredningarna enligt principerna om god féretagshalsovardspraxis.

Arbetsplatsutredning

| lagen om féretagshalsovard foreskrivs det att halsan och sdkerheten i arbetet och
arbetsforhallandena ska utredas och bedémas genom upprepade arbetsplatsbesdk och
andra metoder inom féretagshalsovarden med beaktande av exponeringarna pa
arbetsplatsen, arbetets belastning, arbetsarrangemangen och risken for olycksfall och
vald. Dessa ska beaktas ocksa da arbetet, arbetsmetoderna och arbetslokalerna planeras
och nar arbetsférhallandena férandras.

Arbetsplatsutredningen innefattar ocksa annat an de fysiska arbetsférhallandena. Syftet
med arbetsplatsutredningen ar att yrkesutbildade personer och sakkunniga inom
foretagshalsovarden tillsammans med representanter for arbetsgivaren, arbetstagarna och
arbetarskyddsorganisationen ska utreda sadana risker och men for halsan, belastande
faktorer och resurser som arbetet, arbetsmiljon eller arbetsgemenskapen medfér och
vilken betydelse de har for halsan och arbetsféormagan.

Arbetsplatsutredningar ska goras nar den forsta verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden gors i samband med att féretagshalsovarden inleds och nar planen
behdver andras eller ses over for att det sker vasentliga forandringar i
arbetsforhallandena, nar det behdvs pa basis av den information som féretagshalsovarden
samlat in eller enligt de bestamda tider som anges i verksamhetsplanen for
foretagshalsovarden.

Den kommunikation, férutredning, planering, givande av respons, uppféljning och
utvardering som hanfor sig till arbetsplatsutredningar far genomféras pa distans. Det
arbetsplatsbesdk som gors vid arbetsplatsutredningar kan géras som ett fysiskt besdk pa
platsen eller pa distans, och vid behov med hjalp ocksa av andra metoder. Alla
arbetstagare ska ha lika mdjligheter att delta i den enkatundersdkning och det
arbetsplatsbestk som gors under arbetsplatsutredningen (dven nar den gors pa distans),
och man bor beakta konfidentialiteten och integritetsskyddet. Representanten eller
representanterna for personalen bér ha mojlighet att delta oberoende av vilka metoder
som valts.

Arbetsplatsbesdket ska goras som ett fysiskt besok

* nar det i arbetet forekommer faktorer som aventyrar arbetstagarnas halsa och
sakerhet eller andra for halsan och arbetsformagan vasentliga faktorer, som det
kravs observationer och matningar pa arbetsplatsen for att bedéma (inkl. de
arbetsplatser och arbetsuppgifter dar risken for olyckor eller yrkessjukdom ar stor).
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nar en faktor som anknyter till arbetet eller arbetsgemenskapen kraver att fragan
behandlas gemensamt pa arbetsplatsen.

nar arbetsgivaren, foretagaren, arbetarskyddsfullmaktige och/eller
foretagshalsovarden anser att det behdvs for att sékerstalla sékerheten i arbetet
och arbetshalsan.

Arbetsplatsbestket kan goras pa distans

nar det i arbetet inte forekommer faktorer som aventyrar arbetstagarnas halsa och
sakerhet eller andra for halsan och arbetsférmagan vasentliga faktorer, och det inte
finns nagot fast, fysiskt verksamhetsstalle eller arbetet gérs huvudsakligen nagon
annanstans an i arbetsgivarens lokaler (t.ex. Arbetstagarens och foretagarens hem
och fritidsbostad, kundens hem, kontorshotell, terrang, i en annan arbetsgivares
lokal (hyrt arbete)). | hyrt arbete bor uppdragsgivarens arbetsplatsutredningar (s.k.
anvandarforetaget) finnas tillgangliga.

nar det i praktiken inte ar mojligt eller andamalsenligt att pa platsen observera eller
mata risker, belastande faktorer och resurser i arbetet genom sinnesférnimmelser.
Viktigt att beakta! | rapporten om arbetsplatsutredningen boér alltid anges pa vilken
grund arbetsplatsbesoket har gjorts pa distans.



