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Yleiset 

• Vaihtajat 1.12.2017:  
• 4260 kokeiluun osallistunutta, julkiselle palanneita näistä 5,4 % 

• Tuottajia edelleen 3 kpl 

• Väestön osallistuminen kokeiluun kunnittain: 
• Kiuruvesi 30 % 

• Sonkajärvi 14 % 

• Iisalmi 5 % 

• Vieremä 2 % 

• Koko alue 11 %  

 

 



Kevät 2018 
Mikäli laajennusrahaa saadaan: 

• Kasvatetaan maltillisesti hanketiimiä 
• Aloitetaan pth-laajennus tammi-helmikuussa 
• Hebun osalta kehitetään yhteistä toimintamallia ja koulutetaan palveluneuvojia 

• konkreettiset asiakkuudet touko-kesäkuussa 2018 
 

Mikäli laajennusta ei saada: 
• ”Business as usual” 
• Raportoinnin kehittäminen nykyisten järjestelmien puitteissa (HealthShare-pilotti 

jäissä) toteutettava joka tapauksessa 
• Oman toiminnan kehittäminen, asiantuntemuksen jakaminen maakunnan sote-

valmisteluun 
 
 



”Varautumissuunnitelmat” 

• Kokeilussa on luvattu, että se ei aiheuta aktiivisia sopeuttamistoimenpiteitä 

• Kiuruvedellä vaikutus on kuitenkin sen verran merkittävä, että joitain 
muutoksia on tehty 
• 2017 aikana vähennetty 0,7 htv sairaanhoitajan työpanosta 
• 2018 arvioitu lisävähennystarve 0,5 htv 
• Siirrot muihin tehtäviin/määräaikaista sopimusta jatketa 
• Lääkäritilanne on ollut huono jo pidemmän aikaa, joten vähennystarvetta ei 

varsinaisesti ole. Tarvittaessa vähennetään ostopalveluiden käyttöä. 
• Toisaalta iso muutos on havahduttanut myös oman tuotannon henkilöstön 

näkemään kehitystarpeet ja palveluita on voitu parantaa (esim. fysioterapian 
suoravastaanotto) 



Kiitos! 


