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Kansallinen hoitohenkiloston uramalli

1 Uramallin kehittamisen lahtokohdat ja tarve

Paaministeri Orpon hallituksen hallitusohjelma painottaa sosiaali- ja terveysalan koulutuksen sisaltdjen ja
toteutuksen kehittamista siten, ettd ne mahdollistavat tehtavarakenteen ja tydnjaon kehittamisen seka
vastaavat tydelaman osaamistarpeisiin. Tavoitteena on parantaa hoitohenkiléstén mahdollisuuksia
osaamisen kehittdmiseen seka tyduralla etenemiseen seka lisata alan veto- ja pitovoimaa.

Tarve kansalliselle hoitohenkildston uramallille on esitetty useissa kansallisissa selvityksissa. Myos
Sosiaali- ja terveydenhuollon neuvottelukunnan (STANK) alaisen Hoitohenkiloston koulutuksen
koordinaatiojaoston tydskentelyssa tarve kansalliselle hoitohenkildston uramallille on noussut esille.
Jaoston keskeisena tehtdvana on valmistella hoitohenkildston peruskoulutusta ja erikoistavaa koulutusta
koskeva asiantuntijandkemys tarvittavista strategisista valtakunnallisista toimista sisaltden toimenpide-
ehdotukset hoitohenkildston koulutuksen ja osaamisen valtakunnalliseen ohjaukseen liittyvista
kysymyksista muun muassa asiantuntija- ja tehtavarakenteen kehittdmiseksi. Jaoston tydskentelyyn
kuuluneessa STM:n julkaisemassa hoitohenkildston erikoistumiskoulutuksia koskevassa selvityksessa
(bttp://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-4428-2 ) yhtena toimenpide-ehdotuksena esitettiin
asiantuntijarakenteen kansallisen viitekehyksen mallintamista, minka tarvetta mm. erikoistumiskoulutukset
lisdavat.

Monet hyvinvointialueet ovat aloittaneet urapolkujen kehittdmistydn ja toivoneet siihen kansallista tukea
erityisesti yhtenaisyyden muodostamiseksi moninaisten tehtavanimikkeiden osalta.

Kansallinen uramalli perustuu I1t3-Suomen yhteistytalueella tehtyyn uramallin kehitystyohon. Sita ovat olleet
luomassa Pohjois-Karjalan, Pohjois-Savon, Keski-Suomen ja Etela-Savon hyvinvointialueiden hoitotyén
johtajat ja asiantuntijat.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston tyo- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus)
tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.10.2026. Tama Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajien (KT)
neuvottelema uusi jarjestelma (tasopalkkamalli) tulee velvoittamaan hyvinvointialueita; se korvaa vanhan
hyvinvointialueiden palkkausjarjestelman. Samalla uusi sote-tasopalkkamalli mahdollistaa
hyvinvointialueilla hoitohenkildstérakenteen uudelleen tarkastelun erityisesti palvelujen tuottamiseen
tarvittavien tehtavien nakokulmasta. Hoitohenkil6ston uramalliluonnoksessa tasopalkkamalli on huomioitu.

Hoitohenkiloston kansallinen uramalli on viitteellinen ja suositusluontoinen, ja hyvinvointialueet voivat
halutessaan hyodyntaa sitda omissa organisaatioissaan. Malli tarjoaa hyvinvointialueiden tueksi
hoitohenkildstdn tehtavien rakenne-ehdotuksen tehtavanimikkeineen. Uramallin yhteneva nimikerakenne
eri ammattiryhmille tukee hoitohenkildstén osaamisen tunnistamista ja hyédyntamista.

2 Kansallisen hoitohenkiloston uramallin keskeiset periaatteet

Uramalli kuvaa keskeiset kliiniset hoitotydn ammatti- ja asiantuntijatehtavat sosiaali- ja terveysalalla. Malli
on ylatasoinen, geneerinen, jotta sita voidaan soveltaa hyvinvointialueiden erilaisiin henkildstorakenteisiin ja
eri ammattiryhmiin, kuten kaikkiin sosiaali- ja terveysalan toisen asteen tutkinnon ja
ammattikorkeakoulutasoisen tutkinnon ammatteihin. Uramallissa tarkeda on huomioida, etta tehtavan tason
arviointi perustuu tydnantajan maarittelemiin tosiasiallisiin tyotehtaviin ja tehtavakuviin, ei esimerkiksi
tydntekijan mahdollisiin omaehtoisiin koulutuksiin.
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Hoitohenkildston uramallissa kuvataan keskeiset hoitohenkildston ammattitehtavat, joita ovat sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattitehtavat (ml. vaativat ammattitehtavat) ja terveydenhuollon asiantuntijatehtavat
(ml. vaativat asiantuntijatehtavat ja erityisasiantuntijatehtavat).

Lahihoitajat voivat toimia seka sosiaali- ettd terveydenhuollon tehtévissa, minka vuoksi uramallissa mukana
on myos sosiaalihuollon ammattitehtavat. Sen sijaan esihenkild- ja johtamistehtavat eivat sisally tdéhan
uramalliin, silla niihin on omat urapolkunsa.

3 Kansallisen hoitohenkiloston uramallin keskeiset elementit

Uramallin keskeiset elementit ovat tehtavanimike, tehtavan taso, tehtadvakuva ja tehtadvan hoitamiseen
parhaiten soveltuvat koulutukselliset ja muut valmiudet, jotka tydnantaja maarittelee.

3.1 Tehtavanimike

Uramallissa kaytetyt tehtavanimikkeet ovat:

e Lahihoitaja

o Erikoistunut [ahihoitaja

¢ Lahihoitaja asiantuntijana

e Tutkintonimike esimerkiksi Iahihoitaja, sairaanhoitaja, fysioterapeutti, toimintaterapeutti,
bioanalyytikko, suuhygienisti

e Erikoistunut + tutkintonimike, esimerkiksi erikoistunut sairaanhoitaja, erikoistunut fysioterapeutti,
erikoistunut toimintaterapeutti, erikoistunut bioanalyytikko, erikoistunut suuhygienisti

¢ Asiantuntija(xx) esimerkiksi asiantuntijasairaanhoitaja, asiantuntijafysioterapeutti,
asiantuntijabioanalyytikko

¢ Kiliinisen xx asiantuntija, esimerkiksi kliinisen hoitotydn asiantuntija, kliinisen Iaakinnallisen
kuntoutuksen asiantuntija, kliinisen diagnostiikan asiantuntija

o Xxx -tieteen asiantuntija, esimerkiksi kliinisen hoitotieteen asiantuntija

3.2 Tehtavan tasot

Tehtavatasojen (A, VA, E) maarittelyn tekee tydnantaja omien kriteereidensa pohjalta ammattihenkilén
tehtavakuvan ja sen vaativuuden mukaan. On kuitenkin huomioitava, ettd uramallin keskeinen lahtdkohta
on tehtdvakuva ja sen vaativuus, mitka tydnantaja maarittda omien kriteereittensa pohjalta.

A-tasolla ovat kaikki perustehtavassa toimivat ammattilaiset. Perustehtavassa toimimiseen kuuluu
perehtymisvaiheen jalkeinen, kokemuksen kautta syntyva vastuun, osaamisen, tietojen ja taitojen
lisddntyminen. Tehtavatasolta toiselle eteneminen edellyttaa lisaksi tehtdvankuvan muutosta seka vastuun
ja erityisosaamisen lisdantymista. Tasoja tarkasteltaessa on huomioitava, ettd tarkemmat tasokuvaukset
tehdaan paikallisesti hyvinvointialueilla.

3.3 Valmiudet tehtavan hoitoon

Parhaimmat valmiudet tehtdvaan tarkoittaa tehtavan edellyttdmaa koulutusta ja osaamista, jonka tiedot ja
taidot on hankittu koulutuksella tai tydssa hankittuna osaamisena, tietoina ja taitoina. Tydnantaja maarittaa
kunkin tehtdvan patevyysvaatimukset kuten sosiaali- ja terveysalan ammattitutkinto/perustutkinto, sosiaali-
ja terveysalan erikoisammattitutkintoa tai sen osa, sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto tai
terveydenhuoltoalan aikaisempi opistoasteinen tutkinto tai ylempi korkeakoulututkinto (YAMK tai maisterin
tutkinto). Lisaksi voidaan edellyttda erikoistumiskoulutusta, tdydennyskoulutusta, muuta lisdkoulutusta tai
vastaavia opintoja tai tydssa hankittua osaamista.
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3.4 Tehtavat
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Ammattitehtavien osalta terveydenhuollon (2 §) ja sosiaalihuollon (3 §) tehtdvat maaritelldan eri ryhmiin sen
mukaisesti, kuuluuko tehtava terveydenhuollon tehtaviin (esimerkiksi sairaalan vuodeosasto) vai

sosiaalihuollon tehtaviin (esimerkiksi kotihoito).

3.4.1 Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattitehtavat

Ammattitehtavat ja vaativat ammattitehtavat

Tehtavanimike
(tyGnantajan
madérittelema)

Tehtédvan taso
(tydnantajan
madarittelema)

Terveydenhuollon  Sosiaalihuollon
ammattitehtavat  ammattitehtavat

Lahihoitaja
asiantuntijana LA

Vaativat Erikoistunut
ammattitehtavat VA lahihoitaja EL
Lahihoitaja
Ammattitehtavat Lahihoitaja
.

Tehtdvankuva
(tyGnantajan
madrittelemat
kriteerit)

Tutkinnon mukaista
perustehtavaa
laajavastuisempi tehtava
Tehtdva vaatii erityisosaamista
ja/tai sisdltdd perustehtdvaa
laajempaa vastuuta.

Tutkinnon mukainen
perustehtava

Tydyksikon tehtévien

— edellyttdmé& osaaminen.

Tehtévé voi edellyttéaa
uuden tiedon hankkimista
ja osaamisen kehittamista.

Tehtdvadn
parhaimmat
valmiudet antaa
(tyénantajan
médrittelema)

Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto

Tarvittaessa soveltuva
erikoisammattitutkinto,
taydennyskoulutus tai
vastaavat opinnot tai muu
tyénantajan maarittelema
osaaminen.

Sosiaali- ja terveysalan
perustutkinto
Tutkinnon tuottama
perusosaaminen tai
mahdollisesti taarvittava
erityisosaaminen.
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3.4.2 Terveydenhuollon asiantuntijatehtavat

Asiantuntijatehtavat, vaativat asiantuntijatehtavat ja erityisasiantuntijatehtavat
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Tehtévin taso
(tyénantajan
maarittelema)

Terveydenhuollon
ammattitehtavat

Erityis-
asiantuntija- E
tehtavat

4

Vaativat
asiantuntija- YA
tehtavat

Asiantuntija-
tehtavét A

Tehtévanimike
(tytnantajan
madrittelema)

Kliinisen Xtieteen
asiantuntija

Esim. kliinisen
hoitotieteen asiantuntija

Kliinisen X asiantuntija
Esim. kliinisen hoitotyon /
laakinnallisen
kuntoutuksen /
diagnostiikan asiantuntija

AsiantuntijaX
Esim. asiantuntija-
sairaanhoitaja

AsiantuntijaX
Esim. asiantuntija-
sairaanhoitaja

Erikoistunut X
Esim. erikoistunut
sairaanhoitaja

Tutkintonimike

Tutkintonimike

KA

KA

EX —

Tehtdvinkuva
(tydnantajan
maarittelemét
kriteerit)

Laajaa erityisosaamista
vaativa tehtava

Teht&va vaatii erityisosaamista
laajempaa vastuuta.

Tehtévd saattaa edellyttaa
tietyn tehtavaalueen
asiantuntentumusta ja
syvempaa hallintaa seka
siséltdd esim. laajaa kehittamis-
ja kouluttamisvastuuta seké
esim. yksikko- organisaatiorajat
ylittavad yhteistyota.

Erityisosaamista
vaativa tehtava

Tehtéva vaatii erityisosaamista

laajempaa vastuuta.

Tutkinnon mukainen
perustehtiva

Tehtéva voi edellyttad
uuden tiedon hankkimista ja
osaamisen kehittamista

Tehtévdan parhaimmat
valmiudet antaa
(tyénantajan
méérittelema)

Sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto
tai terveydenhuoltoalan
aikaisempi opistoasteinen
tutkinto tai ylempi
korkeakoulututkinto
Soveltuva AMK-tutkinto,
erikoistumiskoulutus, YAMK
tai maisterin tutkinto tai
tehtavan edellyttéva soveltuva
akateeminen jatkotutkinto tai
muu tyonantajan maarittelema
osaaminen.

Snciaali 1

ja tervey
ammattikorkeakoulututkinto
tai terveydenhuoltoalan
aikaisempi opistoasteinen
tutkinto

Tarvittaessa
erikoistumiskoulutus,
taydennyskoulutus tai vastaavat
opinnot tai muu tyénantajan
médrittelemé osaaminen

Sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto
tai terveydenhuoltoalan
aikaisempi opistoasteinen
tutkinto

Tyoyksikon tehtavien
edellyttama osaaminen tai
mahdollisesti tarvittava
erityisosaaminen

4 Hoitohenkiloston kansallisen uramallin valmistelu

Hoitohenkildston kansallisen uramallin luonnos on ollut kommentoitavissa Ota kantaa -palvelussa
2.2.-18.2.2026 valisena aikana, minka jalkeen sita on tdsmennetty saatujen kommenttien pohjalta.
Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunnat (STANK) ovat antaneet uramallista
kansallisen suosituksen 29.5.2026.

Lisatietoa antaa:

Pia Suvivuo, etunimi.sukunimi@gov.fi
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