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1. Miten ohjeistamme hyvinvointialueet toimimaan niiden asiakkaiden kohdalla, joilla ei ole
tyoterveyshuoltoa (heitakin on, vaikkei saisi olla)?

Terveydenhuoltolaki (1326/2010) mukaan hyvinvointialueen tulee jarjestaa vaestolle

terveysneuvontaa ja terveystarkastuksia. Tama koskee my0s niita tyoikaisia henkiloita, jotka
eivat kuulu tyoterveyshuollon tai opiskeluterveydenhuollon piiriin. Erityisesti tydttomien
osalta terveystarkastuksiin sisaltyy tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja tukeminen. "Tyottdmien
tyo- ja toimintakykya taytyy arvioida asiakkaan tarpeen mukaan ty6ttdmyyden eri vaiheissa
perusterveydenhuollossa ja tarpeen vaatiessa erikoissairaanhoidossa. Tarvittaessa henkilot
on ohjattava hoitoon tai ladkinnalliseen, ammatilliseen tai sosiaaliseen kuntoutukseen”
(Lahde/ lisatietoa: Tyottdmien terveyspalvelut, STM).

Tyokyvyn tuen palveluiden toteuttamiseksi olennaista on rakentaa sujuvat palveluketjut
perusterveydenhuollon, sosiaalipalvelujen, tyollisyyspalvelujen ja tarvittaessa kuntoutuksen
toimijoiden vélille. Terveydenhuoltolain 2 § 5 mom. mukaan lain tarkoituksena on ”vahvistaa
perusterveydenhuollon toimintaedellytyksia ja parantaa terveydenhuollon toimijoiden
valista yhteistyota, hyvinvointialueen eri toimialojen valista yhteistyota ja hyvinvointialueen
ja kunnan valista yhteistyota seka muiden toimijoiden kanssa tehtavaa yhteistyota terveyden
ja hyvinvoinnin edistdmisessa seka sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisessa.”

”|so osa tyossakayvasta vaestosta asioi seka tyoterveyshuollossa etta julkisessa
perusterveydenhuollossa.” "Tydkykyasioiden systemaattinen ohjaus julkisesta
perusterveydenhuollosta tyoterveyshuoltoon parantaa tyokyvyn tukea ja lisaa tuottavuutta
ja helpottaa terveysasemien henkiloston tyota.” (Lahde/ lisatietoa: Lahete tyokykyasioiden

koordinointiin tyoterveyshuollossa, Tyoterveyslaitos)

Muita lahteita:
o Lakisosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)
o Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)
o Suomen perustuslaki (731/1999)
o Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001)

2. Onko hyvan tydn ohjelmassa huomioitu niita tyotehtavia, jotka voi jatkossa ulkoistaa tekoalyn
tehtavaksi?

Hyvan tyon ohjelmassa tarkastellaan tydonjaon selkeyttdmista ja tehtavien vahentamista.
Tekoalyn ja digitalisaation mahdollisuudet tunnistetaan osana tyon tuottavuuden
parantamista, mutta yksityiskohtainen Al-ulkoistaminen on viela kehitteilla.

Lahde/ lisatietoa: STM Hyvan tyon ohjelma 2024-2027



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2010/1326
https://stm.fi/tyottomien-terveyspalvelut
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoote-toimintamalli/lahete-tyokykyasioiden-koordinointiin-tyoterveyshuollossa
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoote-toimintamalli/lahete-tyokykyasioiden-koordinointiin-tyoterveyshuollossa
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/612
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2014/1301
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1999/731
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2001/1383
https://stm.fi/sotehenkilosto/ohjelma
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3. Miten osaamishaasteisiin voidaan vastata? aikuiskoulutustuki on lakkautettu, hyvat vaihtoehdot
rahoittaa opintoja aikuisialla?

Aikuiskoulutustuen lakkauttamisen jalkeen osaamishaasteisiin vastataan useiden toisiaan
taydentavien keinojen avulla.

1. Kelan opintotuki myos aikuisille

Aikuinen voi saada tietyin kriteerein Kelan opintotukea.” Opintoraha, opintolaina ja
asumislisd muodostavat yhdessa opintotuen.”
Lahde / lisatietoa: Opiskelijan tuet korkeakoulussa, Kela)

”Opintotuen tavoitteena on opintojen aikaisen toimeentulon turvaaminen paatoimisille
opiskelijoille.”
Lahde/ lisatietoa: (Opintotuki, OKM)

2. Opiskelu tyéttomyysetuudella

Ty6ton tyonhakija voi tietyin edellytyksin opiskella tyottomyysetuudella. ” Kriteerien
tayttyessa opiskelua voidaan tukea tyottomyysetuudella, jolloin opintojen ajalta voi saada
tyottomyyspaivarahaa tai tydmarkkinatukea.” ”Tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen
opiskelu on tarkoitettu tydnhakija-asiakkaille, joilla on tyollisyysalueen toteama
koulutustarve ja joilla koulutus parantaa avoimille tydmarkkinoille tyollistymista.”

Lahde/ lisatietoa: Omaehtoinen opiskelu tyottd myysetuudella (OMO)

3. Oppisopimuskoulutus

”Oppisopimuksella voivat opiskella kaikki 15-vuotiaat ja sitda vanhemmat, jotka haluavat
ammatillisen koulutuksen, haluavat kehittda osaamistaan kadytannonlaheisella
koulutuksella, tarvitsevat todistuksen ammattitaidostaan ja/tai tarvitsevat taydennysta
ammattitaitoonsa lisdkoulutuksella.”

Lahde / lisatietoa: https://oppisopimus.fi

4. Jatkuvan oppimisen ja tybllisyyden palvelukeskuksen (JOTPA) rahoittamat koulutukset

Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus rahoittaa tutkintoa lyhyempia koulutuksia,
ohjausta ja muita osaamispalveluita valtionavustuksilla ja hankinnoilla. Lahde/ lisatietoa:
https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus



https://www.kela.fi/korkeakoulussa
https://okm.fi/opintotuki
https://tyollisyys.palvelumanuaali.fi/palvelu/omaehtoinen-opiskelu-tyottomyysetuudella-omo
https://oppisopimus.fi/
https://www.jotpa.fi/fi/rahoitus
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5. Tybnantajan rahoittama koulutus

” Henkiléstokoulutuksen avulla tydntekijasi voivat pitdd osaamisensa ajan tasalla ja voit
parantaa yrityksesi kilpailukykya. Suunnittele koulutuksen sisaltdo henkilosto- ja
yksilétasolla.” Lahde:/ lisatietoa: Suomi.fi/ Tydnantajuus / Henkilostékoulutus

4. Onko olemassa tilastoja eri toimialoilta maaraaikaisten tyokyvyttomyyselakkeiden pituuksista?
Tai onko tietoa, kuinka usein maaraaikaiselta tydokyvyttomyyselakkeelta palataan omaan tai uuteen
tyohon eri toimialoilla?

o ” Aiemman, paaosin kotimaisen tutkimustiedon perusteella kuntoutustuelta eli
maaraaikaiselta tyokyvyttomyyselakkeelta takaisin tydhon palaaminen ei ole yleista.
Aiemmissa kotimaisissa tyoelakejarjestelmaan kohdistuneissa tutkimuksissa
tyohon palanneiden osuudet ovat vaihdelleet paaosin reilusta kymmenesta
prosentista 25 prosenttiin.”

Lahde/ lisatietoa: Maaraaikaisen tyokyvyttdmyyselakkeen jalkeinen tydhén paluu on

yleisempaa kuntoutukseen osallistuneilla, Elaketurvakeskus

o Ty6hon paluuta edistavat tekijat (ei toimialoittain):
” Voimassa oleva tyosuhde ennen kuntoutustuen alkamista, nuorempi ika ja
kuntoutustoimenpiteisiin osallistuminen edistavat kirjallisuuskatsauksen mukaan
tyohon paluuta.—-Jos perusteena kuntoutustuelle oli somaattinen sairaus, kuten
tuki- ja lilkkuntaelinten sairaus, tydhon paluu oli tutkimusten mukaan
todennakoisempaa verrattuna mielenterveyden hairidihin, sanoo Kelan

tutkimuspaallikkd Karoliina Koskenvuo.”

Lahde/ lisatietoa: Maaraaikaisen tyokyvyttomyyselakkeen jalkeinen tydhon paluu on

yleisempéaa kuntoutukseen osallistuneilla, Elaketurvakeskus

o Julkinen vs. yksityinen sektori:
”Kevan tekeman tilastoselvityksen mukaan noin 15 % maaraaikaiselle
tyokyvyttomyyselakkeelle joutuneista palasi tydohdn pysyvasti. Valtaosa heista palasi
tydhon vuoden yhtajaksoisen kuntoutustuella olon jalkeen.”” Vuonna 2019 kaikista
Kevassa arvioiduista tyokyvyttomyyselakehakemuksista yli puolet oli
kuntoutustukihakemuksia. Kaksi kolmannesta taysista kuntoutustukihakemuksista
oli jatkohakemuksia. Kuntoutustukien osuus myonnetyista ja maksussa olevista
elakkeista on samankaltainen myos yksityisella sektorilla.” Lahde: / lisatietoa:

Maaraaikaiselta tyokyvyttomyyselakkeeltd tyohon palataan nopeasti, Keva

o Elaketurvakeskus tuottaa laajasti rekisteripohjaisia tilastoja

tyokyvyttomyyselakkeista ja kuntoutuksesta. Lisatietoa: Tilastot, Elaketurvakeskus


https://www.suomi.fi/yritykselle/tyonantajuus/tyoyhteison-hyvinvointi/opas/henkiloston-osaaminen/henkilostokoulutus
https://www.etk.fi/ajankohtaista/maaraaikaisen-tyokyvyttomyyselakkeen-jalkeinen-tyohon-paluu-on-yleisempaa-kuntoutukseen-osallistuneilla/
https://www.etk.fi/ajankohtaista/maaraaikaisen-tyokyvyttomyyselakkeen-jalkeinen-tyohon-paluu-on-yleisempaa-kuntoutukseen-osallistuneilla/
https://www.etk.fi/ajankohtaista/maaraaikaisen-tyokyvyttomyyselakkeen-jalkeinen-tyohon-paluu-on-yleisempaa-kuntoutukseen-osallistuneilla/
https://www.etk.fi/ajankohtaista/maaraaikaisen-tyokyvyttomyyselakkeen-jalkeinen-tyohon-paluu-on-yleisempaa-kuntoutukseen-osallistuneilla/
https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/maaraaikaiselta-tyokyvyttomyyselakkeelta-tyohon-palataan-nopeasti/
https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-ja-ennusteet/tilastot/
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”Elaketurvakeskuksen tutkimuksen mukaan tydkyvyttomyyselakeriskin
yritystasoinen vaihtelu on vahaista. Riski selittyy ldhes kokonaan yksilotason
tekijoilla. Suurin tyokyvyttomyyselakeriski on sosiaali- ja terveysalalla”. ”Vaikka
suurin osa eroista selittyy yksilollisilla tekijoilla, yrityksilla on kuitenkin tarkea rooli
siind, kuinka tyd6ta muokataan jaljelld olevaa tyokykya vastaavaksi”, kertoo
erikoistutkija Mikko Laaksonen Elaketurvakeskuksesta.

Lahde/ lisatietoa: ETK-tutkimus: Tydkyvyttomyysriski selittyy enimmakseen

yksilotason tekijoilla.

Tilasto Kelan kuntoutuksesta (SVT) antaa kokonaiskuvan Kelan kuntoutuksesta. Se
tarjoaa eri nakokulmista tilastoja

e kuntoutujista ja etuuksien saajista

e kustannuksista

e sairausperusteista

e iast4, tyotilanteesta ja ammattiasemasta
Lisatietoa: Tilasto Kelan kuntoutuksesta (SVT)

5. Kuntoutushakemusten (ja tk-elake-) hylkaavien paatosten maarat ovat korkeita ja
kasvusuunnassa. Kuitenkin tiedetaan, etta kuntoutukseen tulisi hakeutua tarpeeksi ajoissa. Mita
talle olisi tehtavissa, ja kenen?

o Kuntoutus- ja tydkyvyttomyyseldkehakemusten korkea ja pitkdan kasvanut
hylkdysosuus on monisyinen ilmio, eika sita selita yksi yksittainen tekija. Lahde/

lisatietoa: Tyokyvyttomyyselakkeiden ja tydelakekuntoutuksen hylkaysten kasvu on

monisyinen ilmio, Keva

o ”Lahes 60 prosentilla tyokyvyttomyyselakkeen saajista syy tyokyvyttomyyteen oli tuki- ja
lilkuntaelinsairaus tai mielenterveyden hairié. Moni naista henkildista olisi voinut valttya
tyokyvyttomyyselakkeelta, jos tyokyvyn tukitoimia olisi hyodynnetty riittdvan varhain”. ”
Tydpaikoilla on keinoja tukea tydntekijoiden tyokykya eri sairauksissa. Esimerkiksi tyon
muokkauksella, psykososiaalisen tydympariston ja ergonomian kehittamisella,
korvaavan tydon mallilla ja elintapainterventioilla voidaan tukea tuki- ja lilkkuntaelinten
terveytta seka mielenterveytta.” ” Vaikeakaan mielenterveyshairio ei aina ole tydnteon
este, ja tydhon osallistumista, esimerkiksi osa-aikaisesti, olisi tarkea vahvistaa myos
mielenterveyshaasteissa. Tama saattaa edellyttaa kulttuurin muutosta ja ymmarrysta
siita, etta tydssa voi jatkaa haastavistakin mielenterveysongelmista huolimatta. Myds
ammatillinen kuntoutus on hyva keino tukea ty0ssa jatkamista. Tama tyokyvyn tukitoimi
jaa hyodyntamatta niilla, jotka paatyvat tyokyvyttomyyselakkeelle suoraan.” Lahde/


https://www.etk.fi/ajankohtaista/etk-tutkimus-tyokyvyttomyysriski-selittyy-enimmakseen-yksilotason-tekijoilla/
https://www.etk.fi/ajankohtaista/etk-tutkimus-tyokyvyttomyysriski-selittyy-enimmakseen-yksilotason-tekijoilla/
https://tietotarjotin.fi/tilasto/2708137/tilasto-kelan-kuntoutuksesta
https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/tyokyvyttomyyselakkeiden-ja-tyoelakekuntoutuksen-hylkaysten-kasvu-on-monisyinen-ilmio/
https://www.keva.fi/uutiset-ja-artikkelit/tyokyvyttomyyselakkeiden-ja-tyoelakekuntoutuksen-hylkaysten-kasvu-on-monisyinen-ilmio/
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lisatietoa: Varman tutkimus: Moni suoraan tyokyvyttomyyselakkeelle paatynyt olisi

hyotynyt tyokyvyn tukitoimista, Varma

o "Tyoikaisten tyokyvyn ja tyollistymisen tuki on jakautunut useille eri toimijoille, mika

monimutkaistaa jatkohoidon, kuntoutuksen, tydsséa jatkamisen ja tyollistymisen

suunnittelua.” Ratkaisut edellyttavat toimia useilta toimijoilta. Lahde/ lisatietoa:

Kuntoutumistalo, Monialainen verkosto tyokyvyn tukemisessa, Terveyskyla

o ”Vuonna 2025 annetuista kuntoutuspaatoksista 55 prosenttia oli hylkayksia. ”” Vuonna

2025 kaikista hylkdyspaatoksen saaneista 64 prosentilla ei ollut riittavaa

tyokyvyttomyyden uhkaa. Heilla laaketieteelliset loydokset olivat kaytettavissa olevien

lausuntojen perusteella vahaisempia, eika niiden katsottu aiheuttavan pidempiaikaista

tyokyvyttomyyden uhkaa.” Lahde/ lisatietoa: Tyoelakekuntoutus

Mita olisi tehtavisséa — ja kenen vastuulla?

o

” — Keskeista on, etta tehokkaat tyokyvyn tukikeinot otetaan kayttdéon jo ennen
sairauspoissaolon pitkittymista. Nykyista paremmin tulisi hyédyntaa
tyoterveyshuollon erityisosaamista tydokyvyn arvioinnissa ja tyokyvyn tukemisessa,
sanoo tutkimuspaallikkd Hanna Hakulinen Tyoterveyslaitoksesta.” Lahde/

lisatietoa: Hyva yhteistyd, osaaminen ja varhainen reagointi parantavat

tyossakayvien mielenterveytta, Tyoterveyslaitos

”Jos olet tyossa: Keskustele tyoterveysladkarisi ja esihenkildsi kanssa tilanteestasi.
Etsikda yhdessa ratkaisuja, jotka tukevat tydokykyasi. Sopikaa, miten lahdette
asiassa etenemaan. Jos et ole tyossa: Keskustele hoitavan ladkéarisi kanssa
tilanteestasi. Etsikaa yhdessa ratkaisuja, jotka tukevat tyokykyasi. Sopikaa, miten
lahdette asiassa etenemaan.” Lahde/ lisatietoa: Mita tehda kun oma tydkyky on

heikentynyt?, Keva

Tyokykyjohtamiseen liittyvan osaamisen parantaminen” Tydkykyjohtaminen on
suunnitelmallista tydpaikan toimintaa, jossa tyokyky ymmarretaan laaja-alaisesti.
Se sisaltaa seka ennakoivia, etta tyossa jatkamista ja tydohon paluuta tukevia toimia,
joissa:
o tunnistetaan ja vahvistetaan tyontekijoiden ja tydyhteisdjen
voimavaratekijoita.
o ennakoidaan tydkykya, terveytta ja tydturvallisuutta uhkaavia riskeja.
o tuetaan tyontekijan tyossa jatkamista ja tyohon paluuta yhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa.”

Lahde/ lisatietoa: Tyokykyjohtaminen, Tyoterveyslaitos

” Tydnantajan on jarjestettava tyontekijoilleen tyoterveyshuolto. Yrittdjille
tyoterveyshuollon jarjestaminen on vapaaehtoista.”” Tyoterveyshuollon tavoitteena
on tydnantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistoimin edistaa:

o tyontekijoiden terveyttd seka tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa

o tyohdn liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya

o tyon jatydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta


https://www.varma.fi/tama-on-varma/ajankohtaista/uutiset-ja-artikkelit/uutiset/2026-q1/varman-tutkimus-moni-suoraan-tyokyvyttomyyselakkeelle-paatynyt-olisi-hyotynyt-tyokyvyn-tukitoimista/
https://www.varma.fi/tama-on-varma/ajankohtaista/uutiset-ja-artikkelit/uutiset/2026-q1/varman-tutkimus-moni-suoraan-tyokyvyttomyyselakkeelle-paatynyt-olisi-hyotynyt-tyokyvyn-tukitoimista/
https://www.terveyskyla.fi/kuntoutumistalo/ammattilaiset/tyokyvyn-tukeminen/tyokyvyn-tuki-on-yhteistyota/monialainen-verkosto-tyokyvyn-tukemisessa
https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-ja-ennusteet/tilastot/tyoelakekuntoutus-ja-tyoelakehakemukset/tyoelakekuntoutus/
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/hyva-yhteistyo-osaaminen-ja-varhainen-reagointi-parantavat-tyossakayvien-mielenterveytta
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/hyva-yhteistyo-osaaminen-ja-varhainen-reagointi-parantavat-tyossakayvien-mielenterveytta
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/kuntoutus/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/kuntoutus/
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuen-johtaminen-sosiaali-ja-terveydenhuollossa-koulutus/tyokykyjohtaminen
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o tyoyhteisdn toimintaa ”

Lahde/ lisatietoa: Tyoterveyshuolto edistaa tyontekijoiden terveytta ja
toimintakykya, STM

o Sosiaali- ja terveysministerio on laatinut oppaan: Valtakunnalliset laakinnalliseen

kuntoutukseen ohjaamisen perusteet 2022. Opas terveyden- ja sosiaalihuollon

ammattilaisille ja kuntoutuksen parissa tyoskenteleville

o Uusitoimintasuunnitelma ohjaa kuntoutuksen kehittamista. Lisatietoa: Uusi
toimintasuunnitelma ohjaa kuntoutuksen kehittamista, STM

6. Kun arvioidaan tyokykya tai pohditaan esim. pitkaaikaistydottomyyden syita, miten huomioidaan
tyoeldman vaatimusten kasvu ja teknologiset muutokset seka digitalisaatio? Voiko tydelaman nopea
kehitys tuoda uuden joukon tydkyvyttomia, jotka olisivat parjanneet tydelamassa ennen muutoksia?
Tyoeldman nopea kehitys teknologian ja digitalisaation myota on helpottanut montaa asiaa tyossa,
mutta kuinka paljon sen kdantopuolta tutkitaan? Mika vaikutus on sosiaalisten kontaktien
vahentymisella ja vahenevilla fyysisilla tehtavilla?

o "Tyokyvyn heikentyessa terveydellisten tekijoiden selvittdminen kuuluu
ensisijaisesti tydterveyshuollolle. Vaativissa tapauksissa tyokyvyn arviointi
edellyttaa laaja-alaista tyokyvyn ja kuntoutuksen osaamista seka moniammatillista
yhteisty6ta.” Lahde/ lisatietoa: Tyokyvyn arviointi, Tyoterveyslaitos

o ”Digitalisaatio muuttaa tyon tekemisen tapoja eri toimialoilla ja tehtavissa.
Digitalisaation vaikutukset tyohon ja tydhyvinvointiin eivat ole kuitenkaan
suoraviivaisia.”Lahde/ lisatietoa: Digitalisaatio ja tyd, Tyoterveyslaitos

o Teknologinen murros ei automaattisesti lisda tyokyvyttdmyytta, mutta se siirtaa
tydkykyriskeja fyysisesta kuormituksesta psyykkiseen ja kognitiiviseen
kuormitukseen. “Tyon kognitiiviset vaatimukset liittyvat esimerkiksi
tiedonkasittelyyn, muistiin, paatoksentekoon ja ongelmanratkaisuun. Taman paivan
tyoelamaan kuuluu jatkuva uuden oppiminen seka uusien tyovalineiden ja
toimintatapojen haltuun ottaminen. On tarkeaa muistaa, etta kognitiivinen
kuormitus ei suinkaan aina ole negatiivista, vaan sopivissa maéarin se voi myos
motivoida, innostaa ja haastaa. Kognitiiviset vaatimukset muuttuvat kuormitukseksi
vasta silloin, kun ne ylittavat yksilon kapasiteetin.”

Lahde:/ lisatietoa: Kognitiivinen ergonomia, Tyoturvallisuuskeskus.

o ”Etana tydskentely voi lisata hyvinvointia ja keventaa tyotaakkaa, mutta se ei
hyodyta kaikkia yhta paljon.” Lahde/ lisatietoa: Etatyon hyodyt eivat jakaannu tasan

—vaikutukset vaihtelevat tyontekijaryhmittain, Tyoterveyslaitos

o ”Mielenterveyden ja henkisen tyokyvyn rooli korostuu osaamiseen ja innovaatioihin
nojaavassa yhteiskunnassa, jossa ty0 on jatkuvassa muutoksessa. Mielenterveys on
psyykkisen elaman tasapainoa ja hyvinvointia, ei vain mielenterveyden ongelmien
puuttumista.”

Lahde/ lisatietoa: Tyoelama ja mielenterveys, Tyoterveyslaitos



https://stm.fi/tyoterveyshuolto
https://stm.fi/tyoterveyshuolto
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/342bd40c-e610-4401-afdb-4bd4112c28f0/content
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/342bd40c-e610-4401-afdb-4bd4112c28f0/content
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/342bd40c-e610-4401-afdb-4bd4112c28f0/content
https://stm.fi/-/uusi-toimintasuunnitelma-ohjaa-kuntoutuksen-kehittamista
https://stm.fi/-/uusi-toimintasuunnitelma-ohjaa-kuntoutuksen-kehittamista
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyokyky
https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/digitalisaatio-ja-tyo
https://ttk.fi/tyoturvallisuus/tyoympariston-turvallisuus/tyokuormituksen-hallinta/kognitiivinen-kuormittuminen/kognitiivinen-ergonomia/
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/etatyon-hyodyt-eivat-jakaannu-tasan-vaikutukset-vaihtelevat-tyontekijaryhmittain
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/etatyon-hyodyt-eivat-jakaannu-tasan-vaikutukset-vaihtelevat-tyontekijaryhmittain
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoelama-ja-mielenterveys
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o ”Suositusta vahaisempi reippaan ja rasittavan lilkkkumisen maara eli
liikkumattomuus aiheuttaa Suomessa vuosittain yli 3 miljardin euron kustannukset.

Liikkumattomuus lisaa riskia useille kansansairauksille, kuten tyypin 2 diabetekselle

ja sydan- ja verisuonisairauksille.” Lahde/ lisatietoa: Liikkumattomuuden

kustannukset Suomessa, UKK-instituutti

o ”Liikkumisella on vahva yhteys tydokykyyn, palautumiseen ja tyoyhteisdjen
toimivuuteen”. "Liikkumisen edistamisen starttipaketti tarjoaa johtajille ja
esihenkiloille kaksi kaytannon tydkalua tyoyhteison liikkumisen tukemiseen osana
tyopaikan arkea. ” Lahde/ lisatietoa: Tyoikaisten treenikassi, Tyoterveyslaitos,

Liikkumattomuuden kustannukset Suomessa, UKK-instituutti

7. Tehdaanko naiden yhteistydalueiden valilla yhteistyota - Etela-Suomi, Sisa-Suomi, Pohjois-
Suomi...? Esim. vertailuja, hyvien kaytantojen jakamista, arviointia seurantaa jne.

Yhteistydalueiden valilla tehdaan yhteistyota seka lakisdateisesti etta kaytannon

kehittamistyossa ja sita tuetaan valtakunnallisesti.

o ”Jokainen hyvinvointialue kuuluu yhteen yhteisty6alueeseen. Yhteistydalueita on
viisi, ja jokaisella on yksi yliopistollinen sairaala. Yhteistydalueet edistavat sosiaali-
ja terveydenhuollon alueellista yhteensovittamista ja kehittamista seka
hyvinvointialueiden valista yhteistyota. Samaan yhteistydalueeseen kuuluvat
hyvinvointialueet laativat keskinaisen yhteistydsopimuksen, jossa sovitaan muun
muassa hyvinvointialueiden valisesta tyonjaosta.” Lahde/ lisatietoa: Sosiaali- ja

terveydenhuollon yhteistyoalueet, STM

o "Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) laatii vuosittain lakisdateiset asiantuntija-
arviot sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta valtakunnallisesti,
yhteistydalueittain ja hyvinvointialueittain.” Lahde/ lisatietoa: Sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestaminen Suomessa: Valtakunnallinen asiantuntija-arvio,
syksy 2025, THL

o "Kuntien ja hyvinvointialueiden sovitut yhteiset kaytannot ja sujuva tiedonkulku
antavat hyvat edellytykset toimivalle yhteistyolle.”
Lahde/ lisatietoa: Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyon hyvat, THL

o ”"TEAviisari on tyovaline kunnille, hyvinvointialueille ja kouluille. Tiedot kuvaavat
terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan ja hyvinvointialueen toimintaa
asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseksi” Lahde/ lisatietoa: TEAviisari
THL



https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-ja-paikallaanolon-kustannusvaikuttavuus/liikkumattomuuden-kustannukset-suomessa/
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-ja-paikallaanolon-kustannusvaikuttavuus/liikkumattomuuden-kustannukset-suomessa/
https://www.ttl.fi/tyoikaisten-treenikassi
https://ukkinstituutti.fi/liikkuminen/liikkumisen-ja-paikallaanolon-kustannusvaikuttavuus/liikkumattomuuden-kustannukset-suomessa/
https://stm.fi/yhteistyoalueet
https://stm.fi/yhteistyoalueet
https://www.julkari.fi/items/7e70f619-14e9-42ba-8193-576fb00ee796
https://www.julkari.fi/items/7e70f619-14e9-42ba-8193-576fb00ee796
https://www.julkari.fi/items/7e70f619-14e9-42ba-8193-576fb00ee796
https://www.julkari.fi/server/api/core/bitstreams/179422b1-d908-4911-9405-12d76448c7b3/content
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index

Tama aineisto on laadittu kaytettavissa olevien tietojen perusteella. Sisaltd voi muuttua, eika sen ajantasaisuutta,
virheettomyytta tai kattavuutta voida taata. Pidatamme oikeuden muutoksiin. 9

8. Onko jotain toimenpiteita tehty eettisen kuormituksen vahentamiseksi ja ennalta ehkaisemiseksi?

Jos niin mita?

o

”Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta ETENE on
julkaissut paivitetyt sosiaali- ja terveysalan eettiset periaatteet. Periaatteet kokoavat
yhteen sosiaali- ja terveysalan yhteisen arvopohjan ja tukevat eettisesti kestavaa
paatoksentekoa sosiaali- ja terveydenhuollossa.”

Lahde/ lisatietoa: Sosiaali- ja terveysalan eettiset periaatteet paivitetty — mukana nyt

eettinen stressi ja moraalinen rohkeus, STM 2026

Meneilldan olevassa "Hankkeessa selvitetaan sosiaalitydntekijoiden tyon
kuormitus- ja voimavaratekijoita, erityisesti eettista kuormitusta,
toimintaympariston muutoksessa. Hankkeessa kehitetaan yhteisollinen
tyopaikkainterventio, jonka avulla sosiaalityontekijat voivat tunnistaa eettisesti
kuormittavia tilanteita ja luoda ratkaisuja eettisen kuormituksen vahentamiseksi ja
tyokyvyn tukemiseksi.”

Lahde/ lisatietoa: Yhteisolliset keinot sosiaalityontekijoiden eettisen kuormituksen

vahentamiseen tydympariston muutospaineessa - SOSE, Tyoterveyslaitos

Tutkimusnayttd: "Tutkimus osoittaa, ettd eettinen tydkuormitus heikentaa sote-
tyontekijoiden jaksamista ja tydkykya. Erityisen haitallista eettinen kuormitus on
silloin, kun tyohon liittyy samaan aikaan muitakin kuormitustekijoita.” Lahde/

lisatietoa: Eettinen kuormitus keskusteluun sote-alalla, Tyoterveyslaitos

Tyoturvallisuuskeskus ja Tydterveyslaitos ovat julkaisseet tydkaluja ja oppaita, joilla
tyopaikat voivat:
o tunnistaa eettisesti kuormittavat tilanteet
o ottaa ne systemaattisesti puheeksi
o sopiayhteisista toimintatavoista ja rajoista
Lisatietoa:
o Eettinen kuormitus ty6ssa, TySturvallisuuskeskus

o Eettinen kuormitus ja sen hallinta, Tydterveyslaitos



https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/sosiaali-ja-terveysalan-eettiset-periaatteet-paivitetty-mukana-nyt-eettinen-stressi-ja-moraalinen-rohkeus-1
https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/sosiaali-ja-terveysalan-eettiset-periaatteet-paivitetty-mukana-nyt-eettinen-stressi-ja-moraalinen-rohkeus-1
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/yhteisolliset-keinot-sosiaalityontekijoiden-eettisen-kuormituksen-vahentamiseen-tyoympariston
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/yhteisolliset-keinot-sosiaalityontekijoiden-eettisen-kuormituksen-vahentamiseen-tyoympariston
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/eettinen-kuormitus-keskusteluun-sote-alalla
https://ttk.fi/julkaisu/eettinen-kuormitus-tyossa/
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/eettinen-kuormitus-ja-sen-hallinta
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9. Kuinka paljon TYOOTE-toimintamallin piirissa on ollut asiakkaita? Ja onko alueellisesti maarissa
eroja?

o TYOOTE-toimintamallin kdytdsta l6ytyy esim. seuraavista lahteisté tietoja:

o Tyoote-malli: tyoterveyshuolto osana sotea, Tyoterveyslaitos

o Kanta-Hameen hyvinvointialueella on kaynnistetty Tyoote-toimintamalli, eli

vastuullinen tydkyvyn tuki

o Vastuullinen tyokyvyn tuki, opinnaytetyo 2022

o TYOOTE-malli rakentuu hyvinvointialueelle yhteistydn voimin,

Tyoterveyslaitos

o Tyoote-toimintamalli laajenee perusterveydenhuoltoon, Laakarilehti

o Tarkempia tietoja voi tiedustella TyOterveyslaitoksen asiantuntijoilta. Lisatietoa
(yhteystiedot asiantuntijoihin): TYOOTE-tietopaketti terveydenhuollon

ammattilaisille

10. Miten voimme ennalta ehkaista sita, etta koettu tyokyky ei romahtaisi ennusteen mukaan? Tai
miten tuohon romahtamiseen voi varautua?

o "Tyo6kuormituksen helpottamiseksi ja tyokyvyn edistamiseksi vanhuspalveluissa ja
soteorganisaatioissa huomio tulee kdantaa yhteisollisiin ratkaisuihin, kuten
tyoyhteison yhteistydn sujuvuuteen, paatoksenteon oikeudenmukaisuuden
lisdamiseen ja valmentavan johtajuuden vahvistamiseen.”

Lahde/ lisatietoja: Tyon kuormitus- ja voimavaratekijat: Miten yllapidetaan
vanhuspalveluissa tydskentelevien tyokykya?, Tyoelamatutkimus

o ”Koetun tyokyvyn arvio on yksinkertainen ja edullisesti toteutettava menetelma, joka
voi toimia sosiaali- ja terveydenhuollon apuna asiakkaiden tydkykyriskin
tunnistamisessa.” Lahde/ lisatietoa: Tydntekijan koettu tyokyky ennustaa

sairauspoissaoloja ja tyoterveyshuollon kustannuksia, Ladkarilehti

o ” Sosiaali- ja terveysministerio asetti 6.6.2025 kolmikantaisen tyéryhman
selvittdmaan tyoikaisten mielenterveysongelmien ehkaisya ja hoitoa koskevia
keinoja.” ” Tyoryhma nakee valttamattomana pitkajanteisen politiikka-, sektori- ja
organisaatiorajat ylittdvan laaja-alaisen ratkaisukokonaisuuden, jotta pysyvia
tuloksia tyokykyisyyden vahvistamisessa ja tyokyvyttomyysjaksojen vahentamisessa
voidaan saavuttaa. Vaeston hyva tyo- ja toimintakyky vahvistaa samalla
yhteiskunnan kokonaisturvallisuutta.” Lahde/ lisatietoja: Tyodikaisten
mielenterveysongelmien ehkaisy ja hoito: Ongelmien ehkaisya ja hoitoa koskevia

keinoja selvittavan tyoryhman loppuraportti. STM

o Asiantuntijat tyokyvyn tukena: “Tyoterveyshoitajat ja tydhyvinvoinnin seka tyokyvyn
asiantuntijat ovat keskeisessa roolissa tyokyvyn tukemisessa. Heidan tyonsa
perustuu ennaltaehkaisyyn, varhaiseen tukeen seka luottamukseen ja jatkuvaan

yhteistydohdn. Kohdennetut terveystarkastukset, varhaisen tuen mallit ja yksilollinen


https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveyshuolto/tyoote-malli-tyoterveyshuolto-osana-sotea
https://omahame.fi/fi/w/kanta-h%C3%A4meen-hyvinvointialueella-on-k%C3%A4ynnistetty-ty%C3%B6ote-toimintamalli-eli-vastuullinen-ty%C3%B6kyvyn-tuki
https://omahame.fi/fi/w/kanta-h%C3%A4meen-hyvinvointialueella-on-k%C3%A4ynnistetty-ty%C3%B6ote-toimintamalli-eli-vastuullinen-ty%C3%B6kyvyn-tuki
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/783999/Tahtinen_Tiina.pdf?sequence=3
https://www.ttl.fi/tyopiste/tyoote-malli-rakentuu-hyvinvointialueelle-yhteistyon-voimin
https://www.ttl.fi/tyopiste/tyoote-malli-rakentuu-hyvinvointialueelle-yhteistyon-voimin
https://www.laakarilehti.fi/terveydenhuolto/tyoote-toimintamalli-laajenee-perusterveydenhuoltoon/
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoote-tietopaketti-terveydenhuollon-ammattilaisille
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyoote-tietopaketti-terveydenhuollon-ammattilaisille
https://journal.fi/tyoelamantutkimus/article/view/115055
https://journal.fi/tyoelamantutkimus/article/view/115055
https://www.laakarilehti.fi/tieteessa/alkuperaistutkimukset/tyontekijan-koettu-tyokyky-ennustaa-sairauspoissaoloja-ja-tyoterveyshuollon-kustannuksia/
https://www.laakarilehti.fi/tieteessa/alkuperaistutkimukset/tyontekijan-koettu-tyokyky-ennustaa-sairauspoissaoloja-ja-tyoterveyshuollon-kustannuksia/
https://stm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-00-9852-0
https://stm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-00-9852-0
https://stm.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-00-9852-0
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ohjaus muodostavat kokonaisuuden, joka auttaa paitsi tunnistamaan riskeja, myos
vahvistamaan tydntekijan voimavaroja jo ennen kuormituksen kasautumista
hallitsemattomaksi. Kuormittumisessa huomioidaan myos tyoilmapiiri.” Lahde/
lisatietoja: Tydkyvyn tukeminen on investointi tulevaisuuteen — ennaltaehkaisevan

tyon arvo nakyy jokaisessa tyopaivassa, Tyoterveyshoitajat

”Monialaista yhteisty6ta tarvitaan niin yhteiskunnan, tyépaikan kuin sosiaali- ja
terveydenhuollon toimijoiden kesken.” ”Monialainen yhteistyo eri tahojen,
toimijoiden tai organisaatioiden kesken voi toteutua yhteistoimijuuden avulla. Talla
tarkoitetaan keskinaisessa vuorovaikutuksessa jaettua tietoa, yhdessa
tunnistettujen ja asetettujen tavoitteiden ja niista johdettujen toimenpiteiden
toteuttamista yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi. Tyokyvyn edistdmisen on oltava
toimijoiden yhteisena tavoitteena.” Lahde/ lisatietoa: Vaestdn tyourien

vahvistaminen tyokykya tukemalla, STM

”Tyourien pidentamista ja tyollisyysasteen nostamista voidaan tukea seka tyollisille
etta tyottomille kohdistetulla varhaisella tydkyvyn tuella. Riittava toimeentulo on
tarkea osa hyvinvointia, mika nakyy myos koetussa tydokyvyssa. Tama tulisi
huomioida siten, etta tyottomien jokapaivaiseen toimeentuloon ei kohdistettaisi
enempaa painetta. Samalla on tarkea huolehtia siita, ettd tydomarkkinoiden kehitys
ei johda tilanteeseen, jossa yha harvempi tyollinen saa tyostaan riittavan
toimeentulon arkipaivassa selviytymiseen.” Lahde/ lisatietoa: Tyottomien ja
tyollisten koettu tyokyky ja toimeentulo, Saikku ja Hannikainen 2018

” Tydelamassa tarvitaan joustoa sovittaa tehtavia vastaamaan tyontekijan
vahvuuksia, huomioiden rajoitteet tyokyvysséa. Sosiaaliturvan tulisi kannustaa
tarvittaessa osa-aikatyohon. Tyokykya tukevien palvelujen kehittaminen seka
tydterveyshuollon ja hyvinvointialueiden palvelujen toiminnallinen integraatio
mahdollistaa myds osatydkykyisten laajan tydelamaosallisuuden.
Tyoterveyslaitoksen tyokyvyn ennustemallit osoittavat, etta tyokyvyn menettamisen
riski on ennakoitavissa useiden vuosien paahan.” Lahde/ lisatietoa: Ratkaisuja
kestavan yhteiskunnan rakentamiseen, THL-Rapotti 1/2025

11.Tyoelamaan opastaminen jo opiskeluvaiheessa - oppilaitoksissa yhdessa ao. toimijoiden kanssa
- saattaisi olla yksi ratkaisu siihen, etta suurempi osa nuorista pysyisi tydeldmassa siina "kuljettajan

paikalla".

” Ty6elamassa tarvitaan moninaisia taitoja, joita kannattaa harjoitella jo
opiskeluaikana. Ammatillisen osaamisen lisaksi muun muassa yhteistyotaidoista,
ongelmanratkaisutaidoista sekd oma-aloitteisuudesta on merkittavaa hyotya

tyoelamassa. Hyvat tydeldmavalmiudet vahvistavat itsetuntoa ja parjdamista

tyopaikalla.” Lahde/ lisatietoja: Tydeldmavalmiuksien tukeminen oppilaitoksessa,

Mielenterveystalo.fi



https://tyoterveyshoitajat.fi/tyokyvyn-tukeminen-on-investointi-tulevaisuuteen-ennaltaehkaisevan-tyon-arvo-nakyy-jokaisessa-tyopaivassa/
https://tyoterveyshoitajat.fi/tyokyvyn-tukeminen-on-investointi-tulevaisuuteen-ennaltaehkaisevan-tyon-arvo-nakyy-jokaisessa-tyopaivassa/
https://stm.fi/vaeston-tyourien-vahvistaminen-tyokykya-tukemalla
https://stm.fi/vaeston-tyourien-vahvistaminen-tyokykya-tukemalla
https://www.julkari.fi/server/api/core/bitstreams/4ff330ec-1a0d-40e4-94c6-8ae8b89cac30/content
https://www.julkari.fi/server/api/core/bitstreams/4ff330ec-1a0d-40e4-94c6-8ae8b89cac30/content
https://www.julkari.fi/server/api/core/bitstreams/d0df7ea3-c271-4f41-98c7-c2ed39f57ef1/content
https://www.julkari.fi/server/api/core/bitstreams/d0df7ea3-c271-4f41-98c7-c2ed39f57ef1/content
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opettajat-tyopaikkaohjaajat/tyoelamavalmiuksien-tukeminen-oppilaitoksessa
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opettajat-tyopaikkaohjaajat/tyoelamavalmiuksien-tukeminen-oppilaitoksessa
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o ” Ohjaamo-palveluista on todennettuja hyotyja: sen asiakkaat ohjautuvat jonkin
verran muita tehokkaammin tyollistymista edistaviin palveluihin ja heilla on
pienempi todennakoisyys jadada toimeentulotuen asiakkaiksi. Verrattuna vain TE-
palvelun asiakkaisiin, Ohjaamon asiakkaat sijoittuvat useammin tyohon tai

opintoihin.” Lahde/ lisatietoja: Nuorten paikka tyoelamassa, Sitra

o Tarvitaan mm. itsensa johtamisen taitoja. ”Itsensa johtaminen on omien ajatusten ja
tunteiden johtamista. Se on kykya motivoida itsedan silloinkin, kun tyon alla on
rutiinitehtava tai vahemman mukava tehtava. Se on myos karsivallisyytta, silla valilla

asiat etenevat hitaammin kuin itse toivoisi. Lahde/ lisatietoja: Kaikki tarvitsevat

itsensa johtamisen taitoja, Tyoturvallisuuskeskus

o "Oppimista ja osaamisen kehittamista tyossa voidaan tarkastella yksilollisena seka
yhteisoéllisena ilmidna. Tyontekija voi oppia tydssa hankkimalla uutta tietoa tai
opettelemalla uusia taitoja. Nopeasti muuttuvassa tydeldmassa on tarkeaa
rakentaa jatkuvasti yhteisia tyota uudistavia kaytantoja ja yhteisen oppimisen

areenoita. "Lahde / lisatietoa: Osaaminen ja oppiminen tydssa, Tyoterveyslaitos

o ”Hyvan perehdytyksen kautta nuoresta tyontekijasta tulee tydyhteison osaava

jasen” Lahde/ lisatietoa: Tyouralle kiinnittyminen, Tyoterveyslaitos

o ” Nuorten tyollistymista lisaavia toimenpiteita ovat muun muassa:
tyovoimapoliittiset toimenpiteet (esimerkiksi valmennus), nuorten rajatuille
kohderyhmille suunnatut toimenpiteet (esimerkiksi tuettu tyollistyminen ml. IPS-
malli), koko palvelujarjestelman kehittaminen nuorten nakokulmasta (mm.
tyollisyyden kuntakokeilut) ja koulutuspoliittiset toimenpiteet (esimerkiksi
korkeakoulujen opiskelijavalinta)”. Lahde / lisatietoja Nuorten tydelamaan

kiinnittymisen ja osallistumisen, STM

o ”Opetus- ja kulttuuriministerio haluaa toiminnallaan edistda nuorten osallistumista
ja osallisuutta. Hallitusohjelmassa on myos vahvat kirjaukset lasten ja nuorten

osallisuuden edistamisesta.” Lahde/ lisatietoa: Nuorten osallisuus ja

osallistuminen

o ”“Ensimmaisilla tydeldamakokemuksilla on kauaskantoisia vaikutuksia tyduralle.
Nuorten tyontekijoiden hyvinvointia voidaan kehittaa tyon kuormitustekijoita
kohtuullistamalla ja tydn voimavaroja vahvistamalla. Tyontekijan voimavarat kuten
pystyvyyden tunne, tydn hallinnan kokemus ja sosiaalinen tuki suojaavat
kuormituksen haitallisilta vaikutuksilta ja lisdavat tyohyvinvointia.” Lahde/

lisatietoa: Nuorten voimavarojen vahvistaminen tyouran alussa, Tyoterveyslaitos



https://www.sitra.fi/wp-content/uploads/2026/02/Tiedeakatemia_NuortenPaikkaTyoelamassa.pdf
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Turvatuokio-Kaikki-tarvitsevat-itsensa-johtamisen-taitoja.pdf
https://ttk.fi/wp-content/uploads/2022/04/Turvatuokio-Kaikki-tarvitsevat-itsensa-johtamisen-taitoja.pdf
https://www.ttl.fi/teemat/tyoelaman-muutos/osaaminen-ja-oppiminen-tyossa
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyouralle-kiinnittyminen
https://stm.fi/documents/1271139/242031501/Tietokooste_3_Korjattu_2.pdf/b6ca9d7f-cb8b-c245-e9a8-e9879327dad4/Tietokooste_3_Korjattu_2.pdf?t=1750077720148
https://stm.fi/documents/1271139/242031501/Tietokooste_3_Korjattu_2.pdf/b6ca9d7f-cb8b-c245-e9a8-e9879327dad4/Tietokooste_3_Korjattu_2.pdf?t=1750077720148
https://okm.fi/nuorten-osallisuus
https://okm.fi/nuorten-osallisuus
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/tyouralle-kiinnittyminen/nuorten-voimavarojen-vahvistaminen-tyouran-alussa
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12.0nko saatavilla dataa, kuinka moni saa

o tyopaikallaan itselle muokatun tyon, kun on todettu, etta tyokyky on alentunut

o lisaa koulutusta, jotta pystyisi jatkamaan tydssa, kun tyokyky on alentunut?

o “Yksittaisen tyontekijan tydn muokkaaminen ei aina riita. Jos terveydentilan
heikentymiseen on vaikuttanut esimerkiksi lilan suuri tydomaara tai epaasiallinen
kohtelu, tydopaikan epakohtia tulee korjata laajemmin. Yksittaisen tyontekijan tyota
muokatessa voidaan loytaa uusia tyon tekemisen tapoja, jotka hyddyttavat koko

tyoyhteisoa. ” Lahde/ lisatietoa: Tyon muokkaus tukee tyossa jaksamista

mielenterveysongelmissa, STM). Lisatietoja tarkemmasta/ajankohtaisesta datasta
voi kysya esim. Tyoterveyslaitoksen asiantuntijoilta (mainittu lahteessa).

o Tyoolobarometri tarkastelee mm. vaikutusmahdollisuuksia tydssa. Tydolobarometri,
TEM

o ” Tyoterveysneuvottelut keskittyivat tyontekijoille, joilla oli ollut sairauspoissaoloja
varsinkin tuki- ja liikuntaelinsairauksien seka mielenterveyden hairididen vuoksi.
Neuvotteluissa muutettiin joka neljannen tydaikaa ja joka kolmannen tydnkuvaa.
Neuvottelujen jalkeen sairauspoissaolokerrat vahenivat.” Lahde/ lisatietoa:

Tyoterveysneuvottelu tyossa jatkamisen tukena — kuvaileva tutkimus 2018

o "Tyon muokkaus helpottaa paluuta toihin sairauspoissaolon jalkeen. Se auttaa
jatkamaan tyossa, vaikka tydkyky ei olisi tdydellinen. Lahde/ lisatietoa: Tyon

muokkaus tukee mielenterveytta — konkreettisia keinoja tyopaikoille,

Tyoterveyslaitos 2021

o ”Vuonna 2025 tyoeldkekuntoutujia oli 11 400. Koulutukset ja tydkokeilut ovat
yleisimpia kuntoutusmuotoja”. Lahde/ lisatietoa: Tydeldkekuntoutus,

Elaketurvakeskus.

Muita lahteita (tukevat ammattilaisten osaamista asiakkaan tyokyvyn tukemisessa):

"Tybkyvyn tuki -koulutuksen tavoitteena on lisdta ammattilaisten tietoja tyokyvyn ja
tyollistymisen tukemisesta ja auttaa heita soveltamaan oppimaansa tyossaan. Lisaksi
koulutus antaa ammattilaisille valmiuksia tehda monialaista ja moniammatillista tyota
erilaisissa verkostoissa asiakkaan tarpeiden ja tavoitteiden pohjalta.” Lahde/ lisatietoa:
Tyokyvyn tuki -koulutus, Tyoterveyslaitos

”Valtakunnallinen tydkykykoordinaattoriverkosto on tarkoitettu
tyokykykoordinaattorikoulutuksen kayneille ja sita suorittaville seka
tydkykykoordinaattorinimikkeelld toimiville ammattilaisille.” ”Verkoston tavoitteena on
koota yhteen tyokykykoordinaattorit ja tyokyvyn tuen ammattilaiset seka nain edistaa
ammattilaisten verkostoitumista, seka tarjota vertaistukea ja taydennyskoulutusta
osaamisen lisdamiseksi.” Lahde/ lisatietoa: Valtakunnallinen tyokykykoordinaattoriverkosto



https://stm.fi/se/-/tyon-muokkaus-tukee-tyossa-jaksamista-mielenterveysongelmissa
https://stm.fi/se/-/tyon-muokkaus-tukee-tyossa-jaksamista-mielenterveysongelmissa
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/ba5a8cc8-2e14-4556-be21-2b7df3335250/content
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/server/api/core/bitstreams/ba5a8cc8-2e14-4556-be21-2b7df3335250/content
https://www.laakarilehti.fi/tieteessa/alkuperaistutkimukset/tyoterveysneuvottelu-tyossa-jatkamisen-tukena-ndash-kuvaileva-tutkimus/
https://www.ttl.fi/tyopiste/tyon-muokkaus-tukee-mielenterveytta-konkreettisia-keinoja-tyopaikoille
https://www.ttl.fi/tyopiste/tyon-muokkaus-tukee-mielenterveytta-konkreettisia-keinoja-tyopaikoille
https://www.ttl.fi/tyopiste/tyon-muokkaus-tukee-mielenterveytta-konkreettisia-keinoja-tyopaikoille
https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-ja-ennusteet/tilastot/tyoelakekuntoutus-ja-tyoelakehakemukset/tyoelakekuntoutus/
https://www.etk.fi/tutkimus-tilastot-ja-ennusteet/tilastot/tyoelakekuntoutus-ja-tyoelakehakemukset/tyoelakekuntoutus/
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tyokyvyn-tuki
https://peda.net/kuntoutussaatio/verkostot/tyokykykoordinaattori-verkosto/teksti

