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PRINCIPER OCH PRAXIS FOR ARBETET | KOMMITTEN FOR SOCIAL TRYGGHET

Sammansattning: Kommitté

Sektioner

Ordférande och vice ordférande

Sekreterare

Kommunikationsnatverket
Foredragande: Kommitténs ordférande i kommittén

Sektionernas ordforande i varje sektionern
Grunden for beredningen:

Beslutet att tillsatta en kommitté for social trygghet

Beredning: Den parlamentariska kommittén rapporterar till ministeruppfoljningsgruppen, men ar
inte understalld den.

Kommitténs uppdrag ar att bereda en fardkarta for reformen av den sociala
tryggheten, som det rader ett tillrackligt parlamentariskt samférstand om bland
riksdagsgrupperna. De permanenta sakkunniga har en viktig roll i att stoda kommittén
pa vagen till enighet. Det har ar en forutsattning for att reformen av den sociala
tryggheten ska kunna verkstallas under en tidsperiod som stracker sig over flera
regeringsperioder.

For fardkartan ska kommittén na ett tillrackligt samférstand om nuldget i den sociala

tryggheten och om de problem som ska |3sas.

Sektionerna producerar under kommitténs ledning en lagesbild éver nuldaget i den
sociala tryggheten i Finland i en internationell kontext. Kommittén bearbetar och

kompletterar lagesbilden, tills tillrackligt parlamentariskt samférstand nas.

Lagesbilden ar den forsta delen av informationsgrunden for reformen av den sociala

tryggheten. Senare kommer informationsgrunden att bli en beredningsgrund, som
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anvands for att presentera alternativ till framtidens sociala trygghet och kommitténs

reformer.

Kommittén producerar beskrivningar 6ver de problem som ska I&sas inom den sociala
tryggheten samt om vad som ska andras, laggas till eller tas bort ur den sociala
tryggheten for att I6sa problemen. Sektionerna stoder kommittén med konkretisering
av de problem som ska I6sas. Problemen bearbetas i kommittén under ledning av
ordférande och vice ordférande, tills tillrackligt parlamentariskt samforstand nds om

de problem som ska l6sas.

Kommittén producerar en lagesbild och en fardkarta for en stegvis reform av den
sociala tryggheten utifran de problem som ska l6sas. Sektionerna stoder kommittén i
byggandet av en fardkarta. Fardkartan bearbetas i kommittén under ledning av
ordférande och vice ordférande, tills tillrackligt samférstand om hur reformen ska

framskrida nas.

Kommittén fordelar de reformer som valts till fardkartan bland sektionerna, och
sektionerna tar fram alternativa satt att genomfdra dem, inklusive systembeskrivningar
och konsekvensbedémningar. Sektionerna samarbetar intimt med varandra. Av de
alternativ som sektionerna tagit fram valjer kommittén ett alternativ som atergar till
sektionerna for beredning. Denna arbetsfordelning och detta arbetssatt mellan

kommittén och sektionerna fortgdr under kommitténs hela verksamhetsperiod.

Kommittén kan i samband med beredningen féresla att mindre och snabbare
genomfdrbara forslag ska 6verforas till social- och halsovardsministeriets normala
lagberedning redan under den har regeringsperioden. Kommittén deltar inte i

beredningen av fragavarande regeringspropositioner.

Principer for kommitténs arbete ar dppenhet och att lyfta fram till offentlig diskussion
de dmnen som behandlas i reformen. Kommittén kan lata gora utredningar och

undersdkningar och anvanda sig av experter.

Kommittén haller i regel méte varannan manad. Sektionerna haller i regel mote en
gang i manaden. Ordfoérande, vice ordférande och sekreterare och
kommunikationsansvariga haller moéte varannan vecka. Kommunikationsnatverket
haller mote tva till fyra gdnger per ar. Dessutom ordnas tvd ganger per ar ett

seminarium som ar Oppet for alla.



Motessatt:

Moteskallelse:

Protokoll:

Offentlighet:

Sektioner:

Kommitténs moten genomfors enligt de maojligheter som finns och facilitering och
deltagandemetoder utnyttjas. Sektionernas ordférande beslutar om hur sektionernas

moten genomfors.

Méoteskallelsen och foredragningslistan samt bilagorna sands ut tva arbetsdagar fore
ett mote. Bilagorna som ska behandlas vid ett méte delas pa arbetsytan Tiimeri och
sands inte per e-post. Om att ta in beslutsforslag i féredragningslistan ingas en

overenskommelse i kommittén i forvag.

Ett protokoll uppgdrs om motet, med de behandlade arendena och besluten.
Protokollet godkanns vid féljande mote. Sedan laggs till protokollet med bilagor till en

publik webbplats (stm.fi/sv/reform-av-den-sociala-tryggheten).

Materialet som ar i anvandning inom kommittén och sektionerna samlas da det
fardigstallts till en 6ppen webbplats (stm.fi/sv/reform-av-den-sociala-tryggheten). Den
ansvariga for kommitténs kommunikation deltar i kommitténs moten och informerar

vid behov om de drenden som behandlas vid motet.

PowerPoint-presentationer och motsvarande material som visats vid kommitténs
moten publiceras i regel efter motet med meddelandet om motet. De som deltar i

kommitténs arbete publicerar inte material fore det.

| diskussioner vid motena och seminarierna foljs regeln Chatham house om annat inte

avtalas mellan deltagarna.

Kommitténs och sektionernas Tiimeri-arbetsytor ar 6ppna for alla som utnamnts till
kommitténs och sektionernas arbete. Tiimeri-arbetsytan for ordférande, vice
ordférande och sekreterare ar avsedd for tjanstemannaberedning och darfor

tillganglig enbart for ordférande, vice ordférande och sekreterare.

Dessa principer och praxis for arbetet galler aven sektionernas arbete. Om

sektionernas moten uppgors vanligen inget meddelande.



	Principer och praxis för arbetet i kommittén för social trygghet

