Sosiaali- ja terveysministerion ja Tyoterveyslaitoksen valinen
tulossopimus vuosille 2024-2027
Tulostavoitteet 2026
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1 Strategiset linjaukset

Sosiaali- ja terveysministeridé (STM) valmistelee toimialaansa liittyvat poliittiset ja strategiset linjaukset,
vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon lainvalmistelusta, johtaa hallinnonalansa toimintaa seka kehittaa
toimialaansa.

STM:n ja koko STM-konsernin tehtdvana on turvata ihmisten toimintakykya, toimeentuloa ja palveluja.
Hallinnonalan toimintaa ohjaavan vision tavoite on ehea yhteiskunta ja kestava hyvinvointi. STM:n
vaikuttamiskeinoja ovat yhteisty®, ohjaus ja sdaddsvalmistelu.

Ministerion hallinnonalan ohjaus perustuu
e Paaministeri Orpon hallitusohjelmaan "Vahva ja viélittdvd Suomi”, ja sen toimeenpanoon
valtioneuvoston linjausten mukaisesti
e Hallinnonalan strategiaan "Eheé yhteiskunta ja kestévé hyvinvointi”
e Julkisen talouden suunnitelmaan ja siihen sisaltyvaan valtiontalouden kehyspaatokseen

STM-konsernin strategia
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Tyoterveyslaitoksen (TTL) strategian ja koko toiminnan kivijalka on lupaus Rakennamme kestévéaa
tybeldmaa, joka luo hyvinvointia ja tuottavuutta koko yhteiskunnalle. TTL koskettaa Suomen jokaista
tydikaista tavalla tai toisella.

Tyoterveyslaitoksen tavoitteena on tuottaa riippumatonta ja ajantasaista tutkimustietoa
yhteiskunnallisen paatdéksenteon pohjaksi. TTL kehittda tydyhteisja, tydymparistdja ja tydkykya, jotta
tydn tuottavuus kasvaisi kestavasti. Tydpaikoilla ja yksildiden elamassa toiminnan tulokset nakyvat
hyvinvoinnin lisdéntymisena ja yhteiskunnassa tydurien pidentymisena.

Sosiaali- ja terveysministerio (STM) ja virasto sopivat tdssa tulossopimuksessa kauden 2024—-2027 ja
vuoden 2026 tulostavoitteista seka resursseista. Ministerion ja viraston johto sopivat erikseen
hallituksen, ministereiden tai muista tulossopimukseen sisaltymattdmista toimeksiannoista.

2 Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan yhteiset yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet ovat:

1. Turvaamme vaeston hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden kaikissa tilanteissa
2. Varmistamme vaikuttavat etuudet ja palvelut kestavalla tavalla

3. Ehkaisemme ja vahenndmme ihmisten eriarvoistumista

4. Edistdmme sukupuolten tasa-arvon toteutumista
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5. Parannamme elin- ja tydympariston terveytta ja turvallisuutta

Koko hallinnonalan toiminnalla vaikutetaan naiden vaikuttavuustavoitteiden toteutumiseen. Sosiaali-
ja terveysministerit vastaa vaikuttavuustavoitteiden seurannasta ja raportoinnista.
Vaikuttavuustavoitteet ovat pidempiaikaisia tavoitteita.

Strategisten vaikuttavuustavoitteiden siséltd tarkentuu hallinnonalan yhteisissa tulostavoitteissa.
Tulostavoitteista johdetaan lyhyen ajan (hallituskauden) tavoitteet seka konkreettiset toimenpiteet
vuosittain. Naistda muodostuu vaikutusketju vaikuttavuustavoitteista konkreettisiin toimenpiteisiin.

Tyoterveyslaitos vaikuttaa osaltaan vaikuttavuustavoitteiden 1,3 ja 5 toteutumiseen. Tyéterveyslaitos
tukee toimialaansa kuuluvilla tutkimus-, kehittdmis- ja vaikuttamistoimilla hallitusohjelman tydurien
pidentamista, tydokyvyn edistamista ja tydelaman kehittamista koskevien toimenpiteiden edistamista.
Vaikuttavuustavoitteita konkretisoivat tulostavoitteet ja niihin liittyvat toimenpiteet kuvataan
tulossopimuksen luvussa 3.
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3 Tulostavoitteet

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite:
1. Turvaamme vaestdn hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden kaikissa tilanteissa

Tulostavoite:
1.1 Tietoperustainen yhteiskuntapolitiikka varmistaa hyvinvointitalouden toteutumisen
politiikkatoimissa ja paatoksenteossa

Mittari:
1.1.2 Tuotetaan seurantatietoa tybikéisen vaeston tybkyvysté ja tybhon osallistumisesta

Tavoitetaso | Tiedon tuottaminen osaamisen, tyOkyvyn ja syrjdytymisen valisesta vuorovaikutuksesta seka
2026 | keinoista tydkyvyn ja tyollisyyden edistamiseksi huomioiden toimenpiteiden
kustannusvaikuttavuus.

Mittari:
1.1.3 Kestdvyyden ja vastuullisuuden edistdminen tybeldméssé

Tavoitetaso | Tydyhteisdjen ja tydymparistdjen kehittdmisen tukeminen. Tuotetaan vuosittaisilla
2026 | aineistonkeruilla tietoa tydhyvinvoinnista strategisen tiedolla johtamisen tueksi ja tyOyhteisojen
tietoperustaisen kehittdmisen valineeksi.

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite:
2. Varmistamme vaikuttavat etuudet ja palvelut kestavilla tavalla

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite:
3. Ehkdisemme ja vdhenndmme ihmisten eriarvoistumista

Tulostavoite:
3.3 Tyo- ja toimintakyky on parantunut kaikissa vaestoryhmissa ja tyourat ovat pidentyneet

Mittari:
3.3.1 ST _Tyb- ja toimintakyky

Tavoitetaso | Levitetaan tietoa, osaamista ja valineita tydn muokkaamiseen ja tydkyvyn tukemiseen.

2026 Edistetdan tydyhteisdjen monimuotoisuutta ja maahanmuuttajien integroitumista tyéelamaan.
Kehitetdan tydkyvyn tuen palveluita ja ammattilaisten osaamista sotekeskuksissa seka
monialaisen tyollistamisen alueellista mallia. Lisaksi tuotetaan tietoa eri vaestoryhmien tyohon
osallistumisesta ja siihen vaikuttavista tekijoista.

TYOOTE-toimintamallin vakiinnuttaminen erikoisairaanhoidon ja tyéterveyshuollon vélisessa
yhteistyéssa. TYOOTE-toimintamallia hyédynnetaan, kun yhteistyota rakennetaan ja kehitetaan
perusterveydenhuollon, opiskelijaterveydenhuollon, kuntoutuksen ja tyéterveyshuollon valille.
Tuetaan tyoterveyshuollon toimintatietojen keraamisen kehittamista osana Avohilmo-
tiedonkeruuta.

Tydterveyslaitos tukee hallitusohjelman tavoitteita tydkuormituksen ja tyduupumuksen
vahentamisessa.

Kansallisen Tydn ja hyvinvoinnin kehittdmisohjelma (TY02030) —kehittamisohjelman
toteuttamista jatketaan.

Tutkitaan tydon muutosta, uusia tydn organisointimuotoja ja niiden vaikutusta hyvinvointiin ja
tyokykyyn.

Edistetaan tyoikaisten naisten terveytta, tyd- ja toimintakykya mm. vaihdevuosioireiden hyvaa
hoitoa. Osallistutaan yhteistydssa laakariseura Duodecimin kanssa vaihdevuosioireita koskevien
Kaypa hoito -suositusten kayttddnottoon tydterveyshuollossa.

Levitetdan tietoa ikdantyneiden tyontekijoiden tyduriin vaikuttavista tekijoista ja toimivista
ratkaisuista. Tyoterveyslaitos osallistuu tydurahuoltamokokeiluun tyéurien pidentamiseksi.
Osallistutaan myds Tyokykyinen Suomi -ohjelman toteuttamiseen. Tuetaan Tydelaman
kehittdmisstrategian valmistelua ja viestintaa.
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Jatketaan tydkyvyn tuen palveluiden ja mielenterveyskuntoutuksen kehittamista. Viedaan
kehitettyja tydvalineita ja malleja hyvinvointialueille ja palvelujarjestelmaan.

Levitetaan tyopaikoille ja tydterveyshuolloille ratkaisuja mielenterveyden tukemiseen. Kehitetaan
tyokykyjohtamisen mallia ja tydterveysyhteisty6ta. Tuotetaan tietoa tydeldman muutoksesta ja
tyon piirteistéd mielenterveyteen vaikuttavina tekijoina erityisesti nuorilla. Kehitetaan
tydntekijoiden omaa seka esihenkildiden ja ammattilaisten tyd- ja toimintakyvyn seka
tyéhyvinvoinnin osaamista mielenterveyden tukemiseksi tuottaen ratkaisuja eri ikaisten tydurien
pidentamiseksi. Tuetaan Mielenterveysstrategian ja itsemurhien ehkaisyohjelman toimeenpanoa.

Vahvistetaan tydterveysammattilaisten kyvykkyytta tunnistaa ja vaikuttaa kognitiivisiin ja
psykososiaalisiin kuormitustekijoihin.

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite:
4. Edistimme sukupuolten tasa-arvon toteutumista

Tulostavoite:
4.4 Edistaimme sukupuolten tasa-arvon toteutumista

Mittari:
4.4.1 Sukupuolten tasa-arvon poikkihallinnollinen edistdminen

Tavoitetaso = Yhteiskunnallisesti ja viraston toiminnan kannalta merkittavien teemojen osalta tietotuotannossa
2026 | ja raportoinnissa on erottelu ja analysointi sukupuolen mukaan.

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite:
5. Parannamme elin- ja tyoympariston terveytta ja turvallisuutta

Tulostavoite:
5.1 Tyollisyyden edistiminen ja tyoelamén kehittiminen

Mittari:
5.1.1 Tydn tekemisen terveellisyytta, turvallisuutta ja reiluutta on edistetty tyéeldmén muutoksen huomioon
ottaen

Tavoitetaso = Tuetaan lainsdadantotyota tavoitteena varmistaa seka tydntekijdiden turvallisuus etta

2026 | teollisuuden toimintaedellytykset. Tuotetaan ja levitetdan tutkittua tietoa tydpaikoille altisteiden
riskien hallintaan. Valmistellaan HTP- tai sitovan raja-arvon muistioita ja perusteluita biologisen
altistumisindikaattorin (ohje)raja-arvolle seka haitallisille kemiallisille tekijdille. Kehitetaan tyon ja
osaamisen uudistamisen valineitd tydpaikkojen kayttéon erilaisissa tydorganisaatioissa. Nailla
tehtavilla ja toimenpiteilla tuetaan vihreaa siirtymaa.

Seurataan ja tuotetaan vuosittain tietoa hyvinvointialueiden tyéhyvinvoinnista. Kehitetaan
kohtaantoa mm. tybvoimapulasta karsivalla sotealalla vahvistamalla digitaalisten alustojen
hyddyntamista uusien tydntekijaryhmien saamiseksi tydhon ja alan yhteistydhon.

Pelastusalalla vahvistetaan C-osaamiskeskuksen (c-osk) ja onnettomuuden vaaraa aiheuttavia
aineita (ova) -toimintaa ja levitetdan turvallisuuskriittisilla toimialoilla tehokkaiksi havaittuja
toimintamalleja.

Tiedon kokoaminen, tuottaminen ja levittaminen paatdksentekoon viranomaistoimintaa varten
mm. tydpaikan altisteista, tyéturvallisuudesta ja tydterveydesta. Jatketaan strategisen
tietotuotannon toimintamallin kehittdmistd yhdessa STM:n ja tydsuojeluvalvonnan kanssa
tyéturvallisuuden, tydsuojelun ja tydterveyden osalta.

Ty6paikan altisteet -verkoston toimintaa jatketaan tydpaikan kemiallisten, fysikaalisten ja
biologisten tekijoiden aiheuttamien riskien vahentamiseksi. Osallistutaan ohjelmissa ja
hankkeissa kehitettyjen toimintamallien ja tydkalujen levittdmista ja juurruttamista koskevan
toimintatavan rakentamiseen tydymparistén ja tydhyvinvoinnin linjausten
toimeenpanosuunnitelmassa sovitun mukaisesti.

Jatketaan koordinaatiokeskustoimintaa (Focal Point) Euroopan tyéterveys- ja
ty6turvallisuusviraston (EU-OSHA) asioiden hoitamiseksi Suomessa. Jaetaan ja levitetdan EU-
OSHA-tietoa kansallisesti. Tehdaan kansallista ja kansainvalista verkostoyhteisty6ta
psykososiaalisten riskien hallintaan ja mielenterveyden edistamiseen liittyen.
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Mittari:

5.2.3 Varmistetaan turvalliset, kestévét ja hyvinvointia tukevat tybympéristét mukaan lukien esteettémét
tydtilat ja sisdilma-asiat

Tavoitetaso
2024

Selvitetaan sisailmaan ja sen terveydelliseen merkitykseen liittyvan ohjeistuksen kayt-
tokokemuksia ja mm. tuen tarvetta tyépaikoilla. Viedaan kaytantodn kehitettyja toimintatapoja
tydpaikkatoimijoille mm. verkostotoiminnan, viestinnan ja koulutuksen avulla. Viestinnassa ja
koulutuksessa erityisena kohderyhmana ovat terveydenhuollon ammattilaiset.

Tavoitetaso
2025

Levitetaan tydympariston kehittamiseen liittyvia hyvia kaytantdja. Tuetaan tydpaikkoja
saavuttamaan hyvinvointia ja kestavyytta tukevia tydymparistdja tutkimustietoon perustuen.
TTL:n sisdilmaohjeet ovat vakiintuneet tytpaikkojen kayttdon.

Tavoitetaso
2026

Levitetdan tydymparistdn kehittdmiseen liittyvia hyvia kaytantéja. Tuetaan tydpaikkoja
saavuttamaan tyokykya edistavia ja tukevia seka hyvinvointia ja kestavyytta tukevia
tydymparistdja tutkimustietoon perustuen.

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite:
6. Viraston toiminnalliset tavoitteet

Tulostavoite:
6.1 Tuottavuus

Mittari:

6.1.1 Tuottavuusohjelman valmistelu ja toimeenpano

Tavoitetaso
2026

Toimeenpano on kaynnissa ja vuoden 2026 saastotavoitteet on toteutettu

Tulostavoite:

6.2 HR

Mittari:

6.2.1 Vastuullinen toimintakulttuuri, joka perustuu yhteisiin arvoihin

Tavoitetaso
2026

Henkildstdvoimavaroja koskevat mittarit on esitetty liitteessa 2 ja niiden toteutumista seurataan
osana tulossopimuksen seurantaa

Mittari:

6.2.2 Ihmisléhtbinen johtaminen, joka varmistaa myds tuottavuuden ja tuloksellisen toiminnan

Tavoitetaso
2026

Henkildstovoimavaroja koskevat mittarit on esitetty liitteessa 2 ja niiden toteutumista seurataan
osana tulossopimuksen seurantaa

Mittari:

6.2.3 Uudistuva henkilbstopolitiikka, joka mahdollistaa onnistumisen

Tavoitetaso
2026

Henkiléstovoimavaroja koskevat mittarit on esitetty liitteessa 2 ja niiden toteutumista seurataan
osana tulossopimuksen seurantaa

Tulostavoite:
6.3 Kestavyys

Mittari:

6.3.1 Tyoterveyslaitos on edistényt toimillaan alan vastuullisuutta seké YK:n kestédvén kehityksen tavoitteiden
saavuttamista.

Tavoitetaso
2026

Raportoidaan vuoden 2025 vastuullisuusraportti osana vuosi- ja kestavyysraporttia.

Tulostavoite:
6.4 Tiedonhallinta ja tietojohtaminen

Mittari:

6.4.2 Digitaalisten riskien arviointi ja jatkuvuudenhallinta

Tavoitetaso = Sisaisella riskien hallintamallilla (Julkri) tunnistetaan ja huomioidaan digitaaliseen turvallisuuteen
2026 | vaikuttavat tekijat. Digitaalinen turvallisuus on osa organisaation ja sen keskeisten sidosryhmien

toimintakulttuuria.

Mittari:

6.4.3 Tyoturvallisuuden edistéminen digitalisaatiohankkeilla

Tavoitetaso | Edistetaan tyoturvallisuutta osallistumalla digitalisaatiohankkeisiin erikseen sovittavalla tavalla.
2026 = Nelivuotiskauden lopussa kuvaukset maksuttomista, julkisella rahalla toteutettavista digitaalisista
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palveluista ja tyokaluista I6ytyvat PTV:sta. Tyokyvyn digioppaan (DVV) vuosittainen sisallollinen
paivitys.

Tulostavoite:
6.5 Riskienhallinta

Mittari:
6.5.1 Viraston riskienhallinnan tehostaminen

Tavoitetaso = Virasto on tehostanut riskienhallintaa erityisesti valmiuden ja varautumisen osalta
2026

6.6. Tulostavoite:
STM:n viestinndn tukeminen

Mittari: 6.6.1. Virasto tukee STM:n viestintda lainvalmistelun, strategisten kokonaisuuksien ja ohjaustehtévien
viestintatarpeissa

Tavoitetaso | Valtioneuvostossa on toteutettu ministerididen viestintdvastuiden siirto valtioneuvoston kansliaan
2026 (VNK). Virasto on tukenut ministerion viestintaa siirtymavaiheessa siten, ettad se on varmistanut
oman hallinnonalan ja ministerion valisen tiedonkulun, ja vastannut os2ltaan yhteisten
viestintatilanteiden toteutuksesta.
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4 Voimavarojen hallinta

Tulostavoitteet on asetettu siten, ettd ne on mahdollista saavuttaa kaytettavissa olevalla rahoituksella.
Virastolle on vuoden 2026 talousarviossa myonnetty 23 556 000 euroa.

TOIMINNAN RAHOITUS 2024 2025 2026 2027
Viraston toimintamenomomentti Toteuma Arvio TA Kehys
33.03.50

(1000 euroa)

Siirtynyt edelliseltd vuodelta 7020 7 806 7 806 4 806
TA ja LTAt/ kehys 25 355 23 556 23 446 23 186
Kéaytettivissi oleva rahoitus 32375 31 362 31252 27 992
Menot -50 503 -52 000 -50 700 -49 300
Tulot 25934 28 444 24 254 24 644
Nettomenot -24 569 -23 556 -26 446 -24 656
Siirtyy seuraavalle vuodelle 7806 7 806 4 806 3336
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5 Voimassaolo, seuranta ja allekirjoitukset

Ministerio ja virasto keskustelevat sdanndllisesti toiminnasta ja tavoitteiden toteutumisesta. Virasto
raportoi tavoitteiden toteutumisesta tilinpaatoksessa ja siihen kuuluvassa toimintakertomuksessa.
Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministerién antamassa tilinpaatéskannanotossa
toimintavuotta seuraavan vuoden kesakuussa.

Kannanotossa kaytetdan maaramuotoista sanallista arviota tulossopimuksen tavoitteiden
toteutumisesta:

tulostavoitetta ei ole edistetty tai

tulostavoite on toteutettu osittain tai

tulostavoite on toteutettu Iahes suunnitellun mukaisesti tai
tulostavoite on toteutettu suunnitellun mukaisesti tai
tulostavoite on toteutettu ja ylitetty huomattavasti.

Tavoitteen saavuttaminen oikeuttaa arvioon "tulostavoite on saavutettu tavoitteen mukaisesti”. Arvio
“"tulostavoite on saavutettu ja ylitetty huomattavasti” edellyttdd merkittavaa ylitysta tavoitteessa, joka
tukee hallinnonalan strategiaa ja siitd on erityistd hyétya strategian toteutuksessa.

Vuoden aikana tulostavoitteiden toteutumista seurataan kolme kertaa vuodessa DigiTS-
jarjestelmassa:

e toukokuussa 1/3 seuranta tammi-huhtikuulta,
e syyskuussa 2/3-seuranta tammi-elokuulta seka
e seuraavan vuoden tammikuussa 3/3-seuranta tammi-joulukuulta.

2/3-seurannan yhteydessa virasto laatii maararahan riittavyytta koskevan raportin. Raportin tulee
sisaltda analyysi toimintavuoden tavoitteista, joiden toteutuksessa on ongelmia, viivastyksia tai muita
seuraavan vuoden tulossopimuksen laatimiseen vaikuttavia tekijoita. Ministeri0 ohjeistaa seurantaa ja
raportointia erikseen.

Resurssien riittavyytta toimintavuonna seurataan lisatalousarvioehdotusten valmistelun yhteydessa.

Virasto julkaisee Valtiokonttorin antamassa maaraajassa tavoite- ja toteumatietonsa Tutki hallintoa-
jarjestelmassa. Tulossopimus ja muut suunnittelun ja seurannan asiakirjat viedaan omalle
asiakirjasivulle.

Tulossopimuskauden kokonaisarviointi kdynnistetdan loppukaudesta. Ministerio sopii erikseen
arviointimenettelysta.

Tata sopimusta on laadittu kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissa 5. paivana tammikuuta 2026

Veli-Mikko Niemi, kansliapaallikkoé; STM Antti Koivula, paajohtaja, TTL

'Raimo Antila, osastopaallikké, STM
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6 Liitteet

Liite 1 hallinnonalan yhteiskunnalliset vaikuttavuusindikaattorit
Seurantaindikaattorit 2024-2026
2024 2025 2026

Turvaamme vieston hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden kaikissa

tilanteissa

Menetetyt elinvuodet (PYLL) ikévalilla 0-80 vuotta/100 000 asukasta

— Yhteensi 5 725! 5 700! 5 690!
— Miehet 7 360! 7 300! 7 270!
— Naiset 4 015! 4 000! 4 020!
Eldménlaatunsa (EuroHIS-8) hyviksi tuntevien osuus, (%) 20—64-vuotiaat

— Yhteensi 51,0! 52,0! 52,0!
— Miehet 50,0! 51,0! 51,0!
— Naiset 52,0! 53,0! 53,0!
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, (%) 8. ja 9. luokan

oppilaista

— Yhteensi 26,8! 27,0! 27,21
— Pojat 16,9! 17,0! 17,1
— Tytot 36,5 37,0! 37,3!

Varmistamme vaikuttavat etuudet ja palvelut kestévilla tavalla
Perusterveydenhuollon avosairaanhoidon lddkérin kiireettdméan kdynnin

odotusaika yli 7 pv. hoidon tarpeen arvioinnista, (%) toteutuneista kiynneisté 48,0! 483! 48,5!
Erikoissairaanhoitoa yli 6 kk odottaneet 31.12./10 000 asukasta” 44,0 44,0 45,0
1.10.-31.3. véliseni aikana lakisdéteisen 3 kk:n kuluessa valmistuneet

lastensuojelun palvelutarpeen arvioinnit, (%) 82,9 82,0! 81,8!

Ehkiisemme ja vihennimme ihmisten eriarvoistumista
Syrjaytymisriskissa (ei ty0ssd, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat
18-24-vuotiaat, (%) vastaavan ik&isistd

— Yhteensi 16,6! 17,0! 17,2!
— Miehet 19,7! 20,0! 20,3!
— Naiset 13,4! 13,7! 14,0!
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet kotitaloudet vuoden aikana, (Ikm.) 75 000" 80 000" 82 000!
Pitkittyneesti pienituloisten lasten lukumiird asuntoviestdssi, (Ikm.) 52000"  55000' 56 000!
Pitkdaikaisty6ttomat, (Ikm.)

— Yhteensa 109597 113270' 93 550!
— Miehet 65791 68400 56 230!
— Naiset 43806 44 870" 37 320!
Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneet tyoeldkejarjestelmén kautta, (Ikm.)

— Yhteensa 17 700" 17 750" 17 760!
— alle 35-v. 1 940! 1 950! 1 953!
Edistimme sukupuolten tasa-arvon toteutumista

Palkansaajien sisinnéllisen tydajan kuukausiansioiden ero sukupuolittain™ 16,0! 16,0! 15,7
Isien osuus kaikista korvatuista vanhempainpéivarahapdivistd, (%) 17,0! 18,0! 18,5!

Kunnilla on voimassa oleva suunnitelma sukupuolten tasa-arvon seki

1 1 1
yhdenvertaisuuden edistdmiseksi, (%) 65,0 70,0 73,0
Parannamme elin- ja tydympiriston terveytti ja turvallisuutta
Tapaturmiin ja vékivaltaan kuolleet
— Yhteensd 3 400! 3 350! 3 420!
— Miehet 2 280! 2 260! 2 290!
— Naiset 1120! 1 090! 1 130!
Ty&paikkatapaturmataajuus™™ 25,4 25,5! 254!

Uhkailun ja vékivallan kohteeksi joutuneet sukupuolen ja idn mukaan, (%)
15—74-vuotiaista
— Yhteensi 15,0! 14,5! 14,3!
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2024 2025 2026
— Miehet 13,0! 12,5! 12,4!
— Naiset 17,0! 16,8! 16,6!

1 Arvio, silla vahvistettu toteuma ei ole tietokannasta viela saatavilla.

" Indikaattorin tulkinta: Keskimaarin noin 45 henkil6d 10 000 asukasta kohden oli odottanut erikoissairaanhoitoa
yli 6 kk huhtikuun lopussa.

™ Indikaattorin tulkinta: Naiset tienaavat keskimaarin 84,3 % miesten vastaavasta palkasta.

™ Indikaattorin tulkinta: Tyopaikkatapaturmien maara on noin 25,4 tapaturmaa miljoonaa tehtya ty6tuntia kohti.
Lahteet: Terveyden ja hyvinvoinninlaitos/Sotkanet, Tilastokeskus, Kela, Elaketurvakeskus,
Tapaturmavakuutuskeskus, TEA-viisari ja Kriminologian ja oikeuspolitiikan instituutti (Kansallisen
rikosuhritutkimuksen tuloksia 61/2024).



Liite 2 erittely henkildstdsta

Henkilétyévuodet

Osa-aikaisten maara (%
tyéntekijoistd)

Tohtorintutkinnon suorittaneita (%
tyontekijoistd)

Henkil6stén keski-ikéd

Elédkkeelle siirtymisen keski-ika
Henkilostomenot (€/htv)

Etdtyén mééra (h/htv)

Tyky-tunnin kdytté* (h/htv)
Vakituisten ldhtévaihtuvuus™*
Koulutuspiivit (kdytetty
tybaika/htv)***
Tyotyytyvéisyysindeksi****
Tydpaikan suositteluhalukkuus™****
Sairauspoissaoloprosentti (%)
Keskimaardinen sairauspoissaolo
(péivéa/htv)

Yhteistoimintaan kaytetty tybaika
(h)

Nolla tapaturmaa -foorumin
tyéturvallisuuden tasoluokitus
Tybpaikkatapaturmataajuus
Toimitilamenot***** (M€)
Toimitilaneliot****** (neli6/htv)

Toteuma
2022

470
17

22

47,9
65,0
66.960
797
23,8
6,3

14,2

3,78
3,86
3,05

7,16
919

taso 1
2,11

6,2
33

Toteuma
2023

464
17

24

48,7
65,0
70.260
744
25,0
6,3

6,25

3,75
3,87
2,18

5,48
527

taso 1
7,5

6,5
33

Toteuma
2024

443
19

23

49,4
65,0
70.960
800
25,8

5

6,38

3,66
3,67
2,27

57
555

taso 1
6,3

6,6
37

Tavoite
2025
460

18

24

47,0
65,5
67.000
700
22,0

6,5

Yli 4
Yli 4
Alle 2

4,0
890

taso 1
1,8

6,5
33

Tavoite
2026
450

19

25

47,0
65,5
67.000
700
22,0

6,5

Yli 4
Yli 4
Alle 2

4,0
890

taso 1
1,7

6,5
23
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Alustava
tavoite
2027

450
20

25

47,0
66,0
67.000
700
22,0

6,5

Yli 4
Yli 4
Alle 2

4,0
890

taso 1
1,5

4,0
23

*) Tyky-tunnilla tarkoitetaan henkildstdetua, jossa tyontekijat voivat kayttaa tydaikaa tunnin viikossa fyysisen
kunnon yllapitoon. Tydntekijat voivat itse valita kuntoilumuodon, ajan ja paikan
**) Vaihtuvuusluvuista on jatetty pois erikoistuvat 188karit ja kliiniset opettajat seka elakkeelle siirtyvat

***) Tyotyytyvaisyyskyselyn indeksi

****) Vuokrat ja kiinteistokulut

=¥ Toimitilanelidt sisaltavat myos erikoistilat (laboratorio, poliklinikka)

Liite 3 erittely maararahoista

TULOJEN JA MENOJEN ERITELY 2024 2025 2026 2027

(1000 euroa) TP Arvio TA Kehys

palkkaukset (sis. jasenten palkkiot) -30836| -30900( -31900| -31500
vuokrat -6 621 -6 000 -4 900 -3 900
muut kulutusmenot -11 283 -12300( -12900( -11900
investoinnit -1763 -2 800 -1 000 -2 000
YHTEENSA -50 503 -52000( -50700( -49 300
Maksullisen toiminnan tuotot 14 003 10 000 11 000 10 000




Muut tuotot 11931 18444 13254 14644
Bruttotulot 25934 28444 24254 24644
Nettokayttd/-kayttoarvo -24 569 -23556( -26446( -24 656
Siirtynyt/siirtyy (arvio) 7 020 7 806 7 806 4 806
TP/TAITAE 25355 23556 23446( 23186
Kaytettavissa yhteensa 32375| 31362 31252| 27992
Siirtyy seuraavalle vuodelle (arvio)* 7 806 7 806 4 806 3 336
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