Regeringensproposition till riksdagen med forslag till lagar om andring av 46 a §i lagenom
tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbetepa arbetsplatsen,lagen om
arbetshéalsoinstitutets verksamhet och finansiering och 76 8§ i lagen om behandling av
kunduppgifter inom social-och halsovarden

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

| denna proposition foreslas det att lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddetoch om
arbetarskyddssamarbefs arbetsplatsenlagen om arbetshalsoinstitutetserksamhetoch
finansieringochlagenom behandlingav kunduppgifteinom social-och halsovarderindras.

De bestammelsesomskaédndragéllerlakarenskyldighetattanmaleomyrkessjukdomaeller
andraarbetsrelateradsjukdomartill arbetarskyddsmyndighetebet foreslasatt regleringen
fornyasheltochhallet.

Enligt propositionenska lakarensanmaélningsskyldighetill arbetarskyddsmyndighetegiilla
endastyrkessjukdomar.Lakare foreslas dock fortfarande ha ratt att i syfte att forbattra
arbetsforhallandenanmalaom avenandraarbetsrelateradsjukdomar.Enligt forslagetska
anmalani regel sandastill arbetarskyddsmyndighetemed hjalp av de riksomfattande
informationssystemtjansterir@om halsovarden.

For narvarandeskaarbetarskyddsmyndighetasdndaanmalarvidaretill Arbetshalsoinstitutet.
Enligt propositionen ska Arbetshalsoinstitutet fa de uppgifter som anmalts till
arbetarskyddsmyndigheteinan tjanstetillhandahallarénom halso- och sjukvardengenom
ratten till information. Folkpensionsanstalterska for EjénstetiIIhandahélIarnasrakning
centraliserakunnatillgodoseArbetshélsoinstitutetsitt att fa informationnar det ar fragaom
uppgiftersomfértsin i deriksomfattandenformationssystemtjansterna.

Syftet med propositionen ar att bestammelsernsom lakarens anmalan ska motsvara
utvecklingeni fragaom bestdmmelsernam de riksomfattandanformationssystemtjénsterna
inomhalsovardenAvsiktenarocksaattantalelanmalningaskadkaochattarbetsforhallandena
pasasattskaforbattras.

Propositionerbidrartill uppndendeav maleni regeringsprogramméér statsministePetteri
Orposregeringnardetgallerattgorainformationsgangemomhélso-ochsjukvardersmidigare
ochframjasakerhetemnarbetet.

Deforeslagndagarnaavsedradai kraft den7 januari2030.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning

| dennapropositionforeslasdet att 46 a § i lagenom tillsynen dver arbetarskyddebch om
arbetarskyddssamarbgtd arbetsplatseif44/2006),nedantillsynslagen andras. anslutning
hartill foreslasdet att ocksalagen om arbetshalsoinstitutetserksamhetoch finansiering
(159/1978), nedanlagen om Arbetshalsoinstitutetsamt 76 8 i lagen om behandlingav
kunduppgifterinom social-och halsovarder{703/2023) nedarkunduppgiftslagerandras.

| 46 a § i tillsynslagen ingar bestammelserom lakarens skyldighet att anmala om
yrkessjukdomaeller andraarbetsrelateradgukdomarsomlakarenmisstéankehosen patient.
Detforeslasattbestammelseandrasd sin helhet.

Enligt propositionenska lakarensanmalningsskyldighetill arbetarskyddsmyndigheteagiilla
endastyrkessjukdomarsom avsesi lagen om olycksfall i arbetetoch om yrkessjukdomar
(459/2015)samti lagen om lantbruksforetagareslycksfall i arbetetoch yrkessjukdomar
(873/2015) Lakareforeslasdock fortfarandeharatt atti syfte att forbattraarbetsforhallandena
anmala om &aven andra arbetsrelateradesjukdomar. Anmalan ska i regel sandastill
arbetarskyddsmyndighetemedhjalp av deriksomfattandenformationssystemtjansterirzom
halsovardenAv dennaorsakforeslasatt aven76 § i kunduppgiftslagepreciseras.

For narvarandeskaarbetarskyddsmyndighetesindaanmalanvidaretill Arbetshalsoinstitutet
for registretover arbetsrelateradgjukdomar Enligt propositionerskaArbetshalsoinstitutefa
de uppgifter som anmaltstill arbetarskyddsmyndighetdrain tjanstetillhandahallandranom
halso- och sjukvarden genom ratt till information. Folkpensionsanstalterska for
tjanstetillhandahallarnagikningcentraliserakunnatillgodoserattenatt fa informationnar det
arfragaom uppgiftersomfortsin i deriksomfattandénformationssystemtjansterna.

Syftet med propositionen ar att bestdmmelsernaom ldkarens anmalan ska motsvara
utvecklingeni fragaom bestammelsernam de riksomfattandanformationssystemtjansterna
inomhalsovardenAvsiktenarocksaattantaleianmalningaskadkaochattarbetsforhallandena
pasasattskaforbattras.

Propositionerbidrar till uppnaendeav maleni regeringsprogrammebr statsministeiPetteri
Orposregeringnardetgallerattgorainformationsgangemom halso-ochsjukvardersmidigare
ochframjasakerhetemarbetet.

Propositionenhar beretts vid social- och halsovardsministerieunder 2025 och 2026.
Propositionenhar behandlatsav delegationenfor beredningav arbetarskyddsbestammelser
(TTN) vid social- och halsovardsministeriet delegationeningar foretradarefor samtliga
centrala arbetsmarknadscentralorganisationesamt andra intressentgrupper inom
arbetarskyddetDelegationenunderstoddepropositionenenhalligt. Propositionenhar ocksa
diskuterats sektionenfor arbetsrelateradsjukdomarvid delegationerfor foretagshalsovard
denl4 november025.

Utkastettill propositionvar pa remiss2 mars-10 april 2026 Utlatandenbegardesav 39
instanser,men aven andrainstanserkunde lamna utldtanden P& grund av propositionens
begransadenehallbegardesitidtanderendastav de 21 valfardsomradend;elsingforsstad,
HUS-sammanslutningen, Alands landskapsregering, Hyvinvointiala Hali ry samt
arbetsmarknadscentralorganisationerna,  Tillstands- och tillsynsverket
(arbetarskyddsmyndighetem)ch Arbetshalsoinstitutet.] enlighet med den lagstadgade
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skyldigheteratt horaparterpagrundav behandlingav personuppgiftebegardesitidtanderav
dataombudsmannesch dessutonav ministeriersomar centralamedtankepéa denallménna
lagstiftningensomgallerinformation Utlatandebegarde®cksaav Folkpensionsanstaltesch
Institutet for halsa och valfard sarskilt med avseende pa de riksomfattande
informationssystemtjansteri@om halsovarden.

Beredningsunderlageill regeringspropositionensasombegaranom utlatandeninklusive
distributionslistor, utldtandenoch sammandragetav utlatandena,finns i den offentliga
webbtjanstemahttps://stm.fi/sv/projekt-och-lagberednintedkodenSTM124:00/2025

2 Nulage och bedémning av nulaget
2.1 Nulage
2.1.146a8i tillsynslagen

Enligt 1 § i tillsynslagen foreskrivs det i den lagen bland annat om férfarandet nér
arbetarskyddsmyndigheteutévar tillsyn 06ver efterlevnaden av bestammelsernaom
arbetarskydd

| 7 kap.i tillsynslagerforeskrivsomolika anmalningafor tillsynentverarbetarskydde&nligt
regeringengropositionerRP 94/2005rd (s. 20) om tillsynslagenomfattartillsynsforfarandet
ocksade anmalningasomgorstill arbetarskyddsmyndighetédr dennadillsynsutévning.

| 4628, somingari lagens7 kap.,foreskrivsom lakarenskyldighetattanmaélayrkessjukdomar
ellerandraarbetsrelateradgukdomarsomlakarenmisstankehosenpatient.

| 46 a§ 1 mom.sagsattharenlakaremedfog misstankaom eni lagenom olycksfalli arbetet
ochom yrkessjukdomaavseddyrkessjukdomeller nagonannanarbetsrelateradjukdom,ska
han eller hon utan dréjsmal och trots sekretessbestammelserrenmala saken till
arbetarskyddsmyndigheten.

Enligt 46 a § 2 mom.skaav anmalarframga

- deninsjuknadesamn,personbeteckningamtovrigakontaktuppgifter,

- arbetsgivareneamnsamtkontaktuppgifternddr arbetsgivaremcharbetsplatsen,

- Ovrigabehovligakontaktuppgifter,

- exponeringenartochlangd,

- uppgifterom sjukdomenart, konstaterandetv sjukdomerochdenolagenhesomsjukdomen
orsakat.

Enligt 46 a 8§ 3 mom. skaarbetarskyddsmyndighetdé@imnaArbetshalsoinstitutedle uppgifter
somingari enanmalarenligt 1 mom.for inférandei registretoverarbetsrelateradgukdomar.

Enligt 46 a 8 4 mom.far narmarebestammelseom innehalleti anmalanoch om hur anmélan
skaldmnasutfardasgenomférordningav statsradet.

Enligt 54 § i tillsynslagenutdvar arbetarskyddsmyndigheteiilsyn ¢ver efterlevnadenav
bestammelsernam anmalningsskyldigheteenligt 7 kap.


https://stm.fi/sv/projekt?tunnus=STM124:00/2025

2.1.2Sambandnedlagenom Arbetshéalsoinstitutet

Detfinns ettsambandnellan46 a §i tillsynslagenochlagenom Arbetshélsoinstitutgtagrund
avregistretdverarbetsrelateradgukdomar.

Enligt 1 8 i lagenom Arbetshalsoinstitutefinns Arbetshalsoinstitutetér forsknings-och
serviceverksamhg@darbetarskyddetscharbetshygienensmradel 2 § och2 a§5 mom.ingar
narmarebestdmmelsesm Arbetshalsoinstitutetsppgifter.

| 2 a § foreskrivsom vissaregistersom fors av Arbetshalsoinstitutetderasandamaloch
informationsinnehallTill dessaegisterhdr ocksaregistretdverarbetsrelateradgukdomar.

Enligt 2 a 8 2 mom. for Arbetshalsoinstitutegtt registeréver arbetsrelateradgjukdomarfor
forskning, utredningaroch férebyggandesamt diagnostiseringoch utvecklandeav vardeni
fragaom yrkessjukdomaochandraarbetsrelateradgukdomar.

Enligt 2 a 8 3 mom. kan Arbetshélsoinstitutetanvdnda uppgifterna i registret éver
arbetsrelateradgukdomarfor forsknings-ochutredningsverksamhatomsitt egetomradeoch
lamna ut uppgifter ur registretfor specificeradvetenskapligforskning pa institutets eget
verksamhetsomradeenlighetmed28 § i lagenom offentligheti myndigheternaserksamhet
(621/1999)

Enligt 2 a § 2 mom.finns bestammelsesm rattenfor Arbetshélsoinstitutedtt fa uppgifterfor
registret 6ver arbetsrelateradesjukdomari 46 a 8 3 mom. i lagen om tillsynen Gver
arbetarskyddedch om arbetarskyddssamarbgié arbetsplatse(44/2006),i 2628 i lagenom
olycksfall i arbetetoch om yrkessjukdomat(459/2015)och i 158 § 9 punkteni lagenom
lantbruksforetagareslycksfalli arbetetchyrkessjukdoma(873/2015).

Enligt 2 a8 2 mom.kani registretdverarbetsrelateradgukdomainféras

- deninsjuknadepersonensamn,personbeteckningchyrke,

- uppgifterom arbetsgivar@charbetsplats,

- uppgifterom exponeringenartochlangd,

- uppgifterom konstaterandedv sjukdomeroch sjukdomensrt,

- uppgifterom denolagenhesomsjukdomerorsakatochsjukledighet,

- forsakringsanstalterteslutom godkannandsomyrkessjukdonochersattning,
- uppgifterom dodsfallsomféranlettsav yrkessjukdom.

| 2a8och2b &2 mom.féreskrivsdessutomom bevarandé arkiveringav uppgifter.
2.1.3Sambandnedkunduppgiftslagen

Lakarensanmalantill arbetarskyddsmyndigheteenligt 46 a § i tillsynslageninnehaller
uppgifter som lakarenantecknatom en patientinom héalso- och sjukvarden.Dessutomhar
bestammelsernam riksomfattandénformationssystemtjansterom halsovardemitvecklatgpa
ett sattsomar vasentligimedtankepadennaproposition Det finns sdledegtt sambandnellan
46a8i tillsynslagerochkunduppgiftslagen detfoljandebeskrivsvissaavkunduppgiftslagens
bestammelsesm halso-ochsjukvardsomar av betydelse€for denngproposition.

Syftet med kunduppgiftslagerér att férenhetligabehandlingerav kunduppgifterinom halso-
ochsjukvardenvid badeordnandebchtillhandahallandeav halso-ochsjukvardstjanster



Kunduppgiftslagen innehaller bestammelser som kompletterar och preciserar
Europaparlamentetsch radetsforordning (EU) 2016/679m skyddfor fysiskapersonemed
avseend@abehandlingav personuppgifteoch om detfria flodet av sddanaippgifteroch om

upphévandeav direktiv 95/46/EG, nedan den allménna dataskyddsférordningenvid

behandlingerav kunduppgifterinom halso-och sjukvardeni sambandmed ordnandetoch

tillhandahallande&v halso-ochsjukvardstjanster

Begreppsomanvéands kunduppgiftslagen

| 3 § i kunduppgiftslagerdefinierasde begreppsom anvandsi den lagen.Inom halso-och
sjukvarderavserbegreppekundensadarpatientsomavses lagenom patientenstallningoch
rattigheten(785/1992).

Inom halso- ochSJukvarderavserbegreppekundhandllngan handlingsomharupprattatsller
tagltsemotellersomlnnehallemppglfterfor bedomningav enkunds(patients)pehovav halso-
och sjukvardstjansterfor ordnandeeller tillhandahallandeav behdévliga tjanster eller for
expedieringav lakemedel.Begreppetournalhandlingavseren kundhandlingsom géller en
patient.

Inom hélso- och sjukvarden avser begreppet kunduppgift patientuppgifter. Begreppet
patientuppgiftavserkunduppgiftersomi ingar i journalhandlingaroch andrahandlingarsom

utarbetatsinom halso- och SJukvarden och som galler en patients halsotillstand eller

funktionsformagaeller halso-och sjukvardstjanstesom patienterhar fatt. Enligt regerlngens
proposition RP 246/2022 (s. 65) om kunduppgiftslagenar patlentuppglfterocksa de

patientuppgiftesomingari intyg ochutlatandersominom héalso-och sjukvardergdrsupp for

andramyndigheteiochaktorer.

Enligt 3 & i kunduppgiftslagenavser begreppet tjanstetillhandahallaremyndigheter,
offentligrattsligasamfund,enskildanaringsidkare samfundeller stiftelser som ordnar eller
tillhandahaller halso- och SJukvardstjanster samt arbetsgivare som ordnar
foretagshalsovardstjanstgra det satt som avsesi 7 § 1 mom. 2 punkteni lagen om
foretagshalsovar383/2001).

Begreppetiksomfattandenformationsresursefor kunduppgifteravsereninformationsresurs
som hor till de r|ksomfattandenformatlonssystemtjansterrta:h dar kundhandlingarandra
handllngarsom mnehallerkunduppglftereller andrauppgifter som behévsfor social- och
halsovarderevaraochutnyttjas.

Personuppgiftsansvarigundregister kundhandlingarnaslatastruktureroch upprattandeav
kundhandlingautandrojsmal

| 13 8§ i kunduppgiftslagenféreskrivs det om personuppgiftsansvarior kunduppgifter.
Exempelvisnomdenoffentligahélso- ochSJukvarderardentjanstetlIIhandahalIareomsvarar
for ordnandetav tjansternapersonuppgiftsansvarii@r kunduppgifternapm inte nagotannat
foreskrivsndgonannanstanslag.

| 18 § i kunduppgiftslagerfinns bestammelsesm kundregisteinom social-och halsovarden.
Inom halso- och sjukvardenfors tjanstetillhandahallarengournalhandlingari regel in i
patientregistret.

Enligt 208 kunduppgiftslageskakundhandlingarnadatastrukturegéradetmajligt attlamna
ut elektroniskakundhandlingaioch kunduppgifter.Datastrukturernaka géra det mojligt att
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utnyttiakunduppgifteavenfor sekundaranvandningsandamaledhjalp avderiksomfattande
informationssystemtjansteomavses 65 8.

Enligt 21 § i kunduppgiftslageskaenkundhandlingutandréjsmalupprattasochférasin i de
riksomfattandenformationssystemtjansteomavses 65 8§ narhandlingerérklar.

Riksomfattandénformationssystemtjanstasch huvudsakligskyldighetatt ansluta sig som
anvandareavdem

Enligt 65 8 1 mom. i kunduppgiftslagenska Folkpensionsanstaltefir bevarandetoch
behandlingerav kunduppgifterordnavissariksomfattandenformationssystemtjanstenjand
annat en informationsresurs fér kunduppgifter, en informationsférmedlings- och
forfragningsserviceamtett medborgargranssnitt.

Av regeringensproposition RP 246/2022rd (s. 124) om kunduppgiftslagenframgar att
Folkpensionsanstalteskoteri egenskagmv personuppgiftsbitradér tjanstetillhandahallarnas
rakning den informationsresursdr kunduppgifterdar kundhandlingabevarasoch anvands.
EnligtregeringengropositionRP246/2022d (s.124)bevarasippgifteri informationsresursen
for kunduppgifterfor att ordna och tillhandahallasocial- och halsovardstjansteiinte for
arkivandamahv allméantintresse.

Av regeringensproposition RP 246/2022rd (s. 125) framgar ocksa att med hjalp av
informationsformedlingsech forfragningservicenkan kundhandlingaférmedlastill aktorer
utanforhalso-och sjukvarden Aven medborgargranssnittedet vill sagaMittkanta, arendel
av de riksomfattande informationssystemtjansterneEnligt regeringensproposition RP
246/2022rd (s. 124) kan en personmed hjalp av medborgargranssnittee de kunduppgifter
somgaéllerhonomeller hennesjalv.

Enligt 67 8 1 mom.i kunduppgiftslagerskatjanstetillhandahallaranslutasig somanvandare
av de riksomfattandenformationssystemtjansterrachta i bruk dei 65 8 1 mom. avsedda
informationssystemtjanstevilka tjanstetillhandahallarnar skyldigaatt forain kunduppgifter
Det arfragaom enhuvudregelfran vilken detfinns vissaundantag.

| 67 8 2 mom. i kunduppgiftslagerforeskrivs om ett undantagsom galler sddanaprivata
tjanstetillhandahallarenom halso- och sjukvardensom inte har ett patientdatasysteml.
praktikenomfattarundantagemindre tjanstetillhandahallard. 67 § 2 mom. sagsatt privata
tjanstetillhandahallarénom halso- och sjukvardenska anslutasig som anvandareav de
riksomfattanddanformationssystemtjansternam de anvanderett informationssystensom ar
avsettfor behandlingav patientuppgifter.

| 67 § 4 mom.i kunduppgiftslagemreskrivsom ett undantagsomgaller Aland. Enligt 67 § 4
mom.kantjanstetillhandahallan@om halso-ochsjukvarden landskapefland anslutasigsom
anvandarav deriksomfattandénformationssystemtjansterriae aralltsainte skyldigaattgéra
det med stéd av kunduppgiftslagen.! bakgrundenfinns sjélvstyrelselagenfor Aland
(1144/1991)enligt vilken landskapet regelharlagstiftningsbehérighetfragaom halso-och
sjukvérd. Pa Aland traddeemellertidden 1 januari 2026 kraft landskapslag2025:84)om
tillampning pa Aland av lagenom behandlingav kunduppgifteinom social-och halsovarden.
Med stod av dennalandskapslagilaggstjanstetillhandahallarsmom halso-och sjukvardenpa
Aland att anslutasig somanvéandarev vissariksomfattandénformationssystemtjansteenast
den 1 oktober 2027, bland annat informationsresursen for kunduppgifter,
informationsformedlingsechforfragningsservicesamtmedborgargranssnittet
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Lagring i denriksomfattandenformationsresursefdr kunduppgifterpersonuppgiftsansvarig
samtinledandeav lagring av lakaresanmalningarom yrkessjukdomasenastden 1 oktober
2026

Enligt 69 § 1 mom. i kunduppgiftslagenska efter anslutningentill de riksomfattande
|nformatlonssystemtjanstemmnstetlIIhandahalIareeparakundhandllngarna original samt
kopior av handlingarsomférmedlasvia informationsférmedlingsech forfragningsservicem
denriksomfattandenformationsresursefor kunduppgiftermedvissaundantagEnligt 69§ 1
mom. far dven andrahandlingarsom innehallerkunduppgiftersparasi den riksomfattande
informationsresursefir kunduppgifter.

| regeringengpropositionRP 246/2022rd (s. 133) om kunduppgiftslagekonstaterasitt dven
sadanantyg och utlatandenom kundersom upprattasnom halso-och sjukvardenoch som
upprattas for andra myndigheter och aktdrer kan sparasi informationsresursenfor
kunduppgifter.

Enligt 69 8 3 mom. i kunduppgiftslagerér varje i 13 8§ avseddpersonuppgiftsansvarifpr
kunduppgifterpersonuppgiftsansvari@r de handlingarsomdenfort in i denriksomfattande
informationsresursefir kunduppgifter.

| 1028 kunduppglftslagelmgarovergangsbestammelsmmhanfor3|gt|II ikrafttrddandetv
lagen. | 102 & 6 mom. foreskrivs det om avvikelse fran tidsfristen for nar en
tjanstetillhandahallareinom halso- och sjukvarden ska borja spara handlingar i den
riksomfattandeinformationsresurserior kunduppgifter.Enligt 102 8 6 mom. 2 punkten
underpunkd skamedavvikelsefran skyldigheterenligt 69 § 1 mom.att efteranslutningill de
riksomfattande informationssystemtjansternapara kundhandlingarnai original i den
riksomfattandenformationsresursefor kunduppgifteren tjanstetillhandahallaramom héalso-
ochsjukvarderborjasparablankettersomanknytertill anmalarav yrkessjukdonsenastien1
oktober2026.

Enligt regeringengpropositionRP 246/2022rd (s. 160) om kunduppgiftslagerhanfor sig de
krav som forutsatteren dvergangsperiodill de riksomfattande@nformationssystemtjansterna
inklusive tidsfristerfor att fora in klient- och patlentuppglfterEnllgt regeringengproposition
RP 246/2022 rd (s. 160) anges genom o&vergangstidernaen tidpunkt nar alla
tJanstetlIIhandahalIarsenastska genomforadndringarna sina informationssystenoch sin
verksamhet eller nér andringarna ska vara genomforda i de riksomfattande
informationssystemtjansterna.

| regeringenpropositionRP246/2022d (s.161)konstaterasetatt 1028 6 mom. skainnehalla
tidsfristerfér narmani der|ksomfattandenformatlonssystemtjansterlskaborjasparasadana
patientuppgiftersominte annuhar behévtsparas sambandned att tjanstetillhandahallarna
inom halso-ochsjukvarderharanslutitsig ellerinom ramenfor t|d|gareforeskrlvnatldsfrlster
Av regeringengropositionRP 246/2022rd (s. 161) framgarocksaatti 1028 6 mom.skainga
enovergangsperiofbr dehandlingawvarstidsfristardenl oktober2026.Det arfragaombland
annatintyg somutfardasfér andramyndigheteiinklusive blankettersomanknytertill anmalan
avyrkessjukdom.

Formedling av uppgifter till aktorer utanfor halso- och sjukvarden med hjalp av
informationsférmedlingsachforfragningsservicen

| 66 § i kunduppgiftslagerioreskrivsdet om Folkpensionsanstaltermsvamar denférvaltar
riksomfattandenformationssystemtjansteEnligt 66 8 2 mom. svararFolkpensionsanstalten
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for blandannatgenomférandeav de riksomfattandeénformationssystemtjanstepmanstalten
ansvararfor sa att kunduppgifteroch andrauppgifter som har forts in i de riksomfattande
informationssystemtjanstertéamnasut endast enlighetmedkunduppgiftslagemchlagenom
sekundaanvandningv personuppgifteinom halso-ochsjukvarden552/2019).

Enligt regeringensproposition RP 246/2022rd (s. 126-127) om kunduppgiftslagenska
Folkpensionsanstaltaregenskapayv tekniskgenomforareoch forvaltareav en riksomfattande
informationssystemtjanstnsvarafor tjanstenrent generelltoch for desslagenlighet.Enligt

regeringens proposition RP 246/2022 rd (s. 127) ska Folkpensionsanstalterinte ha
bestammanderatbver de kunduppgifter som finns sparadei informationsresurserfor

kunduppgiftereller ratt attlamnaut dem,om inte ndgotannatforeskrivs.

Enligt 76 & i kunduppgiftslagen far med hjalp av de riksomfattande
informationssystemtjansternantyg, utlatanden och andra handlingar som innehaller
kunduppgifterformedlastill en aktor utanfor halso- och sjukvarden.Handlingar far trots
sekretessbestammelserrféarmedlas med stod av kundens begéran eller mottagarens
lagstadgadbegarareller utlamnarensagstadgadeppgiftsskyldighetHandlingarndérmedlas
med hjalp av den informationsformedlings-och forfragningsservicesom hor till de
riksomfattandenformationssystemtjansterna.

Enligt regeringengropositionRP 246/2022rd (s. 139) om kunduppgiftslagemdreskrivsi 76 §
attdetvia deninformationsférmedlingsechforfragningsserviceomhortill deriksomfattande
informationssystemtjansterrfiar formedlashandlingaroch andrahandlingarsomhar bifogats
till demtill en aktdr utanforhalso-och sjukvardenfor skotselnav en lagstadgadippgift. Av
regeringenpropositionRP 246/2022rd (s. 139) framgaratt sddananandlingarar blandannat
deintyg ochutlatandersamtandrahandlingarsominnehallerkunduppgiftersomsandstill en
annaninstans.| regeringensproposition RP 246/2022rd (s. 139) konstaterasocksa att
handlingarfar trots sekretessbestammelseiidamedlasmed stod av bland annatutlamnarens
lagstadgadeppgiftsskyldighet.

Av regeringengropositionRP246/2022d (s.139)framgarocksaattinformationsformedlings-
och forfragningsserviceninte ansvarar for den information som lamnas fran en
personuppgiftsansvaritil en annan.Det betyderatt den personuppgiftsansvariggom ska
lamnaut uppgifter ansvararfor att den som far uppgifternaendastfar klientuppgifter eller
patientuppgiftei denomfattningsommottagarerhar ratt att fa medstédav blandannatlag.
Alltid nar uppgifter [lABmnasut kravs det 6vervagandeav den personuppgiftsansvariggom
lamnarut uppgifternaochendastienddvandigastkunduppgifterndar lamnasut. Denrattsom
mottagarerhar att fa uppgifterskabaserasig pablandannatiag. Kunduppgifterkanlamnasut
endasti den omfattning mottagarenbehdverdem for att skdta sin lagstadgadeuppagift. |
regeringens proposition RP 246/2022 rd (s. 139) nadmns som ett exempel en
arbetspensionsanstaltit att fa uppgifterpabasisav arbetspensionslagarna.

Nar det galler 76 § i kunduppgiftslagerkan det papekasatt bestammelsensrdalydelsear
mdjliggérande men inte forpliktande. Med hjdlp av de riksomfattande
informationssystemtjansternai, praktiken informations- och forfragningsservicen, far
handlingarsom innehaller kunduppgifteralltsa formedlastill en aktor utanfor halso- och
sjukvarden, men enligt kunduppgiftslagenar en tjanstetillhandahallarénom hélso- och
sjukvarderinte skyldig att anvandanformationsformedlingsechforfragningsservicen.

Visningav uppgifterfor patientervia medborgargranssnittet
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Enligt 74 § 2 mom.i kunduppgiftslageridr personervia medborgargranssnittetsaseller fa
sadana uppgifter om sig sjalv som finns sparade i de riksomfattande
informationssystemtjansternaed undantagér uppgiftersomkundenenligt 11 8 2 mom. i
offentlighetslagen34 § i dataskyddslageeller enligt annanlagstiftninginte har ratt att fa.
Enligt 74 § 2 mom. far personerdessutonvia granssnittevisasutlamningslogguppgifteoch
anvandningslogguppgiftesom géller behandlingenav hans eller hennesuppgifter, med
undantador mottagarenpersonuppgifter.

2.1.4Sambandnedlagstiftningenom olycksfalli arbetetochyrkessjukdomar

46 a8§i tillsynslagerharpagrundav sitt innehallett sambandnedlagstiftningenom olycksfall
i arbetetochyrkessjukdomar

I lagenomolycksfalli arbetebchomyrkessjukdomafinns bestammelsesmarbetstagaresitt
attfa ersattnlngpa grundav olycksfall i arbetetoch yrkessjukdomasamtom féretagaresatt
att forsékra sig mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar | lagen om
lantbruksforetagaresolycksfall i arbetet och yrkessjukdomar foreskrivs det om
Iantbruksforetagarersch stipendiatersatt att fa ersattningoa grundav olycksfall i arbetetoch
pa grund av yrkessjukdomar| varderalagen definierasvad somi den lagen avsesmed
yrkessjukdom.

Lagstiftningenom olycksfall i arbetetochyrkessjukdomabmfattardessutonandralagar,dar
detforeskrivsom vissaspecialgruppergitt att fa ersattningor skadefall Ett exempekrlagen
om ersattningor skadaeller sjukdomsom haruppkommitunderstudierelateradfrhallanden
somar jamstallbaranedarbete(460/2015).

| detfoljande nAmnssomexempelvissabestdmmelserlagenom olycksfall i arbetetochom
yrkessjukdomar

Enligt 26 § i lagenom olycksfalli arbetetochom yrkessjukdomaavsesnedyrkessjukdoren
sjukdom som sannolikt huvudsakligenorsakatsav att en arbetstagareexponeratsfor en
fysikalisk, kemiskeller biologiskagens arbetesomavses 21 §, paettomradesomhortill den
platsdararbeteutférsochsomavses 22§ elleri utbildningsomavses 24§ 1 mom.1 punkten.
Nar detér fragaom enarbetstagaresomavses 25 8 ochsomarbetar sin bostadeller nagon
annanstanéni en arbetslokaksomtillhandahallsav arbetsgivarerkravs det att exponeringen
skaberopdarbetsuppgifterngzor att en SJukdomskad|agnostlserasomyrkeSSJukdorrkravs
det en medicinskundersokningdar det finns tillgang till tillrackligt mycketinformationom
arbetstagarerarbetsforhallandeachexponeringen arbetet.

Enligt 27 § i lagenom olycksfall i arbetetoch om yrkessjukdomautfardasbestammelseom

enfortecknmgoveryrkeSSJukdomagenomforordnlngavstatsradeFortecknmgerskaomfatta
de sjukdomarsom avsesi 26 § och som utifran medicinskforskning ansesha ett pavisat
sannoliktorsakssambanuhedde fysikaliska, kemiskaeller biologiskaagenssomspecificeras

forordningen. fragaom dessasjukdomarbetalasersattningsomfor yrkessjukdomarnar det
kan pawsasatten arbetstagarbarexponerat$or nagonav agensemnderdeforhallandersom
avsesi 26 § ochi en omfattningsom innebaratt agensehuvudsakligerhar kunnatorsaka
sjukdomerochsjukdomeruppenbartnte harndgonannanorsak.

Den férordning somavsesi 27 § i lagenom olycksfall i arbetetoch om yrkessjukdomaiér
statsradetforordningom forteckningenbver yrkessjukdoma¢769/2015) 1 6 kap.i lagenom
olycksfalli arbetebchyrkessjukdomafinns dessutonvissaandrabestammelsesmsjukdomar
somersattssomyrkessjukdomar.
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Enligt 3 §i lagenom olycksfalli arbetetoch om yrkessjukdomaér enarbetsgivareskyldig att
tecknafdrsakringfor sinaarbetstagarenot olycksfall i arbetetoch mot yrkessjukdomaenligt
vad som foreskrivsi den lagen. Enligt 180 § ska arbetarskyddsmyndighetaivervakaatt
arbetsgivarnaippfyller sin foérsékringsskyldighet.

| 235 8§ i lagenom olycksfall i arbetetoch om yrkessjukdomarfdreskrivsdessutormom det
registerover yrkessjukdomasom Olycksfallsforsékringscentraleidr ochi 236 § om bland
annatOlycksfallsforsakringscentralenppgift att fora statistik bver yrkessjukdomar 152§ i
lagen om lantbruksforetagareslycksfall i arbetet och yrkessjukdomarféreskrivs om
Lantbruksforetagarnaolycksfallsforsakringsanstaltsdet vill sdga Lantbruksforetagarnas
pensionsanstaltPA, uppgift att féra statistikoverdeyrkessjukdomasomavses denlagen.

2.1.5Begreppsomanvandom sjukdomari anknytningtill arbetet

| lagstiftningeromolycksfalli arbetebchyrkessjukdomadefinieragyrkessjukdomambe utgor
en relativt begransadyrupp sjukdomar.En lakare har dock i 46 a § i tillsynslagenavsedd
anmalningsskyldighepm lakarenmisstankeren yrkessjukdomeller en annanarbetsrelaterad
sjukdom.

Informationenpa Arbetshalsoinstitutetsrebbplatsunderlattarférstaelserav de begreppsom
anvandom sjukdomaroch46 a§i tillsynslagen.

Kalla: Arbetshalsoinstitutetwebbplatttps://www.ttl.fi/sv/teman/arbetshalsa/yrkessjukdomar
(27.3.2025).

Enligt Arbetshélsoinstitutetwebbplatsir "sjukdomari anknytningtill arbetet’huvudbegrepp.
Huvudbegreppetmfattaralla de sjukdomarsomférekommerhosdenarbetanddefolkningen
ochvarsuppkomstforlopp eller prognospaverkasav arbetet.

12


https://www.ttl.fi/sv/teman/arbetshalsa/yrkessjukdomar

Om detfinns ett orsakssambanahellanarbetetoch sjukdomensuppkomsth('jr sjukdomentill
"arbetsrelateradsjukdomar”.”Arbetsrelateradsjukdomar’indelasvidarei "yrkessjukdomar”
och”partiellt arbetsrelateradgiukdomar”enligt om arbetetar denhuvudsakligaorsakereller
endelorsaktill sjukdomenSadaranmalarsomavses 46 a §i tillsynslagenskagtrasom alla
"arbetsrelateradsjukdomar”.

Om det inte finns nagot orsakssambandanellan arbetet och sjukdomensuppkomst hor

sjukdomerintetill "arbetsrelateradsjukdomar” .Sjukdomerkan andanedsattaller begransa
personenarbetsformageller sakan arbetetforvarrasjukdomssymptomerrotsdettaanmals
ensadarsjukdominte medstédav46 a§i tillsynslagen.

| lagstiftningenom olycksfall i arbetetoch yrkessjukdomarféreskrivs dock separatatt i

undantagsfalbkasomyrkessjukdonocksaersattasissasjukdomargdardemedicinskaevisen
pasjukdomarnasrsakssambanaedarbetetir oklara.Dessutonféreskrivsdetattvissaskador
och sjukdomarsom forvarrasvasentligtska ersattssom yrkessjukdom,om vissavillkor &r
uppfyllda. Aven dessafall omfattas i egenskapav yrkessjukdomarsom ersatts av
anmalningsskyldigheteenligt46 a 8 i tillsynslagen.

2.1.6Internationellaoch europeiskdestammelsesm yrkessjukdomar

Internationella arbetsorganisationeLO:s och Europeiska unionens bestdmmelserom
yrkessjukdomautgdr bakgrundtill lagstiftningenom olycksfalli arbetetochyrkessjukdomar
samtbestammelsernam lakaresanmalan.

Forebyggandeforteckning,anmalan statistik och/ellerforskningi fragaom yrkessjukdomar
namnsi flera av Internationellaarbetsorganisationet.O:s handlingar | konventionnr 81,
Arbetsinspektiorinom industrioch handel(1947),ingar ocksaartikel 14, enligt vilken fall av
yrkessjukdomaskaanmaladill arbetsinspektionenenlighetmedvad som foreskrivsi den
nationellalagstiftningen.

| Europeiskaunionensstrategiskaamfor arbetsmiljdangesviktiga prioriteringaroch atgarder
som kravs for att forbattra arbetstagarnadialsa och sakerhetunder de kommandearen.
(Meddelandefran kommissionertill Europaparlamentetadet Europeiskaekonomiskaoch
socialakommitténoch Regionkommittérav den 28 juni 2021 (COM(2021)323)final. EU:s
strategiskaamfor arbetsmilj62021-2027Halsaoch sakerhepaarbetspIatsenettforanderllgt
arbetsliy Ett av denstrategiskaamenshuvudsakliganal ar att forebyggaarbetssjukdoma(s.
50ch1l).

Europeiskakommissionerhar utfardatrekommendatioffEU) 2022/2337om den europeiska
forteckningendver arbetssjukdomar. artikel 1 i rekommendationemekommenderasland
annatatt medlemsstaternsékerstalleatt alla fall av arbetssjukdomarapporteragartikel 1.5)
och att medlemsstaternamijar en aktiv roll for de nationellah&lso-och SJukvardssystemen
medatt forebyggaarbetssjukdoma(artikel 1.10).1 artikel 1 rekommenderascksablandannat
att informationom orsakandeagenseller faktor, medicinskdiagnosoch patientengkén finns
tillga&nglig for varje fall av arbetssjukdom medlemsstaternastatistik over arbetssjukdomar
(artikel 1.5).

Nar det galler statistik har Europeiskaunionenden sa kallade statistikforordningern(EG) nr
223/2009, som innehaller bestammelseiom utveckling, framstéallning och spridning av
europelskstatlstlk (Europaparlamentetsch radetsforordnlng(EG) nr 223/2009%m europeisk
statistikoch om upphavandev Europaparlamentetsch radetsférordning (EG, Euratom)nr
1101/2008 om utlamnande av insynsskyddade statistiska uppgifter till Europeiska
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gemenskapernagatistikkontor radetsférordning(EG) nr 322/97om gemenskapsstatistich
radets beslut 89/382/EEG, Euratom om inrattande av en kommitté for Europeiska
gemenskapernasatistiskgprogram)

Enligt artikel 4 i statistikforordningen(EG) nr 223/2009&r det europeiskastatistiksystemet
(ESS) partnerskapemellan gemenskapenstatistikmyndighetdet vill sdgakommissionen
(Eurostat),och de nationellastatistikbyraerngNSI) och andranationellamyndighetersomi
medlemsstaternansvararfor att utveckla, framstalla och sprida europeiskstatistik. For
Finlands del ar den nationella statistikbyran Statistikcentralenoch till andra nationella
myndighetehor for narvarandélandannatArbetshélsoinstitutet.

Europeiskaunionenhar ocksdEuropaparlamentetsch radetsforordning (EG) nr 1338/2008
om gemenskapsstatistiim folkhalsa och halsa och sékerheti arbetet.Enligt artikel 2 i

forordning (EG) nr 1338/2008ska medlemsstaterntllhandahallakommissionen(Eurostat)
statistik om arbetssjukdomaoch andraarbetsrelateradbélsoproblenoch sjukdomar,enligt
bilagaV.

2.1.7L&karensarbetarskyddsmyndigheteash Arbetshalsoinstitutetoller i praktiken
Lakarensocharbetarskyddsmyndighetesamarbete

Enligt 1 8 3 mom.i tillsynslagenar syftet med tillsynslagenatt sdkerstalleefterlevnaderav
bestammelsernam arbetarskyddsamtatt med hjalp av bland annatmyndighetstillsynover
arbetarskydddbirbattraarbetsmiljorocharbetsforhallandenaanslutnindill dettaskalékaren
ocksagoraeni forhallandetill lagstiftningeromolycksfalli arbetebchyrkessjukdomaseparat
anmalan till arbetarskyddsmyndighetenm yrkessjukdomaroch andra arbetsrelaterade
sjukdomar.

Samarbetemellan lakaren och arbetarskyddsmyndigheterrar en lang historia, som har
belystsav atminstoneTeija Inkila och Riitta Sauni.(Inkila, Teija och Sauni,Riitta: Laakarin
lakisaateinenilmoitus ammattitautiepailystaytdsuojeluviranomaiselle- Ennalta ehkaiseva
keino vajaakaytolla?Tidningen Tydelamantutkimus. Vol 20 Nro 3 (2022). Ty6elaman
tutkimusyhdistys ry.) Av Inkilas och Saunis inlagg (s. 437-438) framgar att
inspektionsverksamhehed anknytningtill_ arbetarskyddeinleddes1858, da distriktslakarna
aladesatt halla ett 6gapa de sanitaraforhallandenga arbetsplatsernd. den férordning fran
1879 som gallde halsovardenalades halsovardsnamndernach kommunalnamndernatt
Overvakade gallande arbetarskyddsforeskrifterndNar arbetarskyddsférvaltningebdrjade
utvecklas som en egen organisationbibehdlls bistandsskyldighetfor lakarna. Lakarnas
bistandsskyldighétarvarit inskrivenredani 1917arsférordningangaendgrkesinspektionen.
| Inkilas ochSaunisinlagg(s. 438)konstaterascksaattlagstiftningensaledearutvecklatssa
att i borjan skulle lakarnahalla ett 6ga pa de sanitaraférhallandengpa arbetsplatsen1917
handladedet om bistandsskyldighesedanom anmalningaiom yrkessjukdomanch slutligen
om anmalarom misstankar.

Lakarens anmalan ar fortfarande viktig for arbetarskyddsmyndigheteriakaren skickar
anmalartill arbetarskyddsmyndighet@aenpdf-blankettvia skyddade-posteller medposten.
Arbetarskyddsmyndighetethedomer om det pa grund av anmalan ar skal att utreda
arbetsforhallandenad patientensrbetsplatgenomtillsynsatgarderSyftetmedtillsynenar att
sakerstallatt arbetsforhallandenar sakraoch sundaoch samtidigtforebyggauppkomsterav
yrkessjukdomaoch andraarbetsrelateradsjukdomar.Pa sammasétt som bekampningerav
olycksfall i arbetetéar forebyggandetav arbetsrelateradsjukdomarden mest traditionella
karnuppgifterav arbetarskyddsmyndigheteakka tillsynsuppgifter.
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Sammapatientkanvid olika tidpunkterundersokaschvardasav sammeellerfleraolika halso-
ochsjukvardsorganisation@agrundav sammasjukdom.Patienterkanforst varatill exempel
inom primarvardereller féretagshalsovardeach senaretill exempelpa en arbetsmedicinsk
poliklinik. Underprocessensomkan pagéfleramanadeeller ar, kanlakarnasuppfattningom
patientensjukdom,exponeringsfaktoresamtorsakssambandetellanarbetetoch sjukdomen
preciserasAvsikten ar att lakarensanmalanskagorasflera gangeravenom sammasjukdom
hossammapatientomdeuppgiftersomskaanmalagorandragamfortmedentidigareanmalan
underprocessengang.Omingenny informationframkommerbehdvsngenny anmalan.

Lakarna gor cirka 1500 anmalningarper ar. Under covid-19-pandemindkade antalet
anmalningarexceptionelltmen har senaresjunkit pa nytt. Pagrundav lakarnasanmalningar
undersokearbetarskyddsmyndigheteirka 35 sjukdomsfallperar.

Lakarens anmalningar och sjukdomsfall somundersoktsav arbetarskyddsmyndigheten
(Kalla: arbetarskyddsforvaltningensarsberattelser: "undersokta yrkessjukdomar”)

Ar Anmalningar Undersokta sjukdomsfall
2024 1591 40
2023 1712 34
2022 2148 36
2021 1857 52
2020 1449 15
2019 1285 35

Utover for att undersdokade namndasjukdomsfallenanvandslékarnasanmalningarnér
arbetarskyddsmyndighetentfor inspektioner pa arbetsplatsernanom ramen for olika
tillsynsprojekt.Underdessanspektionetbehandlasnte enlakaresenskildaanmalningarutan
mantittar paarbetsforhallandenadarbetsplatsenfraigaom denfaktor somorsakaexponering
(exponeringsfaktor)Det finns ingenstatistikover antaletsadananspektioner.

Arbetarskyddsmyndighetedeltar inte i faststallandetav en yrkessjukdommed stod av
lagstiftningenom olycksfall i arbetetoch yrkessjukdomaoch denharingenroll till exempel
vid beviljandetav ersattningarDen forsakringstillsynsuppgifsomavsesi 180 § i lagenom
olycksfalli arbetetoch om yrkessjukdomatillkommer dock arbetarskyddsmyndigheteochi
denkanarbetarskyddsmyndighetamvandaavenuppgifterfran lakarensanmalan.

Till arbetarskyddsmyndighetenppgifterhdr dessutonatt paallmanniva folja utvecklingen
av arbetsforhallandenpa arbetsplatsernach de omstandighetesompaverkardem.Lakarnas
anmalningarerbjuder information om prevalensemv arbetsrelateradsjukdomaroch om
exponeringsfaktoreir sjukdomampaarbetsplatsernaled hjalp avanmalningarn&anlakarna
rapporteradvennya arbetsrelateradsjukdomaroch halsohottill arbetarskyddsmyndigheten.
Med hjalp av uppgifternai anmélningarn&an arbetarskyddsmyndighetgrianerabehovliga
tillsynsatgardeochtill exempedelaarbetarskyddsinformatiomedlampligaaktorer.

Arbetshéalsoinstitutetsol|

Forsakringsanstalterteehandlauppgifteromyrkessjukdomaochmisstanktarkessjukdomar
nar de tillampar lagstiftningen om olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar.
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Olycksfallsforsakringscentralesamlarin uppgifter om yrkessjukdomaioch misstankarom
yrkessjukdomar fran alla andra forsékringsanstalter utom LPA. Bade
Olycksfallsforsakringscentralemch LPA skickar sina uppgifter om yrkessjukdomartill
Arbetshalsoinstitutefbr registretdverarbetsrelateradgukdomarengangperar.

| registret Over arbetsrelaterade sjukdomar inférs de yrkessjukdomsfall som
forsakringsanstalternfaststallt oberoendeav forsakringsersattningasamt sadanafall som
anhangiggjorts vid forsakringsanstalternadér man misstankt en yrkessjukdom.
Forsakringsanstalternasaterialinnehallervarje ar samtligafall avenfran tidigare artionden,
eftersom till exempel tidigare misstankta yrkessjukdomsfall faststalls senare som
yrkessjukdomaochtill exempeldiagnosern&anpreciseras.

Arbetarskyddsmyndigheteskickar lakarnasanmalningarenligt 46 a § i tillsynslagentill
Arbetshalsoinstitutefor registretover arbetsrelateradsjukdomarnagragangerper ar via
skyddade-post.

Arbetshalsoinstitutet kompletterar forsakringsanstalternasuppgifter i registret 6ver
arbetsrelaterade sjukdomar med hjalp av uppgifterna i lakarnas anmalningar.
Arbetshalsoinstitutetar manuelltut de uppgiftersomhanforsigtill férsakringsanstalterndail
ur anmalningarnach for in uppgifternai registret.Vissauppgifter somlékarnaanmalerfors
andainte in i registret,eftersomde inte ar viktiga for Arbetshalsoinstitutetutan endastfor
arbetarskyddsmyndighete®m en lakaresanmalangaller ett fall sominte ingari materialet
fran forsakringsanstalterndor Arbetshalsoinstitutefor narvarandeinte in uppgifternai
anmalarsomett nytt sjukdomsfalli registret Anmélansparasiocksomenhandlingi registret.

Trots att statistikendver yrkessjukdomarenligt lagstiftningenom olycksfall i arbetetoch
yrkessjukdomarhor till Olycksfallsforsakringscentralensch LPA:s uppgifter, har ocksa
Arbetshalsoinstituteten pa etablerad praxis baserad uppgift inom statistiken over
yrkessjukdomarArbetshalsoinstitutattarbetastatistikeromyrkessjukdomar Finlandgenom
att utnyttjauppagifteri registretover arbetsrelateradgukdomaroch éverlamnarstatistikentill
Eurostat (kommissionen). Registrets uppgifter anvands saledes forutom for registrets
lagstadgadeanvandningsandamalven for statistikandamalpa basis av etableradpraxis.
Arbetshalsoinstitutethar skétt denna statistikuppgift, eftersom det utéver registret éver
arbetsrelateradsjukdomarhar den medicinskasakkunskapsom behovsfor att behandla
materialom yrkessjukdomamoch sadanstatistisksakkunskag anslutningdartill som andra
aktorerinte har.

For denstatistikbveryrkessjukdomasomoverlamnadill Eurostatstatistikforsav defall som
ingar i registret 6ver arbetsrelateradesjukdomar endast de fall som faststallts som
yrkessjukdomar Statistikenupprattasi enlighet med Eurostatsmetodologi.| de statistiska
uppgifternaingar bland annatinformation om den insjuknadepersonenar lontagareeller
foretagare, personensyrke, kén och alder, bransch samt sjukdomsdiagnosSjukdomens
svarighetsgraduttrycks med alternativen:tillfallig/permanent/dodsfall Arbetshalsoinstitutet
blandannatkodarexponeringsfaktorernamedEurostatscoder.

Arbetshalsoinstitutet forbattrar kvaliteten pa forsakringsanstalternasmaterial om
yrkessjukdomaochmisstankaom yrkessjukdomaavsevartArbetshélsoinstitutdtlandannat
korrigerardiagnosenchkodarexponeringsfaktoremeddennoggrannhesomstatistikenover
yrkessjukdomakraver.

Uppgifteri registretdverarbetsrelateradgukdomarutnyttjasvid Arbetshalsoinstituteivenfor
att uppréattaannanstatistik an statistikenover yrkessjukdomar Finland. Statistikupprattagpa
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basis av till exempel exponeringsfaktorerdiagnoser, branscheroch yrken och delges
samarbetspartnémom arbetarskyddssektorn.

Det viktigaste anvéndningséandamaélébr registretover arbetsrelateradsjukdomarar &nda
forskningochpublikationsverksamhet.2 a§ i lagenomarbetshalsoinstituteteerksamheoch

finansieringsagsatt reg|stretslagstadgadandamahrforsknlng utredningaiochforebyggande
samt diagnostiseringoch utvecklandeav vardeni fraga om yrkessjukdomaroch andra
arbetsrelateradgukdomar.

Registretoverarbetsrelateradgukdomarfaller ocksainom tlIIampnlngsomradeibr lagenom
sekundamanvandningav personuppgiftemom social-och halsovérder(552/2019).Uppgifter
ur registretfar alltsalamnasut for deandamakomanges 2 § i denlagen,somar blandannat
statistikforingochvetenskapligorskning.

2.1.8Straffbestammelse

Enligt 51 & 3 mom. i tillsynslagenskadensom uppsatligereller av oaktsamhebryter mot
anmalningsskyldigheteenligt 46 a § i tillsynslagen,om inte strangarestraff féreskrivsnagon
annanstanslag, for arbetarskyddsforseels@masdtill boter

2.2Beddmningav nulaget
2.2.1Anméalanssamhélleligdbetydelseochogjordaanmaélningar

Lagstiftningenom olycksfall i arbetetochyrkessjukdomanch46 a § i tillsynslagenutgoren
regleringshelhetiar badahar sin egensamhalleligabetydelse Lagstiftningenom olycksfall i
arbetechyrkessjukdomafinns for att faststallaochersattayrkessjukdomasomredanyppat
sig. Syftet medlakarensanmalanéar att utvecklaarbetsforhallandenach pa savis forebygga
yrkessjukdomar och andra arbetsrelateradesjukdomar. Anmalan ar en del av
arbetarskyddsmyndigheterglsynsférfarande.Dessutomkompletterar Arbetshélsoinstitutet
med hjalp av anmalningarnaippgifternai sitt registertver arbetsrelateradsjukdomaroch
utnyttjaruppgifternafér forskningoch statistikforing.

For lakarenar anmalanen rapporteringsmetodMed hjalp av anmalankan lakaren ocksa
informeraarbetarskyddsmyndigheteiirekt och avenArbetshalsoinstitutedm tidigareokanda
eller daligt kandaskadligafoljder for manniskorshalsasom orsakasav arbetsforhallandena
(orsakssambanihellanarbetetoch sjukdomensippkomst) Anmalanssamhalleligebetydelse
harbeaktats tillsynslagensstraffbestammelser.

Lakarensanmaélarblir dock ofta ogjord. Dettaframgarav Arbetshalsoinstitutetpublikationer
(publikationernaar pafinska, medsammandragasvenska)

- "Ammattitaudit ja ammattitautiepaily2018” (s. 9): &r 2018 hadeanmalangjortsi 26 % av
fallen av yrkessjukdomaochmisstankaom yrkessjukdoma¢materialesomgalldepersonei
arbetsfordlder).

- "Ammattitauditja ammattitautiepaily2019-2020" (s. 22): 2019hadeanmalargjortsi 29 %
och2020i 26 % av fallen av yrkessjukdomaoch misstankaom yrkessjukdoma(materialet
somgalldepersoner arbetsfordlder).

- "Ammattitauditja ammattitautiepailyP021-2022" (s. 19): 2021 hadeanmalargjortsi 31 %
och2022i 27 % av fallen av yrkessjukdomanch misstankarom yrkessjukdomafmaterialet
somgalldepersonei arbetsforalder).
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Av Arbetshalsoinstitutetgublikationerframgarocksaatt om mangranskarendaste fall som
faststalltssomyrkessjukdomarir denarligaanmalningsprocentamgothdgre cirka 30-40 %.

| Arbetshalsoinstitutetspublikation 20212022 konstaterasatt en betydande del av
yrkessjukdomarna och misstankarna om  yrkessjukdomar inte anmaéls till
arbetarskyddsmyndighetdrots anmalningsskyldighetem.publikationernebehandlasgnte fall
somgallermisstankapmandraarbetsrelateradgukdomarDetordeanmalagsinnumerasallan.

Det ringa antaletanmalningafran lakarnaoch orsakerndill detharbehandlatgyv atminstone
Teija Inkil& och Riitta Sauni.(Inkild, Teija och Sauni,Riitta: Laakarinlakisdateinenlimoitus
ammattitautiepailystétyosuojeluviranomaiselle- Ennalta ehkéisevéakeino vajaakaytolla?
TidningenTyo6elamartutkimus.Vol 20 Nro 3 (2022).Ty6elamarntutkimusyhdistysy.)

I Inkilas och Saunisinlagg (s. 437) konstaterastt 2019 anmaldescirka 28 % av de fall av
yrkessjukdomar som anmalts till férsékringsanstalterndill arbetarskyddsmyndigheten
(Arbetshalsoinstitutets muntliga férhandsuppskattning). Eftersom anmalningarna till
arbetarskyddsmyndighetedr férenade med mer omfattande anmalningsskyldighetan
anmalningarndill olycksfallsforsékringsbolagebprdede havarit flera &nanmalningarnaill
forsakringsbolagemntaletanmalningahar minskatavsevaride senastéiren.Det kan finnas
flera orsakettill detta.Det ar sannoliktatt alla inom lakarkareninte kannertill eller kommer
ihdg anmalningsskyldigheteich den 6vervakasinte heller. Anmalningsprocessedr for
narvarandenanuelloch darfor &r detlatt att glommabort deneller att géramisstag En lékare
berérs i genomsnitt mycket sallan av behovet av att gbéra anmaélan till
arbetarskyddsmyndighetench da har maninte denrutin sombehdvsochi vardagsbradskan
kandethandaatt anmalarblir ogjord. Observeratt textenbehandlauppgifterfran tidenfore
covid-19-pandeminUnder pandemindkadeantaletanmalningaexceptionelltoch har senare
minskatpanytt.

Pagrundavanmalansamhalleligbetydelsédordelakarnaiaktta46 a §i tillsynslagenLakarna
skulle hanyttaav informationoch utbildningom anmalningsskyldighetemJtveckIingenav de

riksomfattandeinformationssystemtjansternaom halsovarderkan bidra till att underlatta
anmalan fortsattningenDessutonborde46 a §i tillsynslagenfortydligas.

Avsikten ar att anmalanskagorasflera gangeravenom sammasjukdomhos sammapatient,
om de uppgifter som ska anmélasandrasunder processengang jamfort med en tidigare
anmalan. FOor narvarande vet lakarna inte alltid om nagon annan halso- och
sjukvardsorganisatioreller en annan lakare inom sammaorganisationredan har anmalt
patientensjukdom.l fortsattningerskalakarenhabattretillgangtill tidigareanmalningar den
riksomfattandanformationsresursefor kunduppgifterenligt kunduppgiftslagenoch lakaren
kanjamforauppgifterna anmalningarnanedsinaegnanyareuppgifter.

2.2.2Begreppsomanvandsom sjukdomati 46 a §i tillsynslagen

| 46 a § i tillsynslagensagsatt en lakare ska gbéraanmalan,om han eller hon medfog har

misstankaom eni lagenom olycksfalli arbetetochom yrkessjukdomaavseddyrkessjukdom
eller ndgonannanarbetsrelateradjukdom.”Yrkessjukdomar“forstasmed hjalp av lagenom

olycksfall i arbetetoch yrkessjukdomarmen ”nagon annanarbetsrelateradjukdom” ar ett

oklartbegrepp.

Enligt 22 8 i denursprungligalagenom tillsynen éver arbetarskyddebch om sdkandeav
andringi arbetarskyddsarend€h31/1973) nedandenupphavdatillsynslagen skulle lakaren
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anmala’yrkessjukdom’eller "annatav arbetefdranlettsjukligt tillstdnd, somavses lagenom
yrkessjukdoma(638/67)eller medstddav dennautfardadestadganderller bestammelser”.

Begreppetnagonannanarbetsrelateradjukdom” (pafinska "tyostajohtuvamuutyoperainen
sairaus”)inférdesnar dengallandetillsynslagentraddei kraft 2006.1 regeringengproposition
RP94/2005rd, somgalldetlIIsynsIagenmglck (d4)i 46 8 paflnskabegreppettyostajohtuva
muutyoperalnensalraus”(”nagon annanarbetsreIateradjukdom”) meni motiveringentill
paragrafen(s. 39) talades bara om "ammattitaudista” ("yrkessjukdom”) eller "muusta
tyOperaisest&airaudesta{’nagonannanarbetsrelateragjukdom”).

Man kansaledesntaatt detfinskabegreppettyostajohtuvamuutydperainersairaus’i 46 a §

i tillsynslagen praktikenbetyderdetsammaombegreppetmuu tydperadinersairaus”Genom
uttrycket "tydsta johtuva” har man eventuelltvelat betonasarskilt att vid en arbetsrelaterad
sjukdomfinns detett orsakssambanaellanarbetetoch sjukdomensippkomst.

Nar 46 a §i tillsynslagenandragordeman aIItsakunnaanvandabegreppe’fmuu tyGperainen
sairaus’pafinska.Dettamotsvaraocksd’ndgonannararbetsrelaterasjukdom”i densvenska
Oversattningeav 46 a 8.

Dessutonskullelakarnahanyttaav attutbildastill exempemedhjalp av verkligaexempelfall
somvisari vilka situationeenpatientharbedémdida avnagonannararbetsrelaterasjukdom.

2.2.346 a8 1 tillsynslagenur exakthetssynvinkel

| 46 a § foreskrivs det om lakarensanmalningsskyldigheinklusive de uppgifter som ska
anmalan Om lakareninte iakttar anmalningsskyldighetekan haneller hon gorasig skyldig
till arbetarskyddsforseelse.

Enligt 8 § i grundlagerfar ingenbetraktassom skyldig till ett brott eller domastill straff pa
grundav enhandlingsominte enligtlag var straffoarnardenutfordes.For brottfar inte domas
till strangarestraff an vad som var foreskriveti lag nar garningenbegicks.Av exempelvis
grundlagsutskottets utlatande GrUU 56/2014 rd framgar att den straffrattsliga
legalitetsprincipensom det foreskrivsom i 8 § i grundlageninnefattarett krav pa exakt
reglering. Enllgtdenmastebrottsrekwsnerfor varjebrott uttryckastillrackligt noggrani lagen
sdatt manutifran bestammelserlgdelseskakunnasagaom enverksamheeller forsummelse
ar straffbar(Gruu 16/2013rd, s. 2/1, GrUU 6/2014rd, s. 2/1).

Exaktheternos46ag§i t|IIsynslagenbehoverbedomaspa grundav kriminaliseringenDet ar
ocksaviktigt attbedomaexaktheterpagrundav dataskyddslagstiftningengveckling.

Sjukdomaisomskaanmalas

De yrkessjukdomasomomfattasav anmalningsskyldigheteenligt 46 a § i tillsynslagenkan
avgransasitifran lagenom olycksfall i arbetetochom yrkessjukdomar.

Anmalningsskyldighetenomfattar ocksa andra arbetsrelateradesjukdomar. Vid dessa
sjukdomarar arbetetinte huvudorsakertill sjukdomen,sasomvid yrkessjukdomarptanen
delorsak. Dessa sjukdomar har inte definierats i lagstiftningen pA samma satt som
yrkessjukdomarDet finns ett stort antalandraarbetsrelateradgjukdomaroch det &r svartatt
raknauppdempaett uttdmmandesatt.
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Exempelvisi foljande situationerkan arbeteteller arbetsférhallanderinverka avsevartpa
SJukdomen:uppkomstmenSJukdomeransesandamte| huvudsalkhaorsakatsav arbeteteller
arbetsforhallandenachbetraktasnte somenyrkessjukdom:

- tungfysisk belastningsomar férenadmedsjukdomari roreIseapparateBasomyggsmarta
- i arbeteupplevdpsykosociabelastningsomarférenadmedpsykiskasymptom sasonéngest,
depressiorller somnléshet

- symptomsomhanforsig till inomhuslufterpaarbetsplatsen.

| endel av exempelsituationerndr belastningen arbetetnormal, meni vissasituationerkan
arbetethli for belastandeFor att forbattraarbetsforhallandenach forebyggaarbetsrelaterade
sjukdomarbehéverlakarnalamna information aven om andraarbetsrelateradsjukdomar.
Andraarbetsrelateradgjukdomarar dock en utmanandegruppsjukdomamedtankepaexakt
anmalningsskyldigheichkriminalisering.

Patientersomskaanmaélas

Av 46 a § i tillsynslagenoch motiveringentill paragraferframgarinte den personkretsom
omfattasav bestdmmelsedestonarmare Det &r oklart betraffandevemssjukdomeller vilka
situationeri arbetetsom lakarenar anmainingsskyldig Enligt regeringensproposition RP
94/2005rd (s. 20) om tillsynslagenar avsiktendock att tillampningsomradetor 46 a §, som
finnsi tillsynslagens? kap.,skaframgaav bestammelsen.

Om anmalningsskyldigheterskulle vara avseddtill exempel endastfor situationer dar
arbetarskyddsmyndighetéarbefogenheatt bvervakaarbetsforhallandenhprdelakarengéra
anmalarbaraom denexponeringsomlett till patientensjukdomskedde arbetesomomfattas
av arbetarskyddslagen&38/2002)tillampningsomradeEtt exempelpa arbetesom skulle
stallas utanfor anmalningsskyldigheteér arbetesom utfors av foretagare.l praktiken har
lakarna emellertid ibland anmaélt &ven sjukdomar hos foretagaremed stod av 46a8 i

tillsynslagen.

| lagenomolycksfalli arbetebchomyrkessjukdomafinns bestammelsesm arbetstagaresitt

att fa ersattningpa grund av yrkessjukdomarsamtom foretagaregatt att forsakrasig mot

yrkessjukdomarEnligt lagens26 § avsesmed yrkessjukdomen sjukdom som orsakatsen

arbetstagard.lagens? § definierasradsomi lagenavsesnedarbetstagarechmedforetagare.
Med enarbetstagargmstallsdensomarbetaii Iedandestallnlngpadetsattsomavses lagens
9 8. Med hjalp av de ndmndabestammelserna lagen om olycksfall i arbetetoch om

yrkessjukdomagardetandainte attdranagraklaraslutsatseom denpersonkretsomomfattas
av 46 a § i tillsynslagen.46 a § i tillsynslagenar en del av arbetslagstiftningerBegreppen
arbetstagarexch foretagareborde definierasinom arbetsrattensch socialrattensomraden
utifrdn derasegnautgangspunkter.

Bedomningerav denpersonkretsomomfattasav 46 a § i tillsynslagenpaverkad praktiken
ocksaav Arbetshalsoinstitutetsppgifter.OlycksfallsforsakringscentralathLPA lamnarsina
uppgifterom yrkessjukdomaoch misstankaiom yrkessjukdomatill Arbetshalsoinstitutefior
registret Over arbetsrelateradsjukdomar. Arbetshéalsoinstitutekompletteraruppgifternai

registretmed hjalp av lakarnasanmalningar Arbetshalsoinstitutetipprattarstatistikendver
yrkessjukdomai Finland genomatt utnyttja uppgifteri registretoch lamnar statistikentill

Eurostat Statistikenupprattas enlighetmed Eurostatsnetodologiochdéiruppgesom densom
insjuknatar lontagareeller foretagareFor narvaranddar Arbetshalsoinstitutetppgift om den
insjuknadesarbetsmarknadsstallninged hjalp av férsakringsanstaltensiaterial. Uppgiften
baserassig pavilken slagsforsakringpersonerhar. Lontagareoch lantbruksféretagarbaren
lagstadgadiorsakring medanandraforetagarehar en frivillig forsakring. Den uppgift om
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l6ntagareeller foretagaresom Arbetshalsoinstituteainvandebaseraisig alltsafor narvarande
pabegrepp lagstiftningeromolycksfalli arbetebchyrkessjukdomarsomhértill socialrattens
omrade.

Lagstiftningenom olycksfall i arbetetoch yrkessjukdomaromfattar ocksa lagar dar det
foreskrivsom vissaspecialgruppersatt att fa ersattningfor skadefall.Det ar mojligt att aven
bestammelsernam yrkessjukdom lagenom olycksfalli arbetetochom yrkessjukdomamed
stodavenvissspeciallagillampaspapersonesomhortill envissspecialgruppDetkanhanda
att till lakarmottagningenkommer en patient som har en sjukdom som ersétts enligt
bestammelsei nagon speciallag,men patientenssjukdom uppfyller anda definitionen av
yrkessjukdomnrenligtlagenom olycksfalli arbetetochom yrkessjukdomarlakarenbordeveta
om haneller hon skaanmalasjukdomenaveni dessafall. Pagrund av arbetarskyddslagens
vidstracktatillampningsomradeir det mojligt att arbetarskyddsmyndighetéivervakarocksa
arbetesomutférsav enpersonsomhortill envissspecialgrupp.

Den personkretsom omfattasav 46 a § i tillsynslagenbordefortydligas. Utgangspunkfor
bedbmningerbordevara att 46 a 8 i tillsynslagenar en del av arbetslagstiftningenSaken
komplicerasdock av att de uppgifter som lakarenanmaleri sjélva verket anvandsi olika
verksamheteri enlighetmed badearbetsratteroch socialrattenoch sa att begreppfran dem
anvands. Dessutom kanner lakaren inte nédvandigtvis alltid med sakerhettill vilken
arbetsmarknadsstéllnirdgninsjuknadehari det arbetedar haneller hon exponeradepa ett
sattsomleddetill sjukdomenLakarenkanocksavaraosakempaom arbetsmarknadsstéllningen
ardensammanligtarbetsrattemchsocialratterochhararbetarskyddsmyndighet®efogenhet
att 6vervakapersonenarbetsforhallanden.

Uppgiftersomskaanmalas

Enligt 46 a 8i tillsynslagenskaldkarenanmaéla

- deninsjuknadesramn,personbeteckningamtovrigakontaktuppgifter,

- arbetsgivareneamnsamtkontaktuppgifterndor arbetsgivaremcharbetsplatsen,

- dvrigabehovligakontaktuppgifter,

- exponeringenartochlangd,

- uppgifterom sjukdomenart, konstaterandetv sjukdomerochdenolagenhesomsjukdomen
orsakat.

Med stédav 46 a § i tillsynslagenanmalsolika typer av uppgifter,inklusive sekretessbelagda
uppgifter och sarskildakategorierav personuppgifterDet féreskrivsdock inte exaktom de
uppgiftersomskaanmalasDe uppgiftersomskaanmaéalaanotiverasinte helleri forarbetena
till 46 a8 i dengallandetillsynslagen.

46a8i tillsynslagernutgdrgammalegleringochparagraferari huvudsakorblivit oféréandrad
i flera artionden.Det foreskrevsforsta gadngenom de uppgifter som lakarenska anmalapa
lagnivai 22 § i den upphavdatillsynslagengenom lagandring 1037/1993.1 regeringens
propositionRP 93/1993rd (s. 7) om lagandringl037/1993motiverasinte i detaljde uppgifter
somanmaltsmedstodav lagandringl037/1993utandetkonstateragndaspaallmanniva att
"Innehalleti uppgifterna anmalarforblir oférandrat.”"RegeringengropositionRP93/1993rd
(s.7) innehalleri forstahandmotiveringartill varforanmalarmasteinnehalladeninsjuknades
personuppgifter.

Underartiondenagidngharde uppgiftersomskaanmalagpreciserat®idgoti anmalningspraxis
jamfort medordalydelsen 46 a § i dengallandetillsynslagen. fragaom vissauppgiftersom
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skaanmalasharanmalningspraxiscksaborjatskilja sig fran ordalydelsen 46 a §. Paragrafen
bordeuppdateras fraigaom de uppgiftersomskaanmalas.

2.2.4Bemyndigandeatt utfardaférordningi 46 a §i tillsynslagen

Enligt 46 a § i tillsynslagenfar narmarebestammelseom innehalleti anméalanoch om hur
anmalarskalamnasutfardasgenomférordningav statsradetEnligt regeringengropositionRP
94/2005rd (s. 42) om tillsynslagenkan narmare bestammelseutfardas exempelvisom
formularet for anméalansamt om elektroniskaanmalningar.| praktiken har ingen sadan
férordningutfardats Bemyndigandeatt utfardafdrordningar ondodigt.

2.2 .5De riksomfattandénformationssystemtjanst@rom halsovardersomdrivkraft for att
andra46a§i tillsynslagen

Lakarensanmalantill arbetarskyddsmyndigheteenligt 46 a § i tillsynslageninnehaller
uppgifter som lakaren antecknatom patienteninom halso- och sjukvarden.Anmalan ska
behandlasnom halso-och sjukvardernpa det sattoch medde informationssystersomavses
kunduppgiftslagenDen regleringsom géaller de riksomfattandenformationssystemtjansterna
inomhalsovardemarutvecklatpaettmedtankepadennapropositionvasentligisatt.Detskulle
vara mojligt att andra 46 a § i tillsynslagen sa att lakarens anmalan férmedlas till
arbetarskyddsmyndighetemedhjalp av deriksomfattandénformationssystemtjansterna.

Arbetarskyddsforvaltningetillhandahalleren anmalningsblankefor lakarna.Avsikten ar att
uppdaterablanketten till foéljd av denna proposition. Blanketten implementerasi de
|nformatlonssystemomanvandaavtjanstetlIIhandahalIar’mom halso-ochsjukvardenVarje
tjanstenllhandahallareombesorjer detta i sitt eget informationssystem. Blanketten
implementerasocksai de riksomfattandeinformationssystemtjansternaom halsovarden.
Blankettensdatastrukturgdr det mojligt att formedladentill arbetarskyddsmyndighetened
hjalp av deriksomfattandenformationssystemtjansterna.

| detféljandebeskrivsi storadraghur lakarensanmalartill arbetarskyddsmyndighetemligt
46a8i tillsynslagerskabehandlapadetsattsomavses kunduppgiftslagerDessutontasdet
uppvilka behovav éndringai 46 a §i tillsynslagensomfoljer avkunduppgiftslageochvilket
behovav att preciser&kunduppgiftslagesomféljer av46a§ i tillsynslagen Dessutormamns
behovetav att utvecklainformationssystemeios tjanstetillhandahallarninom halso- och
SJukvardenoch arbetarskyddsmyndighete®lutligen bedémslamnandetav uppgifter som
baserasig palakarnasanmalningaéventill Arbetshéalsoinstitutet.

Personuppgiftsansvarigchkundregister

Tjanstetillhandahallareatill exempelden myndighetsomordnarhalso-och sjukvardstjanster
—arpersonuppgiftsansvarfgr deuppglftersomlngarl lakarensanmalankunduppgifter13 8

i kunduppgiftslagen)Tjanstetillhandahallarefor in lakarensanmalan patientregistre(18 § i
kunduppgiftslagen). Finlandfinns detfleratjanstetillhandahallar@mom halso-ochsjukvarden
ochpatientregister.

Huvudsakliga skyldighet att ansluta sig som anvandare av de riksomfattande
informationssystemtjansterna

Enligt huvudregeln ska en tjanstetillhandahallareansluta sig som anvandareav de
riksomfattandenformationssystemtjansterngjanstetillhandahallareskatai bruk dei 658§ 1
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mom.i kunduppgiftslagermvseddanformationssystemtjanstéwilka tjanstetillhandahallaren
ar skyldigaatt forain kunduppgifter(67 8 1 mom.i kunduppgiftslagen.)

Lagringi denriksomfattandanformationsresursefisr kunduppgifterpersonuppgiftsansvarig
samtinledandeav lagring av lakaresanmalningarom yrkessjukdomasenastden 1 oktober
2026

Efter anslutningen till de riksomfattande informationssystemtjansterna ska
tjanstetillhandahallaresparakundhandlingarnd original samt kopior av handlingarsom
formedlas via informationsférmedlings-och forfragningsserviceni den riksomfattande
informationsresurserfor kunduppgifter |1 den riksomfattande informationsresurserfor
kunduppgifterfar det utéver kundhandlingaraven sparasandrahandlingarsom innehaller
kunduppgifter(69 &8 1 mom.i kunduppgiftslagen.)

Varjei 13 § avseddpersonuppgiftsansvarigr kunduppgifterar personuppgiftsansvarigr de
handlingasomdenfort in i denriksomfattandénformationsresurseidr kunduppgifter(69 § 3
mom.i kunduppgiftslagen).

| 102 § 6 mom. foreskrivsdet om avvikelsefran tidsfristenfor nar en tjanstetillhandahallare
inom halso- och sjukvarden ska borja spara handlingar i den riksomfattande
informationsresursefior kunduppgifter Med avvikelsefran skyldigheterenligt 69 § 1 mom.i
kunduppgiftslageattefteranslutningill deriksomfattandénformationssystemtjansterspara
kundhandlingarna original i denriksomfattanddnformationsresursefor kunduppgifterska
entjanstetillhandahallarsom halso-och sjukvardenborja sparablankettersom anknytertill
anmalanav yrkessjukdonsenastienl oktober2026(102 8§ 6 mom. 2 punktenunderpunkt).

| detinledandestycketi 102 § 6 mom.i kunduppgiftslagenalasendastom "skyldighetenatt
spara” och "kundhandlingarna original”. Lakarensanmalanenligt 46 a § i tillsynslagen
uppfyller dock inte nddvandigtvis definitionen av kundhandling/ journalhandling enligt
kunduppgiftslagenpa grund av dess anvandningsandamasom syftar till att forbattra
arbetsforhallanden@chsominte hanforsigtill halso-ochsjukvarden)(Anmalaninnehalleri
vilket fall somhelstsddan&unduppgifter/patientuppgiftelomavses kunduppgiftslagen.)

Nar man beaktaratt deti 102 8 6 mom. 2 punktenunderpunktd féreskrivsuttryckligenom
"blankettersomanknytettill anmalaravyrkessjukdom”pchnarmanocksdbeaktaregeringens
proposition RP 246/2022 rd (s. 161) om kunduppgiftslagenb('jr 102 8§ 6 mom. i
kunduppgiftslagerdock tolkas sa att tjanstetillhandahallarenom héalso-och sjukvardenska
borja sparaen kopia av lakarensanmalanenligt 46 a § i tillsynslageni denriksomfattande
informationsresurseiir kunduppgifteisenastienl oktober2026.Tjanstetillhandahallanaom
halso-ochsjukvarderpaAlandinlederdocklagringensenare.

Med avseendepd lagringsskyldighetenenligt 69 8 1 mom. (och 102 § 6 mom.) i
kunduppgiftslagenklassificeras lakarens anmalan som "handlingar som formedlas via
informationsformedlings-och forfragningsservicelh vilkas kopior ska sparasi den
riksomfattandenformationsresursefdr kunduppgifter.

Formedling av uppagifter till arbetarskyddsmyndighetevia informationsformedlings-och
forfragningsservicen

Enligt 76 & i kunduppgiftslagen far med hjalp av de riksomfattande
informationssystemtjansterandlingarsominnehallerkunduppgifterférmedlastill en aktor
utanforsocial-och halsovardenHandlingarfar trots sekretessbestammelsefanedlasmed
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stédav blandannatutlamnarensagstadgadeppgiftsskyldighetHandlingarngérmedlasmed
hjalp avinformationsformedlingsechforfragningsservicen.

Lakarensanmalanenligt 46 a § i tillsynslagenskulle alltsai princip kunnafdrmedlasfran
halsovardentill arbetarskyddsmyndighetemed hjalp av informationsférmedlings-och
forfragningsservicen.

| dettaavseendeskulle det varaviktigt att det féreskrivstydligt i 46 a § i tillsynslagenom
lakarensanmalningsskyldighetll arbetarskyddsmyndigheteinanslutninghartill skulle ocksa
76 8§ i kunduppgiftslagerkunna preciseraseftersomi den géllande 76 § namnsendast
"uppgiftsskyldighet’ochinte "anmaélningsskyldighet”.

Nar46as8i tillsynslagerandradvordemandessutonbeaktaatttrotsatttjanstetillhandahallarna
inom halso-och sjukvardeni Fastlandsfinland regelborja sparaldkarnasanmalningai den
riksomfattande informationsresurserfér kunduppgifter senastden 1 oktober 2026 ar
tjanstetillhandahallarnanligt ordalydelseri 76 § i kunduppgiftslageriindainte skyldiga att
anvandainformationsformedlings-och forfragningsservicerfor att formedla anmalningar
utanforhalso-ochsjukvardenutandetar fragaom enmojlighet.

Man bordedvervagaom 46 a § i tillsynslagensarskiltbordeforplikta tjanstetillhandahallarna
inom halso-ochsjukvarderattanvandanformationsformedlingsechforfragningsservicenar
lakarnasanmalningarformedlasfran halso- och sjukvardentill arbetarskyddsmyndigheten.
Skyldighetattanvandanformationsformedlingsechférfragningsservicemorepasasattlogisk
att denelektroniskajanstsomredanfinns inom halso-och sjukvardenskulle kunnautnyttjas
aveni detta sammanhangSkyldighetenskulle dock innebéaraatt tjanstetillhandahallarna
sannolikt borde utvecklasina egnainformationssystempm de inte redantidigare har tagit
informationsformedlingsech forfragningsservicem bruk till exempelfér att formedlaandra
lakarutlatandenoch intyg. Alternativet till att anvanda informationsformedlings-och
forfragningsserviceskullevaraatt panuvarandesattskickaanmalningarnaia skyddade-post
eller med posten.De undantagsfalsomavsesi 67 § i kunduppgiftslagensdsomlandskapet
Aland, bordebeaktasarskilt.

Anvandningav informationsformedlingsech forfragningsserviceskulle ocksaforutsattaatt
arbetarskyddsmyndighetervecklarsinaegnainformationssystensaatt myndigheterkan ta
emotlakarnasanmalningamed hjalp av informationsférmedlingsech forfragningsservicen.
Arbetarskyddsmyndighetdmar beredskagor dettaoch att manuppskattamatt det skulle vara
mojligt att borjaanvandanformationsformedlingsech forfragningsservicemedani slutetav
2026. Utvecklingenskulle kunnagenomférasnom ramenfor de anslagsom ar avsedd&or
arbetarskyddsmyndigheteamkostnader.

Formedlingav uppgiftertill Arbetshalsoinstitutet

Enligt 46 a & i den gallande tillsynslagen ska arbetarskyddsmyndighetetamna
Arbetshalsoinstitutetle uppgiftersomingari lakarensanmalanfor inférandei registretéver
arbetsrelateradsjukdomar.Arbetarskyddsmyndigheteskickar anmalningarnanagraganger
perarvia skyddade-post Arbetshalsoinstitutedtompletteraférsakringsanstalternappgifteri
registretmedhjalp av uppgifterna lakarnasanmalningarVissauppgiftersomlakarnaanmaéler
fors andéinte in i registret eftersomdeinte arviktiga for Arbetshalsoinstitute6r narvarande
fungerar arbetarskyddsmyndighetesdledessom mellanhandoch aven onédiga uppgifter
hamnamosArbetshalsoinstitutet.
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Narpropositionerbereddesardenursprungligaavsiktenattlakarensanmalarskulleférmedlas
direkt fran halso-ochsjukvardertill arbetarskyddsmyndighetech Arbetshéalsoinstitutemed
hjalp av informationsformedlings- och forfragningsservicen. De uppgifter som
Arbetshalsoinstitutetbehdver skulle ha separeratsautomatiskt fran de uppgifter som
arbetarskyddsmyndighetelbbehdver. Informationsférmedlings-och forfragningsservicerér
dockteknisktplaneradér skotselnav ett patientarendech uppgifterformedlasinte samtidigt
till tva aktdrer.Det skulle sdledesdehtévagekniskadandringan informationsférmedlingsech
forfragningsserviceeller alternativtbordelakarenskickauppgifternatva ganger Pagrundav
responsen remissvarerkan man konstateraatt formedlingenav uppgifter fran halso-och
sjukvardertill Arbetshalsoinstitutetordelosaspanagotannatsatt.

Visningav uppgifterfér patientervia medborgargranssnittet

Med stodav 74 § 2 mom.i kunduppgiftslageriar en personvia medborgargranssnittetsas
sadana uppgifter om sig sjalv  som finns sparade i de riksomfattande
informationssystemtjanstern®et ar fraga om en huvudregel.Dessutomfar personenvia
granssnittetvisas utlamningslogguppgiftesom géller behandlingenav hans eller hennes
uppgifter.

For narvarandevet en patientinte nddvandigtvisalltid attanmalarenligt46 a § i tillsynslagen
hargjortsom hanseller hennessjukdomeller vilka uppgifterlakarenharanmaélt.Med hjélp av
medborgargranssnitté@an patientenvisas de uppgifter som lakarenanmaltom honomeller
henne.

2.2.6Papekandesomgallerlagenom Arbetshalsoinstitutet

Lagenom Arbetshalsoinstituteiir mycketgammal.En totalreformav lagenpagarvid social-
och halsovardsministerieEftersomavsiktenar att de lagandringaisom foreslasinom ramen
for projektetmedattreviderad6a§i tillsynslagerskatradai kraftinnandenheltnyalagenom
Arbetshélsoinstitutetraderi kraft, beh6éverde &ndringar lagenom Arbetshéalsoinstitutetom
foljer av reformenav 46 a § foreslasredani sambandnedreformenav 46 a §. Det ar dock
andamalsenligatt andringarnar sasmasommgijligt. | sambandnedtotalreformenkommer
till exempel bestammelsernam Arbetshalsoinstitutetgegister att granskaspa ett mer
Overgripandesatt.

Omlakarensanmalarenligt 46 a § i tillsynslagengallerettfall sominte ingari detmaterialom
faststallda och misstankta yrkessjukdomar som Arbetshalsoinstitutet fatt fran
forsakringsanstalternddr Arbetshalsoinstitutetdr narvarandente in uppgifternai lakarens
anmalani registretsom ett nytt sjukdomsfall,utan anméalansparasi registreti form av en
handling. Namnet pa registret 6ver arbetsrelateradsjukdomaroch registretslagstadgade
andamalsamta andrasidanlagringspraxiserfor sjukdomsfallstammersaledesnte helt och
halletoverensArbetshalsoinstitutetar dock beredskagmtt Andrasin lagringspraxisaatt aven
misstanktaandraarbetsrelateradgukdomarférsin i registretsomnyasjukdomsfall.Dettahar
ansetts motiverat, eftersom gransdragningemmellan en yrkessjukdomoch nagon annan
arbetsrelaterasiukdominte arheltklari samtligafall. Informationeromandraarbetsrelaterade
sjukdomarskapa sammasattsominformationenom yrkessjukdomarnvandagor forskning
ochi enlighetmedetableragpraxisfor statistikforing.

3 Malsattning

| propositionerforeslasiandringarn de bestammelsesomgallerlakarensskyldighetattanmala
om yrkessjukdomatreller andra arbetsrelateradsjukdomartill arbetarskyddsmyndigheten.
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Syftet med propositionen ar att bestammelsernaom lakarens anmélan ska motsvara
utvecklingenav bestammelsernam de riksomfattandeinformationssystemtjansterriaom
halsovardenMalet ar ocksaatt antaletanmalningasskaoka och att arbetsforhallandenpa sa
sattskaforbattras.

4 Forslagenoch deras konsekvenser
4.1 De viktigaste forslagen
4.1.1464a8i tillsynslagen

Det foreslasatt 46 a § i tillsynslagenandras sin helhet.Dessutonforeslasdetatt paragrafens
rubrik andragafinska.

Enligt propositionenska lakarensanmalningsskyldighetill arbetarskyddsmyndigheteagiilla
endastyrkessjukdomasomavses lagenom olycksfalli arbetetoch om yrkessjukdomasamt
lagen om lantbruksféretagareslycksfall i arbetetoch yrkessjukdomarOm det finns ett
orsakssambanahellanarbetetoch sjukdomensippkomsthor sjukdomertill "arbetsrelaterade
sjukdomar”. "Arbetsrelaterade sjukdomar” indelas i "yrkessjukdomar” och “partiellt
arbetsrelateradgukdomar”enligt om arbetetir denhuvudsakligaorsakereller endelorsaktill
sjukdomen.| lagen om olycksfall i arbetetoch om yrkessjukdomarsamt i lagen om
lantbruksforetagare®lycksfall i arbetet och yrkessjukdomardefinieras "yrkessjukdom”
narmareeftersomsjukdomarnaersatts Anmalningsskyldigheteskainte langre gélla "andra
arbetsrelateradgjukdomar” eftersomdessasjukdomarinte kan avgransaga ett uttommande
sattochbrott motanmalningsskyldighetemarkriminaliserats.

| syfte att forbattra arbetsforhallandenaska lakaren @anda ha ratt att till
arbetarskyddsmyndighetemmaladvenandraarbetsrelateradsjukdomar.Lakarenska dock
informerapatientenom dettapa forhand.Patienterbehoverinformeraspa forhandsaatt han
eller honinte blir dverraskadm detocksdgdérsanmalarom hanseller hennesarbetsrelaterade
sjukdom som inte uppfyller definitionen pa yrkessjukdom Begreppet'tyosta johtuva muu
tyoperainersairaus’pafinskai dengallanderubrikenochparagraferersattsav begreppetmuu
tyOperainersairaus”.Begreppsandringear teknisk. Pasvenskaorblir formuleringen’nagon
annanarbetsrelateragjukdom”densamma.

Jamfort med det géallande réttslaget blir den personkrets som omfattas av
anmalningsskyldighetemchocksarattenattanmalaklarareantidigare.Lakarenkanidentifiera
vilka patienterssjukdomarsomskaanmalasller somhaneller honharratt attanmala.Ocksa
till exempelforetagaressjukdomar ska anmalas.Lakarna har aven hittills ibland anmaélt
foretagares sjukdomar. Arbetarskyddsmyndigheten 6vervakar inte féretagarnas
arbetsforhallandermeni sammaféretagochi sammaarbetsforhallandekan ocksapersoner
arbetavilkas arbetsforhallandedvervakasOverlagkaninformationomattarbetsforhallandena
harhaftskadliginverkanpaenpersonsalsaochatt personerharinsjuknati enarbetsrelaterad
sjukdomvarabetydelsefullfér utvecklingenav arbetsforhallanden@mom en hel viss bransch
ochférebyggandeav arbetsrelateradgukdomarUr dennasynvinkelar detinte viktigt vilken
arbetsmarknadsstallningn enskild insjuknad har. Det viktiga ar att information om
orsakssambandet mellan arbetsforhdllandena och sjukdomens uppkomst nar
arbetarskyddsmyndighetesgmkanforsokaforbattraarbetsforhallandermaedtill budsstdende
metoder.| propositionerforeslasocksaatt Arbetshalsoinstituteskaharatt att i efterhandfa
information om de uppgifter som lakarna anmalt till arbetarskyddsmyndighetefven
Arbetshalsoinstitutdbehévemppgifterom sjukdomsfallhosforetagare.
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| propositionerforeslasocksaatt det skaforeskrivasmeraexaktom de uppgiftersomlékaren
skaanmalaani de nuvarandebestammelserna.akarenskaanmalavissapatientuppgifteoch
uppgifter om patientensarbete. Uppgifterna ar sadanasom behovs for tillsynen 6ver
arbetarskyddetchde angesexakt.For tillsynen ar detnodvandigtatt ocksafa personuppgifter
som hor till sarskildakategorierav personuppgifteroch andrai konstitutionellth&nseende
kénsligapersonuppgifter.

Bestammelsernam sattetatt skickaanmalanar helt nya. Anmalanskai regelférmedlastill
arbetarskyddsmyndighetemedhjalp av deriksomfattandenformationssystemtjansterirzom
halsovardesomavses kunduppgiftslagemarmarenestamvia informationsférmedlingsech
forfragningsservicerDarfor precisera®cksa76 § i kunduppgiftslagepadetsattsomforeslas
nedan.

Bestammelsernam férvaringstidernavid arbetarskyddsmyndighetér personuppgiftesom
tillhor sarskilda kategorier av personuppgifteroch i konstitutionellt hanseendekansliga
personuppgiftesomingari anmalanar ocksahelt nya. | grundlagsutskottetstlatandepraxis
forutsattsatt det foreskrivsom forvaringstidenfor dessapersonuppgifterBestammelseom
forvaringstidkompletterattillsynslagensivriga bestimmelseosm arbetarskyddsmyndighetens
tillsynsforfarandenardetgallerbehandlingerav uppgiftersomlakarnaanmait.

4.1.2Lagenom Arbetshalsoinstitutet

I proposmonerforeslasatt sadananodvandigaandringarsomfoljer av reformenav 46 a § i
tillsynslagen gors i lagen om Arbetshélsoinstitutet.] samband med den pagaende
helhetsreformemv lagenom Arbetshalsoinstitutebedomsbehovenav att andralagenpa ett
mer dvergripandesatt.

| propositionen foreslds mindre &ndringar och tekniska korrigeringar i lagen om
Arbetshalsoinstitutei,2 a 8§ 2 mom.somgallerregistretdverarbetsrelateradgukdomar.

[ Iagenforeslasdessutonen ny 2 ¢ 8. Darforeskrivsdetom ratt for Arbetshalsoinstitutedtt av

tjanstetillhandahallar@om halso-ochsjukvérderfa vissaexaktangivnauppgiftersombehovs
for registreringav arbetsrelateradgukdomarav de uppglftersomtjanstetlllhandahallarnmed

stédav 46 a § i tillsynslagenhar anmalttill arbetarskyddsmyndigheteor registreringerav

arbetsrelateradgjukdomardetvill sagaforskningoch statistikforing, ar detocksanodvandigt
att fa vissapersonuppgiftesomtillhér sarskildakategorierav personuppgifteochvissaandra
i konstitutionellthanseendkénsligapersonuppgifter.

FolkpensionsanstaltdmnbehandlaArbetshalsoinstitutetsegararominformationcentraltfor
tjanstetillhandahéallarnmom hélso-ochsjukvérdensakningnardetéar frigaom uppgiftersom
fortsin i deriksomfattandeénformationssystemtjansternaennya?2 c § ersattedd6 a8 3 mom.

i dengallandetillsynslagengenligt vilket arbetarskyddsmyndighetskalémnauppgifternatill
ArbetshalsoinstituteMed hjalp av dennya?2 ¢ § undvikermanocksaatt Iakarnablir tvungna
att anmalasjukdomsfalltill arbetarskyddsmyndighetasch ArbetshalsoinstitutetDessutom
undvikstekniskaandringai informationsféormedlingsechforfragningsservicen.

4.1.376 8 i kunduppgiftslagen
| propositionerféreslasdet att 76 § om informationsformedlingsech forfragningsservicem

kunduppgiftslagen preciseras pa grund av 46 a § i tillsynslagen. Med hjalp av
informationsférmedlings-  och forfragningsservicen  far handlingar  trots
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sekretessbestammelsernfrmedlas ocksd med stéd av utlamnarens lagstadgade
anmalningsskyldighaichratt att lamnaut uppgifter.

4.2 Behandling av personuppgifter
4.2.1Anmalanom uppgiftertill arbetarskyddsmyndigheten
Anvandningsandamalébr de uppgiftersomanmals:utvecklingav arbetsférhallandena

Vid de sjukdomsfallsomskaanméalasmedstodav denforeslagnad6 a § i tillsynslagenfinns
det ett orsakssambandhellan arbetetoch sjukdomensuppkomst. Anmélningarnagors till
arbetarskyddsmyndigheten for arbetarskyddstillsynen. Syftet med lakarens
anmalningsskyldighebch anmalningsrattr att utveckla arbetsforhallandenach pa sa vis
forebyggaarbetsrelateradgukdomarLakarenskaanmalauppgifterom deninsjuknade saatt
mankanférstkaférebyggaatt andrapersoneinsjuknar.

Insamlingav uppgiftersomskaanmalasinomhalso-ochsjukvarden

Foranmalarskalakarensamlain delvis sddanaippgiftersominte nédvandigtvisalltid behovs
for halso-och sjukvardenegnaanvandningsandamaltansombehdévsendasfor att utveckla
arbetsforhallandenazkarenskaanmalapatientuppgiftench uppgifterom patientensrbete.

Vid arbetsrelateradsjukdomarér det vanligt att det mastegorasytterligare undersokningar
efteratt sjukdomeruppkommitoch diagnostiseratsinanlakarenkan bilda sig en uppfattning
om huruvida patientenssjukdom ar arbetsrelateradinformation som hanfor sig till fallen
insamlasunderundersokningarnatifran lakarensegensakkunskamch undersékningasamt
genomattintervjuapatientenSarskiltuppgifterom patientensrbetefasfran patientenpminte
lakarensjalv kannertill patientensarbetetill exempelfor att han eller hon &r arbetsplatsens
foretagslakare.

Artenav deuppgiftersomskaanmaélas

Blanddeuppgiftersomlakarenskaanmaldill arbetarskyddsmyndigheténnspersonuppgifter
somgadllerfysiskapersoneruppgifterom juridiska personeochandrauppgifter.En del av de
personuppgiftesomgallerfysiskapersoneér personuppgiftesomtillndr sarskildakategorier
av personuppgiftesomavsesi artikel 9 i denallménnadataskyddsférordningeoch andrai
konstitutionellthanseend&ansligapersonuppgifter.

Personuppgiftesomtillnor sarskildakategorierav personuppgiftefuppgifterom halsa)ar:

- densjukdomsomhardiagnostiserathospatienteroch datumfor stallandetav diagnossamt
en bedémningav klassificeringenav sjukdomensom arbetsrelateradjukdomoch datumfor
bedémningeri46 a8 2 mom.1 punktenunderpunkc)

- en beddémningav sjukdomensfoljder for patientenshalsa och arbetsformagasamt en
bedémningav féljdernasvaraktighet(46 a § 2 mom. 1 punktenunderpunkt)

- uppgiftom huruvidaandrapersonepa patientensrbetsplatarinsjuknati ensjukdomsom
motsvarar patientens(46 a § 2 mom. 2 punkten underpunktf, uppgiften anméals med
noggrannhetsnivaia”).

Dessutomar i konstitutionellthdnseendé&ansligapersonuppgiftesomgaller patientenocksa

(uppgifter om anvandningtillgang till halso-och sjukvardstjansterypecificeringsuppgifter,
uppgift inom héalso- och sjukvardssystemetoch kontaktuppgifter i frdga om
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tjanstetillhandahallarenomhéalso-ochsjukvardersamthamnochregistreringsnummegaden
lakaresomundersokpatienten(46 a § 2 mom. 1 punktenunderpunk).

Mangaav de uppgiftersomskaanmaladill arbetarskyddsmyndighetémsekretessbelagds
nagongrund.Arten av respektiveuppgift framgarav specialmotiveringen.

Rattsligagrunderfér behandlingerav personuppgifter

Den behandlingav personuppgiftesom utfors inom halso-och sjukvardenmed stod av den
foreslagna46 a § i tillsynslagen omfattas av den allménna dataskyddsférordningens,
dataskyddslager{¢050/2018pchkunduppgiftslagensilampningsomradeDenbehandlingav
personuppgiftesom utfors senarevid arbetarskyddsmyndighetemmfattasav den allmanna
dataskyddforordningersch dataskyddslagernglampningsomrade.

Arbetarskyddsforvaltningetillhandahalleren anmalningsblankefor lakarna.Avsikten ar att
uppdaterablanketten.Blankettenimplementerad de informationssystensom anvandasav
tjanstetillhandahallare inom halso- och sjukvarden och i de riksomfattande
informationssystemtjansterngjanstetillhandahallaremom halso-och sjukvardenfor in den
anmalansomlakarenfyllt i sitt patientregisterDe uppgiftersomlakarnaharanmalthorinom
halso- och sjukvarden till tjanstetillhandahallarensregister Over personuppgifter
(patientregisterjse13 och 18 § i kunduppgiftslagen).

Nar de uppgifter som lakarna har anmalt har formedlatsfran halso- och sjukvardentill
arbetarskyddsmyndigheteni regel med hjalp av informationsformedlings- och
forfragningsserviceroch en kopia av uppgifternahar forts in i informationsresurserior
kunduppgifteroch uppgifternai huvudsakvisasfor patientensjalv i medborgargranssnitteir
uppgifterna inom halso- och sjukvarden fortfarande samma tjanstetillhandahallares
(personuppgiftsansvarigappgifter).

| regeringensproposition RP 246/2022rd (s. 42-43) om kunduppgiftslagerbehandlasde
rattsliga grundernafor behandling av personuppgifterhos personuppgiftsansvarig&or
kunduppgifter inom halso- och sjukvarden. Inom halso- och sJukvérden grundar sig
behandlingenav personuppgifterenligt regeringensproposition pa artikel 6.1 ¢ (rattslig
forpliktelse)i denallmannadataskyddsforordningemmom héalso-och sjukvardenbaserarsig
behandlingerav personuppgiftesomtillhor sarskildakategorierav personuppgiftepa artikel
9.2 h (rattslig grund som galler halso-och sjukvard)i denallmannadataskyddsférordningen
och6 § 1 mom.4 punkten(rattsliggrundsomgallerhalso-ochsjukvard)i dataskyddslagen.

| denforeslagnad6 a § i tillsynslagenforeskrivsdet om lagstadgadskyldighetfér lakareatt

samlain ochanmalauppgifteri frigaom fall av yrkessjukdomaoch dessutonom lagstadgad
rattighetatt samlain ochanmalauppgifteri fragaom fall avandraarbetsrelateradgukdomar

Uppgifternaskabehandlagor att utvecklaarbetsforhallandenachinte for att vardapatienter

En del av uppgifternaar sddanaatt de inte nddvandigtvisbehdverbehandlador halso-och

sjukvardens egna anvandningsandamal.Den behandling av personuppgifter som

tjanstetillhandahallarenom halso- och sjukvardenutfér med stod av 46 a § i tillsynslagen
baserarsig saledesinte nddvandigtvispd sammarattsliga grunder som inom halso- och

sjukvarderi allmanhet

Den behandlingav personuppgiftelsom tjanstetillhandahallarenom hélso- och sjukvarden
utfor medstodav anmalningsskyldigheteffall av yrkessjukdomarpaserasig paartikel 6.1 ¢
(rattslig forpliktelse) i den allménna dataskyddsforordningen.Den behandling av
personuppgiftesomtjanstetillhandahallarmom halso-ochsjukvarderutfor medstodav ratten
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attgoraanmalan(fall av andraarbetsrelateradgjukdomar)baserasig paartikel 6.1 e (uppgift
av allmantintresse) denallmannadataskyddsforordningen.

Den behandlingav personuppgiftesomtillhér sarskildakategorierav personuppgiftesom
utfors av tjanstetillhandahallarsmom halso- och sjukvarden(fall av yrkessjukdomaochaven
andraarbetsrelateradsiukdomar)baserarsig paartikel 9.2 g (medlemsstatensationellaratt,
hansyntill ettviktigt allmantintresse) denallmannadataskyddsforordningesch6 § 1 mom.
2 punkten(behandlingenreglerasi lag) i dataskyddslagerR&behandlingertillampasbland
annatde skyddsatgardesomavses 6 8 2 mom.i dataskyddslagen.

Arbetarskyddsmyndighetehehandlarde uppgifter som lakarna anmaler pa grund av sin
lagstadgade tillsynsuppgift. Det foreskrivs allmant om uppgiften i lagen om
arbetarskyddsforvaltningei6/1993)och meraingaende fleralagarsomhortill arbetsratten,
till  exempel arbetarskyddslagenBestammelserom det fOrfarande som ska iakttas vid

arbetarskyddstlIIsynermgar| tillsynslagen.De personuppgiftesomldkarnaanmalerutgdren
del av det register 6ver personuppgifterfor arbetarskyddstillsynesom de facto bildas i

arbetarskyddsmyndighetemsrksamhet.

Den behandlingav personuppgiftesom utfors av arbetarskyddsmyndighetdraserarsig pa
artikel 6.1c(rattsligforpliktelse)i denallmannadataskyddsférordningen.

Den behandlingav personuppgiftesomtillhér sarskildakategorierav personuppgiftesom
utforsav arbetarskyddsmyndighet®aserasig paartikel 9.2 g (medlemsstatensationellaratt,
hansyntill ettviktigt allmantintresse) denallmannadataskyddsférordningesch6 8 1 mom.
2 punkten(behandlingemegleras lagellerarnodvéandigor utférandetav enuppgiftavallmant
mtressesomharalagtsdenpersonuppglftsansvarlgmg obs.dennaordalydelseraderi kraft
hosten2026)i dataskyddslagerﬁ’abehandllngemlllampasblandannatdeskyddsatgardesom
avsed 6 8 2 mom.i dataskyddslagen.

Patientensratt att gbra invandningar mot behandlingav personuppgifter fall av andra
arbetsrelateradejukdomar

Enligt denforeslagnad6 a § i tillsynslagenhar lakarenratt att anmélaandraarbetsrelaterade
sjukdomarLakarenskapaforhandinformerapatienterom ensadaranmalan.

Nar lakaren anvander sin ratt att géra anmalan ar den rattsliga grunden for
tjanstetillhandahallaremom halso- och sjukvardensbehandlingav personuppgifterartikel
6.1ei denallmannadataskyddsférordningeBennarattsligagrundsammanhangenedattden
registreradehar ratt att gora invandningarmot behandlingerav personuppgiftesom galler
honomeller henne.

Enligt artikel 21.11 denallmadnnadataskyddsférordningeska denregistreradeav skal som

hanforsigtill hanseller hennesspecifikasituation,haréatt att narsomhelstgdrainvandningar
mot behandlingav personuppgifteavseendéronomeller hennesom grundarsig pa artikel

6.1e. Enligt huvudregeln far den personuppgiftsansvarigeld inte langre behandla
personuppgifterna.

| artikel 21.4 i den allmanna dataskyddsforordningerségs att senastvid den forsta

kommunikationemmeddenregistreradeskadenratt somavses punktl uttryckligenmeddelas
denregistrerad®chredovisagydligt, klart ochatskilt fran eventuellannaninformation.
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| ett sammanhangomavsesi detféreslagnad6 a § i tillsynslagenkan patientenefter att ha
informeratspa forhandmotsattasig att lakarenanmaleren annanarbetsrelateradjukdomhos
patientenl praktikenskalékareninformerapatientenom att |akarenharfor avsiktatt géraen
anmalarom enannararbetsrelaterasiukdomtill arbetarskyddsmyndighetéor tillsynendéver
arbetarskyddetarlakarenharfor avsiktattgéraanmalanpchatt patientermedstodav artikel
21i denallmannadataskyddsférordningemarratt att gérainvandningamot behandlingendet
vill ségaanmalanF(‘jrattsékerstalI@atienten$i||gé’1n9tiII heltadckandénformationskaldkaren
i dettasammanhanmformerapatientenom att ocksaArbetshalsoinstitutehar lagstadgadatt
atti efterhandfa en del av de uppgifter somlakarenanmalertill arbetarskyddsmyndigheten.
Eftersomanmalangorsfor sddanandamakomar positivafor patientenoch somi sistahand
framjar den grundlaggandeattighetensom géller skydd av arbetskraftenutdvar patienterna
antagligerendassallansin ratt att gérainvandningar.

4.2.2Utlamnandeav uppgiftertill Arbetshalsoinstitutet

| propositionen foreslds mindre &ndringar och tekniska korrigeringar i lagen om
Arbetshalsoinstitutet, 2 a § 2 mom. som géller registretdver arbetsrelateradsjukdomar .|

lagenforeslasdessutonenny 2 ¢ § omrattfor Arbetshalsoinstitutedttfa information.Eftersom
andringarna 2 a § 2 mom. ar sasmabehandlasharendas® c 8.

Anvandningsandamaléir de uppgiftersomlamnasut: utvecklingav arbetsférhallandena

Enligt propositionerskaArbetshalsoinstitutdtarattattav tjanstetillhandahallarniaom halso-
ochsjukvarderfa vissauppgiftersombehdvsor registreringav arbetsrelateradgukdomarav
de uppgifter som tjanstetillhandahallarngéidigare har anmalttill arbetarskyddsmyndigheten.
Arbetshalsoinstitutetfér detta register for forskning, utredning och férebyggandesamt
diagnostisering och utvecklande av varden i frdga om yrkessjukdomaroch andra
arbetsrelateradsjukdomar.Ut6ver de lagstadgadéndamaleranvandsuppgifternai registret
for statistikforing enligt etablerad praxis. Statistiken kan utnyttjas for att férebygga
arbetsrelateradsjukdomar. Salundaar ett anvandningsandamdbr uppgifterna&ven hos
Arbetshalsoinstitutet att forebygga arbetsrelaterade sjukdomar och utveckla
arbetsforhallandena

Insamlingav uppgiftersomskautlamnasinomhalso-ochsjukvarden

En del av de uppgifter somtjanstetillhandahallarneom halso-och sjukvardendetvill saga
lakarnai derasverksamhettidigareharinsamlatochanmalttill arbetarskyddsmyndighetéiar
varit sdadanaippgiftersombehovsor halso-ochsjukvardenggnaanvandningsandamathen
delsadanaippgiftersombehdvsendastor utvecklingav arbetsforhallandendled stodavden
foreslagnaratten att f information far ocksa Arbetshalsoinstitutetbada uppgiftsslagen.
Arbetshalsoinstitutefdr patientuppgifteochuppgifterom patientensrbete.

Artenav de uppgiftersomutlamnas

Till Arbetshélsoinstituteutlamnasi princip sammauppgifter som tidigare anmaldestill
arbetarskyddsmyndighetemgnArbetshélsoinstitutefér farre uppgifter.

Personuppgifter som tillhdér séarskilda kategorier av personuppgifter och som
Arbetshalsoinstitutefar (uppgifterom halsa)ar

- densjukdomsomhardiagnostiserathos patienteroch datumfor stallandetav diagnossamt
en bedémningav klassificeringenav sjukdomensom arbetsrelateradjukdomoch datumfér
bedémninger2 c 8 1 mom. 1 punktenunderpunkt)
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- en beddémningav sjukdomensfoljder for patientenshalsa och arbetsformagasamt en
bedémningav féljdernasvaraktighet(2 ¢ 8 1 mom. 1 punktenunderpunkd).

Dessutontfar Arbetshalsoinstitutesomi konstitutionellthanseendé&ansligapersonuppgifter
somgaller patienterocksa(uppgifterom anvandningtillgang till hélso-ochsjukvérdstjénster)
specificeringsuppgiftefor tjanstetillhandahallaremom halso- och sjukvardensamt dess
uppgiftinom halso-ochsjukvardssystemé® ¢ § 1 mom. 1 punktenunderpunks).

Rattsligagrunderfor behandlingav personuppgifter

Den behandlingav personuppgiftesom utfors inom halso-och sjukvardenmed stod av den
foreslagna 2 ¢ 8 i lagen om Arbetshalsoinstitutet omfattas av den allmanna
dataskyddsforordningendataskyddslagersch kunduppgiftslagensillampningsomradeDen
behandlingav personuppgiftesom senareutfors vid Arbetshalsoinstitutet ett sammanhang
som galler registrering av arbetsrelateradesjukdomar omfattas av den allméanna
dataskyddsforordningemsh dataskyddslagertélampningsomrade.

De uppgiftersomlakarnatidigare har anmalttill arbetarskyddsmyndighetdrdr inom héalso-
och sjukvarden till respektive tjanstetillhandahallaresregister over personuppgifter
(patientregister). Dessa uppgifter formedlas fran héalso- och sjukvarden till
arbetarskyddsmyndigheteni regel med hjadlp av informationsférmedlings- och
forfragningsservicenoch en kopia av uppgifterna sparas i informationsresursenfor
kunduppgifteroch uppgifternavisasi huvudsakfér patientensjalv i medborgargranssnittet.
Inom halso- och sjukvarden ar uppgifterna hela tiden samma tjanstetillhandahallares
(personuppgiftsansvarigappgifter.

| den foreslagna2 c¢ 8 i lagen om Arbetshalsoinstitutetforeskrivs om ratt for

Arbetshalsoinstituteatt f vissaangivnauppgifter av tjanstetillhandahallarsom halso-och

sjukvardenDet arfragaom enrattighet,satjanstetillhandahallarnaom halso-ochsjukvarden
bordeagera enlighetmedrattighetendetvill sagaamnaut de uppgiftersomingari rattenatt

fainformationtill Arbetshalsoinstitutet)r personuppgiftssynvinkélr detfragaombehandling
av personuppgifter.

Den behandlingav personuppgiftersom utfors av tjénstetiIIhandahéIIarénom halso- och
sjukvardermedstodav Arbetshalsoinstitutetsitt att fa informationbaserasig paartikel 6.1 ¢
(rattslig forpliktelse) i den allmanna dataskyddsforordningen.Den behandling av
personuppgifter som tillhér sarskilda kategorier av personuppgifter som utférs av
tjanstetillhandahallarmom halso-och sjukvarderbaserasig paartikel 9.2 g (medlemsstatens
nationellaratt, hansyntill ett viktigt allmantintresse) denallmannadataskyddsforordningen
och 6 § 1 mom. 2 punkten(behandlingenegleras lag) i dataskyddslagerPabehandlingen
tillampasblandannatde skyddsatgardesomavses 6 § 2 mom.i dataskyddslagen.

Syftetmeddenféreslagna2 ¢ § i lagenom Arbetshalsoinstitutedir att undvikaadministrativ
bordafor tjianstetillhandahallarnanom héalso-och sjukvarden.Enligt forslagettill 2 ¢ § kan
Arbetshalsoinstitutetikta enbegararominformationtill Folkpensionsanstalterstalletfor till
tjanstetillhandahallarnamom halso- och sjukvarden.Folkpensionsanstaltekan behandlaen
begararom informationfor tjanstetillhandahallareimom halso-och sjukvardengékning nar
det ar fragaom uppgifter somforts in i de riksomfattandenformationssystemtjansterreech
lamna ut de uppgifter som omfattasav ratten att fa information till Arbetshalsoinstitutet.
Folkpensionsanstaltédangerarsompersonuppgiftshitrade.
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Folkpensionsanstaltefdr lamnaut de uppgiftersomomfattasav rattenatt fa informationutan
provningsrati fragaom vilka uppgiftersomlamnasut. Malet &r att arendehanteringemellan
Arbetshalsoinstitutedch Folkpensionsanstaltensa stor utstrackningsommajligt skautforas
automatiskt inom informationssystemen.Folkpensionsanstaltertar ut uppgifterna ur
informationsresursefor kunduppgifter! praktikenanvands tekniskbemarkelsen sakallad
datareservoafFolkpensionsanstalteskalamnaut uppgifternaelektroniskt,pdnagotannatsatt
anmedhjalp avinformationsférmedlingsechforfragningsservicen.

Arbetshalsoinstitutddtehandlade uppgiftersomdetfatt for sin lagstadgadeegisterforing Vid
Arbetshalsoinstitutaitgorde personuppgiftesomfattsmedstodav rattenatt fa informationen
del av registretdver personuppgiftefor arbetsrelateradgjukdomar.Forutomfor lagstadgade
andamahnvandsuppgifterna registretfor statistikforing.

Den behandlingav personuppgiftesom utférs av Arbetshélsoinstitutebaserarsig pa artikel
6.1ci denallmannadataskyddsforordninggmattsligforpliktelse).

Den behandlingav personuppgifteisom tillhor sarskildakategorierav personuppgiftesom
utfors av Arbetshalsoinstitutebaserarsig pa artikel 9.2 g (medlemsstatensationellaratt,
hansyntill ettviktigt allméantintresse) denallménnadataskyddsférordningesch6 8 1 mom.
2 punkten(behandlingerreglerasi lag) i dataskyddslagerRPabehandlingertillampasbland
annatde skyddsatgardesomavses 6 8 2 mom.i dataskyddslagen.

Enligt artikel 5.1 b i den allménnadataskyddsférordningear ytterligare behandlingfor

statistiska andamal forenlig med det ursprungliga d&ndamalet. Den behandling av

personuppgiftesom Arbetshalsoinstitutetitfor for statistiskaandamalbaserarsig pa artikel

6.1ei denallmé&nnadataskyddsférordningesch4 § 1 mom.3 punkteni dataskyddslagemien

behandlingav personuppgiftersom tillndr sarskilda kategorier av personuppgiftersom
Arbetshalsoinstitutetitfor for statistiskadndamalbaserarsig pa artikel 9.2 j i denallmanna
dataskyddsforordningemch 6 8 1 mom. 7 punkteni dataskyddslagenPa behandlingen
tillampasblandannatde skyddsatgardesomavsed 6 § 2 mom.i dataskyddslagen.

4.3 Anvandning av det nationella regleringsutrymmet
4.3.1Denallmannadataskyddsforordningen
Artikel 6

Enligt artikel 6.1 c i denallmé&nnadataskyddsférordningeir behandlingemv personuppgifter
laglig om behandlingerér nodvandigfor att fullgora en rattslig forpliktelse som avilar den
personuppgiftsansvarig&nligt artikel 6.1 e ar behandlingerav personuppgiftefaglig om
behandlingerir nodvandigfor att utforaen uppgift av allmantintresseeller somettledi den
personuppgiftsansvarigesyndighetsutévning

Enligt artikel 6.2 i forordningenfar medlemsstaterndehalla eller infora mer specifika
bestammelseior att anpassdillampningenav bestammelserniaférordningenmedhéansyrtill

behandlingfor att efterlevapunktl c oche (i artikel 6) genomatt narmarefaststallaspecifika
krav for uppgiftsbehandlingeroch andraatgarderfor att sdkerstéllaen laglig och rattvis
behandling,inbegripetfor andraspecifikasituationerda uppgifter behandlas enlighetmed
kapitel IX.
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Enligt artikel 6.3 férordningenskadengrundfor behandlingesomavses artikel 6.1c oche
faststéllasi enlighet med unionsréatteneller en medlemsstatsnationella ratt som den
personuppgiftsansvariganfattasav.

Enligt artikel 6.3 skasyftetmedbehandlingeffaststéllas denrattsligagrundereller,i fragaom
behandlingenligt punkt 1 e, varanédvandigifor att utféra en uppgift av allmantintresseeller
somett led i den personuppgiftsansvarigesyndighetsutévningDennarattsligagrund kan
innehdlla sarskilda bestammelserfor att anpassatillampningen av bestammelsernd
férordningenplandannat:de allmannavillkor somskagéallafér denpersonuppgiftsansvariges
behandlingyilken typ avuppgiftersomskabehandlasyilka registreradsomberdrs deenheter
till vilka personuppgifterndar lamnasut och for vilkka andamal,andamalsbegréansningar,
lagringstidsamttyperav behandlingpchforfaranderfor behandlinginbegripetatgardefor att
tillférsakra en laglig och rattvis behandling, daribland fér behandlingi andra sarskilda
situationerenligtkapitelIX. Unionsrattereller medlemsstaternamationellaratt skauppfyllaett
mal av allmantintresseochvaraproportionellmot detlegitimamal somefterstravas.

| artikel 6.41 denallmannadataskyddsférordningeidreskrivsatt om en behandlingér andra
andamalan det andamalfor vilket personuppgifternsamladesn inte grundarsig pa den
registreradesamtyckeeller paunionsrattereller medlemsstaternamationellaratt somutgoren
nodvandigochproportionellatgard ettdemokratisksamhallefor att skyddade malsomavses
i artikel 23.1,skadenpersonuppgiftsansvarigér att faststallahuruvidabehandlingér andra
andamalar forenlig med det andamalfor vilket personuppgifternarsprungligenrsamladesn

beaktablandannatde omstandighetesomavsesd artikel 6.4,

Enligt 4 8 1 mom. 3 punkteni dataskyddslagefér personuppgiftebehandlas enlighetmed
artikel 6.1 e i dataskyddsforordningerom behandlingenbehovs for statistikforing och
behandlingerstari proportiontill detmal av allmantintressesomefterstravas

Artikel 9

| artikel 9i denallmannadataskyddsférordningefibrbjudsbehandlingav personuppgiftesom
tillhor sarskildakategorierav personuppgiftersasomuppgifterom halsa.

Enligt artikel 9.2 g i forordningenar detdocktillatet att behandlgersonuppgiftesomtillhor
sarskildakategorierav personuppgifteom behandlinge@r nédvandigav hansyrtill ettviktigt
allmantintresse pagrundvalav unionsrattereller medlemsstaternasationellaratt, vilkken ska
stai proportiontill detefterstravadayftet,varaforenlig meddetvasentligannehalleti ratten
till dataskyddabchinnehallabestammelsesmlampligaochsarskildadtgarderfor attsakerstalla
denregistreradegrundlaggandeittigheterochintressen

Enligt artikel 9.2 j i forordningenar det dessutontillatet att behandlapersonuppgiftesom
tillhor séarskildakategorierav personuppgifteblandannatom behandlingerér nédvandigfor

statistiska andamal i enlighet med artikel 89.1, pa grundval av unionsratten eller

medlemsstaternasationellaratt, vilken skastai proportiontill det efterstravadesyftet, vara
forenligt med det vasentligainnehalleti rattentill dataskyddoch innehallabestammelseom

lampligaoch sarskildaatgarderfor att sakerstalladenregistreradegrundlaggandeattigheter
ochintressen.

Enligt artikel9.4i forordningerfar medlemsstaternaehallaellerinforaytterligarevillkor, aven
begransningaffr behandlingemv blandannatuppgifterom halsa
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| 6 8 1 mom.i dataskyddslagefireskrivsdet om situationerdar personuppgiftesomtillhér
sarskildakategorierav personuppgiftefar behandlagill den del som dennabehandlingav
personuppgifter inte ar mojlig direkt med stéd av artikel 9.2 i den allménna
dataskyddsférordningen.

Med stodav 6 § 1 mom. 2 punkteni dataskyddslagefar personuppgiftesomtillhor sarskilda
kategorierav personuppgiftebehandlaspm behandlingerav uppgifterregleras lag eller ar
nodvandig for utforandet av en uppgift av allmant intresse som har alagts den
personuppgiftsansvarigéag (ordalydelseriraderi kraft hdsten2026).

Med stédav 6 § 1 mom. 7 punkteni dataskyddslagefér personuppgiftesomtillhér sarskilda
kategorierav personuppgiftebehandla$or blandannatstatistikféring.

| anslutningtill debehandlingssituationesromavses 6 § 1 mom.i dataskyddslageforeskrivs
deti 6 § 2 mom. pa det sattsom dataskyddsforordningefdrutsatterocksdom lampligaoch
sarskildaatgardeisomskavidtasfor att skyddadenregistreradesittigheter(skyddsatgarder).

Enligt regeringen:propositionRP9/2018rd (s.94) omdataskyddslagei®reskrivsi 6 8 2 mom.
om lampliga och sarskilda atgarder som den personuppgiftsansvarige eller
personuppgiftsbitradeska vidta nar de behandlarpersonuppgifte sadanasituationersom
avses paragrafend mom.| 2 mom.finns en lista 6ver tgardersomlampligaoch sérskilda
atgarder kan inbegripa. Listan &r saledes inte tackande eller tvingande. Den
personuppgiftsansvarigeka i forsta skedetprova hurdanaskyddsatgardede risker som ar
forknippademedbehandlingav personuppgifteférutsatter Enligt regeringengropositionRP
9/2018rd (s. 94) 6verensstammeskyddsatgarderna2 mom. med forordningenoch kan till
exempelarasadanakyldighetersomalaggsdenpersonuppgiftsansvarigégorordningenoch
somdenpersonuppgiftsansvarigargérom haneller honfullgor.

Enligt regeringengropositionRP 9/2018rd (s. 87) om dataskyddslagekan utdver 6 § i
dataskyddslagenarmarebestammelseom saddanbehandlingav personuppgiftesomavses
artikel 9.2i denallménnadataskyddsférordningeivenutfardasgenomspeciallagstiftning.

Artikel 86

Enligt artikel 86 i den allmanna dataskyddsforordningefér personuppgifteri allmanna
handlingarsom férvarasav en myndigheteller ett offentligt organeller ett privat organfér
utférandeav en uppgift av allmantintresselamnasut av myndighetereller organet enlighet
meddenunionsratteller denmedlemsstatsationellaratt sommyndighetereller detoffentliga
organetomfattasav, for att jamka sammanallmanhetengiétt att fa tillgang till allmanna
handlingamedréattentill skyddfoér personuppgifter enlighetmedférordningen

Enligt 28 § i dataskyddslagenillampas pa ratten att f& uppgifter ur myndigheternas
personregisteoch pa annatutlamnandeav personuppgifteur dessapersonregistevad som

foreskrivs om offentligheti myndigheternaserksamhetBestdammelsepm offentlighet for

myndigheternasverksamhetfinns i lagen om offentlighet i myndigheternasverksamhet
(621/1999) nedanoffentlighetslagen

Enligt 1 § i offentlighetslagenar myndighetshandIingaoffentliga, om inte nagot annat
foreskrivssarskilti offentlighetslagereller i ndgonannanlag. Det finns bestammelseom de
myndighetshandlingar som ska sekretessbelaggasi 24 & i offentlighetslagen
Sekretessbestammelsiergar ocksai speciallagar.Exempelvisi 4 § i kunduppgiftslagen
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foreskrivs det om sekretessfor kunduppgifterna (patientuppgifterna)inom héalso- och
sjukvarden.

Enligt 29 § i offentlighetslagerkan en myndighetlamnaut uppgifter ur sekretessbelagda
handlingartill en annan myndighet bland annat nar i lag sarskilt tagits in uttryckliga
bestammelserom ratten att lamna ut eller att fa uppgifter Enligt 16 § 3 mom. i
offentlighetslagerfar personuppgiftetur en myndighetspersonregisterpm inte nagotannat
sarskiltbestams lag, lamnasut i form av enkopiaeller enutskrift eller i elektroniskform om
mottagarenenligt bestammelsernam skydd for personuppglftethar ratt att registreraoch
anvandasadanapersonuppgifter Bestammelserna 16 § 3 mom. tillampas pa offentliga
uppgifter.

4.3.2Anvandningav regleringsutrymmetanmalarav uppgiftertill arbetarskyddsmyndigheten

| denforeslagnat6 a §i tillsynslageningari huvudsalnationellabestammelsesm 1behandling
av personuppgiftesomutfors av entjanstetillhandahallarsom halso-och sjukvardenav en
lakare i tjanstetillhandahallarenserksamhet.En tjanstetillhandahallarénom hélso- och
sjukvarden kan vara en offentlig eller privat aktér. Uppgifterna tas emot av
arbetarskyddsmyndigheten.

Lakarenhar skyldighetochratt att till arbetarskyddsmyndighetemmalavissauppgifter, av
vilka mangaar sekretessbelagdad nagongrund. Respektiveuppgifts karaktarframgar av
specialmotiveringen.Uppgifterna ska anmalastrots sekretessbestammelsermeh andra
begransningaav rattenatt fa information,i praktiken16 &8 3 mom.i offentlighetslagen.

Denbehandlingav personuppgiftesomen tjanstetllIhandahallarmom halso-och sjukvarden
utfor medstod anmalningsskyldighetebaserarsig pa artikel 6.1 ¢ (rattslig forpliktelse)i den
allmannadataskyddsférordningeschdenbehandlingav personuppgiftesomutfors medstod
avanmalningsrattebaserasig paartikel 6.1 e (enuppgift av allmantintresse).

46 a § i tillslagen utgor saddannationell ratt som avsesi artikel 6.2 och 6.3 i denallméanna
dataskyddsférordningen.

Enligt artikel 6.3 i den allmanna dataskyddsforordningeska syftet med behandlingen
faststéllasi den rattsliga grundeneller, i fraga om behandlingenligt punkt 1 e, ska vara
nodvandigtblandannatfor att utféraen uppgift av allmantintresse Av 46 a § i tlllsynslagen
framgarandamalemedbehandlingemav personuppgifterftersondarféreskrivsomdenenhet
till vilken anmalningarn&@&mnasoch for vilket andamahnmalningarn@ors | 46a8 3 mom.
om ratten att géra anmalannamns dessutomseparatatt anmalangors for att forbattra
arbetsforhallandena.

| 46 a § i tillsynslagenforeskrivs pa vilka villkor lakarenhar anmalningsskyldighebch
anmalningsrattillkoren gallerenvisssjukdomhospatienterochenvisssituationi patientens
arbete. Dessakan tolkas som sadanaallmannavillkor for den personuppgiftsansvariges
behandling av uppgifter som avses i artikel 6.3 i dataskyddsférordningenGenom
bestammelsernbegransa®cksade potentiellasjukdomsfallsom skaanmalasdet vill saga
gruppenav registreradg@ersonerl 46 a § i tillsynslagenforeskrivsocksaom de uppgiftersom
skaanmalassamtom behandlingsforfarandetlet vill sagaatt anmalani regelskaférmedlas
medhjalp av informationsformedlingsechforfragningsservicen.

| enlighetmedartikel 6.3 denallmannadataskyddsforordningerppfyller46asi tillsynslagen
ett mal av allmant intresse: att utveckla arbetsforhallandenach pa sa vis forebygga
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arbetsrelateradsjukdomar.Bestammelsernam de sjukdomsfallsom ska anmaélasoch de
uppgifter som ska anmalashar utarbetatsutifran vilka uppgifter arbetarskyddsmyndigheten
behoveri praktikennar denstravarefter att forebyggaarbetsrelateradsjukdomar.l enlighet
med artikel 6.3 i den allmannadataskyddsforordningeér 46 a § i tillsynslagensaledes
proportionellmot detlegitimamal somefterstravas.

Med stdd av den foreslagnad6 a § i tillsynslagenhar lakarenlagstadgadskyldighet och
lagstadgadatt att samlain ochanmalauppgifterfor utvecklingav arbetsférhallandenachinte
for vard av patienter Lakarenskaanmalapatientuppgifteloch uppgifterom patientensarbete.
En del av uppgifternaar sddanasom ursprungligenbehévsfor halso-och sjukvardensgna
anvéndningséndamélpch en del av uppgifterna behdvs endast for att utveckla
arbetsforhallandenadJppgifter somursprungligeninsamlatsfér anvandningnom héalso-och
sjukvarderanmalssalede®cksafor nagotannatindamall artikel 6.4i dataskyddsférordningen
forutsattsatt om personuppgiftebehandlador andraandamalan det andamalfor vilket de
samladesn, skabehandlingemrundasig pablandannatmedlemsstaternasationellaratt som
utgorennodvandigoch proportionellatgardi ett demokratiskisamhallefor att skyddade mal
som avsesi artikel 23.1 46 a § i tillsynslagenar nédvandigoch pa ovannamndagrunder
proportionell reglering for att utveckla arbetsforhallandenaoch darmed forebygga
arbetsrelateradgukdomarMalet for 46 a § i tillsynslagenkan jamstallasmedfolkhalsa,som
namns artikel 23.1i denallmannadataskyddsférordningen.

Endelavdepersonuppgiftesomtjanstetillhandahallarimom halso-ochsjukvarderbehandlar
med stdd av den féreslagnad6 a § i tillsynslagenar personuppgifteisom tillhdr sarskilda
kategorierav personuppgifteuppgifterom patientenhalsaochuppgifterom hédlsarhosandra
personempa arbetsplatsesominsjuknati en motsvarandesjukdom).(Uppgifternafértecknas
noggrannaré avsnitt4.2.1.)

Denbehandlingav uppgifterom halsasomtillhér sarskildakategorierav personuppgiftesom
tjanstetillhandahallarsom halso-och sjukvardenutfér medstod av anmalningsskyldigheten
och avenrattenatt géraanmalanbaserarsig pa artikel 9.2 g (medlemsstatensationellaratt,
hansyntill ettviktigt allméantintresse) denallménnadataskyddsférordningesch6 & 1 mom.
2 punkten(behandlingemeglerad lag) i dataskyddslagen.

46 a § i tillsynslagenutgor sadannationell ratt som avsesi artikel 9.2 g i den allmanna
dataskyddsfoérordningeschi 6 8§ 1 mom.2 punkteni dataskyddslagen.

En del av de personuppgiftersom behandlasav tjanstetillhandahallarenom halso- och
sjukvardenmed stod av denforeslagnad6 a § ar andrai_konstitutionellthanseendé&énsliga
personuppgifteuppgifterom patientensnvandningtillgangtill halso-ochsjukvardstjanster).
(Uppgifternafértecknasnoggrannare avsnitt4.2.1.) Den allmannadataskyddsférordningen
utgoringenrattsliggrundfor att behandladylika andraani artikel 9 avsedda konstitutionellt
hanseendekansliga personuppgifter.Det foreskrivs om behandlingenav dem utifran
grundlagsutskottetstiatandepraxisch padetsattsomutskottetforutsatter Sekapitel 11.

| enlighet med artikel 9.2 g i den allmanna dataskyddsférordningenbehandlar
tjanstetillhandahallaremom halso-ochsjukvarderi 46 a § i tillsynslagenavseddaippgifterom
halsaav hansyntill ett viktigt allmantintresseutvecklingav arbetsférhallandech pa savis
forebyggandeav arbetsrelateradgukdomar.

Bestdammelsernam de sjukdomsfallsom skaanmalasoch de uppgiftersomskaanmalashar
utarbetatsitifran vilka uppgifterarbetarskyddsmyndighet&ehovei praktikennardenstravar
efterattforebyggaarbetsrelateradgukdomarPasammasattsombekampningemv olycksfall
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i arbetetar férebyggandeav arbetsrelateradsjukdomarden mesttraditionellakarnuppgiften
av arbetarskyddsmyndigheteakika tillsynsuppgifter For att utvecklaarbetsforhallandesom
aventyrat halsan forutsatts ocksa att uppgifter om héalsa meddelas. Férutom om
exponeringsfaktordrarbetsforhallanderér detnodvandigattfa informationom desjukdomar
som exponeringsfaktorernanar orsakat, och information om sjukdomarnasfoljder for
patienternas halsa och arbetsformaga. Exempel pa folijder for héalsan ar smarta,
andningssvarigheterchrorelsebegransningavled hjalp av uppgifterom sjukdomerkanman
battre forsta orsakssambandehellan arbetsforhallandenach sjukdomenoch planerahur
arbetsforhallandenaordeandrassaatt motsvarandsjukdomaiinte uppkommerMed hjalp av
uppgifter om foliderna kan man forsta karaktarenav de sjukdomar som beror pa
arbetsforhallandenach sjukdomarnasetydelsefor personernasiterstdendarbetsformaga.
Information om andrapersonepd arbetsplatsesominsjuknati en motsvarandesjukdomar
ocksanddvandigeftersomdenarenindikationpaatttillsyn dverarbetarskydddiehtvssarskilt
i fallet. | enlighetmedartikel 9.2 g i denallmannadataskyddsforordningeir sdledesi6a§ i
tillsynslagenproportionellmot detlegitimamalet.

Trots att l&karna ar skyldiga att anmala yrkessjukdomaroch har rétt att anméla andra
arbetsrelateradsjukdomar,ar de registreradegétt till skydd fér sina personuppgifterttill

vasentliga delar tryggad pa det satt som forutsatts i artikel 9.2 g i den allmanna
dataskyddsforordningehakarenskaanmalauppgifterom sjukdomeroch sjukdomengoljder
for patientenshalsaoch arbetsformaga.akarenskaanmaladessauppgifterendast fragaom
ett visst arbetsrelateragjukdomsfallhos patienten alltsainte patientensandrahalsouppgifter
fran patientenslivscykel. Om andra personerpa patientensarbetsplatshar insjuknati en
sjukdomsommotsvarapatientensanmaletakarendettamednoggrannhetsnivaia”. Lakaren
specificerarinte vilka dessaandrasom insjuknatar. For arbetarskyddsmyndighetedcker
informationom andrainsjuknadepadennaniva, eftersommanredanpadennagrundkansluta
sigtill atttillsyn 6verarbetarskyddebehdvssarskilti fallet. Lakareng6r anmalan sistahand
pa grund av en annangrundlaggandedattighet, skyddetav arbetskraftenJamfort med alla
personeri arbeteutgor de sominsjuknati arbetsrelateradsjukdomaren liten minoritet, sa
arbetarskyddsmyndighetér ingahalsouppgiftealls om storstadelenav personernaarbete.

Nar en tjanstetilhandahallare inom héalso- och sjukvarden och senare
arbetarskyddsmyndigheté&ehandlauppgifterom halsasomlakarenanmalt,tilampasocksa
skyddsatgardesom skyddarde registreradepd det satt som forutsattsi artikel 9.2 g i den
allménnadataskyddsforordningesamti 6 8 2 mom.i dataskyddslagen.

Inom halso-och sjukvardenska uppgifter om halsabehandlas enlighetmed den allmanna
dataskyddsforordningen,  dataskyddslagen och kunduppgiftslagen. Vid
arbetarskyddsmyndigheteska uppgifter om hélsabehandlad enlighet med den allménna
dataskyddsforordningernoch dataskyddslagen.Uppgifterna om halsa skyddas genom
sekretessbestammelsersom tillampas inom halso- och sjukvarden och vid
arbetarskyddsmyndighetebdkarenanmaleruppgifternatill arbetarskyddsmyndighetesom
arenmyndighetVid arbetarskyddsmyndighetéochdelvisocksdinomhéalso-ochsjukvarden)
behandlasippgifternaavpersonesomhandlamundertjansteansvatnomhalso-ochsjukvarden
ochvid arbetarskyddsmyndighetdrar endastsadangersonetillgang till uppgifterom halsa
sombehdveruppgifterna fragapagrundav sinaarbetsuppgifterTjanstetillhandahallarmom
halso-och sjukvardenoch arbetarskyddsmyndighetdiiillstands- och tillsynsverket) har ett
dataskyddsombud:6r personalerordnasutbildning om dataskyddoch informationssakerhet
som en del av den normala verksamheten.Uppgifterna om hélsa behandlas med
informationssakralatasystemav vilka vid behovframgarlogguppgifteroch dar de personer
som behandlaruppgifternahar vissa behérigheterlnom halso- och sjukvardenbevarasde
uppgiftersomlakarenharanmaltunderdefem ar somavses bilagantill kunduppgiftslagen.
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46a8 i tillsynslagen ingar en bestammelse om fdérvaringstiden som galler
arbetarskyddsmyndigheten.

En del av de namndaskyddsatgardernar sadanaskyddsatgardesom avsesi 6 8 2 mom. i
dataskyddslagenl 6 § 2 mom. i dataskyddslagemamns ocksa pseudonymiseringav
personuppgiftersom en skyddsatgardDetta begreppdeflnlera3| artikel 4 i den allmanna
dataskyddsforordningehvissasituationerar det ocksamajligt att behandlade uppgiftersom
lakaren anmalti pseudonymiseradorm vid arbetarskyddsmynd|gheteﬁran de anmalda
uppgifternadr detmajligt att for behandlmgseparerzendas’sadanajppg|fteravV|Ika maninte
utan tillaggsinformationkan sluta sig till vilka personersom insjuknat. Exempelvisenbart
informationom huvudsakligharingsgrenyrke, agensochsjukdomkaniblandréackafor attrikta
tillsyn over arbetarskyddettill vissa branscher och dela arbetarskyddsinformation.
Pseudonymiseradeuppgifter ar dock personuppgifter. (Se skal 26 i den allmanna
dataskyddsforordningeschtill exempelgrundlagsutskottetstiatandeGruuU 20/2020rd.)

Enligt artikel 9.4 i den aIImannadataskyddsforordningefar medlemsstaternhehallaeller
infora ytterligarevillkor, avenbegransningarf6r behandlingerav bland annatuppgifter om
halsa Enligt det foreslagna46 a § 3 mom.i tillsynslagenska lakarenpa forhandinformera
patienteromattlakarenharfor avsiktattgéraenanmalarom enannararbetsrelaterasjukdom
hospatientenFérhandsinformationekantolkassomettytterligarevillkor for behandlingermav
uppgifterom halsaenligt artikel 9.4. Samtidigtar villkoret somgaller férhandsinformatioren
skyddsatgardsom vidtas for att skyddaden registreradegpersonuppgifterEfter att ha fatt
forhandsinformationeharpatienterom haneller honvill mojlighetatt utnyttjasin rattattgora
invandningaenligtartikel 21 i denallmannadataskyddsférordningen.

4.3.3Anvandningav regleringsutrymmetippgifternagérvaringstidhos
arbetarskyddsmyndigheten

| det foreslagna46 a § 5 mom. i tillsynslagen foreskrivs det om forvaringstiden hos
arbetarskyddsmyndighetenDet foreslagna 5 mom. utgdr nationell lagstiftning om
arbetarskyddsmyndighetehshandlingav personuppgifter.

Arbetarskyddsmyndigheteska forvarade uppgifter som lakarenhar anmaltpa grundav sin
lagstadgade tillsynsuppgift. Bestammelser om tillsynsuppgiften ingar i flera lagar.
Bestammelseom det forfarandesom skaiakttasinom tillsynen dver arbetarskyddeingar i
tillsynslagen. 46a8 5 mom. i tillsynslagen kompletterar tillsynslagens ovriga
procedurbestammelsefragaom behandlingerav uppgiftersomlakarenanmalt.

Arbetarskyddsmyndighetem&handlingav personuppgiftebaserasig paartikel 6.1¢ (rattslig
forpliktelse)i denallmannadataskyddsférordninged6 a § 5 mom.i tillsynslagenutgorsadan
nationellratt somavsed artikel 6.20ch6.3i férordningen.

Enligt artikel 6.3 i den allmanna dataskyddsforordningeska syftet med behandlingen
faststéllasi denrattsligagrunden Arbetarskyddsmynd|ghetehehandIarpersonuppg|fte|pa
grund av sin lagstadgadillsynsuppgift. Detta syfte framgar ocksaav 46 a § 5 mom. i
tillsynslagenPadetsattsomavses artikel 6.3i forordningerféreskrivsdeti 5mom.ocksaom
depersonuppgiftesomskabehandla®chom derasférvaringstid.

| enlighetmed6.3i forordningenhar46 a § 5 mom.i tillsynslagenett mal av allmantintresse:

tillsyn 6verarbetarskyddeyarsmal ar att utvecklaarbetsforhallandenach salededorebygga
arbetsrelateradgiukdomar.l enlighetmedartikel 6.3 1 férordningendr 5 mom. proportionell
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ratt mot det legitima mal som efterstravaseftersomde personuppgiftesomavsesi 5 mom.
forvarasendasdennddvandigaid somavsed 5 mom.

Bestammelserom forvaringstidi 46 a § 5 mom. i tillsynslagengaller i huvudsaksadana
uppgifter som ursprungligenhade behovts inom hélso- och sjukvarden for halso- och
sjukvardensegnaanvandningsandamakhen de anmalsocksafor ett annatandamal det vill
sagautveckling av arbetsforhallandend. artikel 6.4 i den allméannadataskyddsférordningen
forutsattsatt en behandlingfor andraandamalan det andamalfor vilket personuppgifterna
samladesn ska grundasig pa bland annatmedlemsstaternasationellaratt som utgor en
nodvandigochproportionellatgardi ettdemokratisksamhalleor att skyddade mal somavses
i artikel 23.1. Det foreslagna5 mom. utgdr nddvandig lagstiftning for att utveckla
arbetsforhallandenach darmedférebyggaarbetsrelateradsjukdomar.Malet kan jamstallas
medfolkhalsa,somnamns artikel 23.1i denallmannadataskyddsférordningef.mom. utgor
proportionellreglering, eftersomarbetarskyddsmyndighetdrevararde personuppgiftesom
avsed 5 mom.endasunderdennddvandigaid somavses 5 mom.

| 46 a8 5 mom.i tillsynslagenforeslasdetuttryckligenom forvaringstiderfor personuppgifter
somtillhér sarskildakategorierav personuppgiftechi konstitutionellthdnseend&ansliga
personuppgifteDessauppgifterfortecknasnoggrannareé avsnitt4.2.1.)

Denbehandlingav uppgifterom halsasomtillhér sarskildakategorierav personuppgiftesom
utforsavarbetarskyddsmyndighet®aserasig paartikel 9.2 g (medlemsstatensationellaratt,
hansyrtill ettviktigt allmantintresse) denallmannadataskyddsforordningesch6 8 1 mom.
2 punkten(behandlingemegleras lagellerarnédvandigor utférandetav enuppgiftavallmant
intressesomhar alagtsdenpersonuppgiftsansvarigéag) i dataskyddslagen.

En del av de uppgifter som avsesi 5 mom. &r andrai konstitutionellthanseendé&éansliga
personuppgifter(uppgifter om anvandning/tillgangtill halso- och sjukvardstjanster)Det
foreskrivsom behandlingerav demutifran grundlagsutskottetstlatandepraxiech pa det satt
somutskottetforutsatter Sekapitel 11.

46 a8 5 mom.i tillsynslagenutgérsadamationellratt somavses artikel 9.2 g i denallmanna
dataskyddsférordningeschi 6 8§ 1 mom.2 punkteni dataskyddslagen.

| enlighet med artikel 9.2 g i den allmanna dataskyddsforordningenforvarar

arbetarskyddsmyndigheteie uppgifterom héalsasomavses 46 a § 5 mom.i tillsynslagenav

hansyrtill ettviktigt allmantintressetillsynendverarbetarskyddetetvill sagdor attutveckla
arbetsforhallandenach darmed forebygga arbetsrelateradesjukdomar. For att utveckla
arbetsforhallandesom aventyrathalsanforutsattsocksaatt uppgifter om halsabehandlas.
Nodvandigheterav att behandlauppgifter om halsamotiverasi avsnitt 4.3.2, som gdller

anmalanav uppgifter till arbetarskyddsmyndighetefet ar ocksa nodvandigt att spara
uppgifterom hélsa.De personuppgiftesomavses detféreslagnedb mom. skadock forvaras
endasunderdennddvandigaid somavses 5 mom.| enlighetmedartikel9.2g i férordningen
utgdr5 mom.saledegproportionellratt mot detlegitimamal somefterstravas.

Deregistreradegitttill skyddavpersonuppgifteértryggadtill vasentligadelar:Bestammelsen
om arbetarskyddsmyndighetefi@varingstidgaller endastvissaav patientensalsouppgifter,
som hadeanmaltsendastom ett visst arbetsrelaterasjukdomsfallhos patienten.Patientens
andra halsouppgifterfran patientenslivscykel hade inte anmalts.Om andra personerpa
patientens arbetsplats har insjuknat i en sjukdom som motsvarar patientens, ar
noggrannhetsnivaidr dennauppgift”ja”. Specificeringsuppgiftesomgallerandrainsjuknade
hadeinte anmaélts Lakarenhadeanmaltuppgifterocharbetarskyddsmyndighetédrvarardem
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i sistahandpagrundav enannangrundlaggandéittighet. Arbetarskyddsmyndighetefér inga
halsouppgiftealls om stérstadelenav personernaarbete.

Nar bestammelserom forvaringstid tillampas ska ocksa skyddsatgardesom skyddar de
registrerade tillampas pa det satt som forutsatts i artikel 9.2 g i den allmanna
dataskyddsforordningesamti 6 § 2 mom.i dataskyddslageskyddsatgardern@mns avsnitt
4.3.2.

4.3.4Anvandningav regleringsutrymmetitlamnandev uppgiftertill Arbetshélsoinstitutet

Eftersomde andringarsomforeslas 2 a§ 2 mom.arsasmabehandlasidarendastiennya2 c §
som foreslas i lagen. Enligt propositionen ska Arbetshalsoinstitutetha ratt att av
tjanstetillhandahallarnanom halso- och sjukvardenfa vissa uppgifter som behovs for
registreringav arbetsrelateradsjukdomarav de uppgifter som tjanstetillhandahallarnaar
anmalttill arbetarskyddsmyndigheten.

Denfdreslagna c § utgor nationelllagstiftningom behandlingav personuppgiftesomutfors
av tjianstetillhandahallaraom halso-och sjukvarden En tjanstetillhandahallareom héalso-
och sjukvardenkan vara en offentlig eller privat aktor. Arbetshéalsoinstitutetsom tar emot
uppgifternaar ensjalvstandigpffentligrattsliginrattning.

Till Arbetshalsoinstituteutlamnasi princip sammauppgifter som tidigare anmaldestill

arbetarskyddsmyndighetemenArbetshalsoinstitutefér farreuppgifter.Mangaav uppgifterna
ar sekretessbelagdapd nagon grund. Arten av respektive uppgift framgar av
specialmotiveringen.Uppgifterna ska anmaélastrots sekretessbestammelsermegh andra
begransningaav rattenatt fa information,i praktiken16 &8 3 mom.i offentlighetslagen.

Den behandlingav personuppgiftesom tjanstetillhandahallarinom héalso- och sjukvarden
utfér med stod av Arbetshélsoinstitutetsatt att fa information baserarsig pa artikel 6.1 ¢
(rattsligforpliktelse)i denallmannadataskyddsférordningen.

2 ¢ §i lagenom Arbetshalsoinstitutattgorsadamationellratt somavses artikel 6.2och6.3i
denallménnadataskyddsférordningen.

Enligt artikel 6.3 forordningerskasyftetmedbehandlingerfiaststéllas denréttsligagrunden
Syftetmedbehandlingerav personuppgifteframgarav 2 ¢ § i lagenom Arbetshalsoinstitutet.
Dar foreskrivsom den enhetsom har ratt att f& uppgifterna,det vill sagasom uppgifterna
utlamnadill, ochdarforeskrivsom detandamafor vilket uppgifternautlamnas.

| denforeslagné? c § ar Arbetshalsoinstitutetsitt att fa informationi princip begransadll de
uppgifter som en tjanstetillhandahallarénom héalso- och sjukvarden,i praktikenen lakare,
tidigareharanmalttill arbetarskyddsmyndighetemedstodav46as§i tillsynslagenPadetsatt
somavses artikel6.3i denallmannadataskyddsforordningesegransagenomdennaeglering
dengruppav sjukdomsfall detvill sagaregistreradgersonersomArbetshalsoinstitutefar. |
den foreslagna2 ¢ § foreskrivs det ocksd exakt om de uppgifter som ska utlamnas.
Arbetshalsoinstitutet far endast en del av de uppgifter som anmalts till
arbetarskyddsmyndighetenl den foreslagna 2 ¢ § foreskrivs det dessutom om
behandlingsforfarandetdet vill séga att Folkpensionsanstalterkan i regel behandla
Arbetshalsoinstitutetsegarandenminformationfor de personuppgiftsansvarigatetvill saga
tjanstetillhandahallarnmom halso-och sjukvardenrakning.
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| enlighetmed artikel 6.3 i forordningenuppfyller den foreslagna2 c § ett mal av allméant
intresseforebyggandev arbetsrelateradgukdomarochutvecklingav arbetsforhallandena.

Bestdmmelsernam de sjukdomsfallochuppgiftersomskautlamnasharutarbetatenligt vilka
uppgifter Arbetshéalsoinstitutet praktiken behover for registreringenav arbetsrelaterade
sjukdomar.|l enlighet med artikel 6.3 i den allmanna dataskyddsférordningentgor den
foreslagna c § saledegproportionellratt mot detlegitimamal somefterstravas.

En del av de uppgifter somtjanstetillhandahallarnaom halso- och sjukvardentidigare har
insamlatoch anmalttill arbetarskyddsmyndighetesar sddanaippgiftersombehovdesedan
for halso-och sjukvardensgnaanvandningsandamath en del sadanasombehovdesndast
for att utvecklaarbetsf('jrhélIandeneUppgifter som ursprungligeninsamlatsfor anvandning
inom héalso-och sjukvarderanmaldesalede®cksafor nagotannatandamalMed stodav den
foreslagna2 c § far ocksaArbetshalsoinstitutesadanauppgifter. Arbetshalsoinstitutefar
patientuppgifter och uppgifter om patientens arbete. | artikel 6.4 i den allménna
dataskyddsforordningefdrutsattsattenbehandlingor andraandamaéndetandamafor vilket
personuppgifternaamladesn skagrundasig pablandannatmedlemsstaternasationellaratt
somutgorennodvandigoch proportionellatgardi ett demokratiskisamhallefor att skyddade
malsomavses artikel 23.1.Denforeslagna ¢ § utgérnédvandigochpaovannamndgrunder
proportionell ratt for att forebygga arbetsrelaterade sjukdomar och utveckla
arbetsforhallandenaalet for denforeslagna ¢ § kanjamstallasmedfolkhalsasomnamnsi
artikel 23.1i denallmannadataskyddsforordningen.

Endelavdepersonuppgiftesomtjanstetillhandahallarmom halso-ochsjukvarderbehandlar
med stdd av den foreslagna2 c § ar personuppgiftersom tillhdr sarskildakategorierav

personuppgiftefuppgifterom patientendalsa).(Uppgifternafértecknasnoggrannare avsnitt
4.2.2)

Denbehandlingav uppgifterom hélsasomhortill sarskildakategorierav personuppgiftesom
tjanstetillhandahallareom halso-och sjukvardenutfor med Arbetshalsoinstitutetsitt att fa
informationbaseraisig pa artikel 9.2 g (medlemsstatensationellaratt, hansyntill ett viktigt
allmant intresse)i den allménna dataskyddsférordningemmch 6 8§ 1 mom. 2 punkten
(behandlingemeglerad lag) i dataskyddslagen.

Den foreslagna2 ¢ § utgor sadannationell ratt som avsesi artikel 9.2 g i den allmanna
dataskyddsforordningesch6 § 1 mom.2 punkteni dataskyddslagen.

En del av de personuppgiftesomtjanstetillhallarénom halso-och sjukvarderbehandlamed
stod av den foreslagna2 ¢ § ar andrai konstitutionellthanseenddéansligapersonuppgifter
(uppgifter om patientensanvandningtillgang till halso-och sjukvardstjansterXUppgifterna
fortecknasnoggrannare avsnitt 4.2.2.) Det foreskrivs om behandlingenav dem utifran
grundlagsutskottetstlatandepraxisch padetsattsomutskottetforutsatter Sekapitel 11.

I enlighetmedartikel 9.2 g i forordningenbehandlatjanstetillhandahallaremom hélso-och
sjukvardende uppgifterom hdlsasomavsesi denféreslagna2 c § av hansyntill ett viktigt
allmant intresse: forebyggande av arbetsrelateradesjukdomar och utveckling av
arbetsforhallandena.

Bestammelsernam de sjukdomsfalloch de uppgiftersomskautlamnashar utarbetatsitifran
vilka uppgifter Arbetshalsoinstitutebehdveri praktikenfor registreringerav arbetsrelaterade
sjukdomar Det ar nodvandigtfor Arbetshalsoinstituteatt fa uppgifterom halsa,eftersomdet
for registretbverarbetsrelateradgukdomardetvill sdgaorskaromochfér statistikdverdessa

42



sjukdomar.Det ar nodvandigtatt fa information om de sjukdomarsom har orsakatsav
exponeringsfaktoreii arbetsforhallandenagch information om sjukdomarnasfoljder for
patienternasialsaoch arbetsformagaMed hjalp av uppgifterom sjukdomenkan man battre
forsta orsakssambandetellan arbetsforhallandenach sjukdomenMed hjalp av uppgift om
foljderna kan man forsta karaktarenav de sjukdomarsom beror pa arbetsforhallandenach
derasbetydelsefor personernasiterstdendarbetsformagaDessutombehdvsuppgiftenom
dodsfallblandannatfor statistikendveryrkessjukdomar Finland.l enlighetmedartikel 9.2¢g
i forordningenutgor den foreslagna2 c § alltsa proportionellratt mot det legitima mal som
efterstravas.

Trots att Arbetshalsoinstitutetar denratt att fa informationsomavses denféreslagné? c §,
ar deregistreradesatt till skyddfor sinapersonuppgifteéndatryggadtill vasentligadelarpa
det satt som forutsattsi artikel 9.2 g i den allmannadataskyddsférordningerRatten till
informationgalleruppgiftersomtidigareanmaltill arbetarskyddsmyndighetechsomgaller
sjukdomarochfoljder av sjukdomarfor patienternasalsaocharbetsformagaDet ar fragaom
endastvissaarbetsrelateradsjukdomsfallhos patienternaalltsdinte om andrauppgifterom
patienternasalsafran deradivscykel. Arbetshalsoinstitutef@r farre uppgifterom halsaanvad
somanmaltstill arbetarskyddsmyndighetefirbetshalsoinstitutetsatt att fa informationfinns
i sistahandftr en annangrundlaggandeéttighet,skyddetav arbetskraftenJamfértmedalla
personeri arbeteutgtr de sominsjuknati arbetsrelateradsjukdomaren liten minoritet, sa
Arbetshalsoinstitutefr ingahalsouppgiftealls om stérstadelenav personernaarbete.

Nar en tjanstetillhandahallarénom halso- och sjukvardenoch senareArbetshalsoinstitutet
behandlauppgifterom halsatillampasocksaskyddsatgardesomskyddarde registreradgpa
detsattsomforutsatts artikel 9.2 g i denallmannadataskyddsférordningesamti 6 § 2 mom.

i dataskyddslagen.

Inom halso- och sjukvardenbehandlasuppgifter om halsai enlighet med den allmanna
dataskyddsfoérordningerdataskyddslagemch kunduppgiftslagenVid Arbetshéalsoinstitutet
behandlasuppgifter om halsai ett sammanhangom galler registreringav arbetsrelaterade
sjukdomar i enlighet med den allmanna dataskyddsférordningeroch dataskyddslagen.
Arbetshalsoinstitutedr en sjalvstandigoffentligrattsliginrattning. De skyddsatgardesomska
tillampasinom halso-och sjukvardenoch vid Arbetshalsoinstitutedr alltsalikadanasomvad
sombeskrivsi avsnitt4.3.2i fragaom halso-och sjukvardenoch arbetarskyddsmyndigheten.
Som exempel kan namnasatt aven Arbetshélsoinstitutethar ett dataskyddsombudVid
forskning och statistikféring ar det dessutomvanligt att behandla personuppgifteri
pseudonymiseraform. Inom hélso- och sjukvardenbevarasde uppgifter som lakarenhar
anmaltunderde fem ar somavses bilagantill kunduppgiftslagenEnligt dengéallandelagen
om Arbetshalsoinstituteir utgadngspunkteratt uppgifternai registretover arbetsrelaterade
sjukdomarbevarag arkiveraspermanentDet ar fragaom forskning och statistikforingsom
gallersjukdomarEnligt dengallanddagenskadock behovetav att behandl&énsligtmaterial
bedomasminst vart femte ar. De gallandebestammelsernam forvaring/ arkiveringbedéms
ochuppdateras sambandnedtotalreformerav lagen.

4.3.5Slutsatsangdendanvandningv detnationellaregleringsutrymmet
De foreslagnad6 a § i tillsynslagenoch 2 ¢ § i lagenom Arbetshélsoinstitutetitgor nationell

lagstiftningom behandlingav personuppgifterDe harutarbetat$nom ramenfor detnationella
regleringsutrymmeaomavses denallmannadataskyddsférordningesamtdataskyddslagen.
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4.4De huvudsakliga konsekvenserna
4.4.1Ekonomiskakonsekvenser
Ekonomisk&onsekvensav lakarensanmalan

Lakarensanmalarenligt 46 a § i tillsynslagenférutsatteratt lakarenunderstkepatientenoch

utrederfallet, detvill sagasakkunskapchanvandningav arbetstidTill foljd avdenforeslagna
46 a § kan lakarnasresurseri princip anvandaspa ett flexiblare satt an forr, eftersom
anmalningsskyldigheternligt den foreslagna46 a § galler ett mindre antal sjukdomarén

anmalningsskyldighetesnligt dengéllanddagen.Enligt denforeslagnat6 a § omfattasendel

avdearbetsrelateradgukdomarnandastyv lakarengétt att gdraanmalan.

| verklighetengorsdock endastfa anmalningai nulaget.Malet ar att antaletanmalningaiska
Okai fortsattningenDarfér kan denforeslagnat6 a § ochinformationenoch utbildningenom
denbetydaatt [akarnasresurseutnyttjasmeraantidigare. Vid fall av andraarbetsrelaterade
sjukdomarska lakarenocksainformera patientenom att lakarenhar for avsikt att goraen
anmalarom enannararbetsrelateragjukdomtill arbetarskyddsmyndighetédr tillsynendver
arbetarskyddetar lakarenhar for avsikt att géraanmalanoch att patientenhar ratt att goéra
invandningamot behandlingerav personuppgifterdet vill sagaanmalan For att sakerstalla
patlentenstlllgang till_heltackandeinformation ska lakareni detta sammanhangnformera
patientenom att ocksdArbetshalsoinstitutehar ratt att i efterhandfa en del av de anmalda
uppgifterna Mangdenresursesomgar atochderasekonomiskavardepaverkasav respektive
lakaredone- eIIerarvodesnlvasakkunskamursmldlgaochIattanvandanformatlonssystemen
inom halso- och sjukvardenar, kvaliteten pa anvisningarnaom anmalningsprocesseoch
patientenstallningochflera andrapraktiskaomstandigheter.

Potentiellaekonomisk&onsekvenseav att lakare later bli att goraanmalan

Nardetgalleranvandninge@av resursebdr manbeaktaatt ocksaenanmalarsominte gorskan
haekonomisk&onsekvenselOm anmalarforsummaschom arbetarskyddsmyndighetéamte
heller far information om bristeri arbetsforhallandenpa nagotannatsatt och bristernainte
atgardaskan dettai varstafall ledatill nya motsvarandesjukdomsfall. Redanen endany
arbetstagareeller foretagaresom insjuknar innebar forutom manskligtlidandei allmanhet
atminstonenagonslagsekonomiskaorlusterfor individen, foretagetsomsysselsattehonom
eller henne forsakringsanstaltench/ellersamhallet Sadanakonsekvenseuppstarsannollkt
redanfor narvarandegftersomantaletanmalningagrlagt. Ogjordaanmalningaminskarocksa
Arbetshalsoinstitutetsligangliga datamangdid undersokningav arbetsrelateradgjukdomar
ochtill exempelutvecklingav diagnostiseringenchvarden.

Det ar omgjligt att pa ett heltackandesattbedomade eventuellaekonomiskakonsekvenserna
for olika aktdrerav en anmalansom lakarenlater bli att goéra. De exponerlngsfaktoresom
forekommer i arbetsforhallandenagde arbetsrelateradesjukdomar som beror pa dem,
konstaterandebch behandlingerav SJukdomarnavardkostnadernaamtde olagenhetesom
sjukdomarnarsakarpersonendialsa, arbetsformagach utkomstar ett kompliceratfenomen
somvarierarfranfall till fall.

Exempelvisexponeringstidesamttiden meIIanexponeringemchinsjuknandekanvaraléng
innanpatienterborjaruppvisasymptomochmankommeratattutredasjukdomenExponering
i sammaarbetsforhallandelederinte nédvandigtvigill sammafoljder hosde exponeradekEn
exponeradpersonkan ocksaforbli helt frisk. Olika personekan ocksaexponerasneraeller
mindre i sammaarbetsforhallandenheroendepa till exempelenvarsarbetsuppgiftereller
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arbetstid Dessutonsokersig allapersonesomhararbetsrelateradgymtominte till halso-och
sjukvardereller sdkan det handaatt halso-och sjukvardeninte identifierar orsakssambandet
mellanarbetsforhallandenach sjukdomen.

Ofta ar en arbetsrelateradsjukdom inte allvarllg och den insjuknade kan fortsétta sin
yrkeskarriarnormalt eller med smaforandringar.A andrasidankan ocksaen icke-allvarlig
kortvarig sjukdom orsakavard- och lakemedelskostnadesamt sjukledighet, som medfor
kostnaderfor atminstoneden insjuknade personensarbetsgivaresamt eventuellt for den
insjuknadesjalv ochsamhéllet.

Endast en del av de arbetsrelateradesjukdomarnaar yrkessjukdomarsom ersatts av
forsékringsanstalternar arbetsolycksfallsoch yrkessjukdomsforsakringDetta inverkar pa
vem som ansvararfor undersoknings-yard- och lakemedelskostnaderrfar en personsom
insjuknati en arbetsrelateragjukdom och for att trygga personensitkomstsamtur vilken
finansieringskallasom undersoknings- vard- och lakemedelskostnadernsamt utkomsten
betalasDet arocksamojligt att deninsjuknaderotsforsakringsersattningehlandkanbehova
och har ratt till avenandrafdrdelari samhallet.Om sjukdomenmed fog misstanksvaraen
yrkessjukdom, men sjukdomen slutligen inte faststalls som en yrkessjukdom, orsakas
forsakringsbolageéveni sadandall kostnadefor ersattningav undersokningskostnaderna.

Enligt Arbetshalsoinstitutetsublikation”Ammattitauditja ammattitautiepaily2021-2022(s.
3) var de vanligaste(obs. endast)faststalldayrkessjukdomarn&os personern arbetsforalder
20212022 férutom covid-19-infektion bullerskada, allergiskt kontakteksem, toxiskt
kontakteksemyrkesastma)ch yrkessnuvaAntalet sadanadrde sig pa ungefarsammanlva
som tidigare ar. Beaktansvart statistikentver yrkessjukdomarwar vidare en fortlopande
kryptosporidiosepidentch ett 6kandeantalskabbfall.

Stérstadelenav yrkessjukdomarnarsakarendasttillfallig olagenhetfor patienten.Enligt

Arbetshalsoinstitutetsippgifter till exempeli fraga om de fall av yrkessjukdomarsom

faststallde52022 upplevdemerpartenav patienternacirka 96 %, endasttillfallig olagenhet
underdet ar da sjukdomenfaststalIdesExemperiskryptosporidios skabboch covid-19 ar

infektionssjukdomarsommanvanligtvistillfrisknar franinom ganskakort tid. Detfinns ocksa
yrkessjukdomasomi praktikeninte orsakamagonolagenhetlls, till exempebpleuraplack.

A andrasidanarendel av devanI|gastQ/rkeSSJukdomarnaadanasom kanvaraférenademed
betydandehot mot arbetsférmagaich saledeﬂnetydandd(ostnaderT|II exempelallergiskt
kontakteksenmyrkesastmachyrkessnuvanledatill arbetsoformagadetegnaarbetetyarvid
byte av arbetsuppgiftereller yrkesinriktad rehabilitering behévs. Om yrkessjukdomen
uppkommegenomenaIIerglskmekanlsnkan redarenliten mangdavdenalIerglframkallande
faktornutlésasymptom.| mangaarbeterdr detomajligt att helt undvikaensadarfaktor.

Det ar ocksamojligt att denolagenhesomsjukdomerorsakardrar ut patideneller férandras.
Exempelvisenyrkessjukdonsomorsakatendastillfallig olagenhetletar denfaststalldekan
senareorsakabestaendelagenheteller avenledatill doden.Enligt Arbetshalsoinstitutets
uppgifterdogtill exempel202289 personei sjukdomarsomfaststalltssomyrkessjukdomar
(olika ar). Exempelpa yrkessjukdomaisom eventuelltleder till dédené&r mesoteliomoch
lungcancer.Hos personeri arbetsforalder ar yrkessjukdomaisom leder till dédenmycket
sallsyntamendeforekommerhospersonelver 65 ar ochvanligtvis hanfordesig till tidigare
asbestexponering.

Bedomningerav de potentiellaekonomiskekonsekvensernav en anmalansom lakarenlater
bli attgoraforsvarasocksaav attenbartde ersattningafor forloradinkomstsomskabetaladill
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enpersorpagrundayv arbetsoformagaomorsakatsv ersattningsbangrkessjukdomavarierar
franfall till fall. Ersattningsnivapaverkascksaav envarpersonsnkomsterav arbetet.

Endastenliten del av de yrkessjukdomasomskaersattasdedertill 1angvarigeller permanent
arbetsoformagaoch olycksfallspension.Enligt Olycksfallsforsakringscentralensppgifter

registreradeforsakringsanstalterngandraan LPA) 2023 1 259 yrkessjukdomaroch 1 149

misstankarom yrkessjukdomarEnligt Olycksfallsforsakringsanstaltengppgifter faststallde
forsakringsanstaltern@ndraan LPA) 49 olycksfallspensioneffull eller partiell) for lontagare
pagrundav yrkessjukdon023.

Trotsattantaletfall avyrkessjukdomasomiledertill olycksfallspensiorér lagt, ar kostnaderna
andastorapapersonnivaknligt Olycksfallsforsakringscentralenppgifterorsakatill exempel
enbartde faststalldayrkessjukdomasom yppadesig 2023 forsakringsanstaltern@andraén
LPA) erséttningskostnadgré uppskattningsviirka 21 miljoner euro. | summaningar de
ersattningaisom betalatsfore utgangerav 2024 samtsa kalladefaststalldareserveringafor
kanda framtida betalningar. (I summanlngar inte Olycksfallsforsékringscentralenandel,
eftersomOlycksfallsforsakringscentralente gor reserveringar).

Utbver de ersattningskostnadesom orsakas forsakringsanstalternd6r man beakta att

faststéalldafall av yrkessjukdomarvanligtvis orsakarkostnaderi den inledandefasen for

atminstoneden insjuknadepersonensarbetsgivareoch eventuelltden insjuknadesjalv och

samhalletAlla undersoékningsechvardkostnadefor enpersonstyrsinte hellernodvandigtvis
alltid till férsakringsanstalternayenomdettai grundochbottenaravsiktenutandetkanhanda
att ocksatill exempelvalfardsomradenhamnaratt betalakostnaderDessutoméar det mojligt

att deninsjuknadetrots forsakringsersattningeibland kan behévaoch ha ratt aventill andra
samhallsformaneior atttryggasin forsorjningeller sitt boende.

Eftersomdetar mojligt attenanmalarsomlakarenlaterbli attgorakani fortsattningervid nya
motsvarandsjukdomsfalledatill inte baraméanskligtidandeutanocksaekonomiskdorluster,

som det vore mojligt att férstka forebygga med arbetarskyddsmyndighetensch
Arbetshalsoinstitutetametoder, utarbetade Olycksfallsforsakringsanstaltepa social- och
halsovardsministerietbegaranett exempelpa saken.l exempletbeskrevman pa ett grovt,

riktgivande och mycket forenklat satt de ekonomiskakonsekvensesom en ogjord anmalan
eventuellt varstafall medforfor forsdkringsanstalten.

Exempletgallde ett fiktivt fall dar en anmalansom lakarenlatit bli att gora leder till att
arbetsforhallandeninte inspekterasoch bristernai arbetsforhallandeninte rattastill. En
manlig arbetstagarsom fyllt 40 ar, och som arbetade sammaarbetsforhallandesom den
person som ursprungllgenlnSJuknat insjuknade pa grund av arbetsforhallandena en
exceptionelltallvarlig ersattningsbayrkessjukdoml| exempletavbrotsdenIangayrkeskarnar
somden40- arlgamannerhadeframfor5|og helt. | exempletvarmannen$nanadsmkoms4 000
euro/manadl exempletvar mannen,pa grund av arbetsoférméagaberattigadatt fran den
lagstadgadarbets-och oncksfalIsforsakrmgelfa dagpenningombetalasunderdetforstaaret
ochdarefterolycksfallspensionl. exempleberaknadedenpensiorsomskabetalas framtiden
till nominelitvardeochi exempletbeaktadesnansforvantaddivstid pa80 ar sombaserasig
pa Statistikcentralensuppgifter. Stravan med exemplet var att beskriva den eventuella
exempelskalaav de ekonomiskekonsekvenserntr en forsakringsanstalt ett exceptionellt
allvarligt fall avyrkessjukdoml! exempletorsakade&ostnadepasammanlagl 651980euro
avdendagpenningcholycksfallspensiosomskabetaladill mannen.

I exempletharmaninte beaktatersattningerior kostnadernddr undersokningochbehandling
av sjukdomen.| exemplet har man inte heller kunnat bedéma eventuella ekonomiska
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konsekvensesomorsakasandraanforsakringsanstaltealler indirektakostnadseffekterrots
attexempletinte var heltackandevisadedetatt lakarensanmalarenligt 46 a § i tillsynslageni
kombinationmed arbetarskyddsmyndighetensh Arbetshélsoinstitutetmetoderinnebaren
mdjlighetatt i vissafall avvarjauppkomsterav mycketbetydandekostnaderLékarnaborde
saledeg6raanmalningainte barafor attforhindramanskliglidandeutanocksdavekonomiska
orsakerfor olika parter.

Ekonomisk&onsekvensav informationssystemandringarnd6 a §i tillsynslagen

Redan enligt 6vergangsbestammelsein den gallande 102 § i kunduppgiftslagenska
tjanstetillhandahallarenom hélso- och sjukvardenborja sparaldkarensnuvarandeanmalan
enligtdengallande46 a §i tillsynslagen informationsresursefor kunduppgiftersenastienl

oktober2026.Man har redanhunnit revideraanmalningsblankettemftersomaktérernanom

halso- och sjukvardentraditionellt har anvant flertalet olika blanketter. Den reviderade
blankettemallersombastpaattimplementeras.

Pagrundav denféreslagnaeviderade46 a § i tillsynslagenbordearbetarskyddsforvaltningen
uppdaterdlanketterpanytt for 2030-talet 6verensstammelsaeddenrevideradet6a§. Den
uppdateradelanketterbordevarafardig attanvandasyv aktorernanom halso-ochsjukvarden

i godtid innandenforeslagna46 a § traderi kraft. Att uppdatereblankettenpa nytt kraver
arbetstid inom arbetarskyddsforvaltningerBlanketten &gs for narvarandeav social- och
halsovardsministerietletvill sagaministerietsvararfor andringai blankettspecifikationen.

Avsikten ar att den nya uppdateraddlankettenska implementeras de informationssystem
(patientdatasystensomanvandsav tjanstetillhandahallarnmom halso-och sjukvardenochi
de riksomfattandeinformationssystemtjansterrinom halsovardenBlankettensdatastruktur
gor detmdjligt att utlamnadenmedhjalp av de riksomfattandénformationssystemtjansterna.
Varje tjanstetillhandahallarénom halso- och sjukvardenska fora in den nya uppdaterade
blankettversionen sinainformationssystembDe tekniskadatastrukturern&os de blanketter
som implementerad patientdatasystemespecificerasav Institutet for hélsa och valfard.
Blankettstrukturerngpublicerasi Institutet for halsa och valfards kodtjanst, dar de finns
tillgangliga for att implementerasi patientdatasystemerinférandet av den uppdaterade
blankettenpaverkarsaledesinformationssystememom hélso- och sjukvardenoch orsakar
kostnaderfor aktérernainom héalso-och sjukvarden.Kostnadernavarierarfran fall till fall.
Blankettstrukturerndnar implementerats patientdatasystememed hjalp av olika tekniska
I6sningar,sadentid, deresursechde kostnadesomkravsfor att genomforaandringarnair
beroendeav tekniska genomfoérandetav respektive systemoch till exempel avtalen om
andringsarbeterr6rutomsystemimplementeringenastemanbeaktadistributionenav denya
versionerndill tjanstetillhandahallarnapmkravertid ocharkostnadseffektivastttgenomfora
i sambandmed den dvriga versionsuppdateringerknligt expertuppgifterfran social- och
halsovardsministeriesombaserasig paenbedémninggjortsvid entidigarelagberedningar
kostnadernafor en blankettandringmattliga. Exempelvisi regeringensproposition om
lakemedelsbehandlingoberoende av patientens villa (RP 14/2023 rd) uppskattades
engangskostnaddiir attinféra en helt ny blanketti valfardsomradenasatientdatasysteil
cirka 310000 euro, det vill sagacirka 14 000 euro per valfardsomradeAvsikten ar att den
foreslagnat6 a §i tillsynsdagerskatradai kraft den7 januari2030.Detforeslasngensarskild
overgangstid. En senare ikrafttradelsetidpunkt skulle gora det lattare att genomfora
informationssystemandringarnahtackakostnaderna.

Enligt den féreslagnad6 a § i tillsynslagenska en tjanstetillhandahallarénom hélso- och
sjukvarden formedla anmalan till arbetarskyddsmyndigheten huvudsak med hjalp av
informationsformedlingsechforfragningsservicerSkyldigheteratt anvandaservicennnebar
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att tjanstetillhandahallarensannolikt maste utveckla sitt eget informationssystem,om
tjanstetillhandahallareimte hartagiti bruk informationsférmedlingsechforfragningsservicen
tidigare, tilll exempel p& grund av andra lakarutldtanden eller intyg.
Informationssystemandringaronesakakostnadefor endeltjanstetillhandahallar@om halso-
och sjukvarden. Kostnaderna varierar aven till denna del fran fall till fall.
Ikrafttradelsetidpunkteden? januari2030g0r detléttareatt tdckadvendess&ostnaderEnligt
Institutet for halsaoch valfard anvandsinformationsformedlingsoch forfragningsservicen
redani storutstrackningnom denoffentligasektorn(88 %). Inom denprivatasektornanvands
denav knappthéalftenav organisationern44 %). Skyldighetemtt anvandaservicenforbattrar
informationssakerhetergffektiviserar anmalningarnaoch hojer informationsférmedlingens
sakerhetsgradAnvandningav informationsformedlingsech fdrfrégningsservicerﬁ('jrutsétter
att avenarbetarskyddsmyndighetenvecklarsinainformationssystensaatt denkan ta emot
anmalan med hjalp av servicen. Arbetarskyddsmyndigheten kan genomféra
informationssystemandringarirmmramenfor deanslagsomaravseddditr dessomkostnader.

Ekonomiska konsekvenserav informationssystemandringarna2 ¢ 8§ i lagen om
Arbetshalsoinstitutet

Enligt propositionerskaArbetshalsoinstitutetaratt att av tjanstetillhandahallarsmom halso-
ochsjukvarderfa de uppgiftersombehtvsor registreringav arbetsrelateradgukdomarav de
uppgiftersomtjanstetillhandahallarnaar anmalttill arbetarskyddsmyndigheteftravanmed
propositionerér attundvikaatt begdrandenaminformationorsakarenadministrativbordafor
tjanstetillhandahallarnmom halso-ochsjukvarden Arbetshalsoinstitutdtanrikta enbegaran
om information till Folkpensionsanstalter-olkpensionsanstaltetvehandlarbegaran om
informationfor tjanstetillhandahallarneom halso-och sjukvardengékning nar det ar fraga
omuppgiftersomfoértsin i deriksomfattandénformationssystemtjansterna.

Malet &r att arendehanteringemellanArbetshalsoinstitutedtch Folkpensionsanstaltérsastor
utstrackningsom mojligt ska utféras automatisktinom informationssystemerBegéaranom
information framstéalls ndgra ganger per ar. Folkpensionsanstaltetar ut uppgifterna ur
informationsresursefor kunduppgifter| praktikenanvands tekniskbemarkelsensakallad
datareservoaDen har redanutnyttjatsav Folkpensionsanstalte@tminstonei sambandned
tildampningen av lagen om sekundaranvandningav personuppgifterinom social- och
halsovardenFolkpensionsanstalteskalamnaut ungifternaelektroniskt,pé nagotannatsatt
anmedhjalp avinformationsférmedlingsechforfragningsservicerDet beskrivnaarbetsséattet
ar enklareatt genomféraoch kostnadsmassighattligarefor de aktérersomproduceraochtar
emot information jamfért med en teknisk andring av informationsférmedlings-och
forfragningsservicesaatt informationskulle formedlasmedhjalp av servicenpasammagang
till arbetarskyddsmyndighetechArbetshalsoinstituteDetforeslagndekniskagenomférande
forutsatter inte nagot sadant nytt informationssystemav Arbetshalsoinstitutet som
anvandningerv informationsformedlingsechforfragningsserviceskulleforutsatta.

Denroll somi propositionerforeslasfor Folkpensionsanstaltesomhuvudsaklighandlaggare
av begarandewm informationmedf6ri nagonmanmerarbetéor Folkpensionsanstalteet
foreslagnatekniskagenomférandemotsvarari princip vissautlamnanderav uppgifter som
lagrats i de riksomfattande informationssystemtjansternaom redan nu skots vid
Folkpensionsanstalten,men uttagningen och sammanstéllningenav uppgifter for
Arbetshalsoinstitutetir de anmalningarsom skickatstill arbetarskyddsmyndighetemaste
goras separati FolkpensionsanstaltensmformationssystemEnligt Folkpensionsanstaltens
expertuppgifteuppskattagindringsarbetendl cirka 45 dagsverkengetvill sagacirka 25000
euro. Utvecklingskostnaderngor de riksomfattande informationssystemtjansternaom
halsovardemacksav de anslagsomreserverat§or demutantillaggsresurser.
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4.4.2Konsekvenseftr de grundlaggandechmanskligarattigheterna

Malet med den foreslagnad6 a § i tillsynslagenar ett storre antal anmalningaran nu. Om
reformenav 46 a § samtinformationenoch utbildningenfor lakarnaleder till att antalet
anmalningarokar, bidrar detta positivt till_att forbattra arbetsforhallandenach férebygga
arbetsrelateradgiukdomardetvill sdgai sistahandtill skyddetav arbetskrafterenligt 18 § i

grundlagen.

Lakarensanmalningsskyldigheenligt den foreslagna46 a § ar snavarean den gallande
anmalningsskyldigheteenféreslagnai6 a § ar ocksameraexaktochtydllgarean tidigarei
fragaom desjukdomsfallbochdeuppgiftersomskaanmalasMed avseendpadenstraffrattsliga
legalitetsprincipem 8 § ochréttsskyddeenligt 21 8 i grundlagerér dessandringarmpositivafor
lakarna.Lakarnasstallningartydligareanforr.

Medavseendpaskyddetav privatlivetochskyddetav personuppgifteenligt 10 § i grundlagen
ar de ovannamndandringarna 46 a § positivadavenfor patientenPatientervet battrean forr

i vilka sjukdomsfalllakarenharanmalningsskyldighetchanmalningsratsamtvilka uppgifter

somanmalsom honomeller henne Patienterser ocksaalla anmaldauppgiftermedundantag
avenuppgifti efterhand medborgargranssnittddessutomederlakarengérhandsinformation
till patienterenligt 46 a§ 3 mom.i tillsynslagentill att patientenrom honeller honsavill kan

gorainvandningamotbehandlingemvhansellerhennepersonuppgifterdetvill sageanmalan
om en annanarbetsrelateradgjukdom. Detta ar en positiv ny bestdmmelsdér skyddetav

patientengrivatliv och skyddetav personuppgiftersjalvbestammanderattexch rattsskyddet.
Med tanke pa skyddetav patientensprivatliv och skyddetav personuppgifteiar det ocksa
positivt att till foljd av 2 ¢ § i lagenom Arbetshalsoinstitutehamnarinte langre onédiga
personuppgiftehosArbetshalsoinstitutet.

4.4 3Konsekvenseftr olika aktorersverksamhebchinformationshantering

46 a 8§ i tillsynslagen: tjanstetillhandahallare inom halso- och sjukvarden och
arbetarskyddsmyndigheten

Preciseringev deuppgiftersomskaanmalas 46 a§ i tillsynslagenunderlattabehandlingen
av uppgifter och informationshanteringeninom hélso- och sjukvarden och vid
arbetarskyddsmyndigheteidaraktarenav respektiveuppgift framgarav specialmotiveringen.
Nar anmalningarna huvudsakbdrjar formedlasmed hjélp av informationsférmedlingsech
forfragningsservicenfran och med den 7 januari 2030 blir anmalningsprocessemera
struktureradchinformationssakg@amfortmedomanmalarskickasmedpostellervia skyddad
e-post.

Ansvaretoch processerndor informationshanteringemom hélso- och sjukvardenoch vid
arbetarskyddsmyndighetémdrasknappastlistill foljd avdenforeslagnai6 a §. Processerna
andrasendastpa sasattatt informationsformedlingsech forfragningsservicemasi bruk och
arbetarskyddsmyndigheteskickar inte langre uppgifternavidare till Arbetshalsoinstitutetl
ovrigt behandlasuppgifterna med samma informationssystemsom tidigare. Exempelvis
sekretessbelagdappgifter vid arbetarskyddsmyndighetesamt personuppgiftersom tillhér
sarskilda kategorier av _personuppgifteroch andra i konstitutionellt hanseendekansliga
personuppgiftehalls i arendehanteringssystem&ér begransasehandlingerav uppgifter
genombehorlgheterPagrundav denforeslagnat6 a § kontrollerararbetarskyddsmyndigheten
och tjanstetillhandahallarna inom den offentliga héalso- och sjukvarden om
informationshanteringsmodellerna som  galler = dem maste  andras. Vid
arbetarskyddsmyndighetemaste man beaktasarskilt att inga uppgifter langre skickastill
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ArbetshalsoinstitutetArbetarskyddsmyndighetemontrollerarochvid behovuppdaterancksa
forvaringstiderna for anmalda personuppgifter som tillhdér sarskilda kategorier av
personuppgiftenchi konstitutionellthanseend&ansligapersonuppgifter olika processesa
attuppgifternaalltid forvarasendastdennédvandigdiden.

Om antalet anmalningar skulle 6ka, far arbetarskyddsmyndighetenftare an tidigare
information om arbetsférhallandenskadligaftlider fér manniskorshalsa.Med stdd av den
foreslagnad6 a § far arbetarskyddsmyndighetatksasadanaanmalningamar patientenhar
insjuknati foretagararbeteArbetarskyddsmyndigheteivervagerdock alltid efter att ha fatt
respektiveanmalanvilka tillsynsatgardemnmalani fragager anledningatt vidta och vilken
slagsbehandlingav uppgifternatillsynsatgardernorutsatter.

2 c §i lagenom ArbetshalsoinstitutetArbetshalsoinstitutedch Folkpensionsanstalten

| denféreslagna2 ¢ § i lagenom Arbetshalsoinstitutetdrtecknasexaktvilka uppgiftersom
Arbetshalsoinstitutefdr. Arbetshalsoinstitutefr inte langreonddigauppgifter.| ochmedden
foreslagna 2 ¢ 8§ ska Arbetshalsoinstitutetframstéalla begaran om information till

tjanstetillhandahallarnanom halso- och sjukvarden.Begaranom information kan dock i

huvudsak riktas till FolkpensionsanstaltenEn tjanstetillhandahallareinom hélso- och
sjukvarden behandlar endast i undantagsfall sjalv en begaran om information.
Processandringarna inom informationshanteringen galler saledes i  huvudsak
Arbetshalsoinstitutet och  Folkpensionsanstalten. Uppgifterna  behandlas vid

Folkpensionsanstaltemch Arbetshélsoinstitutened de informationssystensom dessaredan
har.Detbehévsdockvissaandringali informationssystemen.

Pagrundav denféreslagna? ¢ § skaArbetshalsoinstitutef-olkpensionsanstaltesch,om det
behovs,i undantagsfalen tjanstetillhandahallarsmom den offentliga halso-och sjukvarden
kontrolleraom de informationshanteringsmodellesom galler dem masteandras.Sannolikt
finns detbehovav andringardtminstonevid ArbetshélsoinstituteDenpagaendéotalreformen
av lagenom Arbetshalsoinstitutétan ockséledatill vissaéindringari informationshanteringen
senare.Om antalet anmalningarfran lakarna okar, far ocksa Arbetshalsoinstitutetmera
information an forr fér registreringenav arbetsrelateradsjukdomar. Detta effektiviserar
samhallsnyttaav deregistreradeippgifterna.

4.4.4Kons-ochlikabehandlingskonsekvenser

Medstodavdenforeslagnat6 a §i tillsynslagerskalakarenanmalauppgifterom sjukdomsfall
dar det finns ett orsakssambanthellan arbetetoch sjukdomensuppkomst.Uppgifternaska
anmalagpd sammasattom arbetsrelateradsjukdomarhos personerv olika kon. Padet satt
somframgarav avsnitt5.4 funderademanunderberedningerav propositionerpd om lakaren
utéver patientenspersonbeteckningch juridiska kon ocksaborde anmaladet medicinskt
motiveradekon som faststélldesvid patientensfodelse, for atminstonei teorin kan olika

arbetsforhallanderpaverkaolika kroppar pa olika satt. Man dryftade vilken uppgift om

konstillhdrighetsombehdvstill exempelfor statistikendver yrkessjukdomarl propositionen
kom manfram till atttills vidarerackerdetom lakarenanmalerendastpersonbeteckningch

juridiskt kon. Arbetsrelateradsjukdomaiérvanligtvissadanattkonetinte harnagonbetydelse
for dem.Med avseend@akons-ochlikabehandlingskonsekvenseraedenlosningsomvalts

i propositionemeutral. Till foljd av denvaldalésningenbefinnersig till exempeleventuella
transsexuellgatienteri sammastallningsomandrainsjuknadeoch de framtraderinte — med

avseend@adagensrbetsrelateradgukdomaronodigt—i detmaterialsomlakarnaanmalt.
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5 Alternativa handlingsvégarinklusive konsekvenser
5.1Bestammelsernaom anméalan dverfors till kunduppgiftslagen

| deninledanddasenavberedningeiav propositionerdvervagdemanattflytta bestammelserna
om lakarensanmalantill kunduppgiftslagensom lakarnaké&nnerbattretill &n tillsynslagen.
Dettaarandéinte ett majligt alternativ eftersomavsiktenér attkunduppgiftslageskainnehalla
endast allmanna bestammelserom behandlingenav kunduppgifter inom social- och
halsovardenSektorspecifidagstiftningskaplaceras sektorspecifikdagar.

5.2 Anmaélaren ar ndgonannan personsomutfor uppgifter for tjanstetillhandahallaren inom
halso-och sjukvarden

Underberedningemav propositionerfunderadenanpaom dvennagonannanpersonsomutfor
uppgifterfor tjanstetillhandahallareimom halso-och sjukvarderanlakarenskulle kunnagora
anmalarfor lakarengakningpabegararav lakarenochunderdennashandledningTankenvar
attlakarenandaalltid skulle haansvarafor att de anmaldauppgifternadr korrektaoch for att
anmalningsskyldighetefullgors.

Bakomforslagetiag detnuvarandentaletanmalningarl Finlandharmanocksadpaallméanniva
diskuteratatt lakarnasresursetbordefrigérasfor deraskarnuppgifter Forslagetskulle ha gett
tjanstetillhandahallarnemom héalso-och sjukvardenstorreprovningsrattvid anvandningerav
lakarnagesurserMaletvarattatminstoneletill budsstaendddkarresurserniate skullehindra
anmalanStravarvar att 6kaantaletanmalningaoch pasavis forbattraarbetsférhallandena.

Man var dock tvungen att beakta hur kravande anméalanar. Den kraver kunskap om
orsakssambandatellanexponeringsfaktorochsjukdomenNar detgallersjukdomattill foljd
av kumulativ exponeringkraver anméalanocksa en bedémningav var den huvudsakliga
exponeringemarintraffat, till exempehosvilken arbetsgivar@chi vilket yrke. Detsakallade
huvudsakligaexponeringsarbetébxponeringsarbetsgivard{anfinnasrentavértionderbakét.
De sakkunniganedlakarbakgrundran Arbetshalsoinstituteachsektionerfér arbetsrelaterade
sjukdomarvid delegationenfor foretagshalsovardom kommenteradgoropositionsutkastet
underberedningeransagatt det rackermed att lakarengér anmalansjalv. Lakarenar anda
ensamansvarigfor anmalanDessutorrhar lakarenredannu mojlighetatt teknisktutnyttja till
exempeldiktering barahaneller honi slutandansakerstélleatt de uppgifter somanmalsar
korrekta.

5.3 Uppgifterna om patientensarbete tolkas somen del av patientuppgifterna

Enligt propositioneranmélerldkarenmedstdd av 46 a § i tillsynslagenpatientuppgifteroch
uppgifter om patientensarbete. Lakaren anmaler uppgifter om det arbete dar patienten
exponeradesaatt exponeringereddetill att sjukdomenuppkomunderarbeteteller efter att
arbetetavslutatsUnderberedningerav propositionerfunderadenanpaom patientuppgifterna
ochuppgifternaom patientensarbeteskulle atskiljaspa foreslagesatteller skulle uppgifterna
om patientensirbetetolkassomendel av patientuppgifterna.

Enligt ordalydelseni definitionen av patientuppgifti 3 8§ i kunduppgiftslageravsesmed
patientuppgifkunduppgiftelsomingari journalhandlingaochandrahandlingaisomutarbetats
inom hélso-och sjukvardenoch som galler en patientshalsotillstandeller funktionsformaga
eller halso-ochsjukvardstjanstesompatienterharfatt. Enligt ensnavtolkning ar uppgifterna
ompatientensrbetdnte patientuppgifterTill foljd avdensnavaolkningenomfattasnte heller
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uppgifternaom patientensirbeteav densekretes&r kunduppgifteinomhalso-ochsjukvarden
(patientuppgiftersomforeskrivsi 4 8 i kunduppgiftslagen.

Enligt regeringenpropositionRP246/2022d (s. 65) omkunduppgiftslageir patientuppgifter
saledesocksade patientuppgiftersom ingér i intyg och utlatandensom inom halso- och
SJukvardergorsuppfor andramyndlgheteroch aktorer.Det ar mojligt att forstaskrivningeni
regeringengropositionsaatt uppgifterom patienteni lakarensanmalan- avenuppgifterom
patientensarbete— likval ar patientuppgifter.Till féljd av dennavidare tolkning skulle
uppgifternaom patientensarbeteomfattasav sekretessefor kunduppgifterinom halso-och
sjukvarden(patientuppgifter) 4 § i kunduppgiftslagen.

Uppgifternaom patientensarbetedr mycketviktiga for arbetarskyddsmyndigheteth dven
ArbetshalsoinstitutetUppgifternaberattarom arbetsforhallandeisom aventyraten persons
hélsa.

Pa grund av sina lagstadgadeuppgifter behandlararbetarskyddsmyndighetein huvudsak
uppgifter om arbetsgivarnaoch samtidigt uppgifter om olika personersarbete, sasom
arbetsforhallanderBadejuridiskaochfysiskapersonekanvaraarbetsgivareUppgifternaom
arbetsgivarnachpersonernaarbetedri enlighetmedoffentlighetsprincipen regeloffentliga
uppgifter,om inte ndgonuppgift &r sekretessbelagseparatill folid av nagonsekretessgrund.
Exempelvisi de sekretessgrundesomforeskrivsi 24 8 1 mom.i offentlighetslagenngar 15
punktenom blandannaUnspektlonelochovervaknlngDenmnehallerenskadevnlkorsklausul
sominomtillsynen dverarbetarskyddetypiskt uppfylls endast fragaom vissauppgifter.

Under beredningenav propositionenvar man tvungen att fundera pa hur sekretesserfor
patientuppgifteinom halso-och sjukvarderoch denhuvudsakligaoffentlighetenfor uppgifter
om arbeteskaanpassasll varandra 46a§i tillsynslagen.

| propositionervaldesdenpdordalydelsen 3 § i kunduppgiftslagebaseradsnavaolkningen

av patientuppagifter.l prop03|t|onenforeslasdet att sekretessbelagdpatientuppgifteroch

uppgifternaom patlentenarbeteatsk|US| 46 a § i tillsynslagen.Uppgifternaom patientens
arbetedr i princip offentliga, om inte nagonannansekretessgruniédertill sekretesgivenfor

dessauppgifter. Man stannadddr dennaldsning, eftersomenligt offentlighetsprinciperska
offentligheti myndigheternaserksamhevarahuvudregebchsekretesgendasett snévttolkat

undantag.

Omdenvidatolkningenav patientuppgifteskulle havaltsi propositioneroch uppgifternaom
patientensirbeteskullehaansetts/araendel av de sekretessbelaggmtientuppgifternaskulle
deti sjalvaverkethabetyttsekretes$or defarliga arbetsforhallandesomlett till sjukdomen.
Nar arbetsforhallandeniar lett till enarbetsrelaterasjukdomar detsannolikteller mgjligt att
efterlevnaderav arbetarskyddslagstiftningdrar brustit pa arbetsplatserpm detinte ar fraga
om till exempeltidigare okédndaexponeringsfaktorerenligt 24 8 1 mom. 20 punkteni

offentlighetslagenér uppgifter som ar betydelsefullafér bevakandeav de rattighetersom
innehasav dem som orsakasskada av (néarings)verksamhetewwch aven uppgifter om
naringsidkarenskyldigheterochfullgérandeav dessaffentligauppgifter.Densnavatolkning
av patientuppgiftesomvaltsi propositionerér saledes linje meddenregleringslosningom
omfattats denallméanndagen.

5.4 Anmalan av det medicinskakodn somfaststallts vid fodseln

Med stdd av den foreslagnad6 a 8 ska lakarenanmalanpatientenspersonbeteckningch
juridiska kén som antecknatsi befolkningsdatasystemetiedan propositionenbereddes
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funderademan pa om lakarenocksaborde anmaladet medicinskakdn som faststalltsvid
patientengtdelse.

Bakgrund

En personsonstillhérighetfaststallsi allménhetinom hélso-och sjukvérdeni sambandned
personengidelse.Uppgiftenom enpersondddseloch kén anmélsrén hélso-ochsjukvarden
till Myndighetenfor digitaliseringoch befolkningsdateér befolkningsdatasystemet11 § i
lagenom befolkningsdatasystemethde certlflkattjanstelsomtlllhandahallsav Myndigheten
for digitaliseringoch befolkningsdatg661/2009)ségsatt nar uppgifter om en personforsta
gangenregistrerasi befolkningsdatasystemetka personentilldelas en personbeteckning.
Personbeteckningdrestarav blandannatett individuellt nummer,sominnehallerinformation
om en personskonstillnorighet. Enligt statsradetdorordning om befolkningsdatasystemet
(128/2010)registrerasfor givande av det individuella numret personenskonstillhérigheti
befolkningsdatasystemsbmantingenmaneller kvinna.

Enligt 12 § i lagenom befolkningsdatasystemeth de certifikattjanstersomtillhandahallsav
Myndighetenfor digitaliseringoch befolkningsdatdar en personbeteckningomregistrerats
befolkningsdatasystemetindras bland annat om det i enlighet med lagen om
konsfaststéllels€295/2023har faststallts att personen har en annan koénstillhérighet.
Faststallandetvkonstillhdrighekani praktikenledatill ensituationdardetfaststalldguridiska
kén sompersonersjalv uppleveroch somframgarav personbeteckningemch somantecknats
[ befolkn|ngsdatasystemat/wkerfran detkon sompersonengroppsligakonsrelateraderag,
sasomanatomi,kromosometeller hormoner,antyder.Det juridiska konetkan allts& skilja sig
fran detmedicinskimotiveradekdn somfaststalltsvid fodseln.

Enligt 3 8§ i lagenom konsfaststallelsskadetfaststalldakdneti regelbetraktasompersonens
kénvid tillampningav annanlagstiftning Salundaskaocksédetkon somanmalasnedstddav
46 a § i tillsynslagenvaradet (faststallda)juridiska kon (man eller kvinna) som framgarav
personbeteckningesch somantecknat$ befolkningsdatasystemet.

Fraganomanmalanomdetmedicinsk&onsomfaststalltsvid fodseln

Lakarenanmaleruppgifterom enpersorbetréaffandevilken detfinns ettorsakssambanuiellan
arbetsforhallandenach sjukdomensuppkomst.Malet ar att forbattraarbetsforhallandenach
forebyggaarbetsrelateradﬁukdomarEftersomarbetsforhalIanderiean paverka)hka kroppar
paolika satt,dryftademanunderberedningerav propositionerom lakarenocksdbordeanmala
detmedicinskekon somfaststalltsvid personensodelse.Skulle uppgiftenatminstond teorin
varavasentlignar manbeaktaranmalansnnehall och syfte?Olika omstandighetebeaktades
medansakendvervagdes.

Enligt EU:s strategiskaam COM(2021)323 final (s. 13) ar det avgdrandeatt erkédnnabland
annat mangfald, inbegripet konsskillnader,for att garanterabade kvinnliga och manliga
arbetstagareisilsaoch sakerhetavennarmanbedodmeriskeri arbetet.

Uppgiftenomenpersongaststalld&onstillhdrighetkkanansesomenpersonuppgifsomtillhor
sarskildakategorierav personuppgifte(se RP 19/2018rd s. 10) och sekretessbelagappgift.
Med avseend@abehandlingemv personuppg|ftebordedetavgorande/|d valetavuppgiftom
konstillhorighetvara for vilket andamaluppgiften om konstillhérighetbehandlas(Se EU-
domstolensavgorandeC 247/23 sarskiltpunkterna26 och32i domen.)
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Nar lakaren anmaler uppgifter om en patient, behovsi fraga om patientenatminstone
personbeteckningeifdr att specificergpersonendetvill sagaentydlgtsarsklIjapersonen‘ran
andrapersoner.Under beredningerav propositionenfunderademan pa vilken uppgift om
konstillhdrighetsom behovstill exempelfor statistikenéver yrkessjukdomarKon hor till
uppgifterna i medlemsstaternasstatistik om arbetssjukdomarenligt kommissionens
rekommendatioEU) 2022/2337/samtbilagaV till férordning(EG) nr 1338/2008 Statistiken
overyrkessjukdomaanvandslandannatfor att forebyggayrkessjukdomar.

| sakenbeaktagér hur mangaarbetsrelateradejukdomarkonstlIIhorlgheterhareIIer kan ha
betydelse framtiden,och hur sannoliktdetar att just en personsomfaststalltsitt kon far en
sadarsjukdom. Dettalnverkarpahursannollktdetar attinsjuknadepersonersvilseledande”
kénsuppgiftekan snedvridauppgifternaom arbetsrelateradgukdomar.

ExempelpaSJukdomalsomhanfor3|gt|II vissakdnsrelateradkroppsdragirtestikelcanceoch
aggstockscancelBrostcancearocksaencancerformnedstarkanknytnmgtlll kvinnokroppen,
meni sallsyntafall kan denocksaupptradmosman Tills vidarefinns detinte ett endafall i
Arbetshalsoinstitutetgegister 6ver arbetsrelateradasjukdomar déar diagnosenskulle vara
testikelcanceraggstockscanceeller bréstcanceroch sjukdomenskulle ha faststallts som
yrkessjukdomLakarensanmalangerdocki bastafall envink omtidigareokandaellerdaligt
kanda skadliga foljder for manniskorshalsa som orsakatsav arbetsforhallandendEnllgt
expertuppgifterfran social- och halsovardsministeriehar man misstankt att atminstone
testikelcancer hos sotare och brdstcancer hos flygvardinnor har koppling till
arbetsforhallanden&aledekandeti framtidenatminstone teorinvaramajligt attlakarenhar
sompatienttill exempelensotarevarskonstillnérighetharfaststélltssomkvinnaochsomhar
insjuknati testikelcancerl exempletbeddmstestikelcancehosen sotarei framtidensomen
annararbetsrelaterasljukdom Lakarenmastevetaom patientenkonstillhorighetskaanmalas
som”kvinna” eller "man”, for att uppgiftenskavaravéasentligmedtankepa andamalemed
anmalan.

Lakarenanmalerpersonbeteckningchjuridiskt kbn

Under beredningerav propositionenstannademan for att det tills vidare ar tillrackligt om
lakaren anmaler endast den insjuknade personenspersonbeteckningoch juridiska kon.
Yrkessjukdomar och andra arbetsrelateradesjukdomar ar i allmanhet sadana att
konstillhdrighetersaknarbetydelsetill exempehkllergisktkontakteksensomyrkessjukdom.

Omdetandai framtidentill exempel registretbverarbetsrelateradgukdomaiskulledykaupp
till exempelett fall av testikelcanceisom en annanarbetsrelateradjukdom eller faststalld
yrkessjukdomoch den insjuknade undantagsvisskulle vara en person som faststéllt sin
konstillhdrighetsomkvinna, skulle Arbetshalsoinstitutetexperterenligt egenutsagoupptacka
konflikten mellansjukdomerochpersonengiridiskakon. Dylika sallsyntaundantagsfalkulle
kunnabeaktassarskilt nar personuppgifterna registretbehandlasoch till exempelstatistik
utarbetas.

| sakenbeaktadescksaatt om lakarenocksaskulle anmaladetmedicinskakon somfaststallts
vid fédelsenskulleuppgiftenomkoni fragaom storstadelenav sjukdomsfallen registretover
arbetsrelateradsjukdomarandavara endastdet juridiska konetoch i fragaom en minoritet
uppgiftombagge Orsakerir attldkaresanmalningagdrsendasbm mindrean 30 % av defall
somanmaldill férsakringsanstalternblppgiftenomdeninsjuknadepersonenmedicinskekdn
somfaststalltsvid fodelsenharinte anmaltgill forsékringsanstalterna.
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5.5 Uppgifterna formedlas med hjalp av informationsférmedlings- och forfragningsservicen
aventill Arbetshalsoinstitutet

Under beredningerav propositionvar denursprungligaavsiktenatt lakarensanmalanskulle
formedlas fran héalso- och sjukvarden med hjalp av informationsférmedlings- och
forfragningsservicertill arbetarskyddsmyndighetench ArbetshélsoinstitutetDe uppgifter
som Arbetshalsoinstitutebehoverskulle ha separeratsautomatisktfran de uppgifter som
arbetarskyddsmyndighetelnehover. Informationsférmedlings-och forfragningsservicerar
dock tekniskt planeradfor att skdta endastett arendesom géller patientenoch uppgifter
formedlasinte till tva aktorersamtidigt. Dessutonmskadenaktor somtar emotinformationen
anvandaett lampligt informationssystem.For att undvika de tekniska andringar som
anvandningenav informationsférmedlings-och forfragningsservicerskulle forutsattaeller
undvika att uppgifterna skickas dubbelt stannade man i propositionen for att
Arbetshalsoinstitutegesratt att fa informationi efterhand vilket kan genomférageknisktpa
nagotannatsattanmedhjalp avinformationsformedlingsechforfragningsservicen.

6 Remissvar

Utkastettill propositionvar pa remissden 2 mars-10 april 2026 Utlatandebegéardesav 39
instansepnchinkom fran 26. Utlatanderinkom fran organisationeinom denoffentligaochden
privata halso- och sjukvarden,Finlands Lakarférbund, Finlands Foretagslakarforeningf,
Tillstands-och tillsynsverket(f.d. Tillstands-och tillsynsverketfor social-och halsovarden)
samtFolkpensionsanstaltesch Institutetfor halsaochvalfard. Utldtanderkom ocksafran de
instanser som vanligtvis yttrar sig om arbetarskyddslagstiftningendet vill séga
arbetsmarknadscentralorganisationerna,  Tillstands- och tillsynsverket
(arbetarskyddsmyndighetenpch Arbetshalsoinstitutet. Av  ministerierna yttrade sig
justitieministerietochfinansministerietDataombudsmanneyitradesig inte.

De som yttrade sig understoddemaleni utkastettill propositioni stor utstrackning.Den
grundlaggandeéankeni utkastettill propositionvar att sjukdomarnandelasi sjukdomarsom
anmalsmedstddavanmalningsskyldighetemchsjukdomarsomanmalasnedstodav rattenatt
goraanmalan Lakarenskulle ha anmaltuppgifternatill badearbetarskyddsmyndigheteach
Arbetshalsoinstitutet och anmalan skulle ha formedlats till bagge med hjalp av
informationsformedlings-och forfragningsservicenOvannamndacentralainnehallsmassiga
I6sningar understoddesi princip. Remissinstanserndramforde dock vissa behov av
korrigeringar.

Den viktigaste responsenmed tanke pa den fortsatta beredningenoch bearbetningenav
propositionkom fran justitieministerietoch gallde att det masteforeskrivasseparatom de
uppgifter som ska anmaélastill arbetarskyddsmyndigheteasth till ArbetshélsoinstitutetDet
lamparsig inte att separeraippgifternaendast motiveringertill paragrafenl vissautlatanden
foreslogs det dessutom att lakaren inte skulle behdéva anmala uppgifterna till
Arbetshalsoinstitutetpd grund av den administrativa bordan. Man motsatte sig inte
Arbetshalsoinstitutetsligangtill information,mendetbordevaljasnagotannatsattfor denan
lAkarens anmaélan. Samtidigt med remissbehandlingen klarnade det under
tjanstemannaberedningait medhjalp av informationsféormedlingsech forfragningsservicen
kan uppgifter skickas endast till en instans at gangen. | remissvaren foreslog
Arbetshalsoinstitutetoch Folkpensionsanstalteisom [6sning ratt att f& information for
Arbetshalsoinstituteoch for Folkpensionsanstaltemll som handlaggareav begarandemm
information. Tekniskt skulle uppgifterna skickas pa nagot annat satt &n med hjalp av
informationsformedlings- och forfragningsservicen. Under den fortsatta beredningen
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genomférdesdessaforslag. Samtidigt kunde man svara pa det behov av att korrigera
regleringssattetomjustitieministerietyft fram.

UnderdenfortsattaberedningelliIIgodoségwcksédeandrabehovavattprecisera)rdalydelsen
i 46 a § i tillsynslagensom justitieministerietlyft fram (troskelnfor anmalningsskyldighet
bibehallsoférandrad:redan”med fog misstanker’utloser skyldigheten,anméalanska géras
"utan drojsmal” ochi motiveringenangesvad somavsesmed”andrabegransningaav ratten
attfa information”). Padetsattsomonskades nagrautlatanderminskadeslessutonmangden
uppgiftersomskaanmalagienomatt slopauppgifternaom exponeringsarbetenderpatientens
arbetshistorial. remlssvarerforeslogsacksaattordalydelserna76§| kunduppgiftslageskulle
andragpaenmeraallmanniva anvad somforeslagits Det ar mOJllgt attgranskadettaseparat
sambandnedlagstiftningsprojeksomgallerhalso-ochsjukvarden ovrigt, inte arbetarskyddet.
Underdenfortsattaberedningerav propositionerkundemandéverlagi storutstrackningsvara
padeomstandighetesomtagitsuppi remissvaremch andrapropositionerpaonskatsatt.

Behandlingenav personuppgiftersamt proposmonensforhallande till grundlagen och
lagstiftningsordningemogsuppi endasinagrautlatandenKajanalands/alfardsomradensag
att behandlingerav personuppgifterdataskyddebch patlentensrattlgheterhade behandlats
noggranti propositionenFinansministerietttaladeatt de andringarsom foreslasi lakarens
anmalningsskyldighehade behandlatspa ett bra sétt i utkastet med avseendepa den
straffrattsligdegalitetsprincipen8 §i grundlagenl justltlem|n|ster|etsﬂlatandd<onstaterades
att behandlingerav personuppgiftethar i motiveringeni utkastettill regeringsproposition
bedomtsmedavseend@a skyddetav personuppgiftench forhallandetmellandenforeslagna
bestammelsen och den allmdnna dataskyddsférordningenhar beddmts och det
regleringsutrymmesom den allmannadataskyddsforordningemedgerhar behandlatga ett
heltackande satt. Justitieministeriet konstaterade ocksa att i motiveringen till
lagstiftningsordnindpeskrivspaett brasattgrundlagsutskottefsraxisnardetgallerbehandling
av personuppgiftersamt utlamnandeav sekretessbelagdappgifter. Under den fortsatta
beredninger@ndradepropositioneneftersonrattenfor Arbetshalsoinstitutedtt fa information
intogs som en ny saki propositionen.Under den fortsattaberedningerférsokte man anda
beddoma de omstandighetersom hanfor sig till behandlingenav personuppgifteroch
grundlagsenlighetemedsammanoggrannheit propositionersomi denversionsomvar ute pa
remiss.

| remissvareragnadestorstuppmarksamheit, i stalletfor juridiken, behovetav att utveckla
informationssystemeach kostnadernav detsamtat behovetav attinformeraoch utbildaom
lag- ochinformationssystemandringarridnderdenfortsattaberedningesvaradenanpaoron
genomatt valja densenaikrafttradelsetidpunkteden 7 januari2030for lagandringarnak-or
tydlighetensskull avstodmanfran separata)vergangstlderUtover de engangskostnadsom
genomforandeav proposﬂmnerorsakarmasteman beaktainbesparingarngalangsikt av att
sjukdomar forebyggs. Det gar inte att svara pa informations- och utbildningsbehoven

regeringensproposition,men vikten av dem konstaterades.ikasa konstateradestt det ar
viktigt atthéraanvandarnaarinformationssystemefindrasResponsenremissvaremeskrivs
meringdende sammandragetv utlatandena.

7 Specialmotivering

7.1Lagenomttillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbetepa
arbetsplatsen

46 a 8. Anmalanomyrkessjukdoneller nagonannanarbetsrelaterads;ukdomI dengallande
paragrafen foreskrivs det om en lakares skyldighet att utan drojsmal anmala till
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arbetarskyddsmyndighetemm lakarenmedfog har misstankaiom eni lagenom olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomaravsedd yrkessjukdomeller nagon annan arbetsrelaterad
sjukdom.

Syftetmedanmalningsskyldigheteir att utvecklaarbetsforhallandenachpasasattforebygga
arbetsrelateradgiukdomarFor lakarnadranmalningerenrapporteringsmetodivsikten ar att

enanmalarskagorasfleragangefér sammasjukdomhossammapatient,omdeuppgiftersom

anmalsunderprocesserndragamfort medentidigareanmalanl fortsattningerskatidigare

anmalningawarabattretillgangligafor [akarei deni kunduppgiftslageavseddaiksomfattande
informationsresurseiér kunduppgifterOmenlakareinte fullgdr anmalningsskyldighetekan

lakarenbegaenarbetarskyddsforseelg¢ge51 § 3 mom.i tillsynslagen).

Detforeslasatt 46 a § i tillsynslagenéndras sin helhet.Dessutonforeslasdetatt paragrafens
rubrik andraspa finska. Enligt forslagetersattsbegreppet’ tyostajohtuva muu tyoperalnen
sairaus”pa finska i den gallanderubriken och paragrafenrmed "muu tyGperainensairaus”.
Begrappsandringedr teknisk. Pasvenskdorblir formuleringen’ndgonannanarbetsrelaterad
sjukdom”densamma.

I 1 mom.i denféreslagnaparagraferféreskrivsdet om lakaresanmalningsskyldigheEnligt
detinledandestycket momentetir enlakareskyldig att for tillsynen overarbetarskyddettan
drojsmaltrots sekretessbestammelsemmeh andrabegransningaav rattenatt fa information
anmalatill arbetarskyddsmyndighetem lakarenmedfog konstateraeller misstankertt de
tvaangivnavillkoren uppfylls samtidigti frdgaom patienten.

Detforstavillkoret for anmalningsskyldighetedr attlakarenmedfog konstateraeller medfog
misstankemtt patienterhar en viss sjukdomtyp av sjukdom(1 mom. 1 punkter). Sjukdomen
ska vara en sadan yrkessjukdomsom avsesi lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomaeller i lagenom lantbruksforetagareslycksfall i arbetetoch yrkessjukdomar
(873/2015).

| momentetanvandsuttrycket att lakaren"med fog konstaterar'eller "med fog misstanker”
sjukdom.| frdgaom dettabor detnoterasatt yrkessjukdomafaststélisofficiellt i ettforfarande
enligt lagstiftningenom olycksfall i arbetetoch om yrkessjukdomaryilket kan leda till
forsakringsersattningat.akarensanmalantill arbetarskyddsmyndigheter i forhallandetill
dettaett separaforfarandeyarssyftear att forbattraarbetsforhallanden&n lakareharsaledes
anmalningsskyldighegm lakarensjalv medfog harkonstateraatt patienterenligt ldkarenhar
enyrkessjukdomeller om lakarenmedfog misstankeien yrkessjukdomExempel.en lékare
kanforst diagnostiser&nviss sjukdomhospatientensasomastmapch senarekan lakarentill
exempelefter ndrmareundersokningamedfog konstateraeller misstankaatt astmai denhar
patientensfall ar en yrkessjukdom.Jamfort med den géllande46 a § forblir troskeln for
anmalningsskyldighetedensammaclvs. detrackermedenbarten grundadmisstankeDet ar
svartatt bedomaorsakssambandatellanarbetsforhallandenach uppkomsterav ensjukdom.
Till paragraferfogasdock ocksaalternativet’'med fog konstaterar” eftersomlakareni vissa
fall sjalvkanvaradvertygadom att detar fragaom enyrkessjukdom.

Utoverlagenomolycksfalli arbetebchomyrkessjukdomaochlagenomlantbruksféretagares
olycksfall i arbetetoch yrkessjukdomarfinns det ocksdandralagar dar det foreskrivs om
ersattningor sjukdomarfér sarskildagrupper till exempelagenom ersattningor skadaeller
sjukdom som har uppkommit under studierelateradédrhallandensom ar jamstallbaramed
arbete (460/2015).1 de lagar som galler sarskildagrupper kan det dock foreskrivas att
bestammelsernam definitionen av yrkessjukdomi lagen om olycksfall i arbetetoch om
yrkessjukdomaocksaskatillampaspadepersonesomhortill deséarskildagruppernaPagrund
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avdettaochfor enkelhetenskull begransaanmalningsskyldigheterdennagpropositiontill att

gallaendastyrkessjukdomasomavses lagenom olycksfalli arbetetochom yrkessjukdomar
ochlagenom lantbruksféretagareslycksfall i arbetetoch yrkessjukdomarl framtidenér det

mojligt attvid behovlaggatill lagari bestammelsen.

Detandravillkoret for anmalningsskyldighetedr attlakarenmedfog konstateraeller medfog

misstankemtt denexponeringav patientensomleddetill att sjukdomenuppkomskeddei en

vissarbetssituatiofil mom.2 punkten. Villkoret uppfyllsom exponerlngemfragaskedde ett

arbetesomomfattasav arbetarskyddslagemi#iampningsomradelleri ettarbetesompatienten
utfor somforetagare.

Arbetarskyddslagetillampas pa arbetesomutfors pa grundvalav arbetsavtabamtpa arbete
somutforsi tjansteforhallandeller darmedjamforbaroffentligrattsliganstalining.Dessutom
tillampas arbetarskyddslagenpd manga andra slags situationer dar arbete utfors.
Arbetarskyddslagensmfattandeillampningsomradéramgarnarmareav 1 kap.i denlagen.|
praktikenbehdverakarenendasmycketsallanbekantasig narmaremedarbetarskyddslagens
tilampningsomrade.

Med arbetesompatienterutfor somféretagareavsesall slagsforetags-ochnaringsverksamhet,
inklusive lantbruksforetagarearbete Arbetarskyddsmyndighetedvervakarinte foretagarnas
arbetsforhallandermeni sammaféretagoch i sammaarbetsforhallandekan ocksdarbeta
personewvars arbetsforhalIandenvervakasArbetarskyddsmyndlgheteskaalltld efteratt ha
fatt en anmalandvervagavilka tillsynsatgardeanmalanforanlederoch hurdanbehandlingav
uppgiftersomtillsynsatgardernéraver.

| momentetanvandsocksai fraga om arbetssituationeruttrycket att lakaren "'med fog
konstaterar’eller "med fog misstanker”. En lékare har inte nddvandigtvisalltid saker
informationomi vilken arbetssituatiodenexponeringavpatientersomleddetill attsjukdomen
uppkom skedde till exempeli en studerandesrbetesom omfattasav arbetarskyddslagens
tlllampnlngsomrade sambandned en utbildning. Det &r mojligt att sakenocksaar oklar for
patientensjalv. | sistahandska arbetarskyddsmyndighetenredaden insjuknadepersonens
arbetsrattsligatallningpaarbetsmarknadeisitt tillsynsarbete.

Enligt uppgifter fran Arbetshalsoinstitutetir det i storstadelen av de sjukdomsfall som
faststalltssomyrkessjukdomafragaom lonta ‘gareTlll exempelar 2020gallde 89 % (1 018)
avfallenlontagareoch11% (121)foretagareAr 2022géallde95 % (2 442)av fallen ldntagare
ochb5 % (132)féretagareForforetagaremedundantador lantbruksforetagareir detfrivilligt
att forsakrasig mot yrkessjukdomyilket betyderatt det sannoliktfinns fler féretagaresom
insjuknati yrkessjukdomaénvadsomangesovan.

Lakarens anmélan ska enligt forslaget goras trots sekretessbestammelsermeh andra
begransningaav rattenatt fa information.Med andraord utgdr sekretessbestammelseimzh
den begransningav utlamnandeav offentliga personuppgifteisom avsesi 16 § 3 mom. i

offentlighetslageiingethinderfér anmalan.

| 2mom. denforeslagnaaragraferioreskrivsdetom deuppgiftersomskameddelasnedstod
avanmaln|ngsskyld|gheteh1ppg|fternaarsadanaombehovs°or tillsynendverarbetarskyddet
och de angesexakt. For tillsynen ar det nddvandigtatt ocksafa personuppgiftesom hor till
sarskilda kategorier av personuppgifteroch andra i konstitutionellt hanseendekansliga
personuppgifter.
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| 2 mom. 1 punkteni den foreslagnaparagraferféreskrivsdet om de patientuppgiftersom
lakarenmeddelarEnligt 3 8 i kunduppgiftslagemetyderbegreppekunduppgiftetinom halso-
och sjukvardenpatientuppgifterMed begreppepatientuppgiftavsesi sin tur kunduppgifter
somingari journalhandlingapchandrahandlingarsomutarbetatsnom halso-ochsjukvarden
och som gaéller en patients halsotillstdnd eller funktionsférmaga eller halso- och
sjukvardstjanstesom patientenhar fatt. Enligt regeringen$roposition RP 246/2022rd om
kunduppgiftslagergs. 65) ar patientuppgiftelocksade patientuppgiftersomingari intyg och
utlatandensom inom halso- och sjukvardengors upp for andramyndigheteroch aktorer.
Patientuppgifteé@r i egenskamav uppgifter somberor patientenpersonuppgifterenligt 4 8 i
kunduppgiftslageréir kunduppgifternainom halso- och sjukvarden(dvs. patientuppgifterna)
permanensekretessbelagda.

Enligt den féreslagna2 mom. 1 punktenskai anmalanantecknasspecificeringsuppgifter,
uppgift inom halso- och sjukvardssystemetoch kontaktuppgifter i fraga om
tjanstetillhandahallareimom halso-ochsjukvardersamtnamnochregistreringsnummegraden
lakaresomundersokpatienter(1 punktenunderpunkag). Medg’énstetillhandahéllarenmpgift
inomhalso-ochsjukvardssystemetvsesomtjanstetillhandahallarevid undersokningchvard
av patienterér endel av primarvardendenprivatahalso-och sjukvardenforetagshalsovarden
eller denspecialiseradsjukvarden eller om det ar fragaom en poliklinik for arbetsmedicin.
Sammapatientkan pé’lgrundavsammasjukdomundersdkaschvardaS/id fleraorganisationer
inom halso-ochsjukvardervid olika tidpunkter.Underprocessengangkanuppfattningerom
agenserna, sjukdomen och orsakssambandeimellan arbetet och sjukdomen klarna.
Informationenom tjanstetillhandahallarenappgift inom hélso- och sjukvardssystemeitan
indikerahur sakertdetar att detar fragaom enyrkessjukdom.

De uppgiftersomavses underpunkiai denféreslagndl punktenar sekretessbelagdamen
delav patientuppgifternachdear avensekretessbelagaaedstédav 24 § 1 mom.25 punkten
i offentlighetslagerfuppgifterom denhéalsovardsomen personhar erhallit). Dessutormamns
deti till exempelgrundlagsutskottetstlatanderGrUuU 48/2018rd och GrUU 21/2025rd nar
kontouppgifter/transaktionetgaraktarbehandlasatt uppgifter om en personsanvandningav
halso- och sjukvardstjansteér (i konstitutionellthanseendekansligauppgifter. En lakares
namnochregistreringsnummeir a andrasidanocksalakarengersonuppgifter.

Det ar nédvandigtatt fa sadana konstitutionellthanseendédéansligauppgifter som avsesi
underpunkai denforeslagndl punktenfor attarbetarskyddsmyndighetekakunnavetavilken
instanssomharundersokpatienterochvid behovkunnakontaktaden.Uppgifternakan ocksa
indikerahur sékertdetar fragaom enyrkessjukdom.

Enligt den foreslagna2 mom. 1 punkten ska i anmalan antecknas patientens kon,
personbeteckningnamnochkontaktuppgifte(1 punktenunderpunkb).

| lakarensanmélarmavsesmeduppgift om patientenkdn detjuridiskakonet,dvs.detkdén som
antecknatsi befolkningsdatasystemdman eller kvinna). Uppgiften om juridiskt kén ar
sekretessbelagdom en del av patientuppgifternaMed hjalp av uppgifternaom kén kan
arbetarskyddsmyndighetempptackaom yrkessjukdomauppkommersarskilthosett visstkén
i vissayrkeninom enviss branschEnligt Arbetshalsoinstitutetsppgifterhardeti allménhet

storredelenav de sjukdomsfallsom faststalltssom yrkessjukdomawarit fragaom man. Till

exempelr 2020var deti 67 % (763)av fallen fragaom manochi 33 % (376)kvinnor. Under
covid-19-pandemifdrandradesituationenTill exempelr2022vardeti 37 % (951)avfallen
fragaom manochi 63 % (1 623) kvinnor.
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Detjuridiskakonetanvandscksa patientdatasystemeBnligt Institutetfor halsaochvalfards
allmannahandbokor dokumentatiorav patientuppgifteryersion7.0,kommerbasuppgifteom
patienten in i patientdatasystemetramst fran befolkningsdatasystemetnen den som
dokumenteraruppgifterna ska kontrollera dem. Enligt Institutet for hélsa och valfards
kodsysten(= nationelltenhetligadatastrukturefor bl.a. patientdatasystemekgnsomuppgift
om kén anges’man”, "kvinna” eller som alternativ till dem "odefinierat” (kbnet har inte
definierats) eller "okant” (kdnet ar okant). Nar lakaren gér en anmalanenligt 46 a § i
tillsynslagenskai anmalaranges’'man” eller"kvinna”. | anmalningsblankettemeaktascksa
undantagsfall.Det juridiska konet framgar numera ocksa av personbeteckningerEnligt
expertuppgiftefran finansministeriebehandlamangaaktérerandauppgiftenom kén somen
separauppgift fran personbeteckningemed beaktandev behovetav att behandlauppgiften
omkon.

Enligt forslagetskalakarenocksauppgepatientenpersonbeteckningchnamn.Bestammelser
om behandlingav personbeteckningdinnsi 29 § i dataskyddslagerehandlingeriir tillaten
blandannatarbehandlingemegleras lag. Enligt regeringengropositionRP62/2023rd (s. 9)
om andringav dataskyddslageér personbeteckningeimte en sadanuppgift somhor till de
sarskilda kategorier av personuppgifter som avses i artikel 9 i den allménna
dataskyddsférordningench har inte foreskrivits vara en egentlig sekretessbelagdppagift.
Personbeteckningdmarandaav havdi samhallebehandlatsomen uppgift somskaskyddas,
vars behandling,antecknande handlingaroch offentliggérandebor undvikas. | lakarens
anmalarér patientengersonbeteckningchnamndock sekretessbelagdgpgiftersomendel
av patientuppgifterna.

Arbetarskyddsmyndighetemehovermpatientengpersonbeteckningch namnfor att specificera
patienten,dvs. entydigt sarskilja patientenfran andra. (Se begreppen’specificering” och

"identifiering” pas. 40-43 i regeringensproposition RP 62/2023.) De personersom har

insjuknatmastekunnaspecificerador att arbetsforhallandenskakunnaférbattrasmed hjalp

avtillsynenotverarbetarskyddet.

Lakarenska ocksameddelapatientenskontaktuppgifter,eftersomarbetarskyddsinspektdren
mastekunnanapatientervid behov.l praktikenrackerdetfor arbetarskyddsmyndighetemed
etttelefonnummerEftersomtelefonnumretblandkanandrasrekommenderadetatt ocksaen
alternativ kontaktuppgift, sdsom e-postadressmeddelas. Patientenskontaktuppgifter ar
sekretessbelagd@mendel av patientuppgifterna.

Patientenkontaktuppgiftekan ocksai andrasammanhangarasekretessbelagdgnligt 13 §
i lagenom befolkningsdatasystemethdecertifikattjanstesomtillhandahallsav Myndigheten
for digitaliseringoch befolkningsdatakai befolkningsdatasystemstgistreradlandannatav
personedamnaduppgift om "andrakontaktuppgifter”.l regeringengropositionRP 89/2008
rd (s. 82) om denlagenframgardet att med andrakontaktuppgifter’avsesexempelvisen e-
postadresschetttelefonnummerl 36 8 i sammadag féreskrivsdetom sparrmarkeringkfter
det att en sparrmarkeringgjorts i befolkningsdatasystemetfar bland annat "andra
kontaktuppgifter’lamnasut till enmyndighetendastundervissaforutsattningarDessutonér
etthemligttelefonnummesomenpersoruppgettensekretessbelagghpgiftenligt248 1 mom.
31 punkteni offentlighetslagenDessutonmnnehaller31 punktenenannanbestammelsegnligt
vilken blandannattelefonnummenpchannarkontaktinformatioréir sekretessbelagdgppgifter
under vissa forutsattningar.Enligt regeringensproposition RP 30/1998rd med forslag till
offentlighetslag(s. 99) ar ett hemligt telefonnummeren adresssamtévriga kontaktuppgifter
enligt 31 punkteni vissafall sekretessbelagdformation.
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Enligt den féreslagna2 mom. 1 punktenska i anmalanantecknasden sjukdom som har

diagnostiseratech datumfor stallandetav diagnossamten bedémningav klassificeringerav

sjukdomersomarbetsrelaterasjukdomochdatumfor beddmninger(l punktenunderpunkt).

| frdga om sjukdomen,se ytterligare information i motiveringentill 1 mom. 1 punkten.

Beddmningerav klassificeringenav sjukdomensom arbetsrelateradjukdominnebari fraga
om enyrkessjukdonatt lakarenantingenmedfog konstateraeller medfog misstankematt det

arfragaomenyrkessjukdom(Narenlakaremedstodav detforeslagns8 mom.nedaranmaler
enannanarbetsrelaterasjukdom,innebarenbedémningav klassificeringerav sjukdomersom

arbetsrelateradjukdom det att lakarenmed fog misstankeratt det ar friga om en annan
arbetsrelateradjukdom.)l anmalningsblankettehar lakarensbeddémningav klassificeringen
av sjukdomensom arbetsrelateradjukdomi allmanhetuttryckts endastgenomatt lakaren
kryssarfor ett lampligt alternativ.Datumetfor bedomnlngennnebardendagdaIakarenmed

fog konstateraeller misstankertt detar fragaom enyrkessjukdon{eller padetsattsomavses
i 3 mom.medfog misstankeatt detar fragaom enannanarbetsrelateragjukdom).

Enligt underpunkte i den foreslagna2 mom. 2 punkten ska lakaren ocksa meddela
exponeringstiden fraga om patienten.Exempel: Patientenexponerador en viss agenspa
arbetsplatse2030. Patienteruppsokerhalso-och sjukvardenforst i januari2033.En lakare
diagnostiseraen viss sjukdomhos patienten,sdsomastma,t.ex. den 2 februari 2033. Efter
narmaraindersokningat,ex.den3 mars2034 kanlakarermedfog konstaterattastmarenligt
lakareni den har patientensfall ar en yrkessjukdom.Lakaren gor da en anmalantill
arbetarskyddsmyndigheten.

Genomattjamf('jradentid narpatienterexponeradeech datumeftr stallandetv diagnoskan

manupptackahurlangtid dettog fran denuppskattadexponeringetill attsjukdomerbrét ut

ochdiagnostiseradefet kanta upptill flera ar fran exponeringetill att sjukdomerbryterut

ochdetvarierarfran fall till fall hur snabbtpatientenuppsokethalso-och sjukvardenoch en

diagnosstalls. Dessutombehoverdeti fragaom arbetsrelateradgukdomar allmanhetgoras
undersokningaunderen langretid efter att sjukdomenhar diagnostiseratginan lékarenkan

bilda sig en egenuppfattningom huruvidapatientenssjukdomar en arbetsrelateradjukdom,
till exempelen yrkessjukdom Det &r ocksamdjligt att sammapatientpé grund av samma
sjukdomeller sammasymtomundersoksvid olika tidpunktervid olika organisationefnom

halso-ochsjukvardenEn patientkanockséafa olika diagnosefér sammasjukdom/symtomPa
sammasattkanolika lakarehaolika bedomninganardetgéllerklassificeringeravensjukdom
som arbetsrelateracsjukdom. En lakare kan till exempelendastmed fog misstankaen

yrkeSSJukdommedarenannansenarenedfog konstateraattdetarfragaomenyrkessjukdom.
Arbetarskyddsmyndighetedan fa flera anmalningaom sammasjukdomeller symtomhosen

patient.

Narenlékaremeddelaarbetarskyddsmyndighetem exponeringstiderdensjukdomsomhar
diagnostiseratsch datumfor stallandetv diagnossamtenbedomningav klassificeringerav
sjukdomen som arbetsrelaterad sjukdom och datum for beddmningen far
arbetarskyddsmyndighetenmerheltackandeippfattningav densjukdomsomuppkommitpa
grundav arbetsforhallandenach av undersokningsprocessesameventuelltskettinom olika
organisationemom halso-och sjukvardenMed tankepautvecklingenav arbetsforhallandena
ar detviktigt attarbetsrelateradgukdomarsnabbidentifierasinom halso-och SJukvarden Da
ar detmer sannoliktatt arbetarskyddsmyndighetérinnerpaverkaarbetsforhallandengenom
tillsynenochdakanmotsvarandsjukdomsfalférhindras.

Uppgifter om sjukdom &r sekretessbelagdaom en del av patientuppgifternaoch aven
sekretessbelagdamed stod av 24 § 1 mom. 25 punkteni offentlighetslagen(uppgifter om
halsotillstand).Uppgifter om sjukdom &r ocksasadanauppgifter som hor till de sarskilda
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kategorierav personuppgifteisom avsesi artikel 9 i den allmannadataskyddsférordningen
(uppgifterom halsa).

Det ar nodvandigtfor arbetarskyddsmyndighetett fa personuppgiftesomhor till sarskilda
kategorierav personuppgiftefér att myndighetenskakunnautvecklade arbetsforhallanden
somaventyrathalsanDet ar nodvandlgiatt fa uppgifterom de sjukdomarsomharorsakatsav
agensesomforekommei arbetsforhallandended hjalp av uppgifternakanmanbattreforsta
orsakssambandet mellan arbetsforhallandena och sjukdomen och planera hur
arbetsforhallandenskaandrador att motsvarandsjukdomarinte skauppkomma.

Enligt denféreslagna mom. 1 punktenskai anmalarantecknagnbeddémningav sjukdomens
foljder for patientensélsaoch arbetsformagaamten bedémningav foljdernasvaraktlghel(l
punktenunderpunktd). Exempelpa foljder for halsanar smarta,andningssvarighetench
begransadorlighet.

Beddmningerav sjukdomengdljder for patienten$alsaoch arbetsformagach beddmningen
av foljdernasvaraktighetgerenbild av patientensiélsa funktionsférmagach arbetsformaga.
Forutom det att sjukdomenkommer att medféra skadligafoljder for patientenshélsaoch
arbetsformagafter att diagnoserstallts kan sjukdomenha orsakatpatientenolagenhetredan
langtinnandet.

Bedomningerav sjukdomendoljder for patientensidlsaoch arbetsformagachbeddémningen
av foljdernas varaktighetar sekretessbelagdsom en del av patientuppgifternaoch aven

sekretessbelagdaed stdd av 24 8 1 mom. 25 punkteni offentlighetslagenuppgifter om

halsotillstand) Uppgifternadr ocksadsadanauppgifter somhor till de sarskildakategorierav

personuppgiftesomavsesi artikel 9 i den allmannadataskyddsférordningeuppgifterom

héalsa).

Det ar nodvandigtfor arbetarskyddsmyndigheteatt fa personuppgiftesomhor till sarskilda
kategorierav personuppgiftefor att myndighetenska kunnautvecklade arbetsforhallanden
somaventyrathalsan.Med hjalp av uppgifternaom foljdernaav en sjukdomkan man forsta
artenavdeSJukdomalsomberorpaarbetsforhalIandenaachSJukdomarnabetydelsefnedtanke
padenaterstaendarbetsférmagahospersoner.

Vissayrkessjukdomakan ledatill att patientenavlider. Det ar vanligastatt man dor av en
yrkessjukdonforstvid enhogrealder,eftertideni arbetslivet Dodsfalltill foljd aVSJukdomar
en extrem foljd av sjukdomen for patientens héalsa och arbetsformaga For
arbetarskyddsmyndighetedr uppgiften om ett dédsfall en indikation pa att tillsynen over
arbetsforhallandenarsarsklltnodvandlg dettafall. | praktlkenhardockarbetsplatsenfraga
i allmanhet efter en tid pa flera ar redan hunnit upphora eller arbetsforhallandenzpa
arbetsplatsen hunnit andras. 1 vissa fall hinner man dock fortfarande paverka
arbetsforhallandenEnllgt uppglfterfran Arbetshalsoinstitutedogtill exempel73 personeér
2020 i sjukdomarsom under olika ar faststéllts som yrkessjukdom.Ar 2022 var antalet
motsvarandeltdsfall89.

| denféreslagn& mom.2 punkterféreskrivsdetom deuppgifterom patientensirbetesomska
antecknas lakarensanmalanLakarenskameddelauppgifterom ett sddanarbetedarpatienten
exponeradesaatt exponeringeneddetill att sjukdomenuppkomunderarbeteteller efter att
arbetet avslutats. Uppgifterna om patientens arbete ar mycket viktiga for
arbetarskyddsmyndighetenUppgifterna beskriver de arbetsforhallandensom aventyrat
personen$élsa.
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Lakarenmeddelaruppgifterom patientensarbeteframstutifran deninformationsomlakaren
harfatt av patienterunderpatientensindersokningsprocesisvissafall kanenlakaredockha
mer omfattandeinformation om patientensarbete, till exempel om lékaren lange varit
arbetsplatsensegen foretagshalsovardslakareOcksa till exempel en poliklinik ~ for
arbetsmedicirkan undersokélera sjukdomsfallav sammatyp fran sammaarbetsplatsVissa
uppgifter kan ocksa sokas med foretags- och organisationssokningempa Patent- och
registerstyrelsensch Skatteforvaltningens/ebbplatsvww. ytj.fi.

| propositionensarskiljs patientuppgifternaoch uppgifternaom patientensarbete.l 3 § i
kunduppgiftslagenfinns en definition av patientuppgift. Enligt en restriktiv tolkning av
definitionenar uppgifterom patientensirbeteinte patientuppgifterTill foljd avdenrestriktiva
tolkningen omfattas uppgifter om patientens arbete inte heller av sekretessenfor
patientuppgifteenligt4 8 i kunduppgiftslagerJppgifterompersonersirbetéiri enlighetmed
offentlighetsprincipeni regel offentliga uppgifter, om inte nagon uppgift sarskilt ar
sekretessbelaguedstodav ndgonsekretessgrund.

Enligt den foreslagna2 mom. 2 punktenska i anméalanantecknasen beddémningav om

patientensarbetevar ett arbetesomomfattasav arbetarskyddslager#lampningsomradeller

ett arbetesomutfors somforetagarg2 punktenunderpunki). Seytterligareinformationom

dettai motiveringertill 1 mom.2 punktenUppgifterna denfoéreslagnainderpunkainnehaller
information om patienten som person, dvs. uppgifterna kommer att utgora patientens
personuppgifter.

Enligt denforeslagn& mom. 2 punktenskai anmalamantecknashuvudsaklignaringsgreroch
specificeringsuppgifterfor patientens arbetsgivareeller patientensegen foretags- eller
naringsverksamhef2 punkten underpunktb). Specificeringsuppgifterndr utéver namnet
foretags- och organisationsnummer(FO-nummer) eller ett motsvarande utlandskt
organisationsnummel. fraga om statliga ambetsverkkan den VHS-kod som specificerar
ambetsverkeainvandasKodengrundarsiginte palagstiftning,vilket innebarattdetar frivilligt
attangeden.l Finlandkan detfinnasforetagmedsammanamn,vilket innebaratt FO-numret
ar encentraluppgift for specificering.Om lakarensdkerdenhuvudsakliganaringsgrenemch
FO-numretmedhjélp av féretags-och organisationssdkningesch sokresultatemindantagsvis
blir for storatill exempel frdgaominternationellsstorforetagkanarbetarskyddsmyndigheten
vid behov utredade specificeringsuppgiftesom saknas. forsta hand ska man dock alltid
forsokameddelaFO-numretill exempelmedhjalp avinformationfran patienten.

| fragaomdenforeslagn& punktenunderpunkb bordetnoterasattuppgifternagerinformation
om patienten som person (patientensarbetsgivareeller patientensegen foretags- eller
naringsverksamhetlUppgifternakommer saledesatt utgéra patientengpersonuppgifterOm
patienterér enenskildnaringsidkaredvs.enfysisk personar denhuvudsakliganaringsgrenen
och specificeringsuppgifternddr patientensnaringsverksamhebcksa annars patientens
personuppgifterAv uppgifternaenligt denféreslagnainderpunkb kanocksaandrapersoners
personuppgifteframga.

Enligt den foreslagna2 mom. 2 punktenskai anmalanantecknasadressertill patientens
arbetsplatg2 punktenunderpunktc). Det ar frégaom adresseriill den faktiska platsendar
arbetetutfors, dvs. adresserfér de arbetsforhallandemar agensernddrekom. Darmed ar
adresselinte nddvandigtvisdenadresdill vilken arbetsplatsenpostskickas.Adresserskai
huvudsakmeddelasutifran de uppgiftersompatienteruppgett.Om arbetetsart varit sddanatt
platsendar arbetetutfors varierar,kan manuppgedenadressdar patientenoftastutforde sitt
arbete. Arbetsplatsensadressar en viktig uppgift for tillsynen éver arbetsforhallandena.
Arbetarskyddsmyndigheteavervakarinte foretagarnasarbetsforhallandenmen pa samma
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platsdar arbetetutfors kan det arbetapersonewnarsarbetsforhallandetivervakas! egenskap
av en uppgift sominnehallerinformationom patientenhdr adressetill patientensarbetsplats
till patientengpersonuppgifter.

Enligt den foreslagna2 mom. 2 punkten ska i anméalanantecknaspatientensyrke eller
arbetsuppgiftpd arbetsplatserf2 punktenunderpunktd). Det ar frdga om ett yrke eller en
arbetsuppgifipa den faktiska platsendar arbetetutfors, dvs. underde arbetsforhallandedar
agensernddrekom. Patientengirke eller arbetsuppgifér en viktig uppgift for tillsynen éver
arbetsforhallandenalppgiftenhortill patientengpersonuppgifter.

Enligt denforeslagn& mom. 2 punktenskai anmalarnantecknagnbeddmningav de agenser
pa arbetsplatsensom orsakat patientens sjukdom, en uppskattning av patientens
exponeringstidefor varje agenssamtandraeventuellauppgifter om agensernd2 punkten
underpunke). Agensersomorsakaryrkessjukdomaér i allmanhetolika fysikaliska, kemiska
ochbiologiskafaktorer.

De uppgiftersomavsesi denforeslagnaunderpunkte &r viktiga uppgifterfor tillsynen éver
arbetsforhallandenaDet ar sarskilt viktigt att lakarenrapporterarom sadanafaktorer som
orsakaten sjukdomsomar tidigare okandaeller somdet finns lag kdnnedonmom. Darfor ska
lakarenmed stdd av underpunkte forutom agensernach exponeringstidernaeddelaandra
eventuellauppgifter om agensernatill exempelom agenserér ny eller sallsynt, eller om
agensetarorsakatnny typ av sjukdom.

Bedomningerav de agensepaarbetsplatsesomorsakatpatientensjukdom,uppskattningen
av exponeringstidernddr varje agenssamt andra eventuellauppgifter om agensernaar

personuppgifternar de kopplas till patienten. Uppgifterna avslojar dock inte patientens
halsotillstand Uppgifternaar saledesnte enligt grundenuppgifterom halsasadanaippgifter

somhor till de sarskildakategorierav personuppgiftesom avsesi artikel 9 i denallménna
dataskyddsforordningenUppgifterna ar inte heller sekretessbelagdd egenskap av

patientuppgifteochinte hellermedstédav 24 8 1 mom. 25 punkteni offentlighetslagerfinte

uppgifterom halsotillstand) Uppgiftenom deagensepaarbetsplatsesomorsakatjukdomen
gerinformationom arbetsforhallande(faktorer) paarbetsplatsesomkanvaraorsakertill att

personensalsotillstandorsamratsTrots exponeringkanen personocksaforbli helt frisk.

Det ar svart att beskrivauppgiftenom agenserTill exempeli grundlagsutskottetatlatande
GrUU 21/2018rd behandlastralsakerhetslagektt i lagenavsettdosregistefor arbetstagare
forsi syfteatttryggastralsakerheteochhalsarfor stralningsarbetar&nligt grundlagsutskottet
blevdetpagrundvalav 20 § 2 mom.i lagférslagenagotoklart om kansligauppgifterskaforas
in i dosregistretfor arbetstagareEnligt grundlagsutskottetsippfattning gick det dock
atminstonendirekt att slutasig till information om arbetstagarensalsautifran de uppgifter
somnamndes 20 8.

| utlatandetGrUU 1/2020rd behandlades sin tur uppgifter som gallde arbetstagaresom
exponeratsfoér amnen, blandningar och arbetsmetodeisom orsakar cancer eller skadar
arvsmassanArbetsgivarenskulle féra en forteckning 6ver arbetstagareyppgifternaskulle
anmalagill ArbetshalsoinstitutetaSA-registerochuppgifternekundeutlamnadill blandannat
forsakringsanstalteAv utldtandetGrUuU 1/2020rd framgaratt uppgifternaom denuppmatta
exponeringsnivdomarbetstagarnatsattsfor inte ar uppgifterom halsa.Matningari luften pa
arbetsplatseiberattarom de forhallandeni arbetsmiljonundervilka arbetstagarnaventuellt
exponerasinte direktom arbetstagarndsilsa.
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| fallet med ASA-registretbeaktadeglock att det kan finnas ett intresseatt senareanvanda
personuppgiftesomlamnasut ur registrettill exempelvid beviljandeav forsakringeller som
grundfor forsakringsvillkoreller forsakringsavgifterGrundlagsutskottanenadeocksaatt det
av de personuppgiftesomregistrerasndirekt kan framgauppgiftereller forvantningarom en
arbetstagaresalsotillstdand som kan utsatta arbetstagarerfor risker for att uppgifterna
missbrukasMed andraord kunde behandlingerav uppgifternaom exponeringi fallet med
ASA-registret,i det sammanhangetyara forenad med risker med tanke pa skyddet for
arbetstagarensrivatliv och personuppgifter.Detta innebar att exponeringsuppgifterna
omfattadesv kategorinkénsligapersonuppgifter.

De uppgifterom patientensarbetesomavses underpunkie i denforeslagnad6 a8 2 mom.2
punktenar inte forenademed motsvarandeisker i fragaom skyddetfor patientengprivatliv
eller personuppgifter detsammanhangomavses propositionenAnvandningsandamalébr
uppgifternartillsynenoverarbetsforhallanden®adetsattsomforeslasnedan propositionen
ska ocksa Arbetshalsoinstitutetha ratt att fa de exponeringsuppgiftersom anmalts till
arbetarskyddsmyndigheteviid Arbetshalsoinstitutedr anvandningsandamaliér uppgifterna
registrering av arbetsrelaterade sjukdomar, dvs. forskning och statistikforing.
Anvandningsandamalernd arbetarskyddsmyndighetech Arbetshalsoinstitutedr positivaur
patientenssynvinkel.De framjar dengrundlaggandeattighetenenligt 18 § i grundlagersom
gallerskyddav arbetskraften.

Enligt denféreslagna2 mom. 2 punktenskai anmalanantecknasippgift om huruvidaandra
personerpa patientensarbetsplatshar insjuknati en sjukdom som motsvararpatientens(2
punktenunderpunkf). Lakarenanmalemuppgiftenendasmednoggrannhetsnivaia”.

Uppgiften om att andrapersonerpa arbetsplatsemsjuknati en motsvarandesjukdom kan
indirekt avsléja halsouppgifterom de personersom insjuknat for nadgon som kanner
arbetsplatsen.Risken galler atminstone sma arbetsplatser,vilket innebar de flesta
arbetsplatserna Finland, i fraga om vilka det ar ganskalatt for personersom kanner
arbetsplatseattavgoravemsominsjuknat.Uppgifterom sjukdomar sadanaippgiftersomhor
till de sarskilda kategorier av personuppgiftersom avsesi artikel 9 i den allmanna
dataskyddsférordninggnppgifteromhalsa) Uppgifternaér sekretessbelagaaedsttdav 24 §
1 mom. 25 punkteni offentlighetslager{uppgifterom halsotillstand)och aveni egenskamv
uppgifterom andrapatientersomendel av derassekretessbelaggmatientuppgifter.

Det ar nodvandigtfor arbetarskyddsmyndighetett fa personuppgiftesomhor till sarskilda
kategorierav personuppgiftefor att myndighetenska kunnautvecklade arbetsforhallanden
som aventyrat halsan. Uppgiften om att andra personerpa arbetsplatserinsjuknati en
motsvarandsjukdomar ennodvandiguppgift, eftersomdenar enindikation pa att deti fallet

i fragafinns ett sarskiltbehovav tillsyn dverarbetarskyddet.

De uppgifter som lakaren meddelat ar tillgangliga for patienten med hjalp av det
medborgargranssnigbmavses 74 § i kunduppgiftslagerDettatryggarpatientensillgangtill
information.Med avvikelsefran andrauppgiftersomlakarenmeddelafar patienterdockinte
medborgargranssnittese de i 2 punkten underpunkt f avsedda halsouppgifter eller
patientuppgiftesomgallerandrapersoner.

Enligt den féreslagna2 mom. 2 punktenska i anmalanantecknadékarensbeddémningav
behovetatt inspekteraarbetsforhallandenpa patientensarbetsplat$2 punktenunderpunkg).

Arbetarskyddsmyndighetereslutar sjalv vilka arbetsplatserden inspekterar. Lakarens
bedémningatt arbetsforhallandenaehdverinspekterasir dock en indikation pa att tillsynen
overarbetsforhallandendr sarskiltnédvandig dettafall.
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Enligt den féreslagna2 mom. 2 punktenska i anmalanantecknasuppgift om eventuell
forsakringsanstaltlar patientenpa grund av sitt arbetevar forsakradmot yrkessjukdomas2
punktenunderpunkt). Arbetarskyddsmyndighetdrareni 1808 i lagenomolycksfalli arbetet
och om yrkessjukdomar avsedd tillsynsuppgift i fraga om forsékringar, i vilken
arbetarskyddsmyndigheteranvéander uppgifterna i lakarens anmalan. Uppgiften om
forsékringsanstaltir i egenskapav uppgifter som berdr patientenen personuppgift.Enligt
expertuppgiftefran social-och halsovardsministerigtr uppgifterom forsakringsanstalteimte
sekretessbelagdappgifter. Uppgifternabetraktasfor narvaranddnte som uppgifterom "en
arbetsgivareskonomiskastéallning”.

Enligt 3 mom.i denféreslagngaragraferharenlakarei syfte att forbattraarbetsforhallanden
rattattfor tillsynendverarbetarskydddtotssekretessbestammelsenw@nandrabegransningar
av ratten att fa information anmalatill arbetarskyddsmyndigheteom lakaren med fog
misstankematt en patienthar en annanarbetsrelateradjukdoman en sjukdomsomavses 1
mom. 1 punktenoch att en exponeringav patientensombidragittill att sjukdomenuppkom
skedde ett arbetesomomfattasav arbetarskyddslagen#lampningsomradelleri ett arbete
sompatienterutfor somforetagare.

Enligtforslagetskalakareinte langrehaskyldighetattanmalaandraarbetsrelateradgukdomar
anyrkessjukdomareftersombrott mot anmalningsskyldighetehar kriminaliseratsoch andra
arbetsrelateradgjukdomarinte kan avgransapa ett uttommandesétt. Lakareskadock haratt
attanmalaandraarbetsrelateradgukdomar Det finns ett begransaantalyrkessjukdomaoch
det ar sallanantaletdkas. Gransdragningemellan yrkessjukdomoch annanarbetsrelaterad
sjukdom ar inte heller alltid helt tydlig. Lakarenhar réatt att anmalaandraarbetsrelaterade
sjukdomar eftersomdetocksabehdvanformationom demfor attforbattraarbetsforhallandena
och forebygga arbetsrelateradesjukdomar. Med hjalp av anmaélankan lakare formedla
information ocksd om sadanatidigare okanda eller foga kanda skadliga effekter av
arbetsforhallandenpd manniskorshalsadirekt till arbetarskyddsmyndighetexth genomden
rattattfa uppgiftersomnedanforeslasor Arbetshalsoinstitutetcksatill Arbetshalsoinstitutet.

Liksomi fragaom anmalningsskyldighetemarlakarenenligtforslagetrattattgéraenanmalan,
om tva villkor uppfylls samtidigti fraga om patienten:en viss typ av sjukdomoch en viss
situationdararbeteutfors.| 3 mom.om lédkarengétt att gdraanméalaranvandsidock uttrycket
att lakaren’med fog misstanker”i stalletfér uttrycketatt lakaren”’med fog konstaterar’eller
"med fog misstanker”. Detta beror pa att det kan vara svarare att identifiera andra
arbetsrelateradsjukdomaran yrkessjukdomarArbetsforhallandendr baraen delorsaktill
sjukdomen. Lakarna anvander sig till exempel av utbildning som behandlar andra
arbetsrelateradgukdomaroch sombaserasig paverkligaexempel.

| 3 mom.i denforeslagnagparagraferforeskrivsdetocksaom vilka uppgiftersomskaanges

anmalanPade uppgiftersomlamnasskabestammelserna2 mom. 1 punktenoch 2 punkten
underpunkterna-g tillampas Lakarenskasaledesneddelandstarsammauppgiftersomi fraga
om yrkessjukdomarAnmalangdrsi praktikenmedsammaanmalningsblanketich medhjalp
avsammanformationsteknik.

Enligt 3 mom.i denforeslagngparagraferskalakarenpa forhandinformerapatientenom att
lakarenhar for avsikt att gora en anmélanom en annanarbetsrelateradjukdom. Patienten
behoverinformeraspa forhand, eftersomandraarbetsrelateradsjukdomarinte definierasi
lagstiftningenpasammasattsomyrkessjukdomarkEtt meddeland@aforhandgor att patienten
inte dverraskasav att det ocksagors en anmalanom en sadanarbetsrelateragdjukdomhos
patientersominte uppfyller definitionenav yrkessjukdom.
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Med tanke pa behandlingerav personuppgifteér ett meddelandga forhanden atgardsom
skyddarpatientengpersonuppgifterAv avsnitt4.2.1i propositionerframgaratt nar en lakare
medstédav sinrattatt goraanmalaranmalerenannanarbetsrelateragjukdomar denrattsliga
grundenfor behandlingenav personuppgifterfor tjanstetillhandahallareinom hélso- och
sjukvardenartikel 6.1 e i denallmannadataskyddsférordningefuppgift av allmantintresse).
Denna rattsliga grund sammanhangemed att den registrerade enligt artikel 21 i
dataskyddsférordningehar ratt att géra invandningarmot behandlingerav personuppgifter
avseendénonomeller henne.l ett sammanhangomavsesi detféreslagnad6 a 8§ 3 mom.i
tillsynslagenkan patientenefter att ha underrattatgpa forhandgorainvandningamot det att
lakarenanmalerenannanarbetsrelateragjukdomi fragaom patienten.

| praktikenskaldkareninformerapatienterom attl&karenharfor avsiktattgéraenanmélarom
annararbetsrelaterasjukdomtill arbetarskyddsmyndighetéir tillsynendverarbetarskyddet,
nar lakarenhar for avsikt att géra anmalanoch att patientenmed stod av artikel 21 i den
allmannadataskyddsforordningehar ratt att gérainvandningamot behandlingendvs. mot
anmalanFor att sékerstallapatientensiIlgéng till heltdckandenformationskalakareni detta
sammanhaniformerapatienterom att ocksaArbetshélsoinstitutetarrattatti efterhanda en
delav deuppgiftersomlékarenanmaélettill arbetarskyddsmyndighetendetforeslagnat6asg
6 mom. i tillsynslagen finns en informativ bestammelsesom héanvisar till lagen om
arbetshalsoinstituteteerksamhebchfinansiering Bestimmelsesm Arbetshélsoinstitutetsitt
att fa information finns i 2 ¢ § i denlagen. Arbetshélsoinstituteanvanderuppgifternafor
registreringav arbetsrelateradgukdomargdvs.forskningochstatistikféring.

Eftersom lakarens anmalan go6rs for sddana anvandningsandamal vid
arbetarskyddsmyndighetarch Arbetshalsoinstitutesom ar positiva for patientenoch som
frAmjarengrundlaggandeittighet,utdvarpatienternantagligerendassallansin ratt att géra
invandningar.Pa dataombudsmanneris/ras webbplatsfinns information om den allmanna
dataskyddsforordningemklusive informationpa allmanniva om en persongatt att motsétta
sig behandlingerav uppgifter. Dessutorkan lakarnaoch patienternaanvandasig av separata
anvisningarsom utarbetatsfér dem om anmalningsférfarandefgljderna av anmélanoch
patientenstallning.

Enligt detféreslagnad mom.skatjanstetillhandahallarsmom héalso-och sjukvarderformedia
enlakaresanmalarfran halso-ochsjukvardertill arbetarskyddsmyndighetemedhjalp avden
informationsformedlings-och forfragningsservicesom avsesi lagen om behandling av
kunduppgifter inom social- och halsovarden (703/2023). Skyldigheten att anvanda
informationsférmedlings-och forfragningsservicerforeslasdock inte gélla sadanaprivata
tjanstetillhandahallaréom héalso-och sjukvardensominte anvanderett informationssystem
for behandlingav patientuppgifter Enligt forslagetar tjanstetillhandahallaramom halso-och
sjukvardeni landskapef\land inte heller skyldiga att anvéandanformationsférmedlingsech
forfragningsservicen.

Enligt 6vergangsbestammelsérkunduppgiftslagerska tjanstetillhandahallarnsmom halso-
ochsjukvérderannanstansFinlandanpéaAlandi regelborjaspardakarnasanmalningar den
riksomfattandeinformationsresurseifior kunduppgiftersenastden 1 oktober 2026. Enligt
kunduppgiftslagens76 § om informationsformedlings- och forfragningsservicen ar
tjanstetillhandahallardock inte skyldigaatt formedlaanmalartill arbetarskyddsmyndigheten
medhjalp av informationsférmedlingsech forfragningsservicenjtanhar endasimajligheten
attgoradet.

| detforeslagnat6 a § 4 mom.foreskrivsdetom skyldigheterfor tjanstetillhandahallarsmom
halso- och sjukvarden att anvéanda informationsférmedlings-och forfragningsservicen.
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Skyldigheterér logisk padet sattetatt denriksomfattandee-tjanstsomredanfinns tillganglig

inom halso-ochsjukvardertasi bruk ockséi dettasammanhangtt hallakvar detnuvarande
forfarandet, dvs. att anméalningarséands med skyddad e-post eller post, ar inte langre
andamalsenligt.lagenominformationshanteringnom denoffentligaférvaltningen(906/2019)
finns allmannabestdmmelseom informationsdverféringmellan myndighetervia tekniska
granssnittDet foreslagnat mom. ar enspecialbestammelsdorhallandetill dem.

| det foreslagna 4 mom. finns dock undantag fran skyldigheten att anvanda
informationsformedlingsech forfragningsservicerBakgrundertill undantagerir 67 § 2 och
4 mom.i kunduppgiftslagerDet forstaundantagegaller sadanarivatatjanstetillhandahallare
inom halso- och sjukvardensom inte anvanderett informationssystenfér behandlingav
patientuppgifter. 1 praktiken galler undantaget sma tjanstetillhandahallare.
Tjanstetillhandahéllareom hélso-och sjukvérden landskapeiland ar inte heller skyldiga
att anvandaden informationsformedlings-och forfragningsservicesom hor till halso- och
sjukvardensnformationssystemaovrigaFinland.Bakgrunderill dettaar sjalvstyrelselagefor
Aland (1144/1991).Landskapethar i regel lagstiftningsbehérighet fraga om hélso- och
sjukvard.De tjanstetillhandahallareom héalso-och sjukvardensom omfattasav undantagen
far fortfarandesandaanmaélningarnanedskyddade-posteller post.

I 5 mom. i den foreslagna paragrafen foreskrivs det om férvaringstiden vid
arbetarskyddsmyndighetdor sddangersonuppgiftesomingari lakarensanmalanoch som
hor till sarskilda kategorier av personuppgiftereller personuppgiftersom ar kansliga i
konstitutionellt hanseende. Enligt grundlagsutskottetspraxis ska bestdmmelser om
forvaringstiden for kansliga uppgifter utfardas genom lag. (Se 21 § i lagen om
informationshanteringnom denoffentligaforvaltningenfér bestammelsesm forvaringstider
for andrauppgifter.)

Uppgifter som hor till de sarskildakategorierav personuppgiftesomavsesi artikel 9 i den
allméannadataskyddsforordningeér, eftersomde ar uppgifter om hélsa, de uppgifter om
patientensomavsesi underpunkic ochd i denforeslagna46 a 8 2 mom. 1 punktenoch de
uppgifterom andrapersonepaarbetsplatsesominsjuknatsomavses underpunkf i 46a§ 2
mom.2 punkten.

De personuppgiftesomhor till sarskildakategorierav personuppgifteér samtidigtkansliga
personuppgifter konstitutionellthanseendpagrundav detskyddfor privatlivet somtryggasi
grundlagenl konstitutionellthdnseend&ansligapersonuppgiftekandock omfattadvenvissa
andra personuppgifter.Sadanabehandlasi grundlagsutskottetpraxis. | konstitutionellt
hanseend&ansligapersonuppgifteér de uppgiftersomavses underpunkiai denforeslagna
46a8 2 mom. 1 punkten,eftersomde ar uppgifter om de halso-och sjukvardstjanstesom
patienteranvandeellerfar (set.ex.grundlagsutskottetstiatanderGruu 48/2018d ochGruu
21/2025rd.).

Vid arbetarskyddsmyndighetebestamsforvaringstiden for personuppgiftersom hor till
sarskildakategorierav personuppgifteeller personuppgiftesomar kansligai konstitutionellt
hanseendeenlighetmedvad somarnédvandigfor de skdlsomavsed 5 mom.Detar mojligt
attdeti vissafall arnédvandigtatt forvarauppgifterom halsaeller om anvandning/tillgandgill
halso-ochsjukvardstjanstdéngretid annormaltochi vissafall kandetvaramojligt attforstora
uppgifterna tidigare. Om behovet att férvara vissa av de namnda personuppgifterna
undantagsviforlangs,skaarbetarskyddsmyndighet@tminstonevart femtear bedomaom det
ar nbdvandigtatt forvaradem. Avsikten ar att forvaringstidernaskaminimeras Enligt bilagan
till kunduppgiftslagerska till exempelkopior av lakarutlatandersom upprattatsfor andra
instansedockforvarasi 5 ar efterdetatt utldatandeuppréattades.
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| detfoéreslagnab mom. finns eninformativ bestammelssom héanvisatrtill arkiveringslagen.
Regeringenpropositionmedforslagtill arkiveringslag(RP 169/2025rd) har overlamnatdill
riksdagen Riksdagsarbetatarendeblev klart undervarsessione2026. Eventuellarkivering
skaalltsagorasi enlighetmedlagstiftningenom arkivering.

| det foreslagna6 mom. finns en informativ bestdmmelsesom hénvisartill lagen om
arbetshalsoinstitutetsserksamhet och finansiering. Pa det satt som foreslas nedan i
propositionerhar Arbetshalsoinstitutetatt att for registreringav arbetsrelateradsjukdomar,
dvs. forskning och statistikforing, fa en del av de uppgifter som tidigare har anmaltstill
arbetarskyddsmyndigheten.

7.2Lagen om arbetshéalsoinstitutetsverksamhetoch finansiering

2 a §. | paragraferféreskrivsdet om vissaregistersomfors av Arbetshalsoinstitutebch om
derasanvandnmgsandamath datainnehallEnligt 2 mom.for Arbetshalsoinstitutegttregister
over arbetsrelateradesjukdomar for forskning, utredningar och férebyggande samt
diagnostisering och utvecklande av varden i frdga om yrkessjukdomaroch andra
arbetsrelateradesjukdomar. UtGver registrets lagstadgadeanvandningsandamaanvander
Arbetshalsoinstitutaippgifterna registretfor statistikféringenligt vedertagemraxis.l 2a8 2
mom. foreskrivs det ocksd om de uppgifter som férs in i registret Over arbetsrelaterade
sjukdomar.l 2 mom. finns dessutomen informativ bestdmmelsesom hanvisartill annan
lagstiftning dar det foreskrivsom Arbetshalsoinstitutetsitt att fa uppgifterfor registretover
arbetsrelateradgukdomar.

| propositionerforeslasdetatt "kon” fogastill de uppgiftersomenligt 2 a§ 2 mom.forsin i
registretoverarbetsrelateradgukdomarAndringenfortydligar detgallande2 mom. ,eftersom
Arbetshalsoinstitutedlitid harfort in uppgiftom deninsjuknadepersonen&oni reglstretover
arbetsrelateradsjukdomar.Uppgiften har enbartharletts pa traditionellt satt ur personens
personbeteckning. Personbeteckningenar avsedd for specificering av personen.
Arbetshalsoinstitutebehoveren uppgift om kén som ar separatran personbeteckningefor
forskningomochstatistikféringavarbetsrelateradgukdomarKénetskablandannatmeddelas
kommissioner{Eurostat) statistikendveryrkessjukdomar Finland.

Vidare foreslasdeti propositionenatt dettill lagenom arbetshalsoinstitutetgerksamhebch
finansieringfogasenny 2 ¢ § medbestammelsesm Arbetshalsoinstitutetsatt att fa uppgifter
av tjanstetillhandahallarenom halso- och sjukvardenfor registreringav arbetsrelaterade
sjukdomarDennya?2 c § ersattebestammelserniad6 a § 3 mom.i dengallandetillsynslagen.
Darfor foreslasdet i propositionenatt deti 2 a 8 2 mom. i lagenom arbetshélsoinstitutets
verksamhetoch finansieringgors en &ndringtill folid av dennya 2 ¢ 8 i deninformativa
hanvisningsbestammels@am Arbetshalsoinstitutetsatt att fa uppgifter. Samtidigt gors tva
tekniskakorrigeringari hanvisningsbestammelseditrycket att fa uppgifter "for registret”
andras till "for registrering”. Dessutom korrigeras 158 8 9 punkten i lagen om
lantbruksforetagareslycksfall i arbetetoch yrkessjukdoma(873/2015)till 8 punkten.Den
tidigare9 punkterharandratdill 8 punktengenomenandringavlagenomlantbruksforetagares
olycksfall i arbetetoch yrkessjukdomar(247/2020, RP 87/2019). | den svensksprakiga
hanvisningsbestammelsgirsdessutonensmarresprakligtekniskkorrigering.

2 ¢ 8. Det foresladsatt en ny 2 ¢ § fogas till lagen. | paragrafenforeskrivs det om

Arbetshalsoinstitutetsitt att f uppgifterav tjanstetillhandahallarmom halso-och sjukvarden
for registreringav arbetsrelateradgukdomar.
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Enligt detinledandestycket 1 mom.i denféreslagngparagraferarArbetshalsoinstitutetrots
sekretesshestammelsernah andra begransningaav ratten att fa information ratt att av
tjanstetillhandahallarednom halso- och sjukvarden elektroniskt och avgiftsfritt fa viss
information som behdvsfor registreringav arbetsrelateradsjukdomarav de uppgifter som
tjanstetillhandahallarnamed stéd av 46 a 8§ i tillsynslagen har anmalt till
arbetarskyddsmyndigheten.

Tjanstetillhandahallarn@om halso-ochsjukvardeninom derasverksamhetikarnameddelar
uppgifter till arbetarskyddsmyndighetemed stbd av 46 a § i tillsynslagen.| 46a8 i
tillsynslagerforeskrivsdetomldkarensskyldighetattanmalauppgifteromyrkessjukdomaoch
om lékarensratt att anmalauppgifter om andraarbetsrelateradsjukdomar.Anmalningarna
innehaller patientuppgifteroch uppgifter om patientensarbete. Anmalningarnaskai regel
formedlastill arbetarskyddsmyndighetemed hjalp av den informationsférmedlings-och
forfragnlngsserwcesom avses kunduppgiftslagenArbetshalsoinstitutetsatt att fa uppgifter
av tjanstetillhandahallarénom halso- och sjukvardenenligt den foreslagna2 ¢ § ersatter
bestammelsernai 46 a 8 3 mom. i den géallande tillsynslagen, enligt vilket
arbetarskyddsmyndigheteska lamna uppgifternatill ArbetshalsoinstitutetDarmedinnebér
2 ¢ § enminskningi arbetarskyddsmyndlgheteadm|n|strat|vabordaArbetshalsmnstltute‘ar
inte heller langre uppgifter som ar onddigamed tanke pa registretsanvandningsandamal,
eftersomendastde behdvligauppgifterndamnas.

Arbetshalsoinstitutetsatt att fa information &r en rattigheti efterhandi forhallandetill de
anmalningarsom gjorts till arbetarskyddsmyndigheteByftet ar att undvika att lakare blir

tvungnaatt anmalasjukdomstallill badearbetarskyddsmyndighetexch Arbetshalsoinstitutet.
Dessutomar avsikten att undvika en teknisk andring av informationsformedlings-och
forfragn|ngsserwcenTjansterartekn|sktplanerad‘or attskotaettarendd fragaomenpatient,

ochuppgifterformedlasnte samtidigttill tvainstanserArbetshéalsoinstituteiehdveinte heller
skaffa ett nytt slagsinformationssystemArbetshalsoinstitutetsatt att fa information kan

tillgodosesgenombegaranderom information, somi regel kan behandlasentraliseratav

Folkpensionsanstaltdir respektlvetjanstetlllhandahallarmom halso-ochsjukvardenl fraga
omdetta,semotiveringemedartill detféreslagn& mom.

Enligt det foreslagna2 ¢ § 1 mom. har Arbetshalsoinstitutetatt att fa information trots
sekretessbestammelsewzh andrabegransningaav rattenatt fa information.Med andraord
utgér sekretesshestammelsernach den begransning av utlamnande av offentliga
personuppgiftesomavsesi 16 § 3 mom.i offentlighetslageringet hinderfor tillgangentill
informationen.

| detforeslagnal mom.finns enexaktforteckningdverde uppgiftersomArbetshalsoinstitutet
skafa. Uppgifternabehovsfor registreringav arbetsrelateradsjukdomar,dvs. forskningoch
statistikforing. For forskningen och statistikforingen ar det nodvandigt att ocksa fa
personuppgiftesomhortill sarskildakategorierav personuppgifteochandrai konstitutionellt
hanseendkansligapersonuppgifter.

Enligt den foreslagnal mom. 1 punktenskaArbetshalsomstltuteta vissaavdei 46a 8 i
tillsynslagenavseddaatientuppgiftesomtjanstetillhandahallarnimom halso-ochsjukvarden
haranmalt.

Enligt denféreslagnal mom. 1 punktenskaArbetshaIsmnstltute‘a specificeringsuppgifteior
tjanstetillhandahallarerinom halso- och sjukvarden samt dess uppgift inom halso- och
SJukvardssysteme(ll punktenunderpunkta). Det namnstill exempeli grundlagsutskottets
utlatanderGrUuU 48/2018rd och GrUU 21/2025rd att uppgifterom enpersonsanvandningv
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halso-och sjukvardstjanstear (i konstitutionellthanseendejansligauppgifter. Seytterligare
informationomartenavdeuppgiftersomavses underpunkai motiveringertill denforeslagna
46a8 i tillsynslagen. Tillgangen till personuppgiftersom ar kansligai konstitutionellt
hanseendarnodvandigor denforskningochstatistikféringsomgérsvid Arbetshalsoinstitutet.
Av uppglfternaframgarvem som har undersokipatientenoch uppgifternakan avenindikera
hur sakertdetar fragaom enyrkessjukdoneller annanarbetsrelaterasjukdom.

Enligt denforeslagnal mom. 1 punktenskaArbetshalsoinstitutef informationom patientens
kon ochpersonbeteckninfl punktenunderpunkb). Seytterligareinformationom artenav de

uppgiftersomavsesi underpunkt i motiveringentill denforeslagna46 a § i tillsynslagen.
Information om patientenkon behdvsvid Arbetshélsoinstitutebland annatfor den statistik

over yrkessjukdomari Finland som ska lamnastill kommissionen(Eurostat). Patienten
specificeras Arbetshalsoinstitutetegistermedhijélp av personbeteckningen.

Enligt den féreslagnal mom. 1 punktenska Arbetshalsoinstitutefa information om den
sjukdomsom har diagnostiseratfios patientenoch datumfor stéllandetav diagnossamten
beddmningav klassificeringenav sjukdomensom arbetsrelateradgjukdom och datum for
bedémningerfl punktenunderpunkt). Uppgifterom SJukdomarsadanajppglftersomhortlll
de sarskilda kategorier av personuppgiftersom avses i artikel 9 i den allménna
dataskyddsforordningefuppgifter om halsa). Se ytterligare information om arten av de
uppgiftersomavses underpunkt i motiveringertill denforeslagnatéasi tillsynslagenDet
ar nodvandigtfor Arbetshalsoinstituteatt fa personuppgiftesomhar till sarskildakategorier
av personuppgiftereftersominstitutetuttryckligenundersokeoch statistikforarbetsrelaterade
SJukdomarDetarnodvandlgiattfamformatlonom deSJukdomarsomorsakasavagensesom
forekommer i arbetsforhallandenaMed hjalp av uppgifterna kan man battre forsta
orsakssambandatellanarbetsférhallandenachsjukdomen.

Enligt denforeslagnal mom. 1 punktenskaArbetshaIsmnstltuteta lakarensbeddmningav
sjukdomendoéljder for patientenshalsaoch arbetsformagaamten bedémningav foljdernas
varaktighet (1 punkten underpunkt d). Uppgifterna ger en bild av patientens hélsa,
funktionsformagacharbetsformagdJppgifternaéar sddanaippgiftersomhartill desarskilda
kategorierav personuppgifteisom avsesi artikel 9 i den allmannadataskyddsférordningen
(uppgifteromhalsa) Seytterligareinformationomartenavdeuppgiftersomavses underpunkt
d i motiveringen till den foreslagna46 a § i tillsynslagen. Det ar nodvandigt for
Arbetshalsoinstitutedtt fa personuppgiftesomhortill sarskildekategorierav personuppgifter,
eftersominstitutet uttryckligenundersokeioch statistikforarbetsrelateradgjukdomar.Det ar
nodvandigtatt fa informationom sjukdomenddljder for patientenshalsaoch arbetsformaga
Med hjalp av uppgifterna kan man forsta arten av de sjukdomar som beror pa
arbetsforhallandenach sjukdomarnadetydelsemedtankepadenaterstdendarbetsformagan
hospersonerVissayrkessjukdomakanledatill attpatienteravlider.Informationom dodsfall
behovsbland annatfor den statistik over yrkessjukdomar Finland som ska lamnastill
kommissionen.

Enligt den foreslagnal mom. 2 punktenska Arbetshélsoinstitutefa vissaav dei 46 a § i

tillsynslagenavseddaippgifterom patlentensarbetesomtjanstetlIIhandahaIIarnmom hélso-
och sjukvardenhar anmalt. Det ar frdga om ett arbete dar patientenexponeradesa att
exponeringerleddetill att sjukdomenuppkomunderarbeteteller efter att arbetetavslutats.
Uppgifterna beskriver de arbetsforhallandesom aventyratpersonenshélsa. Se ytterligare
information om arten av alla de uppgifter som avsesi 2 punkteni motiveringentill den
foreslagnat6a§i tillsynslagen.
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Enligt denforeslagnal mom.2 punktenskaArbetshalsoinstitutef lakarendeddmningavom
patientens arbete var ett arbete som omfattas av arbetarskyddslageng738/2002)
tillampningsomradeeller ett arbetesom utférs som foretagare(2 punktenunderpunkta). Se
ytterligare information om de alternativsom géller arbetssituationein motiveringentill den
foreslagnad6 a §i tillsynslagen En lakareharinte nodvandigtvisalltid sékerinformationomi
vilken arbetssituatiodenexponeringav patientersomleddetill attsjukdomeruppkomskedde.
| sistahandkanarbetarskyddsmyndighetésitt tillsynsarbetautredadeninsjuknadepersonens
arbetsrattsligataliningpaarbetsmarknadeArbetshalsoinstitutekani sintur jamforalakarens
bedomningmed uppgifternai forsakringsanstalternatatamateria(socialrattsligstallining pa
arbetsmarknadenl).denstatistik over yrkessjukdomasom skalamnastill kommissionerska
Arbetshalsoinstitutedtatistikféradeninsjuknadepersonersomldntagareeller foretagare.

Enligt den foreslagnal mom. 2 punktenska Arbetshalsoinstitutefa uppgift om patientens
arbetsgivaresller patientenggenforetags-llernaringsverksamhetsivudsakliganaringsgren
(2 punktenunderpunktb). Arbetshélsoinstituteska ocksafa informationom patientensyrke
eller arbetsuppgifpa arbetsplatse(2 punktenunderpunkt). Det ar fragaom patientens/rke
eller arbetsuppgifpa denfaktiskaplatsendar arbetetutfors, dvs. underde arbetsforhallanden
daragensern&rekom.Huvudsaklignaringsgrersamtyrke och arbetsuppgifpaarbetsplatsen
ar centralauppgifterfor forskningenom och statistikféringerav arbetsrelateradgukdomar.

Enligt denforeslagnal mom.2 punktenskaArbetshalsoinstitutefa lakarensoedomningav de

agenserpa arbetsplatsersom orsakat patientenssjukdom, en uppskattningav patientens
exponeringstidefor varje agenssamtandraeventuellauppgifter om agensernd2 punkten
underpunktd). Uppgifternaér centralauppgifterfor forskningenom och statistikféringenav

arbetsrelateradgjukdomar.Det ar sarskiltviktigt for Arbetshalsoinstituteatt for forskningen
fa uppgifterom sadandaktorersomorsakaten sjukdomsomar tidigare okandaeller somdet

finns lag kdnnedomom. Till exempeluppgifterom att en agensar ny eller séllsynt,eller att

agenseiiarorsakatnny typ av sjukdom,ar viktig information.

Enligt det féreslagna2 mom.kan Arbetshalsoinstitutetikta en begaranom information till
Folkpensionsanstalten stallet for till tjanstetillhandahallarngnom halso- och sjukvarden.
Folkpensionsanstaltekan behandlaen begaranom information for tjanstetillhandahallaren
inom halso- och sjukvardensrakning nar det ar friga om uppgifter som forts in i de
riksomfattandenformationssystemtjanstsomavses lagenom behandlingav kunduppgifter
inom social-och halsovarder{703/2023)och lamnaut de uppgiftersomomfattasav rattenatt
fa informationtill Arbetshalsoinstitutet. begararom informationskadetangesundervilken
tidsperiodde uppgiftersombegarargallerharfortsin.

Med stod av 69 och 102 § i kunduppgiftslagerskatjanstetillhandahallarnaom halso-och
sjukvardenannanstans Finland &an pa Aland i regel borja sparakopior av de anmélningar
lakarnagjortenligt46a§i tillsynslagen deninformationsresur&r kunduppgiftersomhortill
de riksomfattande informationssystemtjansternasenast den 1 oktober 2026.
Tjanstetillhandahéallarnmom hélso-och sjukvarderpé Aland borjar sparademsenareEnligt
698 i kunduppgiftslagerér varje i 13 8 avseddpersonuppgiftsansvaritpr kunduppgifter
personuppgiftsansvarigor de handlingar som den foért in i informationsresurserfor
kunduppgifter.Av regeringenspropositionom kunduppgiftslagenRP 246/2022rd, s. 124,
framgar det att Folkpensionsanstalteni egenskap av personuppgiftsbitrade for
tjanstetillhandahallarnagkningskaskaétainformationsresursefor kunduppgifter.

Syftet med det foreslagna2 ¢ § 2 mom. ar att latta pa den administrativaboérdan for
tjanstetillhandahallarénom halso- och sjukvarden.Enligt forslagetbehoverde inte sjalva
behandl&Arbetshéalsoinstitutesegarandenminformation.| stélletkanFolkpensionsanstalten
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i egenskapav personuppgiftsbitradbéehandlaen begéaranom information centraliseratfér
tjanstetillhandahallarnasikning nar det galler de uppgifter somforts in i de riksomfattande
informationssystemtjansterna, praktiken i informationsresurserfor kunduppgifter. Det
foreskrivsom Arbetshalsoinstitutetsitt att fa uppagifteri enexaktforteckningi detforeslagna
2 ¢ § 1 mom. Folkpensionsanstaltefdr lamnaut de uppgifter som omfattasav rattenatt fa
informationutanprévningsrati fragaom vilka uppgiftersomlamnasut. Arbetshalsoinstitutet
skameddelaundervilken tidsperiodde uppgiftersombegararom informationgaller har forts
in.

Malet &r att arendehanteringemellanArbetshalsoinstitutedch Folkpensionsanstaltérsastor
utstrackningsom mojligt ska utforas automatisktinom informationssystemerBegaranom
information skickas fran Arbetshalsoinstitutetdnformationssystemnagra ganger per ar.
Folkpensionsanstaltaar ut uppgifternaur informationsresursefr kunduppgifterl praktiken
anvands tekniskbemarkels@&ns.k.datareservoabDenharutnyttjatsav Folkpensionsanstalten
redantidigare,atminstond sambandnedtillampningenav lagenom sekundaanvandningav
personuppgifteinom social-och halsovardenkFolkpensionsanstalteskalamnaut uppgifterna
elektroniskt. Allmanna bestammelseiom informationsdverféringmellan myndighetervia
tekniskagranssnittfinns i lagenom informationshanteringnom den offentliga férvaltningen.
Bestammelsernadet féreslagna2 ¢ § 1 mom. om Arbetshélsoinstitutetgitt att fa uppgifter
elektronisktar enspecialbestammelsdorhallandetill den.

Bestammelserniadetféreslagna c 8 2 mom.om Folkpensionsanstaltensll somhandlaggare
av begaranden om information &ar endast mdjliggorande reglering, dvs. varje
tjanstetillhandahallarmom halso-och sjukvarderkan om densaodnskarsjalv for sin egendel
behandlabegarandemm information fran ArbetshalsoinstitutetTjanstetillhandahallarnaka
underratta Arbetshalsoinstitutet om denna avsikt. Arbetshéalsoinstitutet och
tjanstetillhandahallarekan da sinsemellarkommadverensom hur rattentill informationska
tillgodoses. Arbetshalsoinstitutehar ratt att fa uppgifternaelektroniskt, till exempelmed
skyddade-post,ochavgiftsfritt.

| frdga om det foreslagna2 mom. bor man ocksa beakta de undantagsfalldar en
tjanstetillhandahallarénom hélso- och sjukvardeninte ens har ett patientdatasystem.
Bakgrundentill undantagetr 67 § 2 mom. i kunduppgiftslagenUndantageiomfattar sma
tjanstetillhandahallaréen tjanstetillhandahallarsmom halso-och sjukvardersomomfattasav
undantagekani praktikeninte forain denanmalarsomgjortstill arbetarskyddsmyndigheten
informationsresursefor kunduppgifteroch Folkpensionsanstaltekan saledesnte behandla
Arbetshalsoinstitutets begaran om information i frdga om en sadan anmalan.
Tjanstetillhandahallarenom hélso-och sjukvardensom omfattasav undantageska separat
underrattaArbetshalsoinstitutedbm atteni 46 a § i tillsynslagenavseddanmaélanav enlakare
harskickatsfrandemtill arbetarskyddsmyndighetedakanArbetshalsoinstituteicksabegara
uppgifter av dem med stod av institutetsratt att f& information. Ett sddantforfarandetorde
sannoliktbehdvagytterstsallan.

7.3Lagen om behandling av kunduppgifter inom social-och halsovarden

76 8. Informationsférmedlingsech forfragningsservicenl paragraferforeskrivsdet om den

informationsformedlings- och forfragningsservice som hor till de riksomfattande
informationssystemtjansterniaom halsovardenMed hjalp av informationsférmedlingsech

forfragningsservicemar intyg, utldtanderoch andrahandlingarsominnehallerkunduppgifter
formedladtill enaktorutanférsocial-ochhalsovarden.
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Detforeslasatt paragraferiindrasaatt handlingatrotssekretessbestammelseféaformedlas
ocksamed stod av utlamnarendagstadgadeanmalningsskyldigheeller lagstadgadeatt att
lAmnaut uppgifter. Andringenmojliggor att de anmélningarenligt 46 a 8 i tillsynslagensom
gjorts med stod av lakarensanmalningsskyldigheeller ratt att gora anmalantekniskt kan
formedlas fran halso- och SJukvarden till arbetarskyddsmyndighetemed hjalp av
informationsférmedlingsechférfragningsservicen.

8 lkrafttradande

DetforeslasattIagarnatraderl kraft den7 januari2030.Densendidpunktenfor ikrafttradandet
beror pa de andringari informationssystemesom behdvergoras(mer informationi avsnitt
4.4.1).

9 Verkstallighet och uppféljning

Verkstalligheterav deforeslagndestammelserrskerframforallt inom halso-ochsjukvarden.
Arbetarskyddsmyndighetesteltari verkstallandetj synnerhei arbetetmed att utveckladen
anmalningsblanketsom arbetarskyddsforvaltnmgetnllhandahalleroch myndighetensegna
informationssystemOcksaArbetshalsoinstitutetitvecklar sina egnainformationssystenoch
begaruppgifterfran halso-ochsjukvarderni enlighetmedpropositionen.

10 Forhéllande till andra propositioner
10.1Sambandmed andra propositioner

Vid behandlingerav propositionerbdr manbeaktaregeringengpropositiontill riksdagenom
bestammelsesomkompletterarEuropaparlamentetsch radetsforordnlng om deteuropeiska
halsodataomrad¢8 TM108: 00/2024)somar underberedningOcksai denforeslasandringar
i 76 8 i kunduppgiftslagenAvsikten &r att regeringspropositioneska lamnastill riksdagen
vecka39/2026.

11 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning
11.1Syftet med bestammelsernaskyddet av arbetskraften

DeforeslagnaAG agitillsynslagenoch?2 c § i lagenom Arbetshélsoinstitutetkabedémasned
avseend@al8 §i grundlagen.

Enligt 18 § i grundlagenska det allmannasorja for skyddetav arbetskraftenEnligt 22 § i

grundlagerskadetallmannasetill attdegrundlaggandéi- ochrattigheternachdemanskliga
rattigheternaillgodoses.Syftet med anmalningsskyldigheteach rattenatt géraen anmalan
enligt denforeslagnad6 a § i tillsynslagenar att utvecklaarbetsférhallandenach forebygga
arbetsrelateradsjukdomar.Lékarenskalamnauppgifterom en insjuknadperson saatt man
medde medelsomarbetarskyddsmyndigheténartill sitt forfogandekanforsokaférhindraatt
andrapersoneiinsjuknar.Den foreslagna2 ¢ § i lagenom Arbetshélsoinstitutehar ocksaett
motsvarandesyfte. Arbetshalsoinstituteanvanderde uppgifter som lAmnastill institutet for

reglstrerlngavarbetsrelateradﬁukdomarplvs forskningochstatistikforing Férebyggandedv
arbetssjukdomaér ett av huvudmalenfor EU:s strateglskaram COM(2021)323 final. De
foreslagnabestammelsernatdderi sin tur uppnaendeayv dettamal. | sistahandframjar de
foreslagnabestammelserndengrundlaggandeattigheterenligt 18 § i grundlagersomgaller
skyddav arbetskraften.
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11.2Anmalningsskyldighetenmed tanke pa den straffrattsliga legalitetsprincipen

Om enlakareinte fullgdr anmalningsskyldigheteenligt denforeslagnad6 a 8 i tillsynslagen,
kan Iakarenbegaen arbetarskyddsforseelsEnligt 518 3 mom.i tillsynslagenska densom
uppsatligereller av oaktsamhebryter mot anmalningsskyldigheteenligt 46 a § i denlagen,
ominte strangarestraff foreskrlvsnagonannanstanslag for arbetarskyddsforseels@madill
boter.l 51 8 3 mom.féreslasingaandringar.

Pagrundav kriminaliseringerskadenforeslagnat6 a § i tillsynslagenbedémasnedavseende
padenstraffrattsligaegalitetsprinciperenligt 8 § i grundlagen.

Enligt 8 8§ i grundlagerfar ingenbetraktassom skyldig till ett brott eller domastill straff pa
grundav enhandlingsominte enligtlag var straffbarnardenutfordes For brott far inte domas
till strangarestraff anvad somvar foreskriveti lag nargarningerbegicks.

Av exempelvisgrundlagsutskottetstidtandeGrUU 56/2014rd framgaératt den straffrattsliga
legalitetsprincipensom det foreskrivsom i 8 § i grundlageninnefattarett krav pa exakt
reglerlng Enllgtdenmastebrottsrekwsﬂerfor varjebrott uttryckastillrackligt noggrani lagen
saatt manutifran bestammelserlgdelseskakunnasagaom enverksamhetller forsummelse
arstraffbar(Gruu 16/2013d, s. 2/, GrUU 6/2014rd, s.2/1). Dessutonkonstaterasill exempel
i utlatandenaGrUU 20/2022rd och GrUU 48/2017rd att karnani legalitetsprincipenar
densammai Europadomstolensoch EU-domstolens praxis, dar man har betonat
strafflagstiftningengorutsebarhetdetvill sagaatt detutifran en bestammelselydelseskaga
att forutsevad somar straffbart(set.ex. GruuU 12/2021rd, stycke57, GrUU 20/2018rd, s. 2,
GrUU 10/2016rd, GrUU 56/2014rd, s. 2/11 ochGruu 6/2014rd, S.2-3).

Enligt till exempelutlatandeGruUu 20/2022rd kraverdenstraffrattsligdegalitetsprinciperen
exaktdefinitionavdetstraffbarshandlandet. grundlagsutskottetsraxisharoppnagarningssatt
i straffoestammelserprincip ansettsvara problematiskamed avseendga den straffrattsliga
legalitetsprincipeit.ex. GrUU 12/2021rd, stycke58,Gruu 20/2018d, s.2,ochGruu 6/2014
rd,s.2-3). Till exempel utlatandetGruu 10/2016:d framforsdeti sambandnedbehandlingen
av blankostraffbestammelseatt grundlagsutskottetedani sambandmed reformenav de
grundlaggandéi- ochrattigheterndetonadattmaletborvaraattdekedjoravbemyndiganden
somblankobestammelseriaéver skavaraexaktangivnaoch att de materiellabestammelser
som utgor ett villkor for straffbarhetska vara avfattademed den exakthetsom krévs av
straffbestammelsarchatt detav detnormkomple>sombestammelsernagarl skaframgaatt
brott mot demar straffbart.Ocksai denbestammelssominbegripersjalvakriminaliseringen
bordetfinnasensakligbeskrivningavdengarningsomavsedli kriminaliserad GrUB 25/1994
rd).

Enligt denforeslagnad6 a § i tillsynslagenér en lakareskyldig att utandrojsmalanmalatill
arbetarskyddsmyndigheteom lakarenmedfog konstateraeller missténkeiatt en patienthar
eni lagenomolycksfalli arbetetochom yrkessjukdomaelleri lagenom lantbruksféretagares
olycksfalli arbetebchyrkessjukdomaavsedd/rkessjukdonochattenexponeringav patienten
somleddetill attsjukdomeruppkomskedde ett arbetesomomfattasav arbetarskyddslagens
tilampningsomrade eller i ett arbete som patienten utfér som foretagare.
Anmalningsskyldighetegallersalededall dardetarfragaom envisstyp avyrkessjukdonoch
envissarbetssituation.

Jamfortmeddengallande46 a § ar denféreslagnaanmalningsskyldighetemer exakti fraga
om sjukdomarnaAvgransningern fragaom arbetssituationernar ocksaen ny, fortydligande
andring. En lakare kan battre an tidigare avgorai fraga om vems sjukdom lakaren har
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anmalningsskyldighet. Jamfért med den géllande 46 a § forblir troskeln for
anmalningsskyldighetedensammaglvs. detrackermedenbarten grundadmisstankeDet ar
svartatt bedomaorsakssambandatellanarbetsforhallandenach uppkomsterav ensjukdom.
Till denforeslagna46 a § fogasocksaalternativet’'med fog konstaterar” eftersomlakareni
vissafall sjalv kan vara évertygadom att det ar fraga om en yrkessjukdomAtt "med fog
misstanka’eller "med fog konstatera’galler utover sjukdomenocksasituationendar arbetet
utférdes.En lakarehar inte nddvandigtvisalltid sakerinformationomii vilken arbetssituation
exponeringerskedde Arbetarskyddsmyndigheteir sakkunnig dennafrdga.Anmalanskapa
sammasattsomtidigaregorasutandrojsmal.l denforeslagnat6 a §i tillsynslagenfinns ocksa
en forteckning dver exaktvilka uppgifter som skaanmalagtill arbetarskyddsmyndigheteh.
specialmotiveringenill denforeslagnad6 a 8 angesdetatt brott mot anmalningsskyldigheten
ar kriminaliseratenligt sammalag: "Om en lakareinte fullgor anmalningsskyldigheterkan
lakarenbegaenarbetarskyddsforseel¢ge51 § 3 mom.i tillsynslagen).”

Med tankepa kriminaliseringenbildar anmalningsskyldigheteenligt denforeslagna46 a § i
tillsynslagenoch 51 8§ 3 mom. i tillsynslagenen helhet.| denfdreslagnad6 a 8§ somanger
villkoren for straffbarhetedframforslakarensskyldighetatt vidta atgarderoch bestammelsen
ar exakt. Straffoarhetennar det galler brott mot anmalningsskyldigheterframgar av
specialmotiveringetill denféreslagnat6 a8 ochavenav51 8§ 3 mom.i tillsynslagenl 518 3
mom., dar kriminaliseringeningar, hanvisasdet till anmalningsskyldigheteenligt 46 a 8.
Darmed ar kedjan av bemyndiganderexakt angiven. Saledesar den foreslagna46 a § i
tillsynslagengodtagbhamedtankepa8 § i grundlagen.

11.3Reglering av behandlingenav personuppgifter

Med stdd av de féreslagnad6 a § i tillsynslagenoch 2 ¢ § i lagenom Arbetshalsoinstitutet
behandlasocksa personuppgifter Bestammelsernaka bedomasmed tanke pa skyddetfor
privatlivet och skyddetfér personuppgifteenligt 10 8 i grundlagen.

Grundlagsutskottetstlatandepraxisregleringav behandlingerav personuppgifter

Enligt 108 1 mom.i grundlageriéirvarsochensprivatliv, hederochhemfridtryggade Narmare
bestammelseom skydd for personuppgifterutfardas genom lag. Skyddet enligt 10 § i
grundlagerkompletterasav skyddetfor privatlivet enligt artikel 8 i Europeiskakonventionen
om skydd for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande friheterna
(Europakonventionendamtav skyddetfor privatlivet enligt artikel 7 i Europeiskaunionens
stadgaom de grundlaggandedattigheternaoch skyddetav personuppgifteenligt artikel 8 i
stadganl artikel52i stadgarom de grundlaggandeittigheternddreskrivsdetombegréansning
av derattighetersomtryggasgenomstadgarochom derasomfattning.

Grundlagsutskottétartill exempel sinautlatanderGruuU 14/2018rd, GrUU 31/2017rd och
GrUU 2/2017 rd konstateratatt grundlagsutskottetspraxis har varit att lagstiftarens
handlingsutrymméegransadadeav bestammelsenm skyddetfor personuppgifter 10 § 1
mom.i grundlageroch av att skyddetfor personuppgiftedelvisingari sammamomentsom
skyddetfor privatlivet. Det ar alltsafrdgaom att lagstiftarenskatillgodosedennaréattighetpa
ett satt som kan ansesgodtagbartmed hansyntill de grundlagganddri- och rattigheterna
overlag.Om mansertill skyddetfor personuppgiftehar grundlagsutskottednsettdet viktigt
att reglera atminstonesyftet med registreringenav uppgifterna,uppgifternasinnehéll, det
tillatna anvandningsandamalénklusive ratten att Overlata registreradeuppgifter, den tid
uppgifternafinns kvari registretochdenregistreradesattsskyddDessutonskaregleringerav
dessafaktorer pa lagniva vara heltackandeoch detaljerad(se GrUU 14/1998rd, s. 2, och
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t.ex.Gruu1/2018rd, s.2). Med anledningav dennyadataskyddslagstiftningearslutetav 2010-
talethargrundlagsutskottedockrevideratsin utlatandepraxis.

Till exempeli utlatandenaGrUuU 17/2018rd och GrUU 15/2018rd konstaterasdet att

grundlagsutskottethar justerat sin standpunkt om kraven pa forfattningsniva for

bestammelsernam behandlingav personuppgifteloch pa hur heltiackandeoch detaljerade
bestammelsernaska vara. Enligt grundlagsutskottetsutlatande GruU 14/2018 rd har

grundlagsutskotteit sin nyare praxis ansettatt det inte finns nagothinder for att kravenpa

rackvidd for, exakthethos och noggrannavgransningav bestammelseom skyddet for

personuppgiftetill vissadelarkan uppfyllasgenomen allmanunionsférordningeller genom
enallmannationelllag (sedvenGrUu 2/2018rd, s.4-8, GrUU 31/2017rd, s. 3, GrUU 5/2017
rd, s.9, ochGrUU 38/2016rd, s. 4). Av exempelvisutlatandenasrUu 34/2024rd och Gruu

14/2018rd framgar att enligt grundlagsutskottetitgor dataskyddsforordningendetaljerade
bestammelsersomtolkas och tillampasi enlighetmed de rattighetersom garanteras EU:s

stadgaom de grundlaggandeéttigheterna,tverlag en tillracklig rattslig grund dven med

avseend@askyddetfor privatlivet ochpersonuppgifteenligt 10 § i grundlagen.

Till exempeli utldtandenaGruuU 101/2022rd, GrUU 96/2022rd och GrUuU 15/2018rd
konstaterasdet att med avseendepa 10 § 1 mom. i grundlagenracker det enligt
grundlagsutskottei princip med att bestammelsernaippfyller kraven i EU:s allménna
dataskyddsforordnindznligt utskottetbdr skyddetfér personuppgifter forstahandtillgodoses
utifran denallmannadataskyddsférordningeschdenallmanndagstiftningerpanationellniva.

Av exempelvisutlatandenasrUu 101/2022rd, GrUuU 96/2022rd, GruU 15/2018och GrUuuU
14/2018rd framgaratt vi bor forhallaossrestriktivttill attinfora nationellspeciallagstiftning.
Sadanlagstiftning bor vara avgransadtill nodvandigabestammelseinom ramen for det
nationellahandlingsutrymmesom dataskyddsférordningemedger.Med andraord bér man
undvikanationellspeciallagstiftningsombor reserveraor situationerda denar delstillaten
enligtdataskyddsforordningedelsnodvandigior atttillgodoseskyddetfor personuppgifter.

Grundlagsutskottetstlatandepraxisregleringav behandlingerav kansligapersonuppgifter

Till exempeil utlatandend@ruu 34/2024rd, GrUU 101/2022rd, GrUU 96/2022rd ochGruuU
14/2018 rd konstaterasdet att grundlagsutskottetlock ser det som klart att behovetav
speciallagstiftning enlighetmeddetriskbaseradsynsattsomocksadataskyddsforordningen
kravermastebedomasitifran de hot och risker sombehandlingerav personuppgifteorsakar.
Ju storrerisk fysiska personersattigheteroch frineter utsattsfor pa grund av behandlingen,
destomer motiveratar det med mer detaljeradebestammelserDennaomstandighe@r av
sarskildbetydelsendrdetgallerbehandlingav kénsligauppgifter.

| sambandnedtotalreformenav bestammelsernam de grundlagganddri- och rattigheterna
har grundlagsutskotteit sitt utlatandeGrUB 25/1994rd ur helakomplexetav grundlaggande
fri- och rattigheter och rattigheternaskaraktar av grundlagsfastarattigheter harlett vissa
allmannakrav somgallerinskrankningav dem.Dessakrav gar ut pa att inskréankningarndor
byggapa lagstiftning,skavaranogaavgransadech tillrackligt exaktdefinierade lagen,ska
vara acceptablajnte far ingripai karnanav en grundlagganddri- och rattighet, ska vara
proportionellakraverettadekvatéattsskyddchmastevaraforenligameddeforpliktelsersom
gallerdeméanskligarattigheterna.

Av exempelvisutlatanden&ruUuU 58/2018rd, GrUU 15/2018rd ochGruuU 14/2018rd framgar
att grundlagsutskottesarskilt har papekatatt inskrankningar skyddetfor privatlivet maste
bedomasutifran de allmannavillkoren for inskrankningarav de grundlaggandefri- och
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rattigheterngse GruuU 42/2016rd, s. 2-3 och de utlatandersomnamnsdar). Det har varit av
betydelsaatt grundlagsutskottetstableradgraxisharvarit att lagstiftarenshandlingsutrymme
vid utfardandetiv bestammelsesm behandlingav personuppgifter synnerhebegransaav att
skyddetfor personuppgiftedelvisingari skyddetfor privatlivet somtryggasi sammamoment
i 10 § i grundlagen.Lagstiftarenska tillgodose dennarétt pa ett satt som kan ansesvara
godtagbartmed avseended de samladegrundlagganddri- och rattigheternaUtskottethar
darfor ansettatt tillatande av behandlingav sarskilt kansligauppgifter beror sjalva karnani
skyddetfor personuppgiftersom hor till privatlivet (GrUU 37/2013rd, s. 2/11), vilket har
inneburit att till exempelinrattandetav registermed sadanauppgifter mastebedémasmot
villkoren for inskrankningari de grundldggandefri- och rattigheterna,i synnerhet
lagstiftningensacceptabiliteioch proportionalitet(GrUU 29/2016rd s. 4-5, ochtill exempel
GrUU 21/2012rd, GrUU 47/2010rd och GrUU 14/2009rd).

Enligt till exempeltlatandenasruu 58/2018rd, GrUU 15/2018rd ochGrUU 14/2018rd har
grundlagsutskottdyft fram riskernamedbehandlingerav kansligauppgifter. Utskottetanser
att omfattandedatabasemed kansligauppgifter ar forknippademed allvarliga risker nar det
galler informationssakerhebch missbrukav uppgifter.| sistahandkan det varaen persons
identitetsomar hotad(GrUU 13/2016rd, s.4 i denfinskatexten,ochGruUuU 14/2009rd, s. 3/1).
Ocksai skal51till denallmannadataskyddsforordningeretonasietattdeséarskildakategorier
av personuppgiftesomavses artikel9i forordningenochsomitill sinnaturar sarskiltkéansliga
med hansyntill de grundlagganddri- och rattigheternabor atnjutasarskilt skydd, eftersom
behandlingav sadanauppgifter kan innebarabetydandeisker for de grundlaggandéri- och
rattigheternaUtskottethar darfor sarskiltuppmarksammadtt det finns skél att genomexakta
ochnoggrantavgransadeestammelsdregransdehandlingemmv kénsligauppgiftertill endast
detnédvandigdsetill exempelGruU 3/2017rd, s.5i denfinskatexten).Ensadaravgransning
hari utskottetssenarepraxisansettsaraenfragasomharbetydelsdor lagstiftningsordningen
(setill exempelGruu 15/2018rd, s. 40).

| sitt utldtande GrUU 21/2025 rd noterade grundlagsutskottebcksa att nar det galler
bestammelsernaom behandling av kénsliga uppgifter ska det konstitutionella
nodvandighetskravetaralagteknisktgenomfortpa behdorigtsatt, vilket ocksaskainnebaraatt
behandlingenav personuppgiftergenom tillréackliga kontroller begransadill vad som ar
nodvandigt.

Dessutom har grundlagsutskottetill exempel enligt utlatandet GrUU 65/2018 rd fast

uppmarksamhevid att en bedémningav regleringensnddvandighetar mojlig endastom

propositionentillrackligt ingaendespecificerarskalentill att behandlingav personuppgifter
anseqodvandig(set.ex. GrUU 48/2018rd, s.5).

| exempelvis utlatandenaGruu 58/2018 rd, GrUU 15/2018 rd och GrUU 14/2018 rd

konstateragiet att grundlagsutskottetenaratt bestammelsernam behandlingav kansliga
uppgifterfortfarandebor analyserasitifran praxisenfor tidigarebestammelsgpalagnivai den
utstrackning dataskyddsforordningertillater. Behovet av lagbestammelsesom &r mer
detaljeradéindataskyddsférordningdsor dockmotiverad varjeenskiltfall, ockséinomramen
for forordningen.| frdga om behovetav reglering bor ocksa det riskbaseradesynsatteti

forordningenvagasin. Utskottetframhalleratt avenlagstiftningenom behandlingav kansliga
personuppgiftebor varasatydlig ochbegripligsommaijligt.

Av exempelvisutlatanden&ruUu 4/2021rd, GrUU 65/2018rd och GrUU 15/2018rd framgér

attinom halso-och sjukvarderbehandlakansligapersonuppgiftesomkan géllatill exempel
enpatientshalsotillstanceller sjukdom,eller behandlingaeller andramotsvarand@tgarder.
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| exempelvigitiatandeGrUU 15/2018d framforsdetattuppgifteromhélsahortill desarskilda
kategorierav personuppgiftesomavses artikel 9i dataskyddsforordningeschattbehandling
av sadanauppgifter ar tillaten bland annat pa de villkor som féreskrivsi artikel 9.2 g.
Dataskyddsforordningetillater alltsa att det i nationell lag féreskrivs om behandlingav
sarskilda kategorier av personuppgifter,forutsatt att de sarskilda villkor som namnsi
forordningenuppfylls. Dessutonkonstateraslettill exempel utlatandetGruUu 20/2020rd att
uppgifterom halsotillstdndenligt grundlagsutskottedr personuppgiftesomi konstitutionellt
hanseendbedtmsvarakéansliga(set.ex. GrUU 15/2018rd, s. 3543, GrUU 1/2018rd).

| utlatandetGrUU 15/2018rd konstateraslet ocksaatt till foljd av att tillampningenav EU:s
dataskyddsforordningnletts och mani dessartikel 9 anvandetbegreppeséarskildakategorier
av personuppgifterskamani den nationellalagstiftningenfér tydlighetensskull undvika att
anvandaegreppekansligauppgifter(seavenGruu 14/2018rd, s. 9). Likval menarutskottet
att det fortfarandear motiveratatt i konstitutionellt hanseendéeskriva vissa grupperav
personuppgifteruttryckligen som kansliga. Ocksa i skal 51 till dataskyddsforordningen
understryks att de sarskilda kategorierna av personuppgifter ar sarskilt kénsliga.
Dataskyddsférordningenskbaseradenfallsvinkel innebarenligt grundlagsutskottestt detar
mojligt att infora detaljeradoch exakt nationell lagstiftning ocksa nar behandlingenav
uppgifternautgéren sarskildrisk paandragrunderan desomanges artikel 9 i férordningen.
Den nat|onelIalagstlftnlngenskaocksada varaforenlig medartikel 6 i férordningen.Enligt
utskottetsuppfattningardettillatet ocksdinomramenfor dataskyddsforordningeattforeskriva
detaljeratom behandlingerav personuppgiftesom ar kénsligai konstitutionellthanseende.
Grundlagsutskottetar sarskiltlyft fram behovetav regleringi de fall dar personuppgifterna
behandlasivenmyndighet| exempelvisutlatandenasruu 21/2025rd, GrUU 36/2020rd och
Gruu 48/2018rd namnsnarkontouppg|fter/transakt|oneI@raktarbehandIasattuppglfterom
enpersonsanvandningv halso-ochsjukvardstjansteir (i konstitutionellthanseendddansliga
uppgifter.

| utlatandeGruu 51/2018rd behandladepolisenspersonregistet. utlatandekonstateraslet

att pollsenspersonreglstemnehallermycket sadaninformation somdet ar ytterstviktigt att

skydda mot obehorig anvandning.l en sadan situation maste ocksa 6vervakningenav

anvandningerav informationenagnassarskilduppmarksamheGruu 42/2014rd, s. 2/11, se

aven GrUU 35/2018rd, s. 36). Utskottet betonaratt skyddetfor uppgifter fran obehorlg
anvandning inte uteslutande kan baseras pa det tjansteansvarsom galler for den

personuppglftsansvarlwlerdensomhanterauppglfternaellerpanagotannaqoafoljdssystem.
Dettanamnsocksatill exempel utlatandetGruu 65/2018rd.

Av exempelvisutlatanden&rUu 71/2018rd, GruU 65/2018rd ochGruu 15/2018rd framgar
attgrundlagsutskottetid bedomningerav patlentreglsteenllgt lagenom halso-och sjukvard
understrok att det i frdga om register som innehaller kansliga uppgifter, exempelvis
patientregister@r extraviktigt attinformationssakerhetdnngerarochforhindrarmissbrukoch
finnstillgdnglig genasnéar registretbc’jrjaranvéndae(GrUU 41/2010rd, s. 3/1). Till exempeli
utlatandet GrUU 15/2018 rd konstaterasocksa att utskottet menar att datainbrott,
informationslackoeller missbruki sambandneddenfoéreslagnadatabaselii detarendesom
utskottetdabehandladeskulleledatill mycketbetydandérankningaav degrundlaggandéi-
ochréttigheternaAv betydelséir att en del av uppgifternabehandlas annatsyfte &n det for
vilket de ursprungligersamladesn och att en avsevarddel av uppgifternaar kansligatill sin
natur. Enligt grundlagsutskottets)rams maste det finnas exakta och noga avgransade
bestammelseom att det ar tillatet att behandlakansligauppgifter baraom det ar absolut
nddvandigt.Bestammelsernam behandlingav personuppglftelmastevara detaljeradeoch
omfattandeinom deramarsomdataskyddsforordningetiilater.
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Anvandningfor annatindetursprungliggindamalebehandlasill exempel GruU 51/2018rd

och GrUU 15/2018rd. | utlatandetGrUU 15/2018 rd namnsatt grundlagsutskottevid

bedémningerav s.k. sekundarmnvandninghar framhallit kravet pa andamalsbegransningd

behandlingenav kansliga uppgifter. Nar det gallt till exempel omfattanderegister med
biometriskakanneteckeiardetenligt grundlagsutskottétinnitsorsakatt forhallasig negativt
till attuppgifternaanvandg$or andamakomligger utanférdetsyfte somde egentligersamlats
in ochregistrerat$or (GrUU 14/2009d, s.4). | defallenharbaraexaktavgransadechmycket
smaundantagkunnatgorasfran andamalsbegransningeBestammelserntar inte ledatill att
nagonannanverksamhetin densomar forknippadmed det ursprungligaandamaleblir det
huvudsakligaandamaleeller ensett viktigt andamalGruu 1/2018rd, GrUU 14/2017rd).

Grundlagsutskottetstlatandepraxisregleringav utlamnandeav uppgifter

Av till exempelutlatandenaGruuU 34/2024rd, GrUU 60/2018rd, GrUU 58/2018rd, GrUU
15/2018rd och GrUU 31/2017rd framgaratt grundlagsutskottetar bedomtbestammelserna
om myndigheternasatt att fa och skyldighetatt lamnaut information trots sekretessned
avseendpaskyddeffor privatliv ochpersonuppgifter 10 § 1 mom.i grundlagerochdanoterat
bland annatvad och vem ratten att fa information galler och hur ratten ar kopplad till
nodvandighetskriterieMyndigheternasattattfa ochmaojlighetattlamnaut uppgifterkangalla
"behdvliga uppgifter” for ett visst syfte, om lagen ger en utttmmandeforteckning éver
innehalleti uppgifternaOm datainnehalletiaremointe anges form avenforteckning,skadet

i lagstiftningeringdettkrav paatt"uppgifternaarnodvandiga’for ettvisstsyfte (set.ex. Gruu
17/2016rd, s. 2-3 ochde utlatandersomnamnsdar).

Till exempel utlatandetGruuU 31/2017rd samtutlatandendrUu 60/2018rd, GrUU 58/2018
rd och GrUU 15/2018rd framférs att utskotteti sina analyserav omfattning, exakthetoch

innehalli lagstiftningom rattenatt f ochlamnaut uppgiftertrots sekretessarlagt vikt vid att

deuppgiftersomlamnasut ar av kansligart. Till exempel utlatandenasrUu 60/2018rd och

GrUU 58/2018rd konstateraglet att om de foreslagnabestammelsernam oOverlatelseav

uppgifter har gallt ocksakansligauppgifter, har det for vanlig lagstiftningsordningkravts att

bestammelserngreciserassa att de foljer grundlagsutskottet®van atergivna praxis for

bestammelsesomror rattenatt fa ochattlamnaut myndighetsuppgiftetrots sekretesgset.ex.

Gruu 15/2018d, s.39).Till exempel utlatanden&ruUu 21/2020rd, GruuU 12/2019d, GrUuU

60/2018d ochGruUU 58/2018d konstateragetocksaatt utskottetanseitt principeravsamma
slagocksakan tillampaspa rattenatt fa information av och lamnaut informationtill privata
aktorertill exempelrotsbanksekretessgseGruUuU 48/2018rd).

| det arende som behandlades utlatandet GrUU 15/2018 rd faste grundlagsutskottet
uppmarksambhetid att denforeslagnebestammelsengrdalydelsdnte tillat att konfidentiella
patient-ochklientuppgiftedamnasut, eftersondeti bestammelseimte ingick nagonskyldighet
eller ratt att trots sekretessetamnaut de avseddauppgifterna.Enligt utskottetmastedenna
avgransningfor tydlighetensskull inférasi bestammelsenl utlatandetGruuU 15/2018rd
konstaterades det att om avsikten ar att patient- och klientuppgifter trots
sekretessbestammelsesi@meddelasandskapetmastedenforeslagnaegleringerpagrund
avgrundlagend0 § 1 mom.om skyddfor privatlivet och personuppgiftepreciserasaattden
foljer grundlagsutskottetsvan atergivnapraxisfor bestammelsesomror rattenatt fa och att
lamnaut myndighetsuppgiftetrots sekretesgsedvenGruUu 12/2014rd, s. 3/1).

Till exempel utlatandeng&ruuU 15/2018d ochGruu 12/2019d lyfts detframattatskillnaden
mellan behovetoch nodvandigheterav att fa eller lamnaut uppgifter inte barahandlarom
informationsinnehalletsmfattningutan ocksdom att denratt att fa informationsomgar fore
sekretessbestammelseirsstahandgarut paattdenmyndighetsomharratttill informationen
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i och med sinaegnabehovasidosattede grunderoch intressensom skyddasmed hjélp av

sekretesssom riktar sig till den myndighet som har uppgifterna. Ju mer generella

bestammelsernam ratt till information ar, destostorre ar risken att sadanaintressenkan
asidosattaperautomatik.

Grundlagsutskottetstlatandepraxisregleringav tekniskanslutning

Till exempel utlatandetGruu 73/2018rd konstateraslet att grundlagsutskottetsin tidigare
praxisi fragaom behandlingav personuppgifteharunderstrukitienallmannaagbundenheten
ochframhallitatt kravetpalagbestammelseagaller ocksamajlighetenatt ge ut uppgiftervia en
tekniskanslutning({GrUU 71/2014rd, s. 2/II, GrUU 12/2002rd, s. 5/1).

| utldtandetGruu 73/2018rd behandladekgenominformationshanterinqmom denoffentliga
forvaltningendvs.enallméanforvaltningslagsomfér narvarandéiri kraft, ochdebestammelser
omtekniskagranssnitbchelektroniskadrbindelsersomavsed den.Enligt grundlagsutskottet
var detav betydelseatt bestammelsernam éppnandeav teknisktgranssnittoch elektronisk
forbindelseinte baraberor offentlig information utan ocksasekretessbelagni\formatlon och
informationsomhor till séarskildakategorierav personuppgifteeller annarsir av kansligart.

Grundlagsutskottellyfte i utlatandetGrUU 73/2018rd fram att utskotteti sina analyserav
omfattning,exakthetoch innehalli lagstiftning om rattenatt fa och lamnaut uppgiftertrots
sekretesharlagtvikt vid attdeuppgiftersomlamnasut aravkansligart (set.ex.Gruu 15/2018
rd, GrUU 38/2016rd). Grundlagsutskottehamndebland annatatt utskottethar lyft fram
rlskernamedbehandllngeravkansllgauppglfteroch papekatnttdetborfinnasexaktaoch noga
avgransaddestammelseom att det &r tillatet att behandlakansligauppgifterbaraom det ar
absolutnédvandigt.Grundlagsutskottegav ett exempelpa en propositionsom inte innehdall
godtagbart motiverade, konstitutionellt korrekta, exakta eller noggrant avgransade
bestammelsesm systemefor elektroniskdverforing.

| utlatandetGruuU 73/2018rd konstaterasdet att enligt grundlagsutskottetr ett tekniskt
granssnitti sig ett informationssakertsatt att ¢verfora digital information. | frdga om
personuppgifter och sekretessbelagdauppgifter maste man tekniskt sakerstalla
informationsmaterialen®ehdvlighetoch nédvandigheti det enskilda fallet med tanke pa
skotseln av den mottagande myndighetens uppgifter. | utlatandet framfordes ocksa
bestammelseom dettai lagenom informationshanteringnom den offentliga forvaltningen.
Grundlagsutskottdietonaddoetydelserav bestammelsernadenlagen.

Grundlagsutskottetstlatandepraxisregleringav forvaringstiden

Grundlagsutskottethar behandlatforvaring av kansliga personuppgifteri till exempel
utlatandenasruUu 4/2021rd och GrUU 86/2022rd. Enligt grundlagsutskottagallerkravetpa

att bestammelseom kansligapersonuppgifteskautfardasgenomlag ocksaforvaringstiderna
(GrUU 14/2018rd, s.2 och6).

Auv till exempeUtIatandenaSrUU 89/2022rd, GrUU 52/2018rd, GrUU 51/2018rd ochGruu
31/2017rd framgaratt varaktiglagring av uppglfterenllgt grundlagsutskotte’nte ar forenlig
med skyddet for personuppgifterom det inte ar befogat av skal som ar kopplade till
informationssystemetart eller syfte. Enligt till exempelutladtandenaGruu 31/2017rd och
Gruu 71/2018rd ar detenligt utskottetmotiveratatt varaktigtlagrainformationsomdelvis ar
of6randrackller andradangsambchsominte uppdaterabarafor atttidengattochsombehovs
for attuppgifterskakunnaskotagGruu 54/2010rd). | exempelvmtlatandenaBrUU 36/2018
rd och GrUU 35/2018rd menadegrundlagsutskottedtt bestammelsesomtillater bevarande
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ochlagring av informationutannagonbegransning tiden &r problematiskaBestammelserna
maste enligt utskottet kompletterasmed en skyldighet att regelbundetbedémahuruvida
informationenangrebehovs.

Till exempel utlatanden&ruuU 86/2022rd ochGrUU 43/2020rd konstaterasgtt utskottethar
understrukitattframforallt lagringstiderfor kansligauppgifterskavarabegransagasasattatt
uppgifternabarafar finnaslagradesalangedetar nodvandigfor attfullfélja detsyftefor vilket
uppgifternaharregistreratgset.ex. Gruu 4/2021rd, stycke46, GrUU 31/2017rd, s. 5, GrUU
13/2017rd, s.6).

Enligttill exempeltlatandendruu 86/2022rd, GrUU 71/2018rd och GrUU 52/2018rd har
grundlagsutskotteansettatt en lagringstid pa fem ar for kansligauppgifter ar lang (Gruu
51/2018rd, s. 16, GrUU 13/2017rd, s.6). | utlatandenasruu 71/2018rd ochGruu 52/2018
rd konstateraslet att utskottethar betonatatt ju langreférvaringstiderblir, destoviktigare ar
det att se till datasékerhetengvervakningenav anvandningenav uppgifterna och de
registreradesattssakerhefGrUU 28/2016rd). Till exempeli de arendersombehandlades
utlatandendruu 71/2018rd, GrUU 52/2018rd och GrUU 51/2018rd fannsdet&nnuskal att

i utskottsarbetetbvervdga om de foreslagna forvaringstiderna behdvs och begransa
forvaringstidensarskiltfor kansligapersonuppgiftetill vad soméar nédvandigtmedavseende
pasyftetmedforvaringen.

| utldtandetGruu 31/2017rd behandlasippgifteromavlidnapersonerl utldtandekonstateras
detattavenom enavlidenpersoni princip inte ar subjekti vart systemmedgrundlaggandéri-
ochréattighetermansewutskottetatt bestammelsenl § 2 mom.i grundlagerom manniskovardets
okrankbarhehar storrerackvidd an barabehandlingerav levandemanniskovarelse¢Gruu
18/2014rd,s.9/1, GrUU 71/2002rd, s. 2/1). Féljaktligenarbestammelsernamavlidnapersoner
inte helt utanbetydelsefor derasratt till skyddfor privatlivet (se ocksaGrUuU 19/2008rd, s.
2/1). (I dettafall var det frdga om varaktig forvaring av uppgifter, och behovetav varaktig
forvaring av uppgifter efter den registreraded6d behdvdeytterligare beddmasseparati
utskottsarbetet.)

Grundlagsutskottetstlatandepraxissamordningav de grundlagganddri- ochrattigheterna

Grundlagsutskottdtar yttrat sig om samordningemv de grundlaggandéri- ochrattigheterna.
Till exempeli utlatandenaGrUU 84/2022rd och GrUU 14/2018rd konstaterasdet att

grundlagsutskotteainseratt skyddetfor privatlivet och personuppgifterinte har foretréade
framfor andragrundlaggandédri- och rattigheter.Det ar daremotfragaom att samordnaoch

avvagatva eller flera bestammelsesm de grundlaggandéri- ochrattigheterngset.ex. Gruu

10/2014rd, s. 4/1l, GrUU 54/2014rd, s. 2/Il). Enligt utldtandetGrUuU 14/2018rd betonar
grundlagsutskottedtt skyddetfor privatlivet och personuppgiftebor stai proportiontill andra
grundlaggandech ménskligarattighetersamttill andravagandesamhalleligaintressensom
allman sakerhet,som i extremafall kan ga tillbaka pa den personligasakerhetensom
grundlaggandeattighet (GrUU 5/1999rd, s. 2/Il). Lagstiftarenska garanteraskyddetfor

privatlivet och personuppgifteipa ett satt som ar godtagbartmed avseendega de samlade
grundl&ggandéi- ochrattigheterna.

Bedomningav46 a §i tillsynslagen
| denforeslagnat6 a §i tillsynslagenforeskrivsdeti huvudsalom lakarensskyldighetochratt

att anmalauppgifter trots sekretessbestammelsermeh andrabegransningaav rattenatt fa
information Det ar fragaom utlamnandeav uppgiftersomutfors av entjanstetillhandahallare
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inomhalso-ochsjukvardenTjanstetillhandahallarekanvaraoffentlig eller privat. Uppgifterna
tasemotav arbetarskyddsmyndigheten.

Den foreslagna46 a § i tillsynslagen har utarbetatsi enlighet med grundlagsutskottets
utlatandepraxissom galler myndigheternaserhallandeoch utlamnandeav uppgifter trots
sekretessplikter.denforeslagnat6 a § ingarbestammelsesm sjukdomsfallsomskaanmalas
samtenuttommand®echexaktforteckningbverdeuppgiftersomskaanmalasBestammelserna
om de uppgifter som ska anmaélas har utarbetats enligt vilka uppgifter
arbetarskyddsmyndighetanpraktiken behdvernar den forsoker forebyggaarbetsrelaterade
sjukdomarPagrundav sakinnehallenamnsinte ordparet’behdévligauppgifter” uttryckligeni
denféreslagnat6 a 8.

De uppgiftersomlakarenanmaletar personuppgiftesomgallerfysiskapersoneruppgifterom
juridiska personench andrauppgifter.En del av personuppgifternar sadanaersonuppgifter
som tillhor sarskildakategorierav personuppgiftersom avsesi artikel 9 i den allmanna
dataskyddsférordningesamtandrai konstitutionellthdnseendkansligapersonuppgiften. den
foreslagna 46 a § ingar ocksd en bestammelse om forvaringstid som galler
arbetarskyddsmyndigheteallt somallt utgérdenforeslagnad6 a 8§ nationelllagstiftningom
behandlingav personuppgifter.

Denbehandlingav personuppgiftesomutférs medstddav denforeslagnad6 a § inom halso-
och sjukvardenomfattasav den allmannadataskyddsforordningenslataskyddslagemch
kunduppgiftslagensllampningsomradeDenbehandlingav personuppgiftesomutfors senare
vid arbetarskyddsmyndighetenmfattas av den allmanna dataskyddsférordningensch
dataskyddslagerﬁiIampningsomrédeEnIigt grundlagsutskottetstlatandepraxisackerdet i
princip medavseend@al0§ 1 mom.i grundlageratt bestammelsernappfyller kraveni EU:s
allménnadataskyddsférordnindden nationellaspeciallagstiftningeor begransagndasttill
vad som &r nédvandigtinom det nationellahandlingsutrymmesom dataskyddsforordningen
medgerDenfdreslagnal6 a § harutarbetatsnom ramenfor detnationellaregleringsutrymme
somavses dataskyddsférordningesamtdataskyddslageotiveringenpresenterasll denna
deli avsnitt4.3.

Anvandningsandamaldbr de uppgifter som anmalsmed stéd av den foreslagna46 a § i
tillsynslagerérattutvecklaarbetsforhallandenzchforebyggearbetsrelateradgukdomarMed
stodav denforeslagnat6 a § skalakarensamlain ochanmaladelvis sddanaippgiftersominte
nodvandigtvisalltid behovsfor halso- och sjukvardensegnaanvandningsandamaltan de
behovsendastfor att utvecklaarbetsforhallandend.akarenskaanmalapatientuppgifteroch
uppgiftersomgallerpatientensarbete.

Personuppgifteisom ska anmalasoch som tillhér sarskildakategorierav personuppgifter
(uppgifterom halsa)ar

- densjukdomsomhardiagnostiserathospatienteroch datumfor stallandetv diagnossamt
en bedémningav klassificeringenav sjukdomensom arbetsrelateradjukdomoch datumfor
beddmninger{46 a 8 2 mom. 1 punktenunderpunkc)

- en bedoémningav sjukdomensfoljder for patientenshélsa och arbetsformagasamt en
beddmningav féljdernasvaraktighet(46 a 8§ 2 mom. 1 punktenunderpunkd)

- uppgiftom huruvidaandrapersonepa patientensarbetsplatarinsjuknati ensjukdomsom
motsvarar patientens(46 a 8 2 mom. 2 punkten underpunktf, uppgiften anméals med
noggrannhetsnivaia”).
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Dessutonr i konstitutionellthanseendéansligapersonuppgiftesom galler patientenocksa
(uppgifter om anvandning/tillgandill hélso-och SJukvardstjanster}apecmcerlngsuppglfter
uppgift inom halso- och slukvardssystemet och kontaktuppgifter i frdga om
tjanstetillhandahallareimom halso-ochsjukvardersamtnamnochregistreringsnummegraden
lakaresomundersokpatienten46 a 8§ 2 mom. 1 punktenunderpunka).

De uppgifter om patientensanvandning/tillgangtill halso- och SJukvardstjanstelsom ska
anmalasir sadanasomredananvandgor halso-och SJukvardensagnaandamaIDe uppgifter
om halsasomskaanmalasir delvissadanaomredananvanddor halso-ochsjukvardenggna
andamal.Bedomningenav sjukdomengdljder for patlentensarbetsformagdnanforS|g dock
meratill patientensrbete Uppgiftenom huruwdaandrapersonepapatlentenarbetsplatshar
|nSJuknat| en sjukdom som motsvararpatientengmed noggrannhetsnivatja”) hanfor S|g
ocksameratill patlentensarbeteAven omdenforeslagnat6asi tillsynslagennfors ochocksa
kanslig information utlamnas for nagot annat anvandnlngsandamedn det ursprungliga
andamalet, utgor utveckling av arbetsforhallandenaanda inte det huvudsakliga
anvandningsandamaleteller nagot betydande andamal for tjanstetlllhandahallarnas
patientregisteinom halso-och sjukvarden Av de uppgifter somhélso-och sjukvardensjalv
anvandemanmaledakarenendastvissakénsligauppgiftersomgaller vissasjukdomsfall.Hela
materialet tjanstetillhandahallarersatientregistemom halso-och sjukvarderutlamnasnte,
utandetgorsendasett exaktochringaundantadgran andamalsbegransningéir uppgifterna
patientregistret.

| denforeslagnad6 a § ingar en uttémmandeoch exaktforteckningdver de uppgiftersomska
anmalasBestammelsernam deuppgiftersomskaanmalasarutarbetatenligtvilka uppgifter
arbetarskyddsmyndighetdsehoveri praktiken nar den forsoker forebyggaarbetsrelaterade
sjukdomar.Pa sammasatt som bekampningerav olycksfall i arbetetar férebyggandetv
arbetsrelateradgukdomardenmesttraditionellakarnuppgifterav arbetarskyddsmyndighetens
oI|kat|IIsynsuppglfterForattutvecklaarbetsforhalIandesomaventyrahalsarforutsattsacksa
att uppgifterom halsaanmals.Férutomom exponeringsfaktorer arbetsforhallandenar det
nodvandigtatt f& information om de sjukdomarsom exponermgsfaktorernhar orsakat,och
informationom sjukdomarnagoljder for patienternasialsaoch arbetsformagalvled hJaIp av
uppgifterom sjukdomerkanmanbéattreforstaorsakssambandeatellanarbetsforhallandenach
sjukdomeroch planerahurarbetsforhalIanderimrdeandrassaattmotsvarandslukdomannte
uppkommerMed hjélp av uppgifterom féljdernakan manforstakaraktarerav de sjukdomar
som beror pa arbetsforhallandenach sjukdomarnasbetydelsefor personernasiterstaende
arbetsformagalnformatlonenom huruwdaandrapersonelpa arbetsplatsehar|nSJuknat| en
motsvarandesjukdom ar ocksanodvandigeftersomden ar en indikation pa att tillsyn éver
arbetarskydddbehdvssarskilti fallet. Arbetarskyddsmynd|ghetdlehoverocksauppglfterom
patientensnvandningfillgangtill halso-ochsjukvardstjansteDessauppgifterar nodvéndiga
for att arbetarskyddsmyndigheteskavetavilken instanssomhar undersdkipatientenoch vid
behovkanta kontaktmed|nstansenUppglftergerocksaen antydanom gradenav sakerhestt
dethandlaromenyrkessjukdoneller nagonannamrbetsrelaterasljukdom Den behandllngav
kansligauppgiftersomskermedstodav denforeslagnat6 a § i tillsynslagenar sédledegienom
exakta och noggrantavgransadebestammelsebegransadill endastnédvandigakansliga
uppgifter.

Den foreslagna 46 a 8§ innehdller en bestammelseom forvaringstid som galler
arbetarskyddsmyndigheten5 mom. Bestdmmelsen om forvaringstid kompletterar
tillsynslagensovriga bestammelseom tillsynsforfarandeni fraga om behandlingenav de
uppgiftersomlakarenharanmalt.Forvaringstiderior de personuppgiftesomtillhér sarskilda
kategorierav personuppgifteochdei konstitutionellthdnseendkansligapersonuppgiftesom
lakarenanmaltar begransadill dentid somar nédvandigmedavseend@ade omstandigheter
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somnamnsi 5 mom. Arbetarskyddsmyndigheteska ocksabedomanodvandlgheterav att
bevara de namnda personuppgifternaminst vart femte ar. Aven bestammelsernaom
forvaringstid ar alltsa begransaddill endastvad som ar nodvandigt.l praktiken provar
arbetarskyddsmyndighetetitid efter att denfatt enanmalarvilka tillsynsatgardeanmalani

fragaforanlederoch vilken behandlingav uppg|ftert|IIsynsatgardernéorutsatter Exempelvis
uppgifterom foéretagarekani de flestafall utplanassnabbt Bestdmmelsernam forvarlngstld
galler uppgifterom levandepersoneioch avlldnapasammasatt Nar en personhar avlidit pa
grund av en sjukdom som orsakatsav arbetsforhallandenaar det sarskilt viktigt att
arbetarskyddsmyndighetdean behandlauppgifter om detta sjukdomsfallnar den férsoker
forbattraarbetsforhallandena.

| grundlagsutskottetstlatandeGrUuU 22/2020rd behandladeen propositiondar detforeslogs
att bland annat lakare trots sekretessbestammelsersulle ha ratt att till bland annat
Stralsakerhetscentralanmalaenkarnkraftverksoperatmd karnkraftverkeochtill polisenen
sakerhetspersosom lakaren utifran patientuppgifternaett mote med personeneller en
undersokningmed hansyntill personenshalsotillstandeller beteendeav grundadanledning
anservara olamplig for sitt uppdrageller utgéra en risk for karn- eller stralsakerheten.
Anmalningsrattergav inte ratt att réja en personsdetaljeradehdlsouppgifterutan endastett
uttalandeom att personerfeventuelltinte ar lamplig for sin uppgift eller att dennekan utgéra
enkarn-eller stralsakerhetsriskMed beaktandev de accentueradsakerhetskragomstalls
pa karnanIaggnlngaansagutskottetlnte att regleringenvar problematisk. utlatandetGruu
22/2020rd hanvisadescksatill grundlagsutskottetidigare stallningstagandersom gallde
blandannatlakarengratt att ggraenanmalartill polisenom en personsomkan varaolamplig
attinnehaett skjutvapen Utskottethadeansettatt en sddarregleringkan genomféras vanlig
lagstiftningsordninginderférutséttningatt regleringerbringasi 6verensstammelsaedkravet
pa exakthetoch noggrannavgransningav begransningerav de grundlaggandefri- och
rattigheterngGruUuU 18/2010rd, s.6). Med stodavdenforeslagnat6 a§i tillsynslageranmaler
lakaren&ven kansllgauppglfter om en insjuknadfor att man ska kunnaférsokaforebygga
sjukdomhos andrapersonerNar 46 a§ jamfors med de fall somnamnsi utlatandetGrUu
22/2020 rd kan man konstateraatt anmalantill arbetarskyddsmyndigheteimte medfor
motsvarandehot och negativafoljder for den registrerade Anvandningsandamaldtr de
anmaldauppgifternaar positivt for denregistreradechfér andrapersoner.

Nar den foreslagna46 a § i tillsynslagentillampas utgér den anmalningsblanketsom
arbetarskyddsforvaltningen tilhandahaller en del av tjanstetillhandahallarnas
informationssystem inom  halso- och sjukvérden och de riksomfattande
informationssystemtjansternajanstetillhandahéllaremom hélso-och sjukvardenfor in den
av lakarenifyllda anmalari sitt patientregisterEnligt detforeslagnat6 a § 4 mom.férmedlas
anmalanfran halso- och slukvardentlll arbetarskyddsmyndigheteinregel med hjalp av
|nformatlonsformedI|ngsechforfragnlngsserwcerEn kopiaforsin i informationsresursefor
kunduppgifter. Arbetarskyddsmynd|gheterfar saledes material enligt 46 a § med
standardlnnehaﬂomspemﬂceratspaforhandelektron|sktBehovetavdeuppglftersomanmals
och ndédvandigheterav kansligauppgifter for tillsynen éver arbetarskyddehar sakerstallts
teknisktpaforhandpagrundvalav 46 a8§.

Enligt detforeslagnad6 a § 3 mom.i tillsynslagenskalékarenpaforhandinformerapatienten
om att lakarenhar for avsikt att goraen anmalanom en annanarbetsrelateradjukdomhos
patienten.Forhandsinformationelan tolkas som ett ytterligare villkor fér behandlingerav
uppgifterom halsaenligt artikel 9.4 i denallmannadataskyddsforordningetsamtidigtutgor
den en skyddsatgardsom skyddar den registreradespersonuppgifter.Efter att ha fatt
férhandsinformationehar patientermdjlighet att utnyttja sin ratt att gérainvandningarenligt
artikel 21i denallmannadataskyddsforordningen.
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Vid behandlingenav personuppgifterinom halso- och sjukvarden tillméats patientens
sjalvbestammandeaditionelltstorbetydelsachpatientensamtyckeanvandoftasomrattslig
grundoch forutsattningfor erhallandeav uppgifter. Exempelvisi utlatandetGruu 4/2021rd
var detblandannatfragaom att ratt att fa uppgifteri princip oberoendav samtyckeskulle ha
inrattats i enlighet med lagforslagetfor alla anordnareoch producenterav social- och
halsotjanster Grundlagsutskotteainsagatt regleringensom helhet bedomdinte uppfyllde
forutsattningarndor att padetforeslagnaattetslopahuvudregelrom krav padsamtyckeyilket
tryggar sjalvbestammanderatten,en regleringskontextnom social- och halsovardensom
byggerpasjalvbestammanderattitskottetansagatt om rattenatt forbjudautlamnandekraver
aktiva atgarder kan sjalvbestammanderattente sdkerstallagillrackligt val. | sambandmed
behandlingerav arendetbetonadeutskottetemellertid ocksaatt dettainte hindrar att det i
samtyckeskravebestimsom undantagoch annanratt att f& information pa det satt som
foreskrivsexempelvid 13 §i patientlagen.

Den foreslagna46 a § utgor arbetslagstiftning,inte halso- och sjukvardslagstiftning.|
lagstiftningerhardeti artionderhandlatomlakarenskyldighetattanmalayrkessjukdomaoch
andraarbetsrelateradgukdomar Aven InternationellaarbetsorganisationdhO:s konvention
nr 81 (1947)innehalleren artikel om att yrkessjukdomaskaanmalagill arbetsinspektionen.
Ur dennasynvinkellamparsig lakarensanmaélannte somarenddor attanmalarskaforutsatta
patientenssamtycke Syftet med anmalanar att skyddaandraarbetstagarsomfortfarandear
friska.| denforeslagnat6 a § foreslasdockenny bestammelsem skyldighetfor lakarenatt pa
forhandinformerapatientenom att Iakarenhar for avsikt att géraen anméalanom en annan
arbetsrelateradjukdommedstddav sin anmalningsréattBakomforslagetom lakarensratt att
gbra anmalanoch forhandsinformatiortill patientenligger kriminaliseringenav brott mot
lakarens anmalningsskyldighet, kravet pa exakta straffbestammelseroch att andra
arbetsrelateradgukdomarinte definieras lagstiftningenpa sammasattsomyrkessjukdomar.
Med hjélp av denforhandsinformatiorsomhanforsig till rattenatt goraanmalandverraskas
patienterinte naranmalargérasom avennagonannararbetsrelaterasjukdomhoshonomeller
henneén enyrkessjukdomForhandsinformationekan ledatill att patientenmotsattersig att
personuppgiftesomgallerhonomeller hennebehandlasDa kanlakareninte ggraanmalammot
patientensilja. Eftersomanmalargorsfor andamakomar positivafor patientenkanmananta
att patienternanvandesig sin ratt att gérainvandningaendassallan.

Den behandlingav kansligauppgifter som avsesi denfdreslagnad6 a § i tillsynslagenbor
bedomasnedavseendpade allmannavillkoren for begransningv degrundlaggandéi- och
rattigheternaDen foreslagnad6 a 8 uppfyller kravet pa bestammelser lag. | bestammelsen
uppraknasexaktoch noggrantavgransate personuppgiftesomtillhér kénsligakategorierav
personuppgifteroch andrai konstitutionellt hanseendekansliga personuppgiftersom ska
anmalasBegransningeav skyddetav privatlivetochskyddetav personuppgifterdetvill saga
anmalamv ovannamnd&ansligapersonuppgifteatanforhélso-och sjukvardenar godtagbar
for att framjaenannangrundlaggandeattighet,skyddetav arbetskraften.

Uppfyllandeav manniskorattsforpliktelserngroportionellbegréansningv de grundlaggande
fri- ochrattigheternabch undvikandeav att berérakarnomradefor de grundlaggandéri- och
rattigheternautgor ocksaallmannavillkor for begransningaav de grundlagganderi- och
rattigheterna.Behandlingenav kansliga uppgifter berdr uttryckligen k&rnani skyddet av
privatlivet och skyddetav personuppgifterEnligt artikel 52 i stadganom de grundlaggande
rattigheternaskavarje begransning utbvandetav de rattigheteroch friheter som erkannsi
stadgan vara forenlig med det vasentliga innehallet i dessa rattigheter och friheter.
Begransningarfar, med beaktandeav proportionalitetsprincipengndastgéras om de ar
nodvandigaoch faktiskt svararmot mal av allméntsamhallsintresssom erkannsav unionen
eller behovet av skydd fér andra manniskors réattigheter och frineter. Aven enligt
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grundlagsutskottetsitlatandepraxiska de grundlaggandeattigheternastallasi relation till

varandra och till andra tungt vagande samhallsintressenSkyddet av privatlivet och
personuppgifteskatryggaspaett sattsombetraktasomgodtagbarmedavseend@asystemet
medgrundlaggandéi- ochrattighetersomhelhet.

Syftetmeddenféreslagnal6 a 8 i tillsynslagerér att framjaenannangrundlaggandeittighet,
skydd av arbetskraften Forebyggandeav arbetssjukdomadr ett av huvudmalenfor EU:s
strategiskaam COM(2021)323 final. Ovanmotiverasvarfor de personuppgiftesomtillnér
sarskilda kategorier av personuppgifteroch andra i konstitutionellt hanseendekansliga
personuppgiftersom ska anméalasmed stod av den foreslagnad46 a 8§ ar nodvandigafor
arbetarskyddsmyndigheterBegransningenav skyddet av privatlivet och skyddet av
personuppglfterar proportionell och den grundlagganderattlghetenskarnomradeeller
vasentligainnehall kranks inte, eftersom lakaren anmaler uppgifter endastom ett visst
arbetsrelateratjukdomsfallhospatienten alltsdinte andrauppgifterom patientenshalsafran
patientengivscykel.Om andraaersonepapatlentenarbetsplatslarlnSJuknau enmotsvarande
sjukdom som patienten, anméler lakaren detta med noggrannhetsnivarija’. Lakaren
specificerarinte vilka andrasominsjuknat.Jamfortmed alla personeri arbeteutgdr de som
insjuknati arbetsrelateradgukdomarenliten minoritet, saarbetarskyddsmynd|ghetm inga
halsouppgifteralls om storstadelenav personerna arbete Aven de uppgifterom patientens
anvandningtillgang till halso-och sjukvardstjanstesom ska anmalasgaller endastsamma
vissaarbetsrelateradgukdomsfallochmotsvarandeppgifteranmalgnte alls om storstadelen
av personernaarbete.

De rattsskyddsarrangemangpm géller skyddet av en personsprivatliv och skyddet av
personuppgifterar tillrackliga, eftersom det handlar om interaktion mellan hélso- och
sjukvarden och arbetarskyddsmyndigheten. denna verksamhetsmiljotryggas ratten till
rattsskyddbland annatgenomsekretesshestammelsarformationssakranformationssystem
och behdrighetetill dem,personalutbildningbestammelseom tjinsteansvanatt att fora ett
arende till dataombudsmannen och ratt att framstalla forvaltningsklagan.
Forhandsinformationetill patienterenligtdetféreslagnad6 a8 3 mom.lederdessutomiill att
patienterkanom haneller honsavill gérainvandningamot behandlingerav personuppgifter
somgallerhonomeller henne.

Beddmningav 2 ¢ § i lagenom Arbetshalsoinstitutet

| den foreslagna2 c 8 i lagen om Arbetshélsoinstitutetforeskrivs det om ratt for
Arbetshalsoinstitutedtt trots sekretessbestammelseowh andrabegransningaav réattenatt fa
informationav tjanstetillhandahéallarsom halso-och sjukvardenelektronisktoch avgiftsfritt
fa vissinformationsombehdvsfor registreringav arbetsrelateradgjukdomarav de uppgifter
somtjanstetillhandahallarnaaranmalttill arbetarskyddsmyndigheten.

Aven vid Arbetshalsoinstitutetir andamaleimed uppgifternai sistahand forebyggandeav
arbetsrelateradgjukdomaroch utvecklingav arbetsforhallandenden tjanstetillhandahallare
somlamnarut uppgifternakanvaraoffentlig eller privat. Arbetshalsoinstituteir ensjalvstandig
offentligrattsliginrattning.

Denforeslagna c § harutarbetats enlighetmedgrundlagsutskottetstlatandepraxisomgaller

myndlgheternaerhalIande)ch utlamnandeav uppgiftertrots sekretessplikterDar foreskrivs

omrattattfa for registreringeribehovliginformation” ochuppgifternatrtecknasuttommande
ochexakt.
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| de uppgiftersomArbetshalsoinstitutefar ingar personuppgiftesomgaller fysiskapersoner,
uppgifter om juridiska personeroch andra uppgifter. En del av personuppgifternaar
personuppgiftesomtillhor sarskildakategorierav personuppgifteochandrai konstitutionellt
hanseendéansliga personuppgifterDen foreslagna2 ¢ § utgér nationell lagstiftning om
behandlingav personuppgifter.

Den behandlingav personuppgiftesom utférs inom halso-och sjukvardenmed stéd av den
foreslagna2 ¢ § omfattasav den allmannadataskyddsforordningerdataskyddslagemch
kunduppgiftslagensllampningsomradeDenbehandlingav personuppgiftesomutfors senare
vid Arbetshalsoinstitutet omfattas av den allmdnna dataskyddsférordningensoch
dataskyddslagen:ﬂIampningsomrédeEnligt grundlagsutskottetstlatandepraxisackerdeti
princip medavseend@al0 8 1 mom.i grundlageratt bestammelsernappfyller kraveni EU:s
allmannadataskyddsférordningden nationellaspeciallagstiftningethdr begransagndasttill
vad som ar nédvandigtinom det nationellahandlingsutrymmesom dataskyddsférordningen
medgerDenforeslagna ¢ § harutarbetatsnom ramenfor det nationellaregleringsutrymme
somavses dataskyddsforordningesamtdataskyddslagemotiveringenpresenterasll denna
deli avsnitt4.3.

Med stédav denforeslagna ¢ § utlamnadill Arbetshéalsoinstitutet princip sammauppgifter
somanmaldedill arbetarskyddsmyndighetemenfarre.

Depersonuppgiftesomtillhor sarskildskategorierav personuppgiftefuppgifteromhalsa)som
Arbetshalsoinstitutefar ar

- densjukdomsomhardiagnostiserathospatienteroch datumfor stéllandetav diagnossamt
en beddmningav klassificeringenav sjukdomensom arbetsrelateradjukdomoch datumfér
bedémninger2 c § 1 mom. 1 punktenunderpunkt)

- en bedomningav sjukdomensfoljder for patientenshalsa och arbetsférmagasamt en
bedémningav féljdernasvaraktighet(2 ¢ 8 1 mom. 1 punktenunderpunkd).

Som i konstitutionellt hanseendekansliga personuppgifter som galler patienten far
Arbetshalsoinstitutetocksa (som uppgifter om anvandning/ tillgang till halso- och
sjukvardstjanster) specificeringsuppgifter for tjanstetillhandahallareninom hélso- och
sjukvardensamtdessuppgift inom halso- och sjukvardssysteme2 ¢ § 1 mom. 1 punkten
underpunkg).

Endel av de uppgiftersomtjanstetillhandahallarnimom halso-och sjukvardertidigareanmalt
till arbetarskyddsmyndighetéarvarit sddanaippgiftersombehév<or halso-ochsjukvardens
egnaanvandningsandamakh en del sadanauppgifter som behévsendastfor utveckling av

arbetsforhallandenaMed stod av den foreslagnaratten att fa information far ocksa
Arbetshalsoinstitutdbadauppgiftsslagen.

De ovannamndappgifternaom patientensnvandningfillgangtill halso-ochsjukvardstjanster
ar sadanasomredananvandgor halso-och sjukvardensegnagndamalLikasaar uppgifterna
om hélsai huvudsaksddanasomanvandgor halso-och sjukvardensgnaandamal Aven om
den foreslagna2 c § infors och ocksa kansliga uppgifter utlamnas far nagot annat
anvandningsandamah det ursprungligaandamaletfar Arbetshalsoinstituteav de uppgifter
som halso- och sjukvardenanvandersjalv endastvissa kansligauppgifter som galler vissa
sjukdomsfall. Hela materialeti tjanstetillhandahallarenpatientregisterinom halso- och
sjukvarden utlamnas inte, utan det gors endast ett exakt och ringa undantag fran
andamalsbegransningéir uppgifternai patientregistret.
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| denforeslagna2 ¢ § ingdr en uttdmmandeoch exakt forteckning 6ver de uppgifter som
omfattasav rattenatt fa information.Uppgifternabehovsfor registreringerav arbetsrelaterade
sjukdomarDet ardocknodvandigtfor Arbetshalsoinstitutedtt fa uppgifterom halsa eftersom
detfor registretverarbetsrelateradgukdomardetvill sagaforskarkring ochfor statistikover
dessasjukdomar.Det ar nodvandigtatt fa information om de sjukdomarsom har orsakatsav
exponeringsfaktoresomforekommei arbetsforhallandenachinformationom sjukdomarnas
foljder for patienternadialsaoch arbetsformagaMed hjalp av uppgifter om sjukdomenkan
man battreforsta orsakssambandetellan arbetsforhallandenach sjukdomenMed hjalp av
uppgifter om foljderna kan man forsta karaktaren av de sjukdomar som beror pa
arbetsforhallandenach derashetydelsefor personernadterstaendarbetsformagel) ppgiften
om dodsfall behdvsfor bland annatstatistikenover yrkessjukdomar Finland. Det ar ocksa
nodvandigtatt fa uppgifterom patientensanvandningtillgang till halso-ochsjukvardstjanster
for forskningenoch statistikforingen Av uppgifternaser man vilken instanssom undersokt
patienterochkanmanfa enantydanom graderav sakerheattdethandlarom enyrkessjukdom
eller enannanarbetsrelateradgiukdom.Den behandlingav kansligauppgifter somskermed
stodav denforeslagna? ¢ § ar sadledegienomexaktaoch noggrantavgransadéestammelser
begransadill endashodvandig&kéansligauppgifter.

| sambananedbedomningemv46a8§i tillsynslagemamnsgrundlagsutskottettiatandeGruu
22/2020rd och konstaterastt for denregistreradddljer inga hot eller negativaféljder nar
lakarenanmaleruppgiftertill arbetarskyddsmyndighetelnte heller Arbetshalsoinstitutetsatt
att fa information har nagranegativafoljer for denregistreradeAnvandningsandamalefor
uppgifternavid Arbetshalsoinstitutedr positivafor denregistreradechfor andrapersoner.

Enligt den foreslagna2 c 8§ kan Arbetshalsoinstitutetikta en begaranom information till

Folkpensionsanstalterzolkpensionsanstaltekan behandlaen begaranom information for
tjanstetillhandahéallarnmom hélso-ochsjukvérdensakningnardetar frigaom uppgiftersom
fortsin i deriksomfattandenformationssystemtjansternigolkpensionsanstalténngerarsom
personuppglftsbltraddEoIkpensmnsanstalte‘ar lamnaut de uppgiftersomomfattasav ratten
att f& information utan prévningsratti fragaom vilka uppglftersomlamnasut Malet &r att
arendehanteringanellanArbetshalsoinstitutesch Folkpensionsanstaltersastorutstrackning
sommojligt skautférasautomatiskinom informationssystemerkolkpensionsanstalteiar ut
uppgifterna ur informationsresurserfor kunduppgifter. | praktiken anvéandsi teknisk
bemaérkelseen sa kallad datareservoarFolkpensionsanstalteska lamna ut uppgifterna
elektroniskt, pA nagot annat satt an med hjalp av informationsformedlings- och
forfragnmgsserwcen Arbetshalsoinstitutet far saledes material enligt 2 ¢ 8 med
standardinnehdllsom specificeratspa forhand elektroniskt. Behovet av uppgifterna och
nodvandigheterav kansliga uppgifter for registreringenav arbetsrelateradsjukdomarhar
saledesakerstalltseknisktpaférhandpagrundvalav 2 ¢ §.

Den behandlingav kansligauppgifter som avsesi den foreslagna2 c¢ § bor bedémasmed

avseend@ade allmannavillkoren for begransnlngiv degrundlaggandéri- ochréttigheterna.
Denforeslagna? c § uppfyller kravetpabestammelserlag. | bestammelsenppraknasxakt
och noggrantavgransatie personuppgiftesomtillhér kansligakategorierav personuppgifter
och andra i konstitutionellt hanseendekansliga personuppgifter som ska utlamnas.

Begransningenav skyddet av privatlivet och skyddet av personuppgifter,det vill saga
utldmnandeav ovannamndakansliga personuppgifterutanfér halso- och sjukvarden, ar

godtagbar eftersom malet ar att framja en annan grundlagganderéattighet, skyddet av

arbetskraften.

Uppfyllandeav manniskorattsforpliktelserngroportionellbegransningav de grundlaggande
fri- ochrattigheternaoch undvikandeav att berérakarnomradefor de grundlaggandéri- och
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rattigheternautgor ocksaallmannavillkor for begransningaav de grundlagganddri- och
rattigheterna.Behandlingenav kansliga uppgifter beror uttryckligen karnani skyddetav
privatlivet och skyddetav personuppgifterEnligt artikel 52 i stadganom de grundlaggande
rattigheternaska varje begréansning utévandetav de rattigheteroch frineter som erkénnsi
stadgan vara forenlig med det vasentliga innehallet i dessa rattigheter och friheter.
Begransningarfar, med beaktandeav proportionalitetsprincipengndastgéras om de ar
nodvandigaoch faktiskt svararmot mal av allmantsamhallsintresssom erkannsav unionen
eller behovet av skydd for andra manniskors rattigheter och friheter. Aven enligt
grundlagsutskottetstlatandepraxiska de grundlaggandeattigheternastallasi relation till
varandra och till andra tungt vagande samhallsintressenSkyddet av privatlivet och
personuppgifteskatryggaspaett sattsombetraktasomgodtagbarmedavseend@asystemet
medgrundlaggandéri- ochrattighetersomhelhet.

Syftet med den foreslagna2 c § ar att framja en annangrundlaggandeattighet, skydd av
arbetskrafterf-0rebyggandedv arbetssjukdomair ettav huvudmalerfor EU:sstrategiskaam
COM(2021) 323 final. Ovan motiveras varfor de personuppgiftersom tillnér sarskilda
kategorierav personuppgifteoch andrai konstitutionellthAnseend&ansligapersonuppgifter
som skautlamnasmed stod av denforeslagna2 ¢ § ar nédvandigafér Arbetshalsoinstitutet.
Begransningemv skyddetav privatlivet och skyddetav personuppgifteér proportionelloch
dengrundlaggandeattighetenskarnomradeeller vasentligannehallkranksinte, eftersontill
Arbetshalsoinstitutetittamnasendastuppgifter om ett visst arbetsrelaterasjukdomsfallhos
patienten alltsalnte andrauppgifterom patienten$alsafran patientendivscykel. Jamfortmed
allapersoner arbeteutgorde sominsjuknati arbetsrelateradgukdomarenliten minoritet,sa
till Arbetshalsoinstitutetittamnasinga halsouppglfteralls om stérstadelenav personerna
arbete.Aven uppgifternaom patientensanvandningtillgang till halso-och sjukvardstjanster
galler endastsammavissaarbetsrelateradsjukdomsfalloch motsvarandeaippgifterutiamnas
inte alls om storstadelenav personernaarbete.

De rattsskyddsarrangemargpm galler skyddet av en personsprivatliv och skyddet av
personuppgifterar tillrackliga, eftersom det handlar om interaktion mellan halso- och
sjukvardenoch Arbetshalsoinstitutet. dennaverksamhetsmiljdaryggasrattentill rattsskydd
bland annat genom sekretesshestammelsemformationssakrainformationssystemoch
behorighetetill dem,personalutbildninghestdmmelsesmtjénsteansvarattattforaettarende
till dataombudsmannechréatt att framstéllaforvaltningsklagan.

Slutsatser

Enligt beddomningen avsnitt4.3 har de féreslagnad6 a § i tillsynslagenoch2 c § i lagenom
Arbetshalsoinstitutetitarbetatsnom ramenfér det nationellaregleringsutrymmesomavses

den allmannadataskyddsforordningesamt dataskyddslagenEnligt bedémningeni detta
avsn|ttutgordeovannamndéoreslagnebestammelsemaodvandlgagstlftnmgpadetsattsom
grundlagsutskottefbrutsatter Allt somallt &r de foreslagnad6 a § i tillsynslagenoch2 c § i

lagenom Arbetshalsoinstitutegodtagbaranedavseend®a10 § i grundlagen.

11.4F6rmedling avanmalantill arbetarskyddsmyndighetenmed hjalp av
informationsférmedlings- och forfragningsservicen

Enligt den foreslagna46 a § i tillsynslagen ska tjanstetillhandahallarenom halso- och
sjukvarderformedlaanmalarfran halso- ochsjukvardertill arbetarskyddsmyndigheténegel
medhjalp avmformatlonsformedlmgsechforfragnlngsserV|cer1\larIagentraderl kraft den7
januari2030skatjanstetillhandahallarnanligt huvudregelrinte langreha mojlighet att posta
anmalareller skickadenmedskyddade-post.
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Overlag har inte nédvandigtvisalla i samhéallettillgéng till elektronisk kommunikation.
Skyldighetenatt anvandanformationsférmedlingsech forfragningsservicemastebeddémas
mot principernaom godforvaltningenligt 21 § ochjamlikhetenligt6 § i grundlagen

| rattsskyddeenligt 21 § i grundlageringar bland annatatt var och en har ratt att fa sin sak

behandlagpdbehdrigtsatt Enligt 21 § i grundlagerskadessutongarantieffor godforvaltning

tryggasgenomlag. | derattsprincipernanom férvaltningensomavsesd 6 §i forvaltningslagen
(434/2003)ingar att myndigheternaska bemotadem som utrattar arendenhos forvaltningen
jamlikt. Enligt 6 8 i grundlagerér allalika infor lagen.

Grundlagsutskottehar godkant enbart elektronisk kommunikation atminstonei utlatandet
GrUU 32/2018rd (lagenom ett bostadsdatasystent)allet var detrelevantatt skyldighetertill
elektroniskkommunikationinte direkt gallde enskildapersoner,utan skyldighetengallde i
framstarummetjuridiskapersonerindirektgalldeskyldigheterframstyrkesutévarechaktorer
inom fastighetsbranschesomkundeforutsattasatekniskafardigheterochtillracklig formaga
for att hanteraelektroniskkommunikation Grundlagsutskotteainsaginte att skyldighetentill
elektroniskkommunikationmedhansyntill regleringskontexteeller objektetfor regleringen
och branschaktérernaskunskapsmassigaoch fardighetsmassigasardrag kunde anses
problematisknedavseend@ajamlikhet, rattsskydceller grunderndor godforvaltning

Den huvudsakligaskyldighetatt anvandanformationsférmedlingsech fdrfrégningsservicen
somavses 46 a §i tillsynslagengallertjanstetillhandahallaremom halso-och sjukvardenDet
ar mojligt att tjanstetillhandahallarerér till exempel en enskild naringsidkare,varvid
skyldighetengaller en fysisk person. Skyldighetengéller dock oftast juridiska personer.
Informationsformedlings- och forfragningsservicenar en del av de riksomfattande
informationssystemtjanstesom regleras i kunduppgiftslagenoch som avsikten ar att
tjanstetillhandahallare inom halso- och sjukvarden i allmanhet ska anvanda.
Tjanstetillhandahallarnanvandemformationsformedlingsachforfragningsservicencksafor
att till exempel formedla andra lakarutldtandenoch intyg. Skyldigheten att anvanda
informationsformedlingsech forfragningsserviceor att formedladenanmalansomavses
46 a8§i tillsynslagenar pasavis logisk att en elektronisktjanstsomredantillhandahallsinom
halso- och sjukvardenbdrjar utnyttjas dveni detta sammanhangl den féreslagna46 a §
foreskrivs dock ocksd om undantag fran skyldigheten att anvanda servicen. Utover
tjianstetillhandahallarénom halso- och sjukvardeni landskapetAland &r inte heller s&dana
privata tjanstetillhandahallareinom halso- och sjukvarden som inte anvander ett
patientdatasysteskyldigaattanvandaervicen Saledesirdenforeslagnat6 a §i tillsynslagen
godtagbamedtankepa6 och21 §i grundlagen

Pade grundersomnamnsovankanlagforslagerbehandlas vanlig lagstiftningsordning

Med stodav vad somanfortsovanforelaggsiiksdagerféljandelagforslag:
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Lagférslag

Lag

om andring av 46 a 8 i lagenom tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbetepa arbetsplatsen

| enlighetmedriksdagendeslut
andras i lagen om tillsynen Over arbetarskyddetoch om arbetarskyddssamarbetgé
arbetsplatse(44/2006)46 a §, sadardenlyderi lagarna482/20150ch 776/2025 somfoljer:

46a8
Anmalanomyrkessjukdoneller ndgonannanarbetsrelateradsjukdom

En lakare ar skyldig att for tillsynen Over arbetarskyddetutan dréjsmal trots
sekretessbestammelsernah andrabegransningaav ratten att f& information anmalatill
arbetarskyddsmyndighetem lakarenmedfog konstateraeller misstankeatt

1) enpatienthareni lagenom olycksfall i arbetetoch om yrkessjukdomaelleri lagenom
lantbruksféretagareslycksfalli arbetetochyrkessjukdoma873/2015)vseddyrkessjukdom,
och

2) denexponeringav patientersomleddetill att sjukdomeruppkomskedde ett arbetesom
omfattasav arbetarskyddslagen#iampningsomradelleri ett arbetesompatienterutfér som
foretagare.

| anmé&larskaantecknas

1) féljandepatientuppgifter:

a) specificeringsuppgifteyppgiftinom halso-och sjukvardssystemetch kontaktuppgifter
fraga om tjanstetillhandahallareninom halso- och sjukvarden samt namn och
registreringsnummegadenlakaresomundersdkipatienten,

b) patientengkon, personbeteckningnamnoch kontaktuppgifter,

¢) den sjukdom som har diagnostiseratoch datum for stéllandetav diagnossamt en
bedémningav klassificeringenav sjukdomensom arbetsrelateragjukdom och datum fér
beddmningen,

d) en bedémningav sjukdomensfoljder for patientenshalsaoch arbetsformagaamten
beddmningav foljdernasvaraktighet,

2)i fragaom ettarbetedarpatienterexponeradesaatt exponeringemeddetill attsjukdomen
uppkomunderarbeteteller efteratt arbetetavslutatsoljandeuppgifter:

a) enbeddmningav om patientensrbetevar ett arbetesomomfattasav arbetarskyddslagens
tillampningsomradeller ett arbetesomutférs somforetagare,

b) huvudsaklig naringsgrenoch specificeringsuppgiftefér patientensarbetsgivareeller
patientenggenforetags-eller naringsverksamhet,

c) adressettill patientensarbetsplats,

d) patientengrke eller arbetsuppgifpaarbetsplatsen,

e) en bedomningav de agenserpa arbetsplatsersom orsakat patientenssjukdom, en
uppskattningyv patientengxponeringstideftr varjeagensamtandraeventuellauppgifterom
agenserna,

f) uppgift om huruvidaandrapersoneipa patientensarbetsplat$ar insjuknati en sjukdom
sommotsvarampatientens,
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g) lakarens bedémning av behovet att inspektera arbetsforhallandenga patientens
arbetsplats,

h) uppgift om eventuellférsakringsanstatiar patienterpagrundav sitt arbetevar forsakrad
motyrkessjukdomar.

| syfte att forbattraarbetsforhallandehar enlakareratt att for tillsynen dver arbetarskyddet
trots sekretessbestammelseeh andrabegransningaav rattenatt fa informationanmalatill
arbetarskyddsmyndigheteiom lakaren med fog misstankeratt en patient har en annan
arbetsrelateradjukdoman en sjukdomsomavses 1 mom. 1 punktenoch att denexponering
av patientensom bidragit till att sjukdomenuppkom skeddei ett arbetesom omfattasav
arbetarskyddslagenslampningsomradeller i ett arbetesom patienterutfor somforetagare.
Pa de uppgifter som lamnas ska bestammelserna 2 mom. 1 punkten och 2 punkten
underpunkterna-g tillampas.Lakarenskapaforhandinformerapatientenom att lakarenhar
for avsiktattgéraenanmalan.

Tjanstetillhandahallarénom halso- och sjukvardenska formedlaen lakaresanmalanfran
halso- och sjukvarden till  arbetarskyddsmyndighetenmed hjalp av den
informationsformedlings-och forfragningsservicesom avsesi lagen om behandling av
kunduppgifter inom social- och halsovarden (703/2023). Skyldigheten att anvanda
informationsférmedlings- och forfragningsservicen galler dock inte sadana privata
tjanstetillhandahallareom halso-och sjukvardensominte anvanderett informationssystem
som ar avsettfor behandlingav patientuppgifter.Tjanstetillhandahallarénom hélso- och
sjukvarderi landskapef\land &érinte hellerskyldigaatt anvandanformationsférmedlingsech
forfragningsservicen.

Arbetarskyddsmyndighete@r forvarasadangersonuppgiftesomingari lakarensanmalan
ochsomhortill sarskildakategorierav personuppgifteeller personuppgiftesoméar kénsligai
konstitutionellthanseendendastsa langesom det &r nodvandigtav skal som hanfor sig till
tillsynen over arbetarskyddetzindringssokande fraga om tillsynen éver arbetarskyddet,
utredning av misstankta brott eller forsummelsersom upptackts inom tillsynen over
arbetarskyddetller paférandeav pafoljderfor dessarottellerforsummelserellerfor atttrygga
rattigheterndor densomarforemalfor tillsynenoverarbetarskyddedller for nAgonannarpart,
denregistreradepersonereller en personsomar anstalldhosarbetarskyddsmyndighetetier
av nagonannanmotsvarandegrundadanledning.Arbetarskyddsmyndigheteska minst vart
femte ar bedémaom det ar nodvandigtatt forvara de personuppgiftesom hor till sarskilda
kategorier av personuppgifteroch de personuppgiftersom ar kansligai konstitutionellt
hanseendeBestammelseom arkiveringfinnsi arkiveringslager{529/2026).

Bestammelsesm Arbetshalsoinstitutetsittatt fa uppgiftersomenlakareanmaltfinnsi lagen
om arbetshalsoinstituteteerksamhebchfinansiering(159/1978).

Dennalagtraderi kraftden 20 .

93



Lag
om andring av lagenom arbetshéalsoinstitutetsverksamhetoch finansiering

| enlighetmedriksdagendeslut

andrasi lagenomarbetshélsoinstitutet@rksamhebchfinansiering(159/1978 a8 2 mom.,
sadandetlyderi lag 890/2015samt

fogastill lagenenny 2 ¢ § somfdljer:

Arbetshélsoinstitutetfor ett register dver arbetsrelateradesjukdomar for forskning,
utredningaroch forebyggandesamt diagnostiseringoch utvecklandeav vardeni fraga om
yrkessjukdomanch andraarbetsrelateradsjukdomar.l registretkan inféras deninsjuknade
personenskon, namn, personbeteckningoch yrke samt uppgifter om arbetsgivareoch
arbetsplatsexponeringenart och langd, konstaterandeav sjukdomen sjukdomensart, den
olagenhet som sjukdomen orsakat, sjukledighet och forsdkringsanstaltenseslut om
godkdnnandsomyrkessjukdonochersattningsamtdodsfallsomféranlettsav yrkessjukdom.
Bestammelseom Arbetshalsoinstitutetsitt att fA uppgifterfor registreringav arbetsrelaterade
sjukdomarfinnsi 2 ¢ 8 samti 262 § i lagenom olycksfall i arbetetoch om yrkessjukdomar
(459/2015)och i 158 § 8 punkteni lagen om lantbruksféretagareslycksfall i arbetetoch
yrkessjukdoma(873/2015).

2c8§

Arbetshalsoinstitutdtar,trotssekretessbestammelseowhandrabegransningaav rattenatt
fa information, ratt att av tjanstetillhandahallarsnom halso-och sjukvardenrelektronisktoch
avgiftsfritt  for registrering av arbetsrelateradesjukdomar av de uppgifter som
tjanstetillhandahallarnenedstodav 46 a § i lagenom tillsynen 6ver arbetarskyddedch om
arbetarskyddssamarbgté arbetsplatsei@44/2006)har anmalttill arbetarskyddsmyndigheten
fa foljandebehovligainformation:

1) avdepatientuppgiftesomavses denparagrafen:

a) specificeringsuppgiftefor tjanstetillhandahallareimom halso-och sjukvardensamtdess
uppgiftinom halso-och sjukvardssystemet,

b) patientenskon och personbeteckning,

c) den sjukdom som har diagnostiseratoch datum for stallandetav diagnossamt en
beddmningav klassificeringenav sjukdomensom arbetsrelateradgjukdom och datum for
beddmningen,

d) en bedémningav sjukdomensfoljder for patientenshalsaoch arbetsformagaamten
beddmningav foljdernasvaraktighet,

2) avdeuppgifterom patienteng@rbetesomavses denovannamndaaragrafen:

a) enbeddmningav om patientensrbetevar ett arbetesomomfattasav arbetarskyddslagens
(738/2002Y)illampningsomradeller ett arbetesomutfors somforetagare,

b) patientens arbetsgivareseller patientens egen foretags- eller naringsverksamhets
huvudsakliganaringsgren,

c) patientengrke eller arbetsuppgifpaarbetsplatsen,
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d) en bedomningav de agenserpa arbetsplatsersom orsakat patientenssjukdom, en
uppskattningav patientengxponeringstideftr varjeagensamtandraeventuellauppgifterom
agenserna.

Arbetshalsoinstitutekan rikta en begararom informationtill Folkpensionsanstaltarstéllet
for till tjanstetillhandahallarnaomhélso-ochsjukvardenFolkpensionsanstalt&anbehandla
enbegararominformationfor tjanstetillhandahallaremomhalso-ochsjukvardensakningnar
detarfragaomuppgiftersomfortsin i deriksomfattandénformationssystemtjansteomavses
i lagenom behandlingav kunduppgifteinom social-ochhalsovarder{703/2023)chlamnaut
de uppgiftersomomfattasav rattenatt fa informationtill Arbetshalsoinstitutet. begararom
informationskadetangesundervilken tidsperiodde uppgiftersombegarargallerharfértsin.

Dennalagtraderi kraftden 20 .
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Lag
om andring av 76 § i lagenom behandling av kunduppgifter inom social-och hdlsovarden

| enlighetmedriksdagendeslut
andrasi lagenombehandlingavkunduppgifteinom social-ochhalsovarderi703/2023)76 §
somfdljer:

768
Informationsformedlingsechforfragningsservicen

Med hjalp av deriksomfattandénformationssystemtjansterifi@r intyg, utlatanderochandra
handlingaisominnehallekunduppgifteformedladill enaktorutanforsocial-ochhéalsovarden.
Handlingarfar trots sekretessbestammelserit@medlasmed stod av kundensbegaraneller
mottagarens lagstadgade begéran eller utlamnarens lagstadgade uppgiftsskyldighet,
anmalningsskyldighegller ratt att lAmnaut uppgifter. Handlingarnaférmedlasmed hjalp av
den informationsférmedlings-och forfragningsservicesom hor till de riksomfattande
informationssystemtjansterna.

Institutet for halsaoch valfard meddelarforeskrifter om vilka slags handlingarsom far
formedlasmedhjalp av informationsformedlingsechforfragningsservicen.

Dennalag traderi kraftden 20 .

Helsingforsden13 augusti2026

Statsminister

Petteri Orpo

Minister for socialtrygghetKaroliina Partanen
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Bilagor
Parallelltexter

Lag

om andring av 46 a §i lagenom tillsynen over arbetarskyddet ochom
arbetarskyddssamarbetepa arbetsplatsen

| enlighetmedriksdagendeslut

andras i lagen om tillsynen over arbetarskyddetoch om arbetarskyddssamarbefg

arbetsplatse(®4/2006)46 a §, sddardenlyder i

Gallandelydelse
46a8

Anmalanomyrkessjukdoneller nagon
annanarbetsrelateradsjukdom

Har en lakaremedfog misstankatom eni
lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomaravsedd yrkessjukdomeller
nagonannararbetsrelaterasjukdom,skahan
eller hon utan drojsmal och trots
sekretessbestdmmelsermamala saken till
arbetarskyddsmyndigheten.

Av anmalarskaframgé

1) deninsjuknadesamn,personbeteckning
samtovrigakontaktuppgifter,

2) arbetsgivarens  namn samt
kontaktuppgifterna for arbetsgivaren och
arbetsplatsen,

3) 6vrigabehovligakontaktuppagifter,

4) exponeringenartochlangd,

5) uppgifter om sjukdomens art,
konstaterandet av sjukdomen och den
olagenhesomsjukdomerorsakat.

Arbetarskyddsmyndigheten ska lamna
arbetshalsoinstitutete uppgifter somingari
en anmalanenligt 1 mom. for inférande i
registretdverarbetsrelateradgukdomar.

Narmare bestammelserom innehallet i
anmalanoch om hur anmalanskalamnasfar
utfardasgenomférordningav statsradet.

lagarna482/20150ch 776/2025 somfoljer:

Foreslagerydelse
46a8

Anmalanomyrkessjukdoneller nagon
annanarbetsrelateradsjukdom

En lakare ar skyldig att for tillsynen éver
arbetarskyddet utan  drojsmal  trots
sekretessbestdmmelserna och andra
begransningarav ratten att f information
anmala till arbetarskyddsmyndigheteom
lakarenmedfog konstaterareller misstanker
att

1) en patienthar eni lagenom olycksfalli
arbetetoch om yrkessjukdomaeller i lagen
om lantbruksforetagareslycksfall i arbetet
och yrkessjukdomar (873/2015) avsedd
yrkessjukdomoch

2) denexponeringav patientensomledde
till att sjukdomeruppkomskedde ett arbete
som omfattas av arbetarskyddslagen:
tilampningsomradeeller i ett arbete som
patientenutfor somféretagare.

| anméalanskaantecknas

1) féljandepatientuppgifter:

a) specificeringsuppgifter,uppgift inom
halso- och  sjukvardssystemet och
kontaktuppgifter [ fraga om
tjanstetillhandahallaren inom hélso- och
sjukvarden samt namn och
registreringsnummerpa den lédkare som
undersokpatienten,

b) patientenskdn, personbeteckningyamn
ochkontaktuppagifter,
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Gallandelydelse

Foreslagerydelse

c¢) densjukdomsomhar diagnostiserat®ch
datum for stéllandet av diagnos samt en
beddmningav klassificeringerav sjukdomen
som arbetsrelateradsjukdomoch datum for
beddmningen,

d) enbeddmningav sjukdomengoljder for
patientenshalsa och arbetsférmagasamten
beddémningav foljdernasvaraktighet,

2) i frAga om ett arbete dar patienten
exponeradesaatt exponeringeteddetill att
sjukdomenuppkomunder arbeteteller efter
att arbetetavslutatsféljandeuppagifter:

a) en bedémningav om patientensarbete
var ett arbete som omfattas av
arbetarskyddslagens tillampningsomrade
eller ettarbetesomutférs somféretagare,

b) huvudsaklig  naringsgren  och
specificeringsuppgifter  for patientens
arbetsgivareeller patientensegenféretags-
eller naringsverksamhet,

c) adresseriill patientensarbetsplats,

d) patientensyrke eller arbetsuppgiftpa
arbetsplatsen,

e) en bedémning av de agenser pa
arbetsplatsen som orsakat patientens
sjukdom, en uppskattning av patientens
exponeringstidefor varje agenssamtandra
eventuellauppgifteromagenserna,

f) uppgift om huruvida andra personerpa
patientens arbetsplats har insjuknat i en
sjukdomsommotsvararpatientens,

g) lakarens bedémning av behovet att
inspekteraarbetsforhallandenga patientens
arbetsplats,

h) uppgift om eventuellférsékringsanstalt
dar patientenpa grund av sitt arbete var
foérsakradmotyrkessjukdomar.

| syfteatt forbattra arbetsforhallanderhar
en lakare ratt att for tillsynen Over
arbetarskyddet trots
sekretessbestdmmelserna och andra
begransningarav ratten att fa information
anmala till arbetarskyddsmyndighetermm
lakarenmedfog misstankemtt enpatienthar
en annan arbetsrelaterad sjukdom &n en
sjukdomsomavsed 1 mom.1 punktenochatt
denexponeringav patientensombidragit till
att sjukdomemppkonskedde ettarbetesom
omfattas av arbetarskyddslagen:
tillampningsomradeeller i ett arbete som
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Foreslagerydelse

patienten utfor som foretagare. P4 de
uppgiftersomlamnasskabestammelsernia2
mom. 1 punkten och 2 punkten
underpunkternaa—g tillAmpas. Lakaren ska
pa forhand informera patienten om att
lakarenhar for avsiktatt géraenanmalan.
Tjanstetillhandahallareinom halso- och
sjukvardenskaformedlaen lakaresanmalan
fran  halso- och  sjukvarden till
arbetarskyddsmyndighetenedhjélp av den
informationsférmedlings- och
forfragningsservicesom avsesi lagen om
behandlingavkunduppgifteinomsocial-och
halsovarden (703/2023). Skyldigheten att
anvanda informationsférmedlings- och
forfragningsserviceméller dockinte sadana
privata tjanstetillhandahallareinom halso-
och sjukvarden som inte anvander ett
informationssystem som &r avsett for
behandling av patientuppgifter.
Tjanstetillhandahallare inom halso- och
sjukvérdeni landskapetAland &r inte heller
skyldiga att anvanda
informationsférmedlings- och
forfragningsservicen.
Arbetarskyddsmyndighetenfar ~ forvara
sadanapersonuppgiftesomingar i lakarens
anmalanochsomhor till sérskildakategorier
av personuppgifteeller personuppgiftesom
ar kansliga 1 konstitutionellt hanseende
endassalangesomdetar nodvandigiav skal
som hanfor sig till tillsynen Over
arbetarskyddetandringssokande fraga om
tillsynen over arbetarskyddetutredning av
missténkta brott eller férsummelser som
upptacktsinomtillsynen déver arbetarskyddet
eller paférandeav pafolider for dessabrott
eller forsummelser, eller for att trygga
rattigheterna for den som ar foremal for
tillsynen 6ver arbetarskyddetller for nagon
annanpart, denregistreradepersoneneller
en person som ar anstilld hos
arbetarskyddsmyndigheterller av nagon
annan motsvarande grundad anledning.
Arbetarskyddsmyndigheteska minst vart
femtear bedémaom det &r nodvandigtatt
forvara de personuppgifter som hor Htill
sarskilda kategorierav personuppgifteroch
de personuppgifter som ar kansliga i
konstitutionellthanseendeBestammelseom
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arkivering  finns i arkiveringslagen
(529/2026).
BestammelsesmArbetshalsoinstitutetsitt
att fa uppgifter somen lakare anmaltfinnsi
lagen om arbetshalsoinstitutetsverksamhet
ochfinansiering(159/1978).

Dennalag traderi kraftden 20 .
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Lag

om andring av lagenom arbetshéalsoinstitutetsverksamhetoch finansiering

| enlighetmedriksdagendeslut

andrasi lagenomarbetshélsoinstitutet@rksamhebchfinansiering(159/1978 a8 2 mom.,

sadandetlyderi lag 890/2015samt
fogastill lagenenny 2 ¢ § somfdljer:

Gallandelydelse

Arbetshalsoinstitutetfor ett register dver
arbetsrelateradesjukdomar foér forskning,
utredningar och forebyggande samt
diagnostiseringpch utvecklandeav vardeni
fraga om yrkessjukdomar och andra
arbetsrelateradesjukdomar. | registret kan
inféras den insjuknade personensnamn,
personbeteckningchyrke samtuppgifterom
arbetsgivareoch arbetsplats,exponeringens
art och langd, konstaterandeav sjukdomen,
sjukdomens art, den olagenhet som
sjukdomen orsakat, sjukledighet och
forsakringsanstaltertseslutom godkannande
som yrkessjukdom och ersattning samt
dodsfall som foranletts av yrkessjukdom.
Bestdmmelser om ratten for
Arbetshalsoinstitutetatt fa uppgifter for
registret over arbetsrelateradesjukdomar
finnsi 46 a8 3mom.i lagenomtillsynendver
arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbetepa arbetsplatser
(44/2006),1 262 8 i lagen om olycksfall i
arbetetoch om yrkessjukdoman(459/2015)
och i 158 & 9 punkten i lagen om
lantbruksforetagareslycksfall i arbetetoch
yrkessjukdoma(873/2015).

Foreslagerlydelse

Arbetshalsoinstitutetfor ett register dver
arbetsrelateradesjukdomar foér forskning,
utredningar och forebyggande samt
diagnostiseringpch utvecklandeav vardeni
fraga om yrkessjukdomar och andra
arbetsrelateradesjukdomar. | registret kan
inférasdeninsjuknadepersonen&dn namn,
personbeteckningchyrke samtuppgifterom
arbetsgivareoch arbetsplats,exponeringens
art och langd, konstaterandeav sjukdomen,
sjukdomens art, den olagenhet som
sjukdomen orsakat, sjukledighet och
forsakringsanstaltertsesiutom godkannande
som yrkessjukdom och ersattning samt
dodsfall som foranletts av yrkessjukdom.
Bestammelseom Arbetshalsoinstitutetsatt
att fa uppgifter for registrering av
arbetsrelateradgukdomarfinnsi 2 ¢ § samti
262 8 i lagenom olycksfall i arbetetoch om
yrkessjukdomar(459/2015)och i 158 § 8

punkten i lagen om lantbruksforetagare:
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar
(873/2015).

2c8§
Arbetshéalsoinstitutet har, trots
sekretessbestammelserna och andra

begransningarav ratten att fa information,
ratt att avtjanstetillhandahallarenomhalso-
ochsjukvarderelektroniskbchavgiftsfritt for
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Foreslagerydelse

registreringavarbetsrelateradsjukdomaiav
de uppgifter som tjanstetillhandahallarna
medstodav 46 a 8 i lagenom tillsynendver

arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbetepd arbetsplatsen
(44/2006) har anmalt till

arbetarskyddsmyndigheten fa  féljande
behdvligainformation:

1) av de patientuppgiftersomavsesi den
paragrafen:

a) specificeringsuppgifter for
tjanstetillhandahallaren inom hélso- och
sjukvardersamtdessuppgiftinomhalso-och
sjukvardssystemet,

b) patientenkdnoch personbeteckning,

¢) densjukdomsomhar diagnostiserat®ch
datum for stéllandet av diagnos samt en
beddmningav klassificeringerav sjukdomen
somarbetsrelateradsjukdomoch datum for
bedémningen,

d) enbeddmningav sjukdomengoljder for
patientenshalsa och arbetsformagasamten
beddmningav féljdernasvaraktighet,

2) avdeuppgifterompatientensarbetesom
avses denovanndmndaparagrafen:

a) en beddémningav om patientensarbete
var ett arbete som omfattas av
arbetarskyddslagens (738/2002)
tilampningsomrade eller ett arbete som
utférssomfdretagare,

b) patientensarbetsgivaregller patientens
egen foretags- eller néringsverksamhet:
huvudsakliganaringsgren,

c) patientensyrke eller arbetsuppgiftpa
arbetsplatsen,

d) en beddomning av de agenser pa
arbetsplatsen som orsakat patientens
sjukdom, en uppskattning av patientens
exponeringstidefor varje agenssamtandra
eventuellauppgifteromagenserna.

Arbetshalsoinstitutekan rikta en begaran
om information till Folkpensionsanstalten
stallet for till tjanstetillhandahallarnainom
halso-ochsjukvardenFolkpensionsanstaltel
kan behandlaen beg&dranominformationfor
tjanstetillhandahallaren inom hélso- och
sjukvardensrakning nar det ar fraga om
uppgifter som forts in i de riksomfattande
informationssystemtjansteomavses lagen
ombehandlingav kunduppgifteinomsocial-
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och halsovarden(703/2023)och lamnaut de
uppgifter som omfattas av ratten att fa
information till Arbetshalsoinstitutet. |
begéaranom informationskadetangesunder
vilken tidsperiod de uppgifter som begaran
géller har fortsin.

Dennalag traderi kraftden 20 .
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om andring av 76 § i lagenom behandling av kunduppgifter inom social-och hdlsovarden

| enlighetmedriksdagendeslut

andrasi lagenombehandlingavkunduppgifteinom social-ochhalsovarderi703/2023)76 §

somfdljer:

Gallandelydelse
768

Informationsférmedlingsach
forfragningsservicen

Med hjalp av de riksomfattande
informationssystemtjansterna far  intyg,
utlatanden och andra handlingar som
innehaller kunduppgifter formedlas till en
aktor utanfor social- och hélsovarden.
Handlingarfar trots sekretessbestammelser
férmedlasmedstdodav kundenshegérareller
mottagarens lagstadgade begéaran eller
utlamnarenslagstadgadeuppgiftsskyldighet.
Handlingarnaférmedlas med hjélp av den
informationsférmedlings- och
forfragningsservice som hor till  de
riksomfattandenformationssystemtjanstern:

Institutet for hélsa och valfard meddelar
foreskrifteromvilka slagshandlingarsomfar
férmedlas med hjalp av
informationsférmedlings- och
forfragningsservicen.

Foreslagerlydelse
768

Informationsférmedlingsach
forfragningsservicen

Med hjalp av de riksomfattande
informationssystemtjansterna far  intyg,
utlatanden och andra handlingar som
innehaller kunduppgifter formedlas till en
aktor utanfor social- och halsovarden.
Handlingarfar trots sekretessbestammelser
férmedlasmedstdodav kundensbegérareller
mottagarens lagstadgade begéaran eller
utlamnarenslagstadgadeuppgiftsskyldighet
anmalningsskyldighetller ratt att lamna ut
uppgifter Handlingarndérmedlasmedhjalp
av den informationsférmedlings- och
forfragningsservice som hor till  de
riksomfattandenformationssystemtjanstern:

Institutet for hélsa och valfard meddelar
foreskrifteromvilka slagshandlingarsomfar
formedlas med hjalp av
informationsférmedlings- och
forfragningsservicen.

Dennalag traderi kraftden 20 .
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