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Yleista

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan toiminta perustuu lakiin
tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta (56/2001). Se puolestaan liittyy sama-
naikaisesti annettuun tyodsopimuslakiin (55/2001). Lautakunnan tehtavana on vahvistaa,
mitka tydehtosopimukset ovat tydsopimuslaissa tai meritydsopimuslaissa (756/2011) tar-
koitetulla tavalla yleissitovia ja mitka ovat yleissitovuutta vailla.

Vahvistamislautakunnan toimikausi on viisi vuotta. Valtioneuvosto asetti 6.5.2021 lautakun-
nan sen viidenneksi toimikaudeksi ajalle 1.6.2021 — 31.5.2026.

Vahvistamislautakunta muodostuu sivutoimisesta puheenjohtajasta ja kahdesta sivutoimi-
sesta jasenesta. Heilla kaikilla on henkil6kohtainen varajasen. Puheenjohtajan ja hanen va-
rajasenensa on oltava tuomarin virkaan vaadittavan tutkinnon suorittaneita ja heidan seka
muiden jasenten on oltava tydsuhdeasioihin ja tydoloihin perehtyneita. Lautakunnan pu-
heenjohtaja, jasenet tai heidan varajasenensa valitaan henkil6ista, joiden ei voida katsoa
edustavan tyonantajien eika tydntekijoiden etua. Lautakunta voi ottaa sihteerin tai sih-
teereita, jotka esittelevat vahvistamisasiat lautakunnalle.

Vahvistamislautakunta toimii sosiaali- ja terveysministerion yhteydessa. Se on tehtavassaan
riippumaton. Lautakunnassa kasiteltavat asiat valmistellaan ministerion ty6- ja tasa-arvo-
osastolla, joka toimii muutoinkin lautakunnan toimistona. Ministerion vuoden 2025 toimin-
tasuunnitelmassa lautakunnan tehtaviin osoitettiin kaytettavaksi yhteensa noin 30 henkil6-
tyokuukautta.

Lautakunnan asianhallintajarjestelmassa (VirastoVahva) kaytetaan vahvistamisasioiden
sahkdista kasittelya ja arkistointia.

Lautakunnan paatoksenteko

Lautakunta vahvistaa tydehtosopimuksen yleissitovaksi tai sita vailla olevaksi selvittdessaan
uuden sopimuksen edustavuuden ensimmaisen kerran. Lautakunta kasittelee kaikki valta-
kunnalliset tydehtosopimukset sopimuskausittain. Vaikka tydehtosopimukset tehdaan
maaraaikaiseksi sopimuskaudeksi kerrallaan, niita koskevia vahvistamispaatoksia ei kuiten-
kaan tehda jokaisella sopimuskaudella uudestaan. Kun uudeksi sopimuskaudeksi tehtya
tydehtosopimusta on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa
tarkoitetussa mielessa pidettava samana kuin sita, jota aikaisempi paatds koskee, ei uutta
paatosta yleensa ole tarpeen tehda. Yleissitovuutta koskeva paatds on voimassa, kunnes
lautakunta on uudelleen kasittelya koskevasta hakemuksesta tai oma-aloitteisesti paattanyt
toisin tai kunnes ty6tuomioistuin on kasitellyt lautakunnan paatosta koskevan valituksen.

Jotta lautakunta pystyy asianmukaisesti seuraamaan tyomarkkinoilla tapahtuvaa kehitysta ja
tydehtosopimusten yleissitovuuden kannalta merkittdvia muutoksia, selvitetdaan kaikkien
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valtakunnallisten tydehtosopimusten edustavuus sopimuskausittain samaan tapaan kuin
sopimusta ensimmaista kertaa tarkasteltaessa.

Tybehtosopimustoiminnassa tapahtuvien muutosten vuoksi vahvistamislautakunta joutuu
harkitsemaan, onko yleissitovuuden vahvistamisen edellytyksissa tai tydehtosopimusten
yksildinnissa tapahtunut sellaisia muutoksia, jotka edellyttavat lautakunnan uutta vahvista-
mispaatosta. Uutta paatosta edellyttaa tydehtosopimuksen soveltamisalan muuttuminen ja
sopimusosapuolten vaihtuminen. Samoin esimerkiksi kokonaan uudet ja entisista sopimuk-
sista yhdistetyt tai jakautuneet tydehtosopimukset edellyttavat uusien vahvistamispaatosten
tekemista. Lisaksi tydehtosopimuksen edustavuus voi muuttua tydmarkkinoilla tapahtuvien
muutosten vuoksi. Kun tallaisia olennaisia muutoksia ei ole tapahtunut, vahvistamislauta-
kunta toteaa taman, eika tydehtosopimuksen yleissitovuudesta anneta uutta paatosta.
Yleissitovuuden vahvistamisen edellytysten selvittaminen on kaytanndssa yhta perusteel-lista,
vaikka vahvistamispaatosta ei tehtaisikaan. Tydehtosopimusoikeudelliset tulkintatilanteet ja
edustavuuden tilastollinen tarkastelu edellyttaa usein laajojen selvitysten hankkimista.

Yleissitovien tyoehtosopimusten julkaiseminen ja kdantaminen

Lautakunnan lainvoimainen vahvistamispaatds tyoehtosopimuksen yleissitovuudesta jul-
kaistaan valtion saaddstietopankki Finlexissa suomeksi ja ruotsiksi.

Vahvistamislautakunnan tehtavana on lisaksi huolehtia siita, ettd yleissitovat tydehtosopi-
mukset julkaistaan joko suomen tai ruotsin kielelld ja kadnnoksena toisella kansalliskielella.
Kaytanndssa tama merkitsee sitd, etta ne sopimukset, joita sopijapuolet eivat tee seka suo-
meksi etta ruotsiksi, kdannatetaan ruotsiksi ja julkaistaan kaannoksina Finlexissa. Yleissito-
vuutta vailla olevia tydehtosopimuksia ei julkaista. Tydehtosopimukset kdannatetaan Val-
tioneuvoston kanslian hallintoyksikon (VNHY) maararahoilla.

Vahvistamislautakunnan kokoonpano

Puheenjohtaja:

Tapani Vasama, hovioikeuden presidentti, Vaasan hovioikeus (30.6.2023 saakka presidentin
virassa)
Henkilokohtainen varajasen Saini Siitarinen, hovioikeudenneuvos, Helsingin hovioikeus

Jasenet:;

Ulla Liukkunen, professori, Helsingin yliopisto
Henkilokohtainen varajasen Johanna Helminen, karajatuomari, Ita-Uudenmaan karajaoi-keus

Jari Murto, apulaisprofessori, Helsingin yliopisto
Henkilokohtainen varajasen Nico Steiner, hallitusneuvos, ty6- ja elinkeinoministerio
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Lautakunnan sihteerit/esittelijat:

Jarno Virtanen, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio
Tanja Ylitoyra, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerio

Kaisu Ahtola, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerio

Noora Pajukoski, hallitussihteeri, sosiaali- ja terveysministerio

Lautakunnassa kasiteltavien asioiden muut valmistelijat:

Leena Alanko, suunnittelija, sosiaali- ja terveysministerio

Lautakunnan toimiston tehtavia hoitava henkildkunta:

Antti Rautio, hallinnollinen avustaja, sosiaali- ja terveysministerio
Terhi Ullakonoja, saaddsvalmisteluavustaja, sosiaali- ja terveysministerio

Vahvistamislautakunnan kokoukset

Vahvistamislautakunta piti Teams-etayhteydella yhdeksan kokousta vuonna 2025.

Vahvistamislautakunnan kasittelemat tyoehtosopimukset ja paatokset

Lautakunta seuraa tyomarkkinoilla tapahtuvaa kehitysta. Koska se voi viran puolesta ottaa
yleissitovuusasian uudelleen kasiteltavakseen, se on tarkastellut yleissitovuuteen vaikuttavia
muutoksia tydehtosopimuksittain. Uuden paatoksen antamiselle on ollut tarvetta vain osassa
tyoehtosopimuksia, mutta yleissitovuuden vahvistamisen edellytysten selvittaminen on ollut
kaytannossa yhta perusteellista muidenkin tydehtosopimusten osalta.

Vahvistamislautakunta selvitti kertomusvuonna yhteensa 100 tydehtosopimuksen edusta-
vuuden. 92 sopimuksen kohdalla yleissitovuuden vahvistamisen edellytykset eivat olleet
muuttuneet, eivatka ne antaneet aihetta muuttaa lautakunnan aikaisempaa ratkaisua. Vah-
vistamislautakunta antoi tydehtosopimusten yleissitovuudesta yhteensa 8 uutta paatosta
koskien tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa tarkoitetulla
tavalla uusia tai olennaisesti muuttuneita tydehtosopimuksia.

Lautakunta vahvisti seitseman tydehtosopimusta yleissitoviksi. Niista kaksi aikaisempaa
tydehtosopimusta jakautuivat siten, etta niista muodostui nelja uutta tydehtosopimusta.
Lisaksi kaksi aikaisemmin yleissitovuutta vailla ollutta tydehtosopimusta yhdistyivat siten,
ettd niista muodostui uusi yleissitovaksi vahvistettu sopimus. Yksi aikaisemmin yleissito-
vuutta vailla ollut tydehtosopimus vahvistettiin yleissitovaksi. Yhta tydehtosopimusta pidet-
tiin uutena tydehtosopimusosapuolen muutoksen vuoksi ja sopimus vahvistettiin edelleen
yleissitovaksi.
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Yhden aikaisemmin yleissitovaksi vahvistetun tydehtosopimuksen edustavuus oli muuttunut
siten, etta se vahvistettiin yleissitovuutta vailla olevaksi.

Valitukset vahvistamislautakunnan paatoksista

Tyotuomioistuimeen ei tehty kertomusvuonna valituksia, eika tydtuomioistuimen kasi-
teltavana ole lainkaan yleissitovuutta koskevia valitusasioita.

Vahvistamislautakunnan toimintamenot (€) 1.1. - 31.12.2025

VirastoVahva
Palkkiot
Virallinen lehti
Muut kulut

Yhteensa

Helsingissa 26.1.2026

Puheenjohtaja

Sihteeri

35961,00
21 440,00
812,00
500,00

58 713,00

Tapani Vasama

Jarno Virtanen
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LITE

TYOEHTOSOPIMUKSEN YLEISSITOVUUDEN VAHVISTAMISLAUTAKUNNAN VUONNA
2025 KASITTELEMAT TYOEHTOSOPIMUKSET

YLEISSITOVAT TYOEHTOSOPIMUKSET

Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten hallinto- ja tukipalveluhenkil6ston tyehtosopimus
Ammatillisten aikuiskoulutuskeskusten opetushenkiléston tydehtosopimus
Ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien tydehtosopimus
Apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimus

Asfalttialan tydehtosopimus

Asiakaspalvelua, liikenteenhoitoa ja -ohjausta seka hallinnollisia ja muita toimistotehtavia
Autoliikennealojen toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus
Autonrengasalan tydehtosopimus

Elintarvikealan automiesten tydehtosopimus

Elintarvikealojen tydehtosopimus

Elintarviketeollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus
Energiateollisuuden toimihenkildiden tydéehtosopimus
Energiateollisuuden ylempien toimihenkildiden tydehtosopimus
Ensihoitopalvelualan tydehtosopimus

Farmaseuttisen henkildston tydehtosopimus

Hammaslaboratorioalan ty6éehtosopimus

Harja- ja sivellinalojen ty6ehtosopimus

Henkilokohtaisia avustajia koskeva valtakunnallinen tyéehtosopimus
Henkilostdalan tydehtosopimus

Huoltokorjaamoiden ty6ehtosopimus

Infra-alan ty6ehtosopimus

Jalometallialan ty6ehtosopimus

Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus

Kemianalan toimihenkilésopimus

Kemianteollisuuden ylempia toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus
Kiinteistdalan toimihenkiloita koskeva tydehtosopimus
Kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskeva tydehtosopimus

koskeva tydehtosopimus

Kristillisia jarjestoja koskeva tydehtosopimus

Kumiteollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus
Kumiteollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus
Kuorma-autoalan tydehtosopimus

Lasikeraamisen teollisuuden toimihenkil6sopimus

Lasikeraamisen teollisuuden tydehtosopimus

Lattianpaallystysalan tydehtosopimus
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Leipomoiden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus

Liha-alan tyéehtosopimus

Linja-autohenkilékunnan tydehtosopimus

Losseja koskeva tydehtosopimus

Maalausalan tydehtosopimus urakkahinnoitteluineen

Maaseutuelinkeinojen tydehtosopimus

Malmikaivosten tydehtosopimus

Matkailu- ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva ty6ehtosopimus -tydntekijat
Matkailu- ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva tydehtosopimus -esihenkilot
Medialiiton ja Ammattiliitto Pron seka Viestintdalan toimihenkilot Grafinet ry:n valinen
Medialiiton ja Ammattiliitto Pron valinen viestintdalan teknisia toimihenkil6ita koskeva
Medialiiton ja Suomen Journalistiliiton valinen kustannustoimittajien tydehtosopimus
Medialiiton ja Suomen Journalistiliiton valinen tydehtosopimus

Medialiiton ja Teollisuusliiton valinen media- ja painoalan tyontekijoita koskeva
Meijereiden erikoiskoulutuksen saaneiden ja teknisten toimihenkildiden tydehtosopimus
Meijerityontekijoita koskeva tydehtosopimus

Metsakonealan toimihenkildiden tydehtosopimus

Muovituoteteollisuuden ja kemian tuoteteollisuuden tydehtosopimus

Panimoiden ja virvoitusjuomatehtaiden tydehtosopimus

Puutarha-alan ty6éehtosopimus

Rakennusaine- ja betoniteollisuuden toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus
Rakennusalan toimihenkildiden tydehtosopimus

Rakennusalan ty6ehtosopimus urakkahinnoitteluineen
Rakennustuoteteollisuuden tydehtosopimus

Rautatiealan tyoehtosopimus

Seminologien ja keinosiemennysasemien tydehtosopimus

Sosiaalialan jarjestdja koskeva ty6ehtosopimus

Suunnittelu- ja konsulttialan toimihenkildiden ty6ehtosopimus

Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenkildiden ty6ehtosopimus
Sailidauto- ja dljytuotealaa seka niihin liittyvia toimintoja koskeva tydehtosopimus
Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehtosopimus tyontekijoille

Talotekniikka-alan tydehtosopimus toimihenkil6ille

Teknologiateollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus

Teknologiateollisuuden tydntekijat tydehtosopimus

Teknologiateollisuuden ylempien toimihenkildiden ty6ehtosopimus
toimihenkildita koskeva tydehtosopimus

Turkistuotantoalan ty6ehtosopimus

tydehtosopimus

tydehtosopimus

Ulkomaanliikenteen kansipaallystda ja sairaanhoitajia koskeva tydehtosopimus
Ulkomaanliikenteen kauppa-aluksia koskeva ty6ehtosopimus

Ulkomaanliikenteen konepaallystda koskeva tydehtosopimus

Ulkomaanliikenteen matkustaja-alussopimus



Ulkomaanliikenteen pientonniston kansipaallystoa koskeva tydehtosopimus
Ulkomaanliikenteen pientonniston konepaallystda koskeva tydehtosopimus
Vartiointialan ty6ehtosopimus

Vedeneristysalan tydehtosopimus

Veturimiestehtavia rautatieliikenteessa koskeva tydehtosopimus

Yksityisen opetusalan hallinto- ja tukipalveluhenkildston tyéehtosopimus
Yksityisen opetusalan opetushenkildston tydehtosopimus

Yliopistojen tydehtosopimus

Ylioppilaskuntien ty6ehtosopimus

Oljy-, maakaasu- ja petrokemian teollisuuden tyéehtosopimus

YLEISSITOVUUTTA VAILLA OLEVAT TYOEHTOSOPIMUKSET

Elintarviketeollisuuden sahkdalan tyontekijoiden tydehtosopimus
Hammaslaakarien tydnantajayhdistys ry:n ja Tehy ry:n valinen ty6ehtosopimus
Huolto- ja kunnossapitopalvelualan tydehtosopimus ylemmille toimihenkildille
Kumiteollisuuden ja Kemianteollisuuden sahkdalantyontekijoiden tydehtosopimus
Lasikeraamisen teollisuuden sdahkdalan tyontekijoiden tydehtosopimus
Maarakennusalan ty6ehtosopimus

Medialiiton ja Teollisuusliiton valinen jakelua koskeva tydehtosopimus
Medialiiton ja Teollisuusliiton valinen suorajakelua koskeva ty6ehtosopimus
Muuttopalvelualan tyéehtosopimus

Paltan toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus

Rakennustuoteteollisuuden sahkdmiesten tydehtosopimus

Taksiliikenteen tydehtosopimus

Tarkastusalan tydehtosopimus

Teknisen huollon ja kunnossapidon tydehtosopimus

Terveyspalvelualan tydehtosopimus (Unioni)

Tietotekniikan palvelualan ty6ehtosopimus
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