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Tyokykyinen Suomi —ohjelma 2023-2027

» on hallitusohjelmaan kirjattu tyokykyohjelma.

 Petteri Orpon hallitusohjelma: "Hallitus valmistelee
useamman vuoden mittaisen, myos ikaantyneita
koskevan, tyokykyohjelman tyossa jaksamisen
parantamiseksi ja tyokyvyttomyyselakkeiden
vahentamiseksi. Tyopaikkojen ikajohtamista ja
tyon sopeuttamista tyopaikoilla kehitetaan
toimintakyvyn mukaiseksi.”

Julkaisu: Tyokykyinen Suomi 2023-2027 :
Tyoikaisen vaeston tyo- ja toimintakyvyn edistaminen.



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165959
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165959

Tyokykyinen Suomi —ohjelma 2023-2027

Kohdistuminen

Rakenteet Yksilot

Tydelama, palvelu- ja etuusjarjestelma Tydkyvyn edistaminen ja tukeminen
toimivat paremmin yhteen. Tyokyvyn toteutuvat erilaisissa elamantilanteissa
edistaminen ja tukeminen on huomioitu ja palvelutarpeissa oleville tydikaisille
palvelujarjestelman rakenteissa. mukaan lukien ikdantyvat.

Asiakaslahtdiset tyokyvyn tuen palveluketjut toteutuvat oikea-aikaisesti.

Tydelaman vastaanottokyvykkyys paranee. Tvikvky ia tvéllistymiskvk
Tydn vetovoimaisuus ja kannustavuus tydn YR jek LYNRUAS IR P aENAS
tekemiseen lis3antyvit. Sairastavuus ja pysyva tyokyvyttomyys

Tydkyvyttomyyden kustannukset vahenevat. vahenevat. Tyourat pitenevat.

Tyokyvyn, tydhyvinvoinnin ja tyollisyyden paraneminen.
Tyosta poissaolojen vaheneminen. Kilpailukyvyn paraneminen.
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Tavoitteet

» Ohjelmassa on keratty tietoa useista hankkeista
ja toimintamalleista

 Tiedon avulla on pyritty kirkastamaan tyokyvyn
tuen edistamisen yhteista tavoitetta ja
kokonaiskuvaa.

« Tavoitteet toteutuvat vaikuttavien toimintamallien
levittamisella, ammattilaisten tyokykyosaamisen
vahvistamisella, monialaisten ja -ammatillisten
tyokykya ja tyollistymista edistavien verkostojen .
kehittamisella seka yhteistoimijuuden
lisaantymisella.




Ohjelmaan keratyt tiedot ja toimintamallit

Hyvan tydn ohjelma
Tydelaman vastaanottokyvykkyys TY02030  Suomen kestavan kasvun ohjelma
Terveydeksi — Kansallinen terveys- ja hyvinvointiohjelma Tydkykyohjelman laajennus

Tyodikdisten tydkykya
tukevan palvelukokonaisuuden
ja palveluketjujen rakentaminen

Digitaliset palvelut ja tietojohtaminen

tyokykyisten
. e s tydelamdan
Tiedon levittaminen osallistumisen

ja tutkimustyd vahvistaminen IPS — Sijoita ja valmenna!
-kehittamishankkeen laajentaminen

Tyoturvalli-
Liikkuva aikuinen -ohjelma suuden edistaminen Kuntoutuksen Mielenterveys ja tydkyky
ja tydelaman uudistaminen tydllisyyden ja tuottavuuden
vakivaltatilanteiden edellytyksena
ennaltaehkdisy
Kansallinen sisdilma ja N
: Muut HO:n Kehitetadn Sosiaaliturvan uudistaminen
terveys -ohjelma tyGterveys- tyopaikkojen
hucltoa, tyokykya ikdjohtamista ja
e . . ja tyohyvin- tyon sopeuttamista
Elinikdisen ohjauksen valtakunnalliset vointia koskevat toimintakyvyn Ikiohjelma

strategialinjaukset (ELO-foorumi) kirjaukset e

Vaikeasti tydllistyvien tukeminen

Jatkuvan oppimisen kokonaisuudistus

Tyo- ja toimintakyvyn edistaminen ja

tukeminen osana palvelureformia Tyoelimin kelntiimniuen
fm}uu;;ian
. NP . Lasten, nuorten ja perheiden /' sosiaalirahaston
Valtakunnallinen nuorisotydn ja -politiikan ohjelma (VANUPO) palvelujen kehftrﬁmfnjen?; hyvinvoinnin -~ hankkeita

edistdminen kohti yhdenvertaisuufta



Esimerkkeja Tyokykyinen Suomi-ohjelmassa seurattavista
toimenpiteista

Toimenpiteet
TyoOterveyslaitos tuottaa ja levittaa tietoa:

« O0saamisen, tyokyvyn ja syrjaytymisen valisesta vuorovaikutuksesta seka keinoista
tyokyvyn ja tyollisyyden edistamiseksi huomioiden toimenpiteiden
kustannusvaikuttavuus.

» tyon muokkauksen valineista ja tyokyvyn tuesta

« ikaantyneiden tyontekijoiden tyouriin vaikuttavista tekijoista ja toimivista ratkaisuista ja
osallistuu mm. Tyourahuoltamon rakentamiseen seka

« kehittaa tyokyvyn tuen palveluita ja sotealan ammattilaisten osaamista kehittamalla
toimintamalleja, tuottamalla koulutusta ja asiantuntijatietoa

THL : Tyokykya ja tyollistymista edistavien palveluiden kehittaminen ja toimintamallien
juurruttaminen sote-palveluihin, ammattilaisten osaamisen vahvistaminen seka tiedon
tuottaminen tukemaan oikea-aikaista palveluiden saatavuutta ja vaikuttavia
palvelupolkuja.



https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/mieli-ja-tyon-muokkaus/miten-muokata-tyota
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyokyvyn-tuki
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoura/vanhemmat-tyontekijat-tyoyhteisossa
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/uutinen/tyoterveyslaitos-on-valmis-osallistumaan-tyourahuoltamo-kokeiluun-tyourien-pidentamiseksi
https://thl.fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/suomen-kestavan-kasvun-ohjelma-rrp-/thl-n-kansalliset-projektit/tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuki

Esierkkeja Tyokykyinen Suomi—ohjelmassa seurattavista
toimenpiteista ja tyokyvyn edistymista osoittavia havaintoja

Toimenpiteita

* Hyvinvointialueilla lisataan asiakaslahtoista, moniammatillista, monialaista ja
yhteistoimijuuteen perustuvaa yhteistyota mm. tyokyvyn tuen tiimit, Hyte-yhteistyo ja
TYOOTE-toimintamalli

« TYOOTE-toimintamalli vakiinnutetaan osaksi erikoisairaanhoidon ja tyoterveyshuollon valista
yhteistyota. Toimintamallia hyodynnetaan myos perusterveydenhuollon,
opiskeluterveydenhuollon ja kuntoutuksen seka tyoterveyshuollon valisessa yhteistyossa.

Havaintoja

« Suomalaisten tyon imu on noussut viimeisen 2 v aikana (Miten Suomi voi?-tutkimus, TTL
1.10.2025)

» Koettu tyokyky henkisiin ja fyysisiin vaatimuksiin n. 80% erittain tai melko hyva/20%
kohtalainen tai huono (Tyoolobarometri 2024, 15.5.2025)

* Vuoden 2024 lopussa tyokyvyttomyyselakkeen-saajia oli 115 000 henkiloa (vuonna 2014
173 000), (ETK 26.6.2025).



https://thl.fi/aiheet/sote-palvelujen-johtaminen/kehittyva-palvelujarjestelma/sote-palvelut/tyoikaisten-tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuen-sote-palvelut#tiimi
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/esimerkkeja-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisesta-alueilla
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyoote-tukee-tyokykya-ja-lisaa-tuottavuutta
https://www.ttl.fi/teemat/tyoterveys/tyoterveyshuolto/tyoote-tukee-tyokykya-ja-lisaa-tuottavuutta
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/miten-suomi-voi
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/miten-suomi-voi
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/166300/TEM_2025_21.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/151723/suomen-tyoelakkeensaajat-2024.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Yhdessa olemme enemman!

Sosiaali- ja
terveysministerio
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