TIETOKOOSTE 3

Nuorten tyoe

taustatekijoit

elam

dai

Kiinnittymisen ja osallistumisen
a seka osallistumiseen vaikuttavia keinoja.

Tyomarkkinoita muokkaavat erityisesti
rakenteiden osalta kansainvalisten arvo-
ketjujen merkityksen kasvu, tietotekniikan
(mm. tekodly ja robotit) kehitys ja demo-
grafian muutos.

On tarkeaa, etta 18-29-vuotiaat siirty-
vat mahdollisimman varhain tyoelamaan,
jotta tyouria saadaan pidennettya jo tyou-
ran alkuvaiheessa. Tyomarkkinoille osal-
listuminen mahdollistaa myds itsenaisen
elaman. VATT datahuoneen mukaan tyy-
pillinen valmistumisika eri oppilaitoksissa
on noin 30 vuotta. Esimerkiksi vuonna
2024 11,4 prosenttia 20—-24-vuotiaista nuo-
rista ei ollut tutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa, kurssikoulutuksessa, tyossa ja
asevelvollisuutta suorittamassa.

Tyollistyminen vaatii halua ja kykya
oppia seka kehittdd omaa osaamistaan.
Tyonantajan on perehdytettava tyontekijat
tyohon, tydolosuhteisiin ja tyovalineisiin
neuvomalla ja opastamalla. Tyontekijalta
edellytetaan tyomotivaatiota, henkisia
voimavaroja ja tyokykya lisaavaa oman

tyouran hallintaa. Hyvalla tyokyvylla on
merkitysta myos Suomen kokonaisturvalli-
suudelle, jota tukee yhteiskunnan turvalli-
suusstrategian mukaisesti riittava vaeston
fyysinen, henkinen, sosiaalinen ja eettinen
toimintakyky.

Nuorten tyollistymista lisdavia toimen-

piteita ovat muun muassa:

- tyovoimapoliittiset toimenpiteet
(esimerkiksi valmennus),

- nuorten rajatuille kohderyhmille
suunnatut toimenpiteet (esimerkiksi
tuettu tyollistyminen ml. IPS-malli),

- koko palvelujarjestelman
kehittaminen nuorten nakokulmasta
(mm. tyodllisyyden kuntakokeilut)

- koulutuspoliittiset toimenpiteet
(esimerkiksi korkeakoulujen
opiskelijavalinta).

On tarkead saada motivoitua nuoret kou-
luun ja opiskelemaan, silla koulutustason
nostaminen on keskeinen keino tuottavuu-
den lisdamisessa. Tuottavuuden ja hyvin-

voinnin parantamisen yhteys on kuvattu
kuvassa 1. Myonteisilla muutoksilla vahvis-
tetaan myonteisia kehityskulkuja.

Nuorten tyollisyystilanteet ovat hyvin
moniulotteisia ja monitekijaisia. Ongelmal-
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Kuva 1. Tuottavuuden ja hyvinvoinnin parantamisen valinen yhteys (Ranki 2023).



riskitietoinen reflektoija, autonominen
itsensa kehittdja, perinteisen tyomoraalin
ammattilainen, alisuoriutuva toimijahahmo,
puhumaton mies ja normeihin kompastuja.

Tarvitaan yhteiskunnallista keskustelua ja

Hauras ihmistyon
ammattilainen

. eettisesti kuormittava
matalapalkka-alan
ammatti

- tyodyhteisoa
kuormittavia
sairauspoissaoloja

. jaksamisongelmien
syyt tyontekijan
yksityiselamassa
(mm. voimavarojen ja
toiminta-
mahdollisuuksien
niukkuus, kuten
yksinaisyys ja
toimeentulo-ongelmat)

Autonominen

itsensa kehittaja

- korkeakoulutettu
ammatti

- keskittyminen itseen
alttiina sosiaalisen
median synnyttamille
paineille

- tyouupumustaustaa

Perinteisen

tyomoraalin

ammattilainen

. fyysisesti
kuormittava ammatti
rutiininomaisine
tehtavineen

. tyo toimeentulon
hankkimiseksi, ei
itsensa toteuttamiseksi

- selviaa yksityiselaman
ongelmissa laheisten
ja tyon avulla
turvautumatta
esimerkiksi
tyoterveyshuoltoon

Puhumaton mies

- mielenterveyden
haurautta

. paihteiden riskikayttoa

« VOimavarojen
vahvistamisen tarve

tyoelaman kehittamista tydelaman kiel-
teisten kehityskulkujen ehkaisemiseksi,
tyokyvyn varmistamiseksi ja tyoelamaan
osallistumisen lisdamiseksi.

Riskitietoinen
reflektoija

suhteellisen
matalapalkkainen
ammatti

kouluttautuminen
tyon ohella
turvatumman aseman
varmistamiseksi

tarve vahentaa
kokemusta tyoelamasta
osaamisen todistamista
vaativana kilpailuna

Ideaalinsa kadottava
ammattilainen

« eettisesti kuormittava

ammatti

. tarve parempiin

vaikutus-
mahdollisuuksiin tyohon

Kuva 2. Tyokykyongelmien tunnistaminen erilaisten toimijahahmojen avulla Tyoterveyslaitoksen mukaan.

Alisuoriutuva
toimijahahmo

- masennusta ja
elamanhallintaongelmia

« vaikeuksia suoriutua
tyotehtavista

- tarve tyon
muokkaukselle,
ongelmia esimerkiksi
tyohon kaytettavan ajan
suhteen

Normeihin

kompastuja

« vaikeuksia
tyomotivaatiossa,
elamanhallinnassa ja
tyoelaman saanndissa

- nakobalattomuutta ja
merkityksettomyytta
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