Tyoikaisen vaeston tyoelamaan

osallistumisen lisaaminen

Tyo on voimavara yhteiskunnalle ja yksi-
|6ille. Korkea tyollisyysaste on perusta
hyvinvoivalle yhteiskunnalle ja hyvinvoin-
tivaltion rahoitukselle eri vaestoryhmien
osallistuessa tyoelamaan.

Vaeston ikaantyessa, syntyvyyden jat-
kuessa matalana ja julkisen talouden vel-
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kaantuessa tyollisyysastetta on lisattava
merkittavasti. Tyourien pidentamiseksi
nuorten ja opinnoista valmistuneiden
siirtymisen tyoelamaan on tapahduttava
saumattomasti, tyokyvyttomyys tyourien
keskivaiheilla ei saa synnyttaa pitkia
tyourakatkoksia eivatka tyourat saa paat-
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Kuva 1. Eheat tyourat.

tya ennenaikaisesti tyokyvyttomyyteen
(kuva 1). Kykya, halua ja mahdollisuuksia
tehda turvallista ja terveellista tyota on
edistettava. On tarkeaa lisata tyoikaisten
osallistumista tyomarkkinoille ja motivaa-
tiota pysya tyomarkkinoilla. Tavoitteena on
ehea tyoura.

Tyollisyysaste ja tyourien kokonais-
pituus ovat matalia mm. opiskelijoiden
myohaisen opintojen aloitusian ja korkean
valmistumisian seka tyoikaisten varhai-
sen tyoelamasta pois siirtymisen takia.
Maahanmuuttajavaeston tyollisyysaste
on muuta vaestoa matalampi. Suomessa
my0s jaddaan aiemmin pois tyoelamasta
kuin esimerkiksi Ruotsissa (kuva 2).

Erityisesti osaamisen kehittamisen kei-
noin voidaan edistaa korkeaa tyoelamaan
osallistumista ja kestavaa tyoelamaa.
Etuuksien ehdoilla pyritaan ehkaisemaan
osaamisen puutteesta syntyvia ongelmia,
jolloin esimerkiksi nuorilla tyottomyyse-
tuuden saamisen ehtona on hakuvelvolli-
suus koulutukseen. Tyottomyysetuuksilla

Koulutustaso Suomi Ruotsi
2020 2020
perusaste 63,0 64,8
keskiaste 63,8 65,3
korkea-aste 64,6 66,1

Kuva 2. Tyémarkkinoilta poistumisika koulutustason
mukaan 2020 Suomessa ja Ruotsissa
(Riekhoff&Kuitto 2022)

voidaan lisaksi tukea koulutukseen osallis-
tumista silloin, jos taman katsotaan olevan
tarkoituksenmukainen keino parantaa
tyollistymisen mahdollisuuksia. Etuuksien
ehdot ja soveltuva koulutus tukevat tyoela-
maosallisuutta myos, jos aiempi ammatti
tai tyo ei ole mahdollinen terveydentilan
takia. Talloin ammatillinen kuntoutus on
keino jatkaa tyoelamassa.

Suomi eroaa muista EU-maista siina,
etta etuuksien maksukaudet ovat verrattain
pitkia, palvelut ovat usein digitaalisia ja hen-
kilokohtaisen palvelun saaminen ei usein-



kaan ole selvaa. Palvelujen ja tuen tulisi
ajoittua etuuksien saamisen alkuun, jolloin
niiden vaikutus paranisi. Suomesta puuttuu
tietoa palveluiden ja etuuksien yhteenso-
vittamisesta. Taman tiedon keraaminen on
ensisijaisen tarkeaa, jotta voidaan tietaa
mita vaikutuksia palvelun saamisella on ollut
esimerkiksi tyokykykyyn ja tyollistymiseen.
Kestavassa tyoelamassa tyo on ter-
veellista ja turvallista tyonteon muodosta

Suositus 1:

Tyoelamaan paasyn edistaminen

1. tyohon oppimalla (esimerkiksi

oppisopimuskoulutus, kuntouttava tyotoiminta

riippumatta. TyOtapaturmat ja tyOperaiset
sairaudet seka haitat ovat ehkaista-

vissa vaarojen tunnistamisella ja riskien
hallinnalla. Lisdantyneisiin mielenter-
veysongelmiin vaikuttavat tyoelaman ja
yhteiskunnan muutokset, esimerkiksi tyon
kasvanut intensiteetti, digitalisaatio, tyon
ja vapaa-ajan hamartyminen, sosiaalisten
verkostojen heikkeneminen ja kasvaneet
odotukset. Tyossa on tarkeaa olla voima-

Suositus 2:

Tyoelamassa pysyminen

varatekijoita, silla ne motivoivat tyonteki-
jaa, edistavat tyon sujumista, lieventavat
tyon vaatimusten haitallisia vaikutuksia ja
lisdavat tyohon liittyvia myonteisia koke-
muksia. Tyon voimavaratekijat voivat liittya
esimerkiksi tyotehtdvaan (mm. selkeat
tavoitteet), tyoyhteisdn toimivuuteen (mm.
arvostus ja kannustava palaute) tai orga-
nisaation toimintaan (mm. oikeudenmukai-
seksi koettu johtaminen).
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Suositus 3:

Tyoelamaan palaamisen tuki

TyOpaikkojen veto- ja pitotekijoiden vahvistaminen 1. tydhdn palaamisen nopeuttaminen osaamisen
kehittamisen keinoin ja tehostetun tuen turvin,

tyopaikan omilla toimilla:

esimerkiksi tyota muokkaamalla seka IPS- ja
Tyoote-toimintamalleja hyodyntamalla.

mukaan lukien IPS-mallin, lisisti toihin -oppaan ja 1. hyvalla arjen esihenkilotyolla
tyGkyvyn tuen tiimien hyddyntéminen) ja ty0ssa 2. toimivalla tydn organisoinnilla ja tydssa
oppimalla onnistumisen edellytysten varmistamisella;

2. koulutukseen ohjaavilla ja kouluttautumisen
mahdollistavilla tyottomyysturvan ehdoilla

perustuen strategiseen ja operatiiviseen
tyohyvinvointi- ja tyokykyjohtamiseen sekéa
rakentavaan tapaan toimia

3. hyodyntamalla esimerkiksi Mielenterveyden
tyokalupakkia ja kouluttamalla tyopaikan toimijoita
sisaltaen riskin arvioinnin ja varhaisen tuen

2. soveltuvalla, tyoelamaosallisuutta tukevalla
koulutuksella tai muilla keinoilla, jos aiempi
ammatti tai tyo ei ole mahdollinen terveydentilan
takia (@ammatillinen kuntoutus tydssé jatkamisen
keinona)


https://stm.fi/kestava-tyoelama-toimivan-yhteiskunnan-kivijalkana

