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Yhteisty6alueneuvottelu eteldinen YTA

Aika: 28.1.2025 klo 10.30-15
Paikka: Scandic Park Helsinki (Mannerheimintie 46, Helsinki)

Alueen edustajat

Helsinki

Juha Jolkkonen, toimialajohtaja

Leena Turpeinen, terveys- ja paihdepalvelujen johtaja

Hanna Laine, yhteyspaallikkd (YTA-koordinaattori)

Daniel Sazonov, sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen apulaispormestari

HUS

Matti Bergendahl, toimitusjohtaja

Markku Makijarvi, johtajayliladkari

Elina Reponen, ylildakari (YTA-koordinaattori)

Ita-Uusimaa
Max Lonnqvist, hyvinveintialuejohtaja
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja

Keski-Uusimaa

Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja

Pirjo Laitinen-Parkkonen, johtajaylilaakari, tutkimus- ja kehitysjohtaja
Helind Perttu, aluehallituksen puheenjohtaja

Lansi-Uusimaa

Sanna Svahn, hyvinvointialuejohtaja

Markus Syrjanen, konsernipalvelujen johtaja

Mia Laiho, aluehallituksen puheenjohtaja (saapui klo 11:34)

Vantaa-Kerava

Timo Aronkytd, hyvinvointialuejohtaja

Mikko Hokkanen, konsernipalvelujen toimialajohtaja
Maarit Raja-aho, aluehallituksen puheenjohtaja

Paijat-Hame

Petri Virolainen, hyvinvointialuejohtaja
Ismo Rautiainen, jarjestamisen tuen johtaja
Sari Niinistd, aluehallituksen puheenjohtaja

Kymenlaakso

Harri Hagman, hyvinvointialuejohtaja

Ismo Korhonen, konsernipalvelujen toimialajohtaja
Nina Brask, aluehallituksen puheenjohtaja
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Eteld-Karjala
Sally Leskinen, hyvinvointialuejohtaja (etana)
Anneli Kiljunen, aluehallituksen puheenjohtaja (etana)

Puheenjohtaja
Kari Hakari, osastopaallikkod, STM, puheenjohtaja

Valtioneuvoston edustajat

Andreas Blanco-Sequeiros, johtaja, STM/OHO/OHJA

Pekka Tulokas, valmiusjohtaja, STM/TUTO/VAL

Elina Palola, johtaja, STM/YTO/LANU

Sirkku Pikkujamsa, lddkintoneuvos, STM/APO/PAL

Aleksi Yrttiaho, johtaja, STM/OHO/DITI

Anna-Liisa Pasanen, johtava erityisasiantuntija, VM/HVO

Timo Ukkola, erityisasiantuntija, VM/HVO

Krista Bjorkroth, erityisasiantuntija, STM/OHO/OHJA (YTA-koordinaattori/asiantuntijasihteeri)
sekd ministerion etdosallistuja ko. asian kohdalla

1. Tilaisuuden avaus
Puheenjohtaja osastopaallikko Kari Hakari

Puheenjohtaja avasi neuvottelun klo 10:24. Han toivotti osallistujat tervetulleiksi ja toivoi
neuvottelussa vilkasta ja avointa keskustelua seka alueen tilanteen lapikayntia.

2. Osallistujien toteaminen, esittaytyminen ja asialistan hyvaksyminen
Paatosesitys: Todetaan osallistujat, lyhyt esittéytyminen ja hyvaksytaan asialista muutoksitta.
Padtos: Hyvaksyttiin asialista, todettiin osallistujat ja esittaydyttiin.

3. Yhteistydalue-sopimuksen tilannekuva
Andreas Blanco Sequeiros

Sosiaali- ja terveysministerion johtaja Andreas Blanco Sequeiros kavi lapi ministerion nakokulmasta
etelaisen yhteistyoalueen YTA-sopimusta (liite 1: dia 7), jonka arvioi astuneen voimaan tammikuussa
2025. Johtaja Blanco Sequeiros totesi, ettei lopullista YTA-sopimusta kuitenkaan ole viela toimitettu
STM:606n, vaan tiedot pohjautuvat HUS-yhtymakokouksen viimeisimpaan kokoukseen. Alueelta
todettiin, ettd muutoksenhakuaika on paattynyt 27.1. ja sopimus astuu voimaan sahkdisen
allekirjoituskierroksen jalkeen.

Johtaja Blanco Sequeiros totesi, ettd alueella on saatu rakennettua sopimuksen mahdollistava
prosessi ja vuoropuhelu on vahvistunut. Kuitenkin osa sopimuksessa sovituista kirjauksista ovat
sellaisia, jotka on sdddetty jo muualla lainsdddanndssa eika taten tuo lisdarvoa YTA-sopimuksessa.
Nykyinen Eteld-Suomen YTA-sopimus ei STM:n arvion mukaan ole riittavilta osin sote-jarjestamislain
YTA-pykalien, niita tarkentavan YTA-sopimusasetuksen ja muun sote-jarjestamisen lainsaadannon
mukainen,
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Esittelyn jalkeen kuultiin alueen ndkemykset. Alueen valmistelussa pyrittiin nimenomaan
varmistamaan lainsdddannon ja asetuksen mukaisuus. Alue oli hammastynyt STM:n tulkinnasta
etenkin huomioiden STM:n aiemmin antamat palautteet koskien sopimusta, jotka ovat olleet
enemman teknisluontoisia eikd puutteet sopimuksen lainmukaisuudesta ole nousseet aiemmin esiin.
Taten alue ei ollut samaa mieltd STM:n tulkinnasta YTA-sopimuksen lainsdadannon mukaisuudesta
ja toivoi, etta STM olisi tuonut puutteet aiemmin esiin seka tarkentaisi tarvittavat muutostarpeet.

Puheenjohtaja Hakari totesi, etta neuvottelun yhtena tarkoituksena on tarkentaa yhteista
tilannekuvaa myds tasta asiasta.

Paatos: Kuultiin tilannekuva ministerion ja alueen tilanteesta. Alue ei ollut samaa mieltd STM:n
tulkinnasta YTA-sopimuksen lainsdddannon mukaisuudesta. Keskustelu sisaltdjen nakokulmista
jatkuu kohdassa 4.

Yhteistydalueen yhteistyon tilanne teemoittain
Teema: Erikoissairaanhoidon yhteistyé

Teemasta alusti ministerion nakemyksen laakintoneuvos Sirkku Pikkujamsa (liite 1: diat g-10). Hén
nosti esille mm. kysymykset siita, miten yhteistydalueella suunnitellaan toimeenpantavan sairaala- ja
paivystysverkostoa muuttavat terveydenhuoltolain séddokset ja alueiden omat muutosohjelmat,
onko alueella suunniteltu omia yhteistyoselvityksia erikoissairaanhoidon tyonjaosta ja mita
toimenpiteita aiotaan tehda psykiatrian alojen jarjestdmisen turvaamiseksi.

Alue kertoi eteldisen YTA:n yhteistyon ja vuoropuhelun tiivistyneen viimeisen vuoden aikana. YTA-
sopimusta pidetaan mahdollistavana. Yhteistyon muotoja ja yhteisia kehittamistarpeita on
tunnistettu. Alueella on mm. kayty keskustelua ja tehty alustavaa suunnitelmaa tiettyjen
erikoisalojen (mm. silmataudit) tydnjaosta. Yhteisty6ta ja vuoropuhelua tukee myos alueen yhteinen
erikoissairaanhoidon yhteistyon vuosikello.

Alue totesi, ettd Raaseporin, Porvoon ja Lohjan toimintojen muutosten vaikutukset muihin
sairaaloihin arvioidaan pieniksi. Kouvolan paivystyksen muutokseen on alueella varauduttu ja
vaikutukset voivat nakya etenkin Kymenlaakson keskussairaalan toiminnassa. Yleisesti paivystyksista
todettiin, etta hyvinvointialueiden kokoerot, erilaiset kaytannot ja palveluun ohjautuminen nakyvat
paivystystarpeissa.

Yhteistyd muiden hyvinvointialueiden ja yhteistyoalueiden kanssa nahtiin mahdollisena ja osalla
hyvinvointialueista yhteistydta jo tehdaankin. Lisdksi neuvottelussa keskusteltiin sdddosmuutosten
tarpeesta etahoidon mahdollistamiseksi mm. psykiatrian paivystyksessa, yksityistamisen riskista
tietyille erikoisaloille, monituottajamallin hyddyntamisestd ja YTA yhteistydsté politiikan silmin.

Teema: Valmius ja varautuminen
Teemasta alusti ministerion nakemyksen valmiusjohtaja Pekka Tulokas (liite 1: diat 13-14). Valmius ja

varautuminen ovat kehittyneet vuosi vuodelta parempaan suuntaan ja kehitys jatkuu edelleen.
Nykyisen hyvinvointialue, YTA ja kansallisen tason lisdksi toiminta tulee kytkea vahvemmin osaksi

Sosiaali- ja terveysministerio
Meritullinkatu 8, Helsinki | PL 33, 00023 Valtioneuvosto
0295 16001 | stm.fi | @STM_Uutiset



ALY Sosiaali- ja Asiakirja 28.1.2025 4(6)
. terveysministerio
VN/1036/2025

kansainvalista tasoa. Paineet kohdistuvat etenkin Eteld-Suomen YTA:an, jonka valmiuksia tarvitaan
my®&s muualla Suomessa.

Alue totesi onnistuneensa hyvin tilannekuvan rakentamisessa ja yhteistydssa toimijoiden kanssa.
Haasteiksi nostettiin pelastustoimen valmiuskeskus, joka suunnitellaan erilldan. Lisaksi
kuntayhteistyo poikkeustilanteissa ja roolien seka mandaatin epéselvyys ovat osoittautuneet
haasteellisiksi. Alueelta myds nostettiin esiin, etta Eteld-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
valmiuskeskuksen toiminnan rahoituksen periaatteista tulee paasta sopimaan alueen
hyvinvointialueiden kanssa. Nyt rahoitus on HUS-yhtyman rahoituskehyksesta, vaikka toiminto on
YTA-laajuinen.

Teema: Harvoin tarvittava tai erityisen vaativa sosiaalihuolto

Teemasta alusti ministerion nakemyksen johtaja Elina Palola (liite 1: diat 18-19). Neuvottelun
painopisteena oli alueen valmistelutilanne erityisen vaativien, sote-integraatiota edellyttavien,
harvoin tarvittavien tai muuten asiantuntemuksen keskittamisesta hyGtyvien sosiaalipalvelujen
osalta ja erityisesti painopisteeksi ministeriésta nostettiin lastensuojelun ja yliopistosairaalatasoisen
lasten- ja nuorisopsykiatrian hybridiyksikot.

Alueella on perustettu sosiaalihuollon ohjausrakenne, jonka tehtdvana on edistaa sosiaalihuollon
yhteistyoaluetasoista yhteisty&ta ja koordinaatiota seka harvoin tarvittavien ja erityisen vaativien
sosiaalihuollon palveluja. Lisdksi palvelukohtaisten erityiskysymysten edistamiseksi on perustettu
seuraavat tyéryhmat: lapsiperheiden palvelut ja lastensuojelu, ty6ikaisten palvelut, vammaisten
palvelut, pdihde- ja mielenterveyspalvelut ja idkkdiden palvelut. Alueella on jo teemoja mm.
aikuissosiaality6n selvitys, jotka ovat yhteisesti tyon alla. Alueen hyvinvointialueilla on kuitenkin
erilaisia toimintatapoja ja tavoitteita, joita toivotaan yhtenaistettavan.

Keskustelussa nostettiin esiin my0s erityisesti Uudenmaan aluetta laajan palvelutarjontansa vuoksi
koskeva asumispalveluiden kotikuntakysymys, sosiaalihuollon palvelujen yksityistamisen haasteet ja
valtion koulukotien kehittaminen.

Teema: ICT ja tiedonhallinta

Teemasta alusti ministerion nakemyksen johtaja Aleksi Yrttiaho (liite 1: dia 21). Ministeriosta
kannustettiin kohti YTA-tasoista tiedonhallintaa ja vaiheittaiseen tiekartta-ajatteluun. Kuten alueen
esitysmateriaalissakin tuotiin esiin, alueella on taustalla monimutkainen tietojarjestelmakokonaisuus
ja taten olisi hyva I6ytda yhteistyon mahdollisuuden paikat YTA-tasoisesti. Lisaksi Yrttiaho korosti
yhteistyon tarkeytta kyberturvallisuusasioissa.

Alueen puheenvuorossa tuctiin esiin osin rapautunut investointikyky ja aluekohtaiset ICT-
jarjestelmat seka sidonnaisuus pitkiin sopimuksiin, jotka asettavat omat haasteensa ICT:n ja
tiedonhallinnan kehittamiselle. Alueella kuitenkin tehdaan aktiivisesti tyGtd yhteisten tavoitteiden ja
nakymien edistamiseksi. Alueella myds tehdaan hyvaa yhteisty6ta tiedon lilkkumisen osalta
organisaatioiden valilla.
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Teema: TKKIO

Teemasta alusti ministerién ndkemyksen johtaja Jaska Siikavirta (liite 1: diat 24-26), Han nosti
keskusteluun mm. kysymykset, miten YTA-alueilla on edistytty TKKI-toiminnan tavoitteiden ja
toteuttamisrakenteiden yhteensovittamisessa, miten tydnjako ja yhteistyd TKKI-toiminnan
sisdlldissa ja rakenteissa tukevat palvelujarjestelman eri tasojen toimintaa ja ovatko tutkimus- ja
koulutusorganisaatioiden osallistumisen edellytykset alueella riittavit.

Alueen puheenvuorossa tuotiin esiin, ettd etenkin Uudellamaalla TKKIO:n toiminnassa on pitkat
perinteet ja historia, ja tekemisen kivijalka on vahvistunut entisestaan. HUS-jarjestamissopimuksen
my6ta perustettu TKKIO-koordinoiva neuvottelukunta laajennetaan YTA-sopimuksen myota
koskemaan koko eteldistd yhteistySaluetta. Alueella on yhteinen tahtotila TKKIO toiminnan
kehittamisestd ja nahdaan yhteistyon suuri potentiaali. Etenkin innovaatioiden tunnistetaan vaativan
nykyistd enemman huomiota. Yhteisten nimittajien ja tavoitteiden I6ytdminen TKKIO toiminnassa
koetaan tarkedksi alueiden erilaisten taustojen, kokoerojen ja resurssien vuoksi. Myés alueiden
painotukset ja tarpeet ovat erilaisia; osan ovat toiminnanlahtdista kehittamista ja osan
tutkimuspainotteista kehittamista.

Paatds: Kuultiin teemakohtaiset tilannekuvat ministerion ja alueen tilanteesta seka kaytiin
keskustelua. Yhteinen niakemys alueen tilanteesta syventyi sekd ministerion etta alueen
nakdkulmista.

Yhteenveto ja jatkotoimenpiteistd sopiminen

Mahdollisista jatkotoimenpiteista kertoi johtaja Andreas Blanco Sequeiros (liite 1: diat 33-35).
Mahdollisten jatkotoimenpiteiden vaihtoehtoja on tunnistettu viisi:

» Vaihtoehto 1: Hyvinvointialueet jatkavat voimassa olevilla tai vuoden 2025 aikana péivittyvill3
yhteistyosopimuksilla vuoden 2025 ajan. Nykyisen sote-jérjestdmislain mahdollistama.

« Vaihtoehto 2: Yhteisty6sopimusta on tarvittaessa muutettava. Muutos voi perustua yhden tai
useamman hyvinvointialueen esitykseen tai sosiaali- ja terveysministerion aloitteeseen. Nykyisen
sote-jdrjestamislain mahdollistama.

« Vaihtoehto 3: Valtioneuvosto tekee YTA-sopimukset soveltuvilta osin hyvinvointialueiden
puolesta (voimaan 1.1.2026 voimassa olevan lainsaadannén mukaisesti). Nykyisen sote-
Jjarjestamislain mahdollistama.

» Vaihtoehto 4: Sote-jarjestamislain YTA-pykalia ja/tai YTA-sopimusasetusta tarkennetaan ja
velvoittavuutta lisdtaan niiden asioiden osalta, joista YTA-tasoisesti on sovittava. Edellyttddi HE
sote-jarjestamislaista ja/tai pdivitettyd YTA-sopimusasetusta.

+ Vaihtoehto s5: Viidelle yhteistydalueelle saadetaan jarjestamisvastuu erikseen maaratyista
palveluista/tehtavista. Edellyttdd HE sote-jdrjestdmislaista ja terveydenhuoltolaista sekd
paivitettyd YTA-sopimusasetusta ja terveydenhuollon keskittdmisasetusta.

Johtaja Blanco Sequeiros totesi, ettd STM:ssd ollaan tekemassa erillinen tarkentava YTA-sopimusta
koskevan lainsdddanndn soveltamisohje. Puheenjohtaja my6s mainitsi, etta YTA-kokonaisuutta
tullaan kansallisella tasolla tarkastelemaan hallituksen kevaan puolivaliriihessa.
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Alue naki vaihtoehdot yksi ja kaksi realistisina, koska kyseessa on kuitenkin ensimmainen YTA-
sopimus. Alue ei kannata uusia hallinnollisia rakenteita YT-alueille. Alue nosti myds esiin
aikatauluhaasteen vaalien kynnyksella.

Paatdsehdotus: Puheenjohtaja tekee yhteenvedon ja ehdotuksen jatkotoimenpiteiksi

Paatos: Puheenjohtaja Hakari nosti yhteenvetoon muutaman keskeinen asian: Ensinnakin alue ei ole
samaa mieltd ministerién tulkinnasta sopimuksen lainsdadannén mukaisuudesta. Neuvottelun myota
yhteinen tilannekuva on kuitenkin tarkentunut. Toiseksi, alueen yhteistyo on kehittynyt viimeisen
vuoden aikana valtavasti vaikka kehitettavaa edelleen on. Kolmanneksi, erikoissairaanhoidossa on
tehty paljon hyvéda yhteistyéta erva-yhteistyon pohjalta ja YTA-sopimus nahdaan kaikilla
hyvinvointialueilla mahdollistavana. Poliittisessa yhteistydssé ja vuorovaikutuksessa on edelleen
kehitettavad. Valmiuden ja varautumisen osalta yhteistyd on hyvaa. TKKIO:lla on pitkat perinteet
Uudenmaan alueella, mutta kehitettédvaa on erityisesti koko eteldisen YTA:n kohdalla.

6. Tilaisuuden paatos
Puheenjohtaja Kari Hakari paatti neuvottelun klo 14:40.
Liitteet

Liite 1: Neuvottelun esitysmateriaali

/ Ty
& }; /

Kari Hakari Juha Jol kpﬁ%n Matti Bergendahl
Osastopaallikko Toimialajohtaja Toimitusjohtaja
Sosiaali- ja terveysministerié Helsingin kaupunki HUS
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Osallistujat kokoushuoneessa

Alueen osallistujat

Juha Jolkkonen, toimialajohtaja, Helsinki

Leena Turpeinen, terveys- ja paihdepalvelujen johtaja,

Helsinki

Hanna Laine, yhteyspaallikko (Y TA-koordinaattori),
Helsinki

Daniel Sazonov, sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen
apulaispormestari, Helsinki

Raija Kontio, hyvinvointialuejohtaja, Keski-Uusimaa

Pirjo Laitinen-Parkkonen, johtajaylilaakari, tutkimus- ja

kehitysjohtaja, Keski-Uusimaa

Helina Perttu, aluehallituksen puheenjohtaja, Keski-
Uusimaa

Harri Hagman, hyvinvointialuejohtaja, Kymenlaakso

Ismo Korhonen, toimialajohtaja (Konsernipalvelut),
Kymenlaakso

Nina Brask, aluehallituksen puheenjohtaja,
Kymenlaakso

Petri Virolainen, hyvinvointialuejohtaja, Paijat-Hame

Ismo Rautiainen, jarjestamisen tuen johtaja, Paijat-
Hame

Sari Niinisto, aluehallituksen puheenjohtaja, Paijat-
Hame

Matti Bergendahl, toimitusjohtaja, HUS
Markku Makijarvi, johtajaylilaakari, HUS

Elina Reponen, ylilaakari (YTA-
koordinaattori), HUS

Timo Aronkyto, hyvinvointialuejohtaja,
Vantaa-Kerava

Mikko Hokkanen, konsernipalvelujen
toimialajohtaja, Vantaa-Kerava

Maarit Raja-aho, aluehallituksen
puheenjohtaja, Vantaa-Kerava

Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja,
Ita-Uusimaa

Annika Immonen, sosiaali- ja
terveysjohtaja, Ita-Uusimaa

Sanna Svahn, hyvinvointialuejohtaja,
Lansi-Uusimaa

Markus Syrjanen, konsernipalvelujen
johtaja, Lansi-Uusimaa

Mia Laiho, aluehallituksen
puheenjohtaja, Lansi-Uusimaa

Ministerion osallistujat Zﬁ
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Kari Hakari, osastopaallikkd, STM,
puheenjohtaja

Andreas Blanco-Sequeiros, johtaja,
STM/OHO/OHJA

Pekka Tulokas, valmiusjohtaja,
STM/TUTO/VAL

Elina Palola, johtaja, STM/YTO/LANU

Sirkku Pikkujamsa, 1aakintoneuvos,
STM/APO/PAL

Aleksi Yrttiaho, johtaja,
STM/OHO/DITI

Anna-Liisa Pasanen, johtava
erityisasiantuntija, VM/HVO

Timo Ukkola, erityisasiantuntija,
VM/HVO

Krista Bjorkroth, erityisasiantuntija,
STM/OHO/OHJA (YTA-
koordinaattori/asiantuntijasihteeri)



Osallistujat etayhteydella 2

Alueen osallistujat Ministerion osallistujat
e Sally Leskinen, hyvinvointialuejohtaja, e Jaska Siikavirta, johtaja, STM/APO/ASI

Etela-Karjala * Marjo Malja, sosiaalineuvos, STM/TUTO/HYT
* Anneli Kiljunen, aluehallituksen

puheenjohtaja, Etelé-Karjala * Heta Kulla-Mykkanen, erityisasiantuntija,

STM/YTO/LANU

* Henna Leppamaki, erityisasiantuntija,
STM/APO/PAL

* Hannele Ridanpaa, arviointipaallikko, THL

* Taru Syrjanen, arviointipaallikkd, THL
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Yleiskatsaus Y TA-sopimuksen tilanteesta

* Etela-Suomen yhteistydalueen yhteistyosopimus on hyvaksytty Etela-Suomen
yhteisty0alueen aluevaltuustoissa, Helsingin kaupunginvaltuustossa ja HUS-yhtyman
yhtymakokouksessa loppuvuoden 2024 aikana ja on voimassa tammikuusta 2025 alkaen
valtuustokausittain kunnes uusi yhteistyosopimus tulee voimaan.

* Hyvinvointialueilla on saatu rakennettua sopimuksen valmistelun mahdollistanut prosessi ja
yhteistyoalueen sisainen vuoropuhelu on vahvistunut.

* Sopimuksessa on sovittu ja kirjattu myohemmin sovittavaksi monipuolisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon asioita. Osa sovituista asioista on sellaisia, joista on jo samantasoisesti
saadetty muualla lainsaadannossa, jolloin YTA-sopiminen ei nailta osin tuo lisaarvoa Etela-
Suomen yhteistyoalueen sisaiselle yhteensovittamiselle, yhteistyolle ja tyonjaolle.

* Nykyinen Etela-Suomen YTA-sopimus ei STM:n arvion mukaan ole riittavilta osin
sote-jarjestamislain YTA-pykalien, niita tarkentavan YTA-sopimusasetuksen ja muun
sote-jarjestamisen lainsaadannon mukainen.
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ESH: Somaattinen erikoissairaanhoito -1
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e Miten yhteistyoalueella suunnitellaan toimeenpantavan sairaala- ja paivystysverkostoa
muuttavat terveydenhuoltolain saadokset ja alueiden omat muutosohjelmat?

e Kouvolan paivystyksen muutosten ja HUS-yhtyman paatdsten (Raasepori, Lohja, Porvoo) vaikutukset
muihin sairaaloihin?

e Potilasvirtojen ohjaaminen? Alueiden valiset sopimukset? Osaajien ja erityisosaamisen riittavyys?
Leikkaustoimenpiteiden hankintasuunnitelmat?

e 24/7 paivystyksen paineen hallinta: virka-aikaiset ratkaisut, kiirevastaanotot, kotiin vietavat ja
digitaaliset palvelut?

e Onko yta-alueella suunniteltu lisaa yhteistyoselvityksia erikoissairaanhoidon tyonjaosta?

e Minka erikoisalojen jarjestamisessa on vaikeuksia tai jopa kriisiytymista (esim. silmataudit)?
Mita toimenpiteita alueella aiotaan tehda?

e Mita uusia yhteistyomuotoja alueella on suunniteltu?

e Esimerkiksi: yhteiset virat tai osaajapooli? yhteiset paivystysringit?, toimintojen sopimusperusteinen
keskittaminen? Muuta?
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ESH: Psykiatrian alojen erikoissairaanhoito

e Mita toimenpiteita aiotaan tehda psykiatrian alojen jarjestamisen turvaamiseksi?

o Mita yhteistydsopimuksessa on sovittu keskittamisasetuksen 4 §:n mukainen
psykososiaalisten menetelmien alueellisen kokonaisuuden suunnittelun ja yhteen sovittamisen

osalta ja mita tullaan sopimaan alle 23-v terapiatakuun johdosta?

e Millaista yhteistyota ja suunnitelmia YTA-alueella on erikoislaakarien (lasten-, nuoriso-,
aikuispsykiatria) riittavyyden varmistamiseksi (mm. paivystystoiminta ja tahdosta
riippumattoman hoidon jarjestaminen)?



HUS

ERIKOISSAIRAANHOIDON YHTEISTYON
KERITTAMINEN YTA-LAAJUISESTI

1. ESH-I&dkaripalvelut YTA-lagjuisesti

Erikoisldkareiden YTA-laagjuista likkumista kannustavien mallien
kehittdminen vuokralddkdaririppuvuuden vahentdmiseksi

Etdvastaanottojen lisGdminen
2. Ladkarien erikoistumiskoulutus
YTA-lagjuisten erikoistumiskokonaisuuksien kehittdminen ml. Yleisladketiede

3. Erikoissairaanhoidon porrastuksen ja tyonjaon suunnitelmallinen
kehittGminen ja varautuminen jatkuvan vuoropuhelun kautta

4. PTH-ja SOS-rajapintaan vietdvan erikoissairaanhoidon osaamisen
skaalaaminen YTA-tasolle



ETELA-SUOMEN YHTEISTYOALUE

ERIKOISSAIRAANHOIDON YHTEISTYON VUOSIKELLO

Marraskuu: Yhteiskokouksessa
hyvaksyttyjen muutosten kasittely YTA-
ohjausryhmassa

Loka-joulukuu: sovittujen muutosten
huomioiminen HUSIn toimialojen
toiminnan ja talouden suunnittelussa

Syyskuu: HUSIn, Eteld@-Karjalan,
Kymenlaakson ja Paijat-Hadmeen
yhteiskokous asiakkuushallinnan

kokoonkutsumana: Kokonaiskuva.
HVA-johdon ja HUSIn tulosalueiden
edustajat, jyl:t
Niiden erikoisalojen vastuul&dkarit, joilta
ehdotetaan muutoksia/pdivityksia

Elokuu: HUSIn toimialat ilmoittavat
HUSIn asiakkuushallintfaan
konsensusehdotuksen
muutoksista/padivityksistd

Loka-
joulukuu

®

HUS

*  Tammi-maaliskuu: Oman toimialan
muutos/pdivitystarpeiden seuranta ja

koostaminen (HUS ndkemys)

Tammi-
maaliskuu

Helmikuu: Herdte HUSIN
asiakkuushallinnasta HUSIn
toimialajohtqjille erikoisalakohtaisen
vuoropuhelun kdynnistdmisestd

Maaliskuu: Muistutus HUSIN
asiakkuushallinnasta HUSIn
toimialajohtaijille

Huhti-kesakuu: HUSIn toimialojen
aloitteesta vuoropuhelu ja tarvittavat
yhteistyokokoukset E-S YTAN
keskussairaaloiden vastinparien
kanssa. Konsensus ehdotettavista
muutoksista/padivityksista. Kliinisten
nakdkohtien lisGksi huomioitava
kaytettdvissG olevat resurssit ja
mahdolliset vaikutukset talouteen.




Valmius ja varautuminen: Havaintoja sosiaali- ja o0
terveydenhuollon varautumisen ja valmiuden tilanteesta ™

Keskeisimmat kehittyneet asiat hyvinvointialueiden rakenteessa

1. Hyvinvointialueiden valmiussuunnittelu ja tilannekuvan luominen ovat merkittavasti parantuneet
hyvinvointialueiden ja viiden yhteistyoalueen mallilla

Viikoittaiset tilannekuvakokoukset STM:n ja palvelujarjestelman valilla
* Kansallinen valmiussuunnitteluportaali on kaytossa kaikilla hyvinvointialueilla

2. Sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskusten toiminta on vakiinnutettu ja sita kehitetaan edelleen.
3. Soten materiaalisen varautumisen kansallisia rakenteita on luotu ja hankintakykya parannettu

4. Siviili- ja sotilaspuolen yhteistyota on edistetty

« Esim. valmiussuunnittelu puolustusvoimien kanssa, potilaiden vaihtopisteet, sairaalaverkoston
kayttd, evakuointisuunnitelmat, materiaalien yhteinen logistiikka

5. Soten valtakunnallista valmiuskoulutusta on vahvistettu
« Valtakunnallisen valmiuskurssin aloittaminen ja vakiinnuttaminen

6. Soten erityisten valtakunnallisten toimintojen kehitys: mobiilikirurgian konseptin Kirjoittaminen ja
toimeenpanon ohjaaminen
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Valmius ja varautuminen: Laki sosiaali- ja terveydenhuollons;
jarjestamisesta, 7 luku HE 210/2024 &

* Hyvinvointialueilla edellytetyt muutokset sote-jarjestamislain muutoksen myota:

* Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen valmiusryhma oltava nimettyna kaksi kuukautta lain
hyvaksymisen jalkeen. Edustajat viidelta yo-hyvinvointialueelta, yhdelta muulta hyvinvointialueelta,

Helsingin kaupungilta, HUS-yhtymasta ja valtiovarainministeriosta. Nimeamispyynnot lahtevat heti kun
laki on vahvistettu.

* YTA-sopimuksissa sovittava (muun ohella):
* Valmiuden saatelyn tasot ja halytysjarjestelyt
* Menettelyt eri valmiuden saatelyn tasoilla
* YO-HVA:n tuki alueen muille hva:lle ja muiden hva:iden tuki yo-hva:lle
* Periaatteet, joilla yta-alueen hva:n voimavaroja voidaan kayttaa toisella yta:lla

* Periaatteet, joilla yta:n hva:iden voimavaroja voidaan kayttaa kansallisesti valtion viranomaisen kanssa
sovittavalla tavalla

* Muutoksia YO-hyvinvointialueiden, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtyman hallintosaantoihin

* Valmiuskeskuksen vahvistuva ohjausrooli hyvinvointialueiden valmiussuunnittelussa



VALMIUDEN JA
VARAUTUMISEN
KESKEISET NOSTOT

Etela-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskus / 13.1.2025



Valmiuden ja varautumisen osalta toteutunutta 2024

* Valmiuden ja yhteisen varautumisen rakenne on toteutettu Etela-Suomen
vhteistyoalueen yhteistyosopimuksessa (paaluku 8) todettujen
toimintaperiaatteiden mukaisesti.

* Etela-Suomen yhteistyoalueen alueellinen valmiussuunnitelma on tehty
luonnosvaiheeseen ja odottaa valmiuden ja varautumisen
neuvottelukunnan seuraavaa kokousta.

« HUS-yhtyman valmiusohje on paivitetty ja on lahdossa tulosalueiden ja
tulosyksikoiden kommenteille.

* Valmiuden ja varautumisen alueellinen tilannekuva on kaynnistynyt
vuoden 2024 aikana. PAVAT-jarjestelmaa kayttaa jo yli 300 asiantuntijaa
Etela-Suomen alueella. Jarjestelmaan syotettiin noin 2000 asiantuntija-
arviota, 250 hairioilmoitusta seka tuhansia tilanneilmoituksia koskien
organisaatioiden kapasiteetti- ja kuormitustietoja. Tilannekuva- ja
alueellinen yhteistyoprosessi toimii varsin hyvin.



Valmiuden ja varautumisen tulevia haasteita 2025

Yhteistyosopimuksessa maaritellyn valmiuden ja varautumisen neuvottelukunnan
toiminta tulee saada aktiivisesti kayntiin, jotta teemaa koskevia paatoksia/linjauksia
voidaan tehda.

Etela-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon valmiuskeskuksen toiminnan
rahoituksen periaatteista tulee paasta sopimaan alueen hyvinvointialueiden
kanssa. Nyt rahoitus HUS rahoituskehyksesta, vaikka toiminto YTA-laajuinen.

Lakimuutos sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) on
eduskunnan kasittelyssa. Toteutuessaan esitetyssa muodossa, valmiuskeskuksen
velvoitteet ja vastuut hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kasvavat entisestaan.

Sosiaalihuollon toiminnot ja jarjestelmat nostetaan mukaan terveydenhuollon ja
sairaanhoidon toimintojen rinnalle valmiuden ja varautumisen tehtavakentassa.
Tama vaatii merkittavaa yhteistyota alueen eri toimijoiden kanssa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintojen johtamisen mahdollistaminen kaikissa
olosuhteissa edellyttaa TUVE-palvelujen kayton laajentamista monissa
toiminnoissa ja tietojarjestelmissa — Valmiuskeskus tukee taman kehityksen
edistymista.



Vaativat tai harvoin tarvittavat sosiaalihuollon palvelut:
Y TA-aluetasoisen yhteistyon edistaminen

Neuvottelujen painopiste on alueen valmistelutilanne erityisen vaativien, sote-
integraatiota edellyttavien, harvoin tarvittavien tai muuten asiantuntemuksen
keskittamisesta hyotyvien sosiaalipalvelujen osalta.

Erityisesti keskustelussa:

- Lastensuojelun ja yliopistosairaalatasoisen lasten-/nuorisopsykiatrian
hybridiyksikot

- Barnahus, vaativat paihdehuollon palvelut, ilman huoltajaa maahan tulleiden alaikaisten yksikot,

paihteita kayttavien aitien ja vauvaperheiden palvelut.

- Miten alueellinen yhteistyo on toteutettu tai aiotaan toteuttaa?

Mihin asioihin tarvitaan alueen nakokulmasta kansallista tukea?

- Toiveet mahdolliselle saadosvalmistelulle, esim. keskittamisasetukselle?

(t! Py



Harvoin tarvittava tai erityisen vaativa sosiaalihuolto

Sosiaalihuollon yhteistyoaluetasoista yhteistyota ja

koordinaatiota seka harvoin tarvittavien ja erityisen

vaativien sosiaalihuollon palvelujen edistamista varten
on perustettu sosiaalihuollon ohjausrakenne (ks. dia 2)

Rakenteen ohjaavana foorumina toimii Etela-Suomen

yhteistyOalueen sosiaalihuollon johtajien
yhteistyOkokous

Palvelukohtaisten erityiskysymysten edistamiseksi
toimivat seuraavat palvelukohtaiset tyoryhmat

» Lapsiperheiden palvelut ja lastensuojelu

« Tyoikaisten palvelut

* Vammaisten palvelut

« Paihde- ja mielenterveyspalvelut ja

» lakkaiden palvelut

Tyoryhmat ovat valmistelleet YTA-sopimuksen
mukaista tyota syksysta -24 alkaen

« Keskeisimpia sovittuja yhteistyoaiheita

Erityisen huolenpidon saatavuuden parantaminen
(ja integroidun ja kuntouttavan laitospalvelun,
mikali tulee hv-alueiden jarjestamisvastuulle)
Vammaisten lasten ymparivuorokautinen hoidon
saatavuuden parantaminen

Rikoksia tehneiden ja rangaistukseen
tuomitsematta jatettyjen kehitysvammaisten
hoidon jarjestaminen

Kodin ulkopuolella vammaispalveluna jarjestettava
lapsen kuntoutus

Lisaksi on perustettu alatyoryhma terapiatakuun
toimeenpanon edistamiseksi

Laadinnassa selvitys aikuissosiaalityosta, jonka
perusteella maaritellaan YTA-yhteistyotasoiset
tehtavat

Ruotsinkielisten paihde- ja
mielenterveyspalvelujen kartoittaminen ja
riittavyyden selvittaminen

19



Sosiaalihuolion Etela-Suomen YTA-tasoinen
ohjausrakenne

Sosiaalihuollon johtajien yhteistyokokous
Yhteisia toimintakaytantoja linjaava ja ohjaava johtamisen rakenne

Tyoryhmat
Toimintakaytannoista neuvottelevat rakenteet
i i sihde- i lakkaiden
Laps_lperht-:qden Palvelut Tyoikaisten palvelut Vammaisten palvelut . FelliElEo g
ja lastensuojelu mielenterveyspalvelut palvelut

Sosiaali- ja kriisipaivystykset: alueiden valinen yhteistyo ja yhteistyo palvelutehtavittain

Keskindinen yhteistyd integraation edistamiseksi

20



ICT ja tiedonhallinta #H

Miten yhteistyoalue on suunnitellut tarkentavan nykyisen yhteistybaluesopimukseen ICT:n ja
tiedonhallinnan kirjauksia, jotka ne olisivat selkeasti seurattavia ja toimeenpantavia?

Miten yhteistyoalue on suunnitellut etenevansa vaiheittain tiedonhallinnan yhtenaistamisessa

siten, etta hyvinvointialueiden valisesta yhteistyosta saadaan suurin hyoty? Miten tiedonhallinnan
yhtenaistaminen tukee aikaisemmin nostettuja toiminnallisia muutoksia?

Miten yhteistyoalue vahvistaa kyberturvallisuuskyvykkyyksia, varmistaa Kriittisen

kKyberturvallisuusosaamisen ja yllapitaa alueellista kyberturvallisuuden tilannekuvaa esimerkiksi
hyodyntamalla yhteisen valmiuskeskuksen rakenteita?



Keusote VaKe LUVN U Ekhva Kymenhva Paijatha Helsinki HUS

asiointi
- Klinik Omao“’ s OmaOlo OmaOlo SuomiSote OmaOlo OmaOlo
uomiSote uomiSote
Asiakas- _ _
. Atlas Kaiku 24 Kaiku 24
ohjaus

LeadDesk LeadDesk

Asiakkuuden-

hallinta

imi - Mukana = ) ) .

Toiminnan o Apotti LifeCare LifeCare LifeCare LifeCare LifeCare Apotti Apotti
. Kilpailutus

ohjaus

ohjaus

Tydvuoro- Kilpailutus

suunnittelu

KilpailUtus

Numron

jen haliinta
hallinta

Efecte > ServiceN Efecte > Efecte >
Kilpailutus ervicelow Kilpailutus Kilpailutus

Tietoallas/
varannot

HU lake HUS ake HUS Datalake HU talake HUS Datalake HUS Datalake HUS Datalake HUS Datalake HUS Datalake

Tiedonkeruu-

ni360 Apotti =~ < LifeCare/Effi LifeCare/Effi LifeCare/Effi Apotti Apotti
P LifeCare/Effica LifeCare/Effica LB SISl ifet-are/itica ireare/Ltrica P P

jarjestelmat
tekniikka

Tietoliikenne

KilpailUtus HETA KilpailUtus

Seuraavat kilpailutukset 2030 -
luvulla

Inhouse / Kaupallinen

Yhtenainen

Seuraavat kilpailutukset 2030 -
luvulla

Omat yhtiét/InHouse/kaupalliset
toimijat

Omat yhtidt/kaupalliset toimijat



Hyvinvointialueiden ICT-investointikyky osin
rapautunut

Hyvinvointialue Investoinnin ka. ennen IT-investoinnin 2025 M€ IT-investoinnit 2025 M€
hyvinvointialueaikaa M€ | (vanha raha)
2,7 2,9

Helsinki 2,9
Vantaa ja Kerava

Lansi-Uusimaa

Itd-Uusimaa

Keski-Uusimaa 7-10 4 0

Paijat-Hame 3-5 1 0

Kymenlaakso 2 2 2

Etela-Karjala 3-3,7 3,6 8 Vuonna 2025 VN-9666-

2023 rahoitusta 4,4 m€
HUS 18-25 n. 20



TKKI: TKKI-toiminnan kehittaminen ja sosiaalialan -6
osaamiskeskusten rooli (1/3)

1. Miten YTA-alueilla on edistytty TKKI-toiminnan tavoitteiden ja toteuttamisrakenteiden
e STM huomiot

* Nykytila: suurimmalla osalla hyvinvointialueista on pitkalle maariteltyja TKKI-tavoitteita, mutta osalla tavoitteiden
maarittely on kesken. YTA-tason strategiatyo on aloitettu. Toiminta on viela hajanaista suurten organisaatioiden ja
erilaisten toimintaymparistojen vuoksi.

* Haasteet: yhteiset toimintamallit puuttuvat tai ovat epaselvia. Lisaksi tavoitteiden maarittelyn epatasaisuus hidastaa
yhteistyon etenemista.

* Ehdotukset: strategiatyon vauhdittaminen selkeilla vastuilla ja aikatauluilla. Alueiden valisen tiedonvaihdon ja hyvien
kaytantojen jakamisen tehostaminen.

2. Miten tydnjako ja yhteistyd TKKI-toiminnan sisalldissa ja rakenteissa tukevat palvelujirjestelman eri
tasojen toimintaa?

e STM huomiot:

e Nykytila: HUS:n ja Helsingin valinen yhteistyo toimii hyvin Uudenmaan tasolla. Monilla hyvinvointialueilla on kaynnissa
omia kehityshankkeitaan, mika osaltaan tuo haasteita yhtenaisten toimintatapojen luomiselle.

e Haasteet: yhteistyon kehittamista vaikeuttavat osin viela selkeyttamista kaipaavat toimintamallit. Resurssien ja
osaamisen jakaminen alueiden valilla tarjoaa kehittamismahdollisuuksia, mutta vaatii tarkempaa suunnittelua ja
koordinointia.

e Ehdotukset: resurssien ja asiantuntemuksen jaettu kaytto priorisoitava. Kannustimet yhteistyon tehostamiseksi
alueiden valilla.



TKKI: TKKI-toiminnan kehittaminen ja sosiaalialan é“f
osaamiskeskusten rooli (2/3)

3. Miten YTA-tason menettelytavat ohjaavat ja tukevat TKKI-toimintaa?
- STM huomiot:

Nykytila: menettelytapojen yhdenmukaistaminen on alkuvaiheessa. HUS:n yhteistyd muiden alueiden kanssa on
hyvalla pohjalla.

Haasteet: menettelytapojen erilaisuus eri alueilla vaikeuttaa yhdenmukaisuutta. HUS:n roolin laajentaminen YTA-tasolla
vaatii lisaresursseja ja koordinaatiota.

Ehdotukset: yhteisten menettelytapojen luominen ja koulutus niiden kaytosta. Pilotointiprojektit yndenmukaisuuden
arvioimiseksi ja kehittamiseksi.

4. Miten sosiaalialan osaamiskeskusten uusi rakenne ja tehtdvit tukevat YTA-alueen TKKI-toiminnan
kehittamista ja yhteistyota?
e STM huomiot:

Nykytila: osaamiskeskusten integrointi YTA-rakenteisiin on kesken. Useilla alueilla osaamiskeskusten ja
terveydenhuollon valinen yhteistyo ei ole systemaattista.

Haasteet: sosiaalialan ja terveydenhuollon tavoitteiden ja rakenteiden integraatiossa on edelleen kehittamistarpeita.
Osaamiskeskusten toiminnan resursointi kaipaa vahvistamista, jotta niiden potentiaalia voidaan hyodyntaa
taysimaaraisesti.

Ehdotukset: selkea tiekartta osaamiskeskusten integroinnille ja tavoitteille. Osaamiskeskusten roolin vahvistaminen
osana YTA-tason yhteistyota.



TKKI: TKKI-toiminnan kehittaminen ja sosiaalialan

()8

osaamiskeskusten rooli (3/3)

5. Ovatko tutkimus- ja koulutusorganisaatioiden osallistumisen edellytykset riittavat?
e STM huomiot:

Nykytila: yhteistyo tutkimus- ja koulutusorganisaatioiden kanssa vaihtelee alueittain. Joillakin hyvinvointialueilla, kuten Ita-
Uudellamaalla, panostetaan tutkimuksen ja koulutuksen yhdistamiseen.

Haasteet: yhteistydon esteena ovat organisatoriset erot ja resurssipula. Alueelliset erot osaamisessa ja infrastruktuurissa.

Ehdotus: tutkimus- ja koulutustoimijoiden osallistumisen tukeminen mm. koordinaatiolla. Kansallisten ohjelmien
hyddyntaminen alueellisen yhteistyon vahvistamisessa.

6. Miten YO-sairaalaa ylldpitavan HVA:n ohjaus- ja koordinaatiotehtavat toteutuvat sosiaali- ja
terveydenhuollossa?

e STM huomiot:

Nykytila: HUS:lla on jo merkittava rooli, mutta sen ulottaminen YTA-tasolle vaatii muutoksia.

Haasteet: tarve tarkentaa yo-sairaalaa yllapitavan hva:n koordinaatiotehtavat sosiaali- ja terveydenhuollon nakokulmasta.
Resurssien riittavyys ja priorisointi koordinaatiotehtaviin.

Ehdotus: selkea ohjaus- ja seurantajarjestelma HUS:n toiminnan tueksi.



YTA-neuvotitelut 28.1.2025 I

TKKI-KOORDINOIVA
NEUVOTTELUKUNTA

Tutkimusjohtaja, prof. Taneli Raivio, HUS Tutkimusjohto



VALMIUDET

TKKI-toiminnan edellytysten
vahvistajana

Toimintamallit,
Rahoitus/resurssit,
Kulttuuri, Nakyvyys,
Avoimuus

TKKI-toiminnan
TUOTOKSET JA
VAIKUTUKSET

VAIKUTTAVUUS
Yhteiskunta
Asukas
Asiakas

RATKAISUT JA
YHTEISTYO

Tavoitteiden osaamisen
yhdistaminen;
yhteistyorakenteet

Korkeatasoisen
tutkimuksen
hyédyntaminen

TKKI-koordinoivan
heuvolitelukunnan

foiminnan
keskiossa on
vaikuttavuus




UUDENMAAN JARJESTAMISSOPIMUKSEN ASETTAMAN TKKI-
KOORDINOIVAN NEUVOTTELUKUNNAN VALMISTELEVA TYO

VUONNA 2024

Laatinut TKKI-toiminnan tiekartan 2024-2029, joka kd&sittelee
TKKI-toiminnan eri dimensioiden yhteistyotavoitteita ja
mittareita.

Asettanut alateemaryhmat eri dimensioille.

Alateemaryhmat edistvat konkreettisesti TKKI-tiekartan
tavoitteita ja raportoivat TKKI-koordinoivalle
neuvottelukunnalle edistymisestd.

"HUS jdarjestamissopimus mdadirittéia perustettavan TKKI-koordinoivan neuvottelukunnan, joka
yhteensovittaa TKKI-toimintaa strategisiin painopisteisin ndhden Uudellamaalla.
Neuvottelukunnan puheenjohtajuus on vuorotellen Uudenmaan hyvinvointialueilla ja Helsingin
kaupungilla. Neuvottelukunta voi muodostaa alatydryhmid. JarjestGmissopimuksen
toimeenpanoa seuraa YTA:n ylin johto -> TKKIO-toiminnan seurantaa ei ole tarkemmin
madritelty.”
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HUS

Jasenet syksy 2024
[ v

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Helsingin kaupunki

Ité-Uudenmaan hyvinvointialue

Lénsi-Uudenmaan hyvinvointialue

Vantaa-Keravan hyvinvointialue

HUS

Aalto-yliopisto

Arcada Ammattikorkeakoulu

Diakonia-ammattikorkeakoulu

Helsingin yliopisto

Laurea-ammattikorkeakoulu

Metropolia Ammattikorkeakoulu

Uudenmaan alueen sosiaalialan osaamiskeskus

(Socca)

johtajaylilaakari, tutkimus- ja kehitysjohtaja Pirjo
Laitinen-Parkkonen (PJ)

johtava asiantuntija TKI Hanna Pellikka (siht.)
Maarit Sulavuori, Perhe- ja sosiaalipalvelujen
johtaja

Lauriina Kilpeldinen, suunnittelija (TKKIO)

Johan Sanmark, TKI-johtaja

Elina Eeva, sosiaalitydn johtaja

Taneli Raivio, tutkimusjohtaja

Jouko Lampinen, dekaani

Elina Juntunen toimitusjohtaja, rehtori

Marjaana Seppénen, dekaani, professori
(valtiotieteellinen tiedekunta)

Anu-Katriina Pesonen, varadekaani, professori
(ladketieteellinen tiedekunta)

Salla Seppéanen, korkeakouluyksikon johtaja

Minna Elomaa-Krapu, innovaatiojohtaja

Miia Pitkdnen, johtaja




VUONNA 2025 TYONSA KAYNNISTAVA E YTA SOPIMUKSEN HUS"
MUKAINEN TKKI-KOORDINOIVA NEUVOTTELUKUNTA:

Eteld-Suomen yhteistydalueen yhteistyosopimus 2024 35 (53)

+ Taydentdd neuvottelukunnan ja alateemaryhmien jdsenistdn E YTA

¢ Uudenmaan alueella toimiva TKKI-koordinoiva neuvottelukunta laajennetaan yh-

la quise S teistyoaluetasoiseksi (Eteli-Suomen yhteisty6alueen TKKI-koordinoiva neuvotte-
lukunta). Neuvottelukuntaan kuuluvat myos yhteistyoalueen muut korkeakoulut,
« Qrientoi uudet j('jse net ja avaa tehdyn tiekartan kommenteille ja jotka eivit ole edustettuna Uudenmaan TKKI-koordinoivassa neuvottelukunnassa.

Nimi korkeakoulut ovat Kaakkois-Suomen Ammattikorkeakoulu (XAMK) ja LAB-
ammattikorkeakoulu sekd LUT-yliopisto. Neuvottelukunnan tehtivini on vhteen-
sovittaa TKKI-toimintaa yhteistyoalueen yhteisesti asetettuihin painopisteisiin
* Muotoilee toimintansa vastaamaan E YTA-sopimuksen edellytyksid ja niihden ja laatia yhteisesti sovittu strateginen suunnitelma, jossa sovitaan TKKI-
seurantarakenteita. toiminnan tavoitteista, toimenpiteistd, vastuista ja koordinaatiosta seka arvioin-
nista ja seurannasta. Strategisen suunnitelman avulla varmistetaan, ettd TKKI-toi-
e e . e minta vastaa vhteistybalueen tutkimus- ja kehittimistarpeisiin ja sosiaali- ja ter-
* Ehdofttaa, ettd Jarjest@missopimuksen edellyttdmda Uudenmaan TKI- veydenhuollon valtakunnallisiin tavoitteisiin. Strategisessa suunnitelmassa sovi-
neuvottelukunta muodostaa yhden oman alateemaryhmansa taan, miten TKKI-toiminnan kokonaisuus yhteensovitetaan tiedolla johtamisen,

huomioidakseen Uudenmaan alueelliset ta rpee’r. niytt6on perustuvan toiminnan ja osaamisen johtamisen tukirakenteeksi. Strategi-
sessa suunnitelmassa sovitaan lisiksi TKKI-toiminnan hyodyntimisestd yhteisty6-

alueella, jotta viltetddn paillekkiisia hankkeita.

« Etel@isen YTA:n TKKI-koordinoivan neuvottelukunnan puheenjohtajana * Eteld-Suomen yhteisty6alueen TKKI-koordinoiva neuvottelukunta toimii yhteis-
) X X ) : tylGssi sosiaalialan osaamiskeskusten kanssa TKKI-toiminnan kehittimisessai.

aloittaa 2025 HUSIN tutkim UsJo h TOJ a. « Eteli-Suomen yhteisty6alueen TKKI-koordinoiva neuvottelukunta toimii yhteis-

tyossi kansallisten ja kansainvilisten verkostojen kanssa.

palvelemaan koko E YTA-aluetta, luoden yhteisen strategian.

30 2.5.2025




LISATIETOJA

TKKI-koordinoivan
neuvottelukunnan sinteeri:

Irene Suihko, HUS Tutkimusjohto
Irene.suihko@hus.fi

TKKI-koordinoivan
neuvottelukunnan
puheenjohtaqja:

Taneli Raivio, HUS Tutkimusjohto
taneli.raivio@hus.fi ‘”, !
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Jatkotoimenpiteet

* Sote-jarjestadmislaki 36§: 7 ...Yhteistydsopimuksen tarkoituksena on varmistaa
yhteistybalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden tyénjako, yhteistyd ja yhteensovittaminen
siltd osin kuin se on tarpeellista hyvinvointialueiden lakisaéateisten tehtavien toteutumisen ja
sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi. ...”

* YTA-neuvotteluiden jalkeen STM valmistelee helmikuun 2025 aikana ehdotuksen Etela-
Suomen yhteistyoalueen hyvinvointialueille tarvittavista toimenpiteista YTA-sopimisen
saattamiseksi sote-jarjestamislain, Y TA-sopimusasetuksen ja muun sote-jarjestamisen
lainsaadannon mukaiseksi.

* STM valmistelee kevaan 2025 aikana YTA-sopimisen soveltamisohjeen.


https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2021/20210612#Pidm46263582729008

Mahdolliset jatkotoimenpiteet 1/2

* Vaihtoehto 1: Hyvinvointialueet jatkavat voimassaolevilla tai vuoden 2025 aikana paivittyvilla
yhteistyosopimuksilla vuoden 2025 ajan. Nykyisen sote-jarjestamislain mahdollistama.

* Vaihtoehto 2: Yhteisty0sopimusta on tarvittaessa muutettava (voimaan 1.1.2026
voimassaolevan lainsaadannon mukaisesti). Muutos voi perustua yhden tai useamman
hyvinvointialueen esitykseen tai sosiaali- ja terveysministerion aloitteeseen. Nykyisen sote-
Jjarjestamislain mahdollistama.

* Vaihtoehto 3: Valtioneuvosto tekee Y TA-sopimukset soveltuvilta osin hyvinvointialueiden
puolesta (voimaan 1.1.2026 voimassaolevan lainsaadannon mukaisesti). Nykyisen sote-
jarjestamislain mahdollistama.



Mahdolliset jatkotoimenpiteet 2/2

* Vaihtoehto 4: Sote-jarjestamislain YTA-pykalia ja/tai Y TA-sopimusasetusta tarkennetaan ja
velvoittavuutta lisataan niiden asioiden osalta, joista Y TA-tasoisesti on sovittava. Edellyttaa
HE sote-jarjestdmislaista ja/tai paivitettya YTA-sopimusasetusta.

* Vaihtoehto 5: Neljalle yo-sairaalasta vastaavalle hyvinvointialueelle ja HUS-yhtymalle
saadetaan jarjestamisvastuu erikseen maaratyista yhteistyoalueen
palveluista/tehtavista. Edellyttda HE sote-jarjestamislaista ja terveydenhuoltolaista seka
paivitettya YTA-sopimusasetusta ja terveydenhuollon keskittamisasetusta.



Sosiaali-ja
terveysministerio

Kiitos!
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