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Mielenterveyden tyokalupakki -
osa Tyoelaman
mielenterveysohjelmaa

Salla Toppinen-Tanner, johtaja

Tyokalupakki.fi

Suomen
kestavan kasvun
ohjelma

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU




Edistamme tyopaikkojen ja tyoterveyshuoltojen
valmiuksia vahvistaa ja tukea mielenterveytta
osana tyokykya

Lisaamme ymmarrysta
mielenterveydesta osana

tyokykya
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Tarjoamme tyopaikoille ja
tyoterveyshuolloille keinoja
kasitella tyohyvinvoinnin
haasteita

Tydterveyslaitos




Tydterveyslaitos

Mielenterveyden tyokalupakki -hanke 2025

1. Levitamme ja juurrutamme 2. Kehitamme ja keskitymme

 Tyokalujen ja materiaalien %@ Ennaltaehkaiseva

itsendisen kayton tuki tydterveyshuolto
’ Kg%’;?]?afndiﬁlelfygen «  Tydote-toimintamalli
. FT)yc'jkalujenja mallien * Psykososiaaliset tekijat
juurruttaminen rakenteisiin * Sosiaali- ja terveysala
» Monipuolinen viestint3 * Taide-, kulttuuri- ja
tapahtuma-alat

« Ammattikuljettajat

{ 3. Arvioimme « Tuki eri elamanvaiheisiin
’
I|| @ || « Toimenpiteiden ja tydkalujen
\ k t k t . k It Kumppaneina: Ita-Suomen yliopisto, Jyvaskylan yliopisto, Mieli ry,
ValKULUKSEL Ja valkuttavuus Muusikkojen liitto, Taiteen edistamiskeskus ja Teatteri- ja
° Ty(jo|ojen ja ty('jhy\/invoinnin mediatydntekijoiden liitto. Tydskentelya ohjaa asiantuntijaryhma,

jossa ovat mukana sosiaali- ja terveysministerio,
muutokset tyomarkkinaosapuolet ja sidosryhmia. Useita yhteistyoverkostoja.




Mielenterveyden tyokalut

Perustuvat tutkimukseen ja nostavat esiin teemoja,
joilla on yhteys mielenterveyteen tydssa

Lisdavat tydpaikan kykya vahvistaa mielen
hyvinvointia ja reagoida ongelmatilanteisiin

Tukevat inhimillista tydkulttuuria

Tydkalut ovat katta pidempia valineita, eivat
itseisarvo

Osa tydkaluista tukee tilannekuvan
muodostamisessa, osa tarjoaa laajemman mallin

Tydkaluja kaytetaan tyopaikalla yhdessa
Tydkalut ovat osa tyokykyjohtamista




Tutustu tyokaluihin

Miten voit? -
tyohyvinvointitesti

Tietoa tyohyvinvoinnin
tilanteesta
moniulotteisesti.

Paihdeohjelma-
tyokalu

Apu tyopaikan paihde-
ohjelman laatimiseen.

: Palautumislaskuri ja
: Sote-alan
: palautumislaskuri

: Palautumista tukevien
: tyOpaikan

! toimintatapojen

: arviointiin

i ja varmistamiseen.

Aivotyokartoitus

: Kognitiivisen

: kuormituksen

i tekijoiden

t tunnistamiseen ja
i aivotyon

i sujuvoittamiseen.

Ty6n voimavarat ja
: kuormitustekijat -
: tyopaja

: Tiimin psyko-

: sosiaalisten

i voimavarojen

i vahvistamiseen tai
: kuormitustekijoiden
i hallitsemiseen.

i Liikettad tyon mukaan

: Liikunnan ja
: liikkumisen
: edistamiseen
t tyOarjessa.

Tyopaikan resilienssi-
: tyokalusarja

: Nelja tydkalua

: vahvistamaan

: tydpaikan kykya

: varautua ja sopeutua
i muutostilanteisiin.

i Tyokykyjohtamisen
i tilannekuva

Kysely antaa

t tilannekuvan

: tyokykyjohtamisesta ja
i auttaa tunnistamaan
i kehittamistarpeet.

tyokalupakki.fi

: Tyouupumuksen
: liilkennevalot

: Auttaa kartoittamaan
i tyduupumuksen riskid
: omassa

i organisaatiossa ja

i vertaamaan tuloksia
: muihin.

i Toimintamalli tyo-
i terveysyhteistyéhon

i Toimintamalli

i tyopaikkojen ja

i tyoterveyshuoltojen

i mielenterveytta

i tukevaan yhteistyohon.

Tydterveyslaitos




Mielenterveyden tyokalupakkiin
tartuttiin yli 130 000 kertaa
tyohyvinvoinnin kehittamiseksi
(TTL tiedote 14.4.2025)

"Tyohyvinvoinnin ja mielenterveyden
edistamisessa on paasty sanoista tekoihin
Tyoelaman mielenterveysohjelman
vauhdittamana. Viimeisen kahden vuoden
aikana tuhansilla suomalaisilla tydpaikoilla
tehtiin tyon sujuvuutta ja tyokykya tukevia
muutoksia hydodyntamalla
Mielenterveyden tydkalupakkia. Yksi
suosion salaisuus oli siina, etta tyokalut
sopivat osaksi tyon arkea ja johtamista.”

25.4.2025 OTYOTERVEYSLAITOS

MIELENTERVEYDEN
TYOKALUPAKKI @%




UUTINE!

Mieliala-ohjelma valottaa tyoelaman
ilmioita - aanessa luovien alojen
ammattilaiset

Taide-, kulttuuri- ja tapahtuma-alat

« Valitonta tukea ja rakenteellisia
muutoksia

Jalkautumista, viestintaa ja yhteen
kokoontumista

5 isoa tapahtumaa, kymmenia
muita tilaisuuksia

L oeing 25 valmennus- ja vertaisryhmaa,
jossa 208 alojen ammattilaista

Vertaisryhmamalli
Vaikuttamis- ja tutkimustyota




Tyoterveyslaitos

tyokalupakki.fi

#mielenterveys #KestavaKasvu
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@fioh



https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx
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