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Tyén ja koulutuksen ulkopuolella olevat 15 - 2 - vuotiaat,

NEET - nuoret
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Yhteistyo- ja
seuranta
keskustelut

 Tyovoimapalvelujen
jarjestamisen tuki ja
kehittaminen seka
seuranta- ja analyysi

» ELY-keskus jarjestaa
kerran vuodessa
alueensa

tydvoimaviran-
omaisille

* Tukevat kokemusten
vaihtoa

Neuvottelumenettely

* TEM voi kaynnistaa,
mikali tyollisyysalueen
kyky jarjestaa
palveluja on kahden
perakkaisen vuoden
aikana merkittavasti
heikentynyt

» Lainsdadanndssa
edellytettyjen
palvelujen
turvaaminen

» Toimintasuunnitelma




Neuvottelukunnan organisoituminen

Tyollisyyden edistamisen

valtakunnallinen neuvottelukunta

pj XX (tem)
Vara pj. Xx (kunta)

Neuvottelukunnan
sihteeristo

paasiht. Xx (tem)

Kuntajaosto Tietojaosto
pj XX pj. Xx
Alajaosto Alajaosto Alajaosto Alajaosto
X y X y

Yhdyspintajaosto (Jaosto X)
pj. XX pj. XX(XX)
Alajaosto Alajaosto Alajaosto Alajaosto
X y X y



Vaikeasti tyollistyvien tyéryhma

« Paaministeri Orpon hallituksen ohjelman mukaisilla tydllisyys- ja kasvutoimilla tavoitellaan 100 000
uutta tyollista. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa, etta tyomarkkinoilla vaikeimmassa asemassa
olevilla henkildilla on mahdollisuus tyollistya avoimiin tyopaikkoihin.

« TyO- ja elinkeinoministerio asetti 26.3.2024 hallitusohjelmakirjausten toteuttamiseksi tyoryhman, jonka
tehtavana on:

 Valmistella selvitykset tydelaman vastaanottokyvykkyytta vahvistavista toimista seka eri
eurooppalaisissa maissa kaytossa olevista malleista haastavasti tyoOllistyvien palkkaamisen
tukemiseksi,

» Koota yhteen aiemmin toteutettujen samaan teemaan liittyvien toimintaohjelmien ja
hankkeiden seka niiden arviointien tulokset,

* Valmistella toimintaohjelma vaikeassa tyomarkkina-asemassa olevien ryhmien
tyoelamaan osallistumisen lisaamiseksi ja seurata ohjelman toteutusta,

* Arvioida mahdollisia lainsaadannon muutostarpeita ko. kohderyhman tyollistymisen
edistamiseksi seka

* Muut mahdolliset tydryhman tavoitteita edistavat tehtavat.
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Tyoelaman kehittamisstrategia

+ Teema on esille viime vuonna tehtyjen asiantuntijaosallistamisten kautta & tyoelamafoorumissa
loppuvuodesta 2024.
» TyOpaikkojen ja tydyhteisodjen rooli ja hyvien tydolojen merkitys

+ Tyoelamaan osallistumisesta kaikin puolin houkuttelevaa (myos hyvien tyoolojen ja
merkityksellisyyden kautta)

+ ESR+ Tybdelaman kehittamisen teemahaku 18.11.24 -10.2.2025
» Haku paattyi 10.2.2025, hankekokonaisuuksia tuli yhteensa 54 kpl (143 hakemusta)
* Haun paateemana: “Inhimillisesti kestavan tydelaman moninaisten ratkaisujen kehittaminen”
Inhimillisesti kestavan tyoelaman kehittamistyossa pyritaan tydelaman laadun ja tuottavuuden
kehittamiseen tyoyhteison ja yksiloiden tyohyvinvointi vahvasti huomioiden.

Alateemat
1. Generatiivisen tekoalyn hyodyntaminen tyopaikoilla

2. Julkinen ja kolmas sektori toimintatapojen muutoksessa

3. Kohtaaminen ja toisilta oppiminen tyoyhteisdjen tyohyvinvoinnin ja tuottavuuden seka
organisaation ketteryyden lahtokohtana
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Nuorten Ohjaamot

+ Jatketaan matalan kynnyksen psykososiaalisen tuen Onnitoimintaa nuorten Ohjaamoissa seka vahvistetaan
nuorten Ohjaamojen monialaisuutta ja sosiaali-, terveys- ja koulutusalan asiantuntijaresursseja Ohjaamojen
kannustinmallin valtionavustuksella 2021-2026.

+ Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta

* 17 § Nuorten hyvinvoinnin ja elamanhallinnan valmennus

Valmennuksen tehtavana on vahvistaa nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja poistaa koulutukseen ja
tyoelamaan  kiinnittymisen esteitd. Valmennus perustuu nuoren kokemaan tarpeeseen,
vapaaehtoisuuteen ja nuoren kanssa tehtavaan yhteistyohon. Kehittamis- ja hallintokeskus seuraa
valmennuksen vaikuttavuutta.

* 18 § Monialaisten palveluiden kehittamisen tuen tarjoaminen

Kehittamis- ja hallintokeskus hoitaa palveluintegraation ja monialaisen tyon kehittamisen
tukipalvelua kunnille ja muille tyollisyytta edistavan monialaisen palvelun toimijoille.

» Vahvistetaan nuorten Ohjaamojen monialaisuutta ja sosiaali-, terveys- ja koulutusalan asiantuntijaresursseja
Ohjaamojen kannustinmallin valtionavustuksella 2021-2026.
+ Kohdennetaan EU:n elpymis- ja palautumistukivalineesta (RRF) rahoitusta Ohjaamoiden
monialaisuuden vahvistamiseen
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Elinikainen ohjaus ja jatkuva oppiminen

« Lisataan muuttuvan tydelaman ja toimintaympariston edellyttamia jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksia seka varmistetaan laadukkaiden tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden saatavuus.
Edistetaan jatkuvaa oppimista elaman, koulutuksen ja tyon siirtymavaiheissa kansallisen Elinikaisen
ohjauksen strategian (ELO) mukaisesti

 Strategian mukaan

parannetaan ohjauksen saatavuutta,

vahvistetaan elinikaisia urasuunnittelutaitoja seka edistetaan tyoelamassa tapahtuvaa
osaamisen tunnistamista, hankkimista ja urasuunnittelua.

Tavoitteena on toimiva jatkuvan oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus, jossa hyddynnetaan
paremmin yhteista koulutus-, tydmarkkina- ja osaamistietoa.

Eri hallinnonalojen monialaista yhteistyota tehostetaan ja kootaan valtakunnallinen pysyva
rakenne koordinoimaan elinikaisen ohjauksen tietoon perustuvaa laadun ja vaikuttavuuden
kehittamista seka tukemaan valtakunnallisia, alueellisia ja paikallisia toimijoita.

Palvelujen laatua pyritaan edistamaan ohjausalan koulutusrakenteiden kokonaisarvioinnilla seka
laatimalla kansalliset ohjaustyon ydin- ja erikoisosaamisten kuvaukset.

Pitkan tahtaimen tavoitteena on, etta ohjaus edistaa tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja
monimuotoista yhteiskuntaa Suomessa.
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Kiitos!
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