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Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopimus, joka tehtiin 29 paivana maaliskuuta
2004 sosiaali- ja terveysministerion seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO
ry:n, Palkansaajajarjesto PARDIA ry:n ja Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n
valilla luottamusmiespalkkioiden ja tyosuojeluvaltuutetun palkkion tarkistamisesta.

1 § Sopimuksen perusteet

Valtiovarainministerié on 13.2.2004 hallinnonalan neuvotteluviranomaisille antamassaan neuvotte-
luohjeessa (VM 5/01/2004) oikeuttanut sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan neuvotteluviran-
omaisena tekemaan tarkentavan virkaehtosopimuksen luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen
erillispalkkioiden tarkistamisesta.

2 § Sopimuksen soveltamisala

Tama virkaehtosopimus koskee sosiaali- ja terveysministerion, terveydenhuollon oikeusturvakeskuk-
sen, tarkastuslautakunnan ja ty6ttémyysturvalautakunnan virkamiehia.

3 § Luottamusmiespalkkiot ja tydsuojeluvaltuutetun palkkio
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Luottamusmiespalkkioita ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota tarkistetaan 1.3.2004 lukien seuraavasti:

Kunkin tdman sopimuksen allekirjoittaneen ammattijarjeston nimeamille luottamushenkildlle suori-
tetaan ansionmenetyksen korvauksen lisaksi luottamusmiestyosta erillista luottamusmiespalkkiota
seuraavasti:

- paaluottamushenkildlle 128 €/kk.

- ministeridon Helsingin tai Tampereen toimipaikalle nimetylle toimipaikkakuntakohtaiselle luottamus-
henkilolle 67 €/kk.

Edelld mainitulle paaluottamushenkildlle ja toimipaikkakuntakohtaiselle luottamushenkildlle makse-
taan palkkiota 10 kuukauden ajalta vuodessa. Taman sopimuksen allekirjoittaneen ammattijarjeston
nimeamalle luottamushenkildn varaedustajalle ja toimipaikkakuntakohtaisen luottamushenkilén vara-
edustajalle maksetaan palkkiota kahden kuukauden ajalta vuodessa. Paaluottamushenkildn ja toimi-
paikkakuntakohtaisen luottamushenkilén yli neljan viikon pituisen sairausloman tai muun virkava-
paan ajalta maksetaan edelld mainittu kuukausipalkkio varaedustajalle. Jarjestot pyrkivat vaihta-
maan paaluottamushenkilét ja toimipaikkakuntakohtaiset luottamushenkilét kuukauden vaihteesta.
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Sosiaali- ja terveysministerion Helsingin ja Tampereen tyopaikan tyosuojeluvaltuutetuille makse-
taan tyosuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamisesta erillisté palkkiota 95 €/kk. Palkkiota maksetaan 12
kuukauden ajalta vuodessa. Tydsuojeluvaltuutetun yli neljan viikon pituisen sairausloman tai muun
virkavapaan ajalta maksetaan edelld mainittu kuukausipalkkio 1. varavaltuutetulle.

4 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2004 edellyttden ettd valtiovarainministerié on sen tarkastanut ja
hyvaksynyt.

Sopimus on voimassa 15.2.2005 asti. Sopimuksen voimassaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerral-
laan, jollei sitd jommalta kummalta puolelta irtisanota vahintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden
loppumista tai jatkovuoden paattymista. Valtion tarkistamissopimuksen irtisanomisella tulee irtisano-
tuksi myos tama tarkentava virkaehtosopimus.

5 § Tyorauha
Téahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya ty6taistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.
Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivatka sopimuksen maarayksia. Tama virkamiesyhdistyksille kuuluva velvollisuus sisaltaa myos

sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavoin
myodtavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Helsingissa 29 paivana maaliskuuta 2004
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JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY.

VALTION JA ERITYISPALVELUJEN AMMATTILIITTO VAL RY.



