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Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaehtosopimus, joka tehtiin 13 paivana maaliskuuta
2003 sosiaali- ja terveysministerion seka AKAVA-JS ry:n, Palkansaajajarjesto PARDIA ry:n ja
Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n valilla liittoeran ja tasa-arvoeran
kohdentamisesta, luottamusmiespalkkioista ja tyosuojeluvaltuutetun palkkiosta seka
lomarahan maksuajankohdan siirtamisesta.

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tama virkaehtosopimus koskee sosiaali- ja terveysministerion, tyéttdmyysturvalautakunnan, tarkas-
tuslautakunnan ja terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen virkamiehia.

2 § Liittoeran ja tasa-arvoeran kohdentaminen

Taman sopimuksen osapuolet siirsivat hallinnonalakohtaisella tarkentavalla virkaehtosopimuksella
27.11.2002 liittoeran ja tasa-arvoeran neuvoteltavaksi 31.3.2003 mennessa.

Osapuolet ovat sopineet valtion henkildston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta 30.11.2002
tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 5 ja 6 §:n mukaisen vuotta 2003 koskevan liittoeran ja tasa-ar-
voeran kohdentamisesta 1.3.2003 lukien liitteiden 1-3 mukaisesti. Siirto korvataan siirtoa vastaa-
valla kertaluontoisella eralla, joka maksetaan huhtikuun 2003 palkanmaksun yhteydessa.

3 § Luottamusmiespalkkiot ja tyosuojeluvaltuutetun palkkio (YK04258, YK04255)
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Keskustason virkaehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjan 8 §:n mukaisesti tarkistetaan luottamus-
miespalkkioita ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiota 10 prosentilla 1.3.2003 lukien seuraavasti:

Kunkin tdman sopimuksen allekirjoittaneen ammattijarjestén nimeamille luottamushenkildlle suorite-
taan ansionmenetyksen korvauksen lisaksi luottamusmiestydsta erillista luottamusmiespalkkiota
seuraavasti:

- paaluottamushenkildlle 105,82 €/kk

- ministeridon Helsingin tai Tampereen toimipaikalle nimetylle toimipaikkakuntakohtaiselle luottamus-
henkilolle 54,95 €/kk.

Edella mainitulle paaluottamushenkildlle ja toimipaikkakuntakohtaiselle luottamushenkildlle makse-
taan palkkiota 10 kuukauden ajalta vuodessa. Taman sopimuksen allekirjoittaneen ammattijarjeston
nimeamalle luottamushenkilon varaedustajalle ja toimipaikkakuntakohtaisen luottamushenkilon
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varaedustajalle maksetaan palkkiota kahden kuukauden ajalta vuodessa. Paaluottamushenkilén ja
toimipaikkakuntakohtaisen luottamushenkildn yli neljan viikon pituisen sairausloman tai muun virka-
vapaan ajalta maksetaan edelld mainittu kuukausipalkkio varaedustajalle. Jarjestot pyrkivat vaihta-
maan paaluottamushenkildt ja toimipaikkakuntakohtaiset luottamushenkil6t kuukauden vaihteesta.

Sosiaali- ja terveysministerion Helsingin ja Tampereen tyopaikan tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan
tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamisesta erillistd palkkiota 78,63 €/kk. Palkkiota maksetaan 12
kuukauden ajalta vuodessa. Tyosuojeluvaltuutetun yli neljan viikon pituisen sairausloman tai muun
virkavapaan ajalta maksetaan edelld mainittu kuukausipalkkio 1. varavaltuutetulle.

4 § Lomarahan maksuajankohta

Osapuolet ovat liséksi sopineet valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 59 §:n 6 momentin no-
jalla lomarahan maksuajankohdan siirtdmisestad heindkuusta kesakuun palkanmaksun yhteyteen.
Lomarahan suuruus maaraytyy toukokuun palkan mukaisena. Lomarahan maksuajankohtaa kos-
keva muutos toteutetaan ensimmaisen kerran kesdkuussa 2003.

5 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2003 edellyttden, etta valtiovarainministerié on sen tarkastanut ja
hyvaksynyt.

Sopimus on voimassa 15.2.2005 asti. Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerral-
laan, jollei sitd jommalta kummalta puolelta irtisanota vahintdan kuusi viilkkoa ennen sopimuskauden
loppumista tai jatkovuoden paattymista. Valtion tarkistamissopimuksen irtisanomisella tulee irtisano-
tuksi myos tdma tarkentava virkaehtosopimus.

6 § Tyorauha
Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.
Lisaksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivatka sopimuksen maarayksia. Tama virkamiesyhdistyksille kuuluva velvollisuus sisaltaa myos

sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavoin
myotavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Helsingissd 13 paivana maaliskuuta 2003
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