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SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION VIRKAMIESTEN PALKKAUSJARJESTEL-
MASTA 26.10.2004 TEHDYN TARKENTAVAN VIRKAEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOI-
TUSPOYTAKIRJA

1 § Allekirjoituspoytikirjan sisilto
Neuvotteluosapuolet ovat uudesta palkkausjérjestelmaistd 26.10.2004 tehtyyn tarkentavaan
virkaehtosopimukseen liittyen sopineet erdistd sen kiyttdonottoon ja soveltamiseen liitty-
vistd asioista tdimédn poytikirjan ja sen liitteiden mukaisesti.

2 § Tehtivikohtainen palkanosa ja tehtivin vaativauden arviointi
Tehtdvien vaativuuden arvioinnissa kdytetddn sosiaali- ja terveysministerion sopimus-
osapuolten yhteistyossd kehittdmia tehtdvén vaativuuden arviointijirjestelméaa.

Vaativuuden arviointitekijdt ovat:

tehtdvén edellyttdiméa koulutus

harkinnan, ongelmanratkaisun ja piitoksenteon vaikeus
vuorovaikutustilanteiden ja vaikuttamisen vaikeus
esimies- ja tyonjohtovastuun laajuus

SNwy

Jarjestelmédkuvaus (vaativuustekijét ja niiden tasojen kuvaukset) on liitteend 1. Yhteenveto
vaativuusluokkien muodostumisesta on liitteend 2.

Arvioinnin pohjana ovat esimiehen ja henkilon yhdessa lapikdymat tehtdvankuvauslomak-
keet.

2a § Vaativuusluokkien sisdinen lisderottelu (/isdtty 1.12.2009 alkaen)
Tehtiva voidaan sijoittaa vaativuusluokissa VL4-VLS5 ja VL7-VL11 vaativuus-luokan si-
sdiselle a-lisdtasolle. Lisderottelun avulla vaativuusluokkien vaativimmissa tehtivissa voi-
daan maksaa perustasoa korkeampaa tehtdvikohtaista palkanosaa. Lisdtasolle sijoittaminen
on poikkeuksellista. Pddsdéntoisesti tehtivit ovat vaativuusluokan perustasossa. Lisétasoi-
hin sijoittamisen kriteerit ja paatdksentekomenettely on mééritelty timén allekirjoituspdy-
takirjan uudessa liitteessd 2 a.

3 § Henkilokohtainen palkanosa ja tyosuorituksen arviointi
Henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnissa kdytetdin sosiaali- ja terveysministerion so-
pimusosapuolten yhteistydssd kehittimad henkilokohtaisen suorituksen arviointijarjestel-
maa.

Henkilokohtaisen palkanosan perusteena oleva henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointi
koostuu seuraavista arviointitekijoista:

1. ammatinhallinta, osaaminen, patevyys

2. aikaansaavuus, tehokkuus

3. vastuunotto, sitoutuminen, luotettavuus

4. yhteistyo6taito ja aktiivisuus tydyhteison ja tydilmapiirin kehittimisessi
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Kukin arviointitekijé arvioidaan asteikolla 1 — 5. Kahdella ensimmaiselld tekijélld on mui-
hin verrattuna puolitoistakertainen paino.

Suoritusarviointilomake ja arviointiasteikon kuvaus on liitteend 3. Yhteenveto suoritus-
luokkien muodostumisesta on liitteend 4.

Henkilokohtainen tyosuoritus arvioidaan kerran vuodessa kehityskeskustelujen yhteydessi.

Mahdollisimman suuren tasapuolisuuden saavuttamiseksi vuosittaisen arvioinnin tulee ta-
pahtua ministeriossd suunnilleen samana ajankohtana. Tasapuolisuuden saavuttamiseksi
henkildstoasioista vastaavan hallinto-osaston virkamiehen saadessaan ehdotukset osasto-
paillikailta tai tulosryhmén paéllikoiltd, tulee muun muassa tutustua siihen, poikkeavatko
arvioinnit eri osastojen ja yksikoiden kesken ja ennen henkilokohtaisen palkanosan péatta-
mistd hankkia mahdollisesti tarvittavia lisdselvityksid. Tarkoituksena on, ettd ennen arvi-
ointien vahvistamista tyonantajalla on kéytettdvissddn kaikki ehdotukset arvioinneiksi.
Tyo6nantaja vahvistaa arvioinnit mahdollisimman yhtdaikaisesti.

Sosiaali- ja terveysministerion méérirahatilanne ei saa vaikuttaa suoritusarviointiin.

Kun virkamiehen henkildkohtainen palkanosa vaativampiin tai yhté vaativiin tehtiviin siir-
tymisen tai tehtdvien olennaisen muutoksen vuoksi maksetaan uutta palkkausjarjestelmaa
koskevan virkaehtosopimuksen 5 §:n 6 momentin mukaisesti véliaikaisesti ilman suoritus-
arviointia, on varmistettava euromairiisen kokonaispalkan pysyminen vahintdén yhté suu-
rena kuin hdnen aiemmassa tehtdvissdin saamansa euroméairdinen kokonaispalkka.

4 § Arviointiryhmi ja palkkausjéarjestelmin kehittimisryhma

Arviointiryhméssd on sekd tyonantajan ettd henkilostod edustavien jérjestojen edustus si-
ten, ettd ryhmassé voi olla yksi edustaja kustakin jérjestostd. Arviointiryhmassé sekd tyon-
antajalla ettd allekirjoittajajérjestoilld on yhtd monta edustajaa, paitsi jos jompi kumpi osa-
puoli ei halua kéyttdd titd oikeutta tdysimdédrdisend. Arviointiryhmén puheenjohtajalle ja
jasenille nimetddn my0s varajdsenet. Puheenjohtajana toimii kansliapdillikon méaaraama
tyonantajan edustaja. Kansliapaéllikké mairdd myds sihteerin tai sihteereja.

Arviointiryhmad tekee tyonantajalle ehdotuksen uusien tai muuttuneiden tehtdvien arvioin-
niksi ja tehtdvien sijoittamiseksi eri vaativuusluokkiin. Jos arviointiryhmad ei ole yksimie-
linen, esitetddn tyonantajalle ryhmadssé ilmenneet eri kannat. Arviointiryhmén tehtivié ja
mahdollisia muutostarpeita tarkastellaan kolmen vuoden kuluttua sopimuksen voimaantu-
losta.

Arviointiryhmddn nimetyt puheenjohtaja, jdsenet, varajdsenet ja sihteerit muodostavat
palkkausjirjestelmén kehittdmisryhmén. Kehittdmisryhméén ei nimetd erikseen varajése-
nid. Kehittdmisryhmén tehtdvéni on palkkausjirjestelmén kehittiminen ja seuranta.

5 § Arviointimenettelyn kehittiminen ja arvioinnin yhdenmukaisuus

Virkaehtosopimuksen 11 §:4én liittyen sopimuspuolet tekevét yhteistyotd arviointimenet-
telyn kehittdmiseksi.
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Kaikissa arvioinneissa tulee toimia virkamiesten oikeudenmukaisen ja tasapuolisen kohte-
lun varmistamiseksi. Arviointien tulee olla mahdollisimman yhteismitallisia ja kdytettavien
arviointiperiaatteiden kaikkien osalta yhtenevii.

6 § Koulutus ja perehdyttiminen
Tyonantaja huolehtii uuden palkkausjérjestelman kéyttoon liittyvéstd henkildston ja esi-
miesten koulutuksesta ja perehdyttamisesti sekd tiedottamisesta.

7 § Palkkausjirjestelmin rahoitus, tyon oikea mitoittaminen ja henkiloston jaksamisen tukemi-
nen
Palkkausjérjestelmén rahoittamiseksi tarvittavien sddstotoimenpiteiden valmistelussa ja to-
teuttamisessa kiinnitetdéin erityistd huomiota tdiden priorisointiin ja tyon oikeaan mitoituk-
seen. Muun muassa néin tuetaan henkiloston tydssa jaksamista.

8 § Eriiden palkkausten seuranta ja kehittiminen
Erdiden uuden palkkausjirjestelmén piirissd olevien henkiléiden palkkauksesta on kilpai-
lukyvyn takia sovittu yksilollisesti erikseen. Myos téllaisen palkkauksen kilpailukykyai ja
ansiokehitysté seurataan kunkin kyseessd olevan henkilon kanssa kdytdvien vuotuisten ke-
hittimiskeskustelujen yhteydessi. TyOnantaja selvittdd seurannan tulosten ja kulloinkin
harkitsemansa kilpailukykytavoitteen perusteella palkkauksen kilpailukyvyn ja pééttéa tar-
peelliseksi katsomastaan palkankorotuksesta.

9 § Poytikirjan voimassaolo
Téma allekirjoittamispdytékirja ei ole voimassa virkaechtosopimuksena. Poytékirja ilmaisee

osapuolten yksimielisen késityksen siind késitellyisti asioista.

Tama poytékirja on voimassa 1.9.2004 lukien ja on voimassa kuten tdmén poytikirjan 1
§:ssd mainittu tarkentava virkaehtosopimus.

10 § Allekirjoitukset
Tata allekirjoituspdytikirjaa on laadittu nelja (4) samansiséltoistd kappaletta, yksi kullekin
allekirjoittajaosapuolelle.

Helsingissé 26 paivini lokakuuta 2004

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKOR.Y.

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA R.Y.

VALTION JA ERITYISPALVELUJEN AMMATTILIITTO VALR.Y.
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LITTEENA
- vaativuuskasikirja: vaativuustekijit ja niiden arviointi (liite 1)
- vaativuusluokkien muodostuminen (liite 2)
- vaativuusluokKkien sisiinen lisierottelu (liite 2a) (liséitty 1.12.2009 alkaen)
- suoriutumiskasikirja: suoriutumistekijit ja suoriutumisen arviointi (liite 3)
- suoritusluokkien muodostuminen (liite 4)

LIITE 2a (1.12.2009 alkaen)
VAATIVUUSLUOKKIEN SISAINEN LISAEROTTELU

Vaativuusluokan siséiselle lisdtasolle sijoittamisen kriteereind kdytetddn sosiaali- ja terveysministerion
vaativuusarvioinnissa muutoinkin kéytettdvia arviointitekijoitd, erityisesti harkinnan, ongelmanratkai-
sun ja paitoksenteon vaikeutta (B-tekijd) sekd vuorovaikutustilanteiden ja vaikuttamisen vaikeutta (C-
tekijd). My0Os olennainen esimies- tai tyonjohto-tehtdva (D-tekijd) voi vaikuttaa — yleensd yhdessd B-
ja/tai C-tekijdn tason kanssa — tehtdvén sijoittamiseen lisdtasolle vaativuusluokan sisilla.

Vaativuusluokan sisdisille lisdtasoille voidaan sijoittaa ne tehtdvit, joissa

- B-tai C-tekijoista toisessa (tai D-tekijdssé, jos esimies- tai tyonjohtotehtdva on merkit-
tdvd) on korkeampi pistearvo kuin vaativuusluokan tehtévissé yleensé ja toinenkin ylit-
tad selvisti oman vaativuusluokan tasokuvauksen (tilloin tehtavin yhteispisteméérad on
vaativuusluokan ylempi yhteispistemééri)
tai

- B-ja C-tekijat ovat selvésti ldhempidnd seuraavan vaativuusluokan tasokuvausta kuin
oman vaativuusluokan tasokuvausta (tdlloin tehtdvin yhteispisteméédrd on vaativuus-
luokan alempi yhteispistemiérd). Vaativuusluokan 11 tehtivissd ei ole kéytettdvissa
seuraavan vaativuusluokan tasokuvausta, joten niissa kriteerind on, ettd sekd B- ettd C
tekijd ylittdvat huomattavasti vaativuustekijan ylimmaén tason kuvauksen.

Tehtdva voidaan sijoittaa lisdtasolle pddsddntdisesti vuosittaisten kehityskeskustelujen tarkastelun perus-
teella. Asiaa voidaan késitelld myods muulloin, mikali tehtdva on muuttunut selvésti, mutta ei niin paljon,
ettd se olisi siirrettdvé seuraavaan vaativuusluokkaan.

Osastopaillikkd/erillisen tulosryhmén pééllikko voi tehdé hallinto-osastolle ehdotuksen tehtdvén sijoit-
tamisesta vaativuusluokan sisdiselle lisdtasolle. Tulosryhmén pééllikot voivat tehdd omat ehdotuksensa
osastopdéllikolle. Paatokset tekee kansliapdéllikko. Hallinto-osaston tydnantajavirkamiehet huolehtivat
siitd, ettd ministeridssd noudatetaan yhtendisid menettelytapoja.
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