1 § Poytiikirjan perusteet ja tarkoitus

Poytikirja sopimuskauden 2022 — 2024 en-
simmiisen vuoden yleiskorotuksen toimeen-
panosta, virastotason sopimusten uudistami-
sesta ja henkiloston edustajien palkkioista so-
siaali- ja terveysministeriossi

Poytdkirja on laadittu 20. pdivana huhtikuuta
2022 sosiaali- ja terveysministerion seké Julki-
salan koulutettujen neuvottelujirjesto JUKO
ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja Julkisten ja hy-
vinvointialojen liitto JHL ry:n vélilld valtiova-
rainministerion 13.4.2022 antamien toimeenpa-
no- ja neuvottelumairdysten jaksossa 6 tarkoite-
tuista neuvotteluista.

Poytakirjamenettely perustuu valtiovarainministerion 13.4.2022 antamiin toimeenpano-
ja neuvottelumdardyksiin. Tama pdytékirja ilmaisee osapuolten yhteisen nikemyksen. Se
ei ole voimassa virka- tai tydehtosopimuksena.

2 § Yleiskorotus 1.6.2022

Osapuolet toteavat, ettd 1.6.2022 alkaen noudatettavana ovat seuraavat, yleiskorotukset
(2,00 %) sisaltavat tehtavikohtaiset palkanosat:

vaativuusluokka tehtivikohtainen palkanosa
Jja vaativuusluokan sisiiinen (€/kKk)
lisdiitaso (a-tasot)
1 1919,58
2 2003,67
3 2119,92
4 2199,08
4a 2298,61
5 2415,01
Sa 2506,35
6 2763,63
7 3128,97
7a 3342,84
8 3738,06
Sa 3967,79
9 4437,69
9a 4708,85
10 5049,19
10a 5359,14
11 5794,38
lla 6176,53




3 § Uudistetut tarkentavat virkaehtosopimukset

Osapuolet toteavat, ettd keskustasolla 30.3.2022 allekirjoitetun sopimuksen 4 §:ssé on
sopimuskaudelle 1.3.2022 — 28.2.2024 uudistettu seuraavat aikaisemmat, sosiaali- ja ter-
veysministerion henkildstod koskevat sopimukset:

» Tarkentava virkaehtosopimus sosiaali- ja terveysministerion uudesta palkkausjar-
jestelmastd 26.10.2004 ja siihen liittyva allekirjoituspoytikirja (tarkistettu
13.5.2005 tarkentavalla virkaehtosopimuksella 1.6.2005 alkaen, 18.1.2010 kes-
kustasolla tehdylld virkaehtosopimuksella 1.12.2009 alkaen, 16.12.2010 ja
21.6.2011 tehdyilld tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja 28.2.201 1 keskustasol-
la tehdylld virkaehtosopimuksella 1.3.2011 alkaen sekd 24.11.2011 tehdylld kes-
kustason allekirjoituspoytdkirjalla 1.3.2012 alkaen)

» Tarkentava virkaehtosopimus luottamusmiespalkkioista ja tydsuojeluvaltuutetun
palkkioista 29.3.2004

» Tarkentava virkaehtosopimus lomarahan maksuajankohdasta 13.3.2003

4 § Luottamusmiespalkkiot ja tyosuojeluvaltuutetun palkkio 1.6.2022 alkaen

Osapuolet toteavat, ettd korotetut (2,00 %) palkkiot ovat
» piidluottamusmiehen palkkio 186,67 €/kk (aiemmin 183,01 €/kk)

= toimipaikkakuntakohtaisen luottamusmiehen palkkio 97,73 €/kk (aiemmin 95,81
€/kk)

= tydsuojeluvaltuutetun palkkio 138,35 €/kk (aiemmin 135,64 €/kk)
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