|
SOSIAALI- JA )
TERVEYSMINISTERIO

MUISTIO 649465v.2  1(3)

03.01.2013

LISAEROTTELU STM:N PALKKAUSJARJESTELMAN VAATIVUUSLUOKISSA

Vaativuusluokat, tehtivin vaativuuden arviointi ja erimielisyysasiat

STM:n palkkausjérjestelméssa on 11 vaativuusluokkaa. Kaikki vaativuusluokat
ovat kiytéssd. Vaativuuden arviointitekijit ovat

tehtdvin edellyttama koulutus (3 tasoa)

harkinnan, ongelmanratkaisun ja pditoksenteon vaikeus (8 tasoa)
vuorovaikutustilanteiden ja vaikuttamisen vaikeus (8 tasoa)

esimies- ja tyonjohtovastuun laajuus (3 tasoa)
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Vaativuusluokitus muodostuu vaativuustekijoiden tasokuvausten pistearvojen
mukaisesti niin, ettd vaativuusluokissa 1-10 voi olla kahden eri yhteispiste-
miirin saaneita tehtivid. Vaativuusluokassa 11 kaikkien tehtdvien yhteis-
pistemiird on sama (maksimipisteet 24 pistettd).

Uusien ja muuttuneiden tehtdvien vaativuusarvioinnit kisitelldin STM:n
palkkausjirjestelmid koskevan tarkentavan virkachtosopimuksen mukaisesti
tyonantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteisessi arviointiryhméssi. Arviointi-
ryhmi kisittelee uudet tehtivit ja ne muutokset, jotka vaikuttavat/vaikuttaisivat
tehtdvin vaativuusluokkaan.

Arviointiryhmi késittelee myos vaativuusarviointia koskevat erimielisyysasiat
jommankumman osapuolen aloitteesta.

Kansliapaillikko vahvistaa vaativuusarvioinnit ja tehtdvien sijoittumisen
vaativuusluokkiin.

Vaativuusluokkiin, niiden midrdytymiseen, arviointimenettelyyn ja erimieli-
syyksien kisittelyyn ei chdoteta muutoksia.

Vaativuusluokan sisiinen lisierottelumahdollisuus

Tarve

Meritullinkatu 8, Helsinki
PL 33, 00023 VALTIONEUVOSTO
www.stm . fi

Koska kiytettavissd on vain 11 vaativuusluokkaa, vaativuusluokkien sisilld voi
olla vaativuudeltaan melko eritasoisiakin tehtdvid. Osa tehtivistd on jo melko
lahelld seuraavaa vaativuusluokkaa, vaikka ne eivit kuitenkaan tiyti kaikkia
seuraavan vaativuusluokan kriteereita. Tallaisessa tilanteessa on perusteltua,
ettd tyonantajalla on mahdollisuus maksaa tehtivistd vihin korkeampaa
tehtdvikohtaista palkanosaa kuin saman vaativuusluokan vihemmain vaativista
tehtédvista.

Erottelumahdollisuus on tarpeen erityisesti niissd vaativuusluokissa, joissa
erilaisia tehtdvid on paljon. My6s muissa vaativuusluokissa, joissa palkka- ja
vaativuusero seuraavaan vaativuusluokkaan on melko suuri, lisderottelu
mahdollistaa palkkaeron vaativuusluokan perustason ja vaativimpien tehtivien
vilille. Vaativuusluokan sisdinen lisderottelumahdollisuus otetaan timian
vuoksi kdytt6on vaativuusluokissa VL4-VLS ja VL7-VLI11.

Puhelin  (09) 16001 e-mail: kirjaamo.stm@stm.fi
Telekopio (09) 160 74126 etunimi.sukunimi@stm.fi
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Kriteerit
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Lisderottelun avulla vaativuusluokkien vaativimmissa tehtévissd voidaan
maksaa perustasoa korkeampaa tehtivikohtaista palkanosaa. Lisétasolle
sijoittaminen on poikkeuksellista. Padsdédntoisesti tehtavit ovat vaativaus-
luokan perustasossa. Kriteereina kiytetddn STM:n vaativuusarvioinnissa
muutoinkin kdytettiviid arviointitekijoitd, erityisesti harkinnan, ongelman-
ratkaisun ja pdatoksenteon vaikeutta (B-tekijd) sekd vuorovaikutustilanteiden ja
vaikuttamisen vaikeutta (C-tekijd). Myos olennainen esimies- tai tydnjohto-
tehtdva (D-tekijd) voi vaikuttaa — yleensd yhdessd B- ja/tai C-tekijédn tason
kanssa — tehtédvin sijoittamiseen lisidtasolle vaativuusluokan sisilla.

Vaativuusluokan sisiisille lisdtasoille voidaan sijoittaa ne tehtivit, joissa

- B-tai C-tekijoisti toisessa (tai D-tekijdssi, jos esimies- tai tyonjohto-
tehtdva on merkittivd) on korkeampi pistearvo kuin vaativuusluokan
tehtidvissd yleensd ja toinenkin ylittdd selvisti oman vaativuusluokan
tasokuvauksen (%dlloin tehtivin yhteispistemdidrd on vaativuusluokan
ylempi yhteispistemdicird)

tai

- B-ja C-tekijat ovat selvisti ldhempina seuraavan vaativuusluokan
tasokuvausta kuin oman vaativuusluokan tasokuvausta (#illoin tehtdvin
Yhteispistemdicird on vaativuusluokan alempi yhteispistemdicird). Vaativuus-
luokan 11 tehtdvissi ei ole kiytettidvissd seuraavan vaativuusluokan
tasokuvausta, joten niissi kriteerind on, ettd sekid B- ettd C tekija ylittavit
huomattavasti vaativuustekijan ylimmén tason kuvauksen.

Esimerkki 1:
- VL4 tehtivissi tyypillisesti A3, B3, C3, D1 = 10 pistettd
- VLA4:ssa myo0s tehtivii, joissa A3, B4, C3, D1 (tai B3, C4) = 11 pistettd
> lisderottelutasossa voisi olla esimerkiksi tehtévit, joissa
o A3, B4, C3 (mutta selvisti vaativampi kuin C3:n kuvaus), D1
o A3, B3 (mutta selvisti lihempédni B4:n kuin B3:n kuvausta),
C3 (mutta selvisti ldhempiand C4:n kuin C3:n kuvausta), D1

Esimerkki 2:
- VLS8 tehtivissi tyypillisesti A5, B6, C6, D1 = 18 pistettd
- VLB8:ssa my0s tehtiviid, joissa AS, B6, C7, D1 (tai B7, C6) = 19 pistetti
» lisderottelutasossa voisi olla esimerkiksi tehtévit, joissa
o A5, B6 (mutta selvisti vaativampi kuin B6:n kuvaus), C7, D1
o A5, B6 (mutta selvisti ldhempédni B7:n kuin B6:n kuvausta),
C6 (mutta selvisti ldhempand C7:n kuin C6:n kuvausta), D1

Paatoksentekomenettely

Osastopdillikké/erillisen tulosryhmin péillikké voi tehdé hallinto-osastolle
chdotuksen tehtdvin sijoittamisesta vaativuusluokan sisiiselle lisdtasolle.
Tulosryhmén pééllikot voivat tehdd omat ehdotuksensa osastopaillikolle.
Paatokset tekee kansliapéillikko. Hallinto-osaston tyonantajavirkamichet
huolehtivat siitd, ettd ministeriossd noudatetaan yhtendisid menettelytapoja.

Tehtivid voidaan sijoittaa lisdtasoille padsddntoisesti vuosittaisten kehitys-
keskustelujen yhteydessi. Asiaa voidaan kisitelld myos muulloin, mikéli
tehtdvd on muuttunut selvisti, mutta ei niin paljon, ettd se olisi siirrettavi
seuraavaan vaativuusluokkaan.
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Avoimet virat/tehtavit
Avoimeksi tuleva tehtivi sijoittuu padsdintoisesti vaativuusluokan perus-
tasolle. Ennen viran/virkasuhteen laittamista hakuun voidaan paattis, ettd
tehtdvi voi sijoittua joko perus- tai lisitasolle. Talloin hakuilmoituksessa
voidaan ilmoittaa vaativuusluokan perustason tehtivikohtaisen palkanosan
lisdksi lisdtason tehtdvikohtainen palkanosa.

Arviointiryhmén rooli
Arviointiryhmin jdsenet saavat tiedot tehtdvien sijoittumisesta vaativuus-
luokkiin ja vaativuusluokkien siséisiin lisdtasoihin. Arviointiryhmi seuraa
lisdtasoihin sijoitettavien tehtivien maaria ja kiy tarvittavia keskusteluja
lisderottelun toimivuudesta. Arviointiryhmi ei késittele yksittdisten tehtidvien
sijoittamista lisdtasoihin.

Erimielisyyksien késitteleminen
Mikili syntyy erimielisyys tehtévin sijoittamisesta lisdtasoon, asia voidaan
kasitelld — kuten suorituksen arviointia koskeva erimielisyys - henkilon tai
hinen pyynnostidn hinti edustavan luottamusmichen vaatimuksesta ensin
henkilén esimiehen tai muun palkkausjirjestelmiasioista vastaavan tyonantajan
edustajan kanssa ja sen jilkeen tarpeen mukaan hallinto-osaston tyonantaja-
edustajan johdolla esimichen esimichen kanssa.
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