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1 Strategiset linjaukset

Sosiaali- ja terveysministeri® (STM) valmistelee toimialaansa liittyvat poliittiset ja strategiset linjaukset,
vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon lainvalmistelusta, johtaa hallinnonalansa toimintaa seké kehittaa
toimialaansa.

STM:n ja koko STM-konsernin tehtévéna on turvata ihmisten toimintakyky4, toimeentuloa ja palveluja.
Hallinnonalan toimintaa ohjaavan vision tavoite on eheé yhteiskunta ja kestévé hyvinvointi. STM:n
vaikuttamiskeinoja ovat yhteistyd, ohjaus ja sdaddsvalmistelu.

Ministerién hallinnonalan ohjaus perustuu
o Paaministeri Orpon hallitusohjelmaan "Vahva ja vélittdvd Suomi”, ja sen toimeenpanoon
valtioneuvoston linjausten mukaisesti
¢ Hallinnonalan strategiaan "Eheé yhteiskunta ja kestévé hyvinvointi”
o Julkisen talouden suunnitelmaan ja siihen sisaltyvaan valtiontalouden kehyspéatdkseen
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Sosiaali- ja terveysministerid (STM) ja virasto sopivat tdssa tulossopimuksessa kauden 2024-2027 ja
vuoden 2025 tulostavoitteista seké resursseista. Ministerion ja viraston johto sopivat erikseen
hallituksen, ministereiden tai muista tulossopimukseen sisaltymattémisté toimeksiannoista.

2 Yhteiskunnallinen vaikuttavuus

Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan yhteiset yhteiskunnalliset vaikuttavuustavoitteet ovat:

1. Turvaamme véestsén hyvinvoinnin ja yhdenvertaisuuden kaikissa tilanteissa
2. Varmistamme vaikuttavat etuudet ja palvelut kestéavalld tavalla

3. Ehkaisemme ja vdhenndmme ihmisten eriarvoistumista

4. Edistamme sukupuolten tasa-arvon toteutumista

5. Parannamme elin- ja tydympariston terveytta ja turvallisuutta
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Koko hallinnonalan toiminnalla vaikutetaan naiden vaikuttavuustavoitteiden toteutumiseen. Sosiaali-
ja terveysministerié vastaa vaikuttavuustavoitteiden seurannasta ja raportoinnista.
Vaikuttavuustavoitteet ovat pidempiaikaisia tavoitteita.

Strategisten vaikuttavuustavoitteiden sisélté tarkentuu hallinnonalan yhteisissa tulostavoitteissa.
Tulostavoitteista johdetaan lyhyen ajan (hallituskauden) tavoitteet seké konkreettiset toimenpiteet
vuosittain. Naistd muodostuu vaikutusketju vaikuttavuustavoitteista konkreettisiin toimenpiteisiin.

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta vaikuttaa osaltaan vaikuttavuustavoitteiden 1-3
toteutumiseen.

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnan (SAMU) tehtévana on yksittéisten valitusasioiden
ratkaiseminen, eli oikeusturvan tarjoaminen kansalaisille, jotka ovat tyytyméttémié ensimmaisen
asteen paatoksentekijan antamaan paatokseen. Liséksi lautakunnassa késitelladn lainvoimaisten
paatdsten poistohakemukset.

SAMU:n visiona on olla kansalaisten luottamusta nauttiva oikeusviranomainen, joka hyédynt&aa
toiminnassaan ennakkoluulottomasti uuden tekniikan mukanaan tuomia mahdollisuuksia.
SAMU:n strategiana on edistdd muutoksenhakijoiden oikeusturvaa toimeentuloa koskevissa asioissa
tuottamalla mahdollisimman nopeasti oikeita, yhdenmukaisia ja yksilollisesti perusteltuja paatoksia.

STM:n ohjaus perustuu hallitusohjelmaan, hallinnonalan strategiaan, julkisen talouden suunnitelmaan
ja siihen siséltyvaan valtiontalouden kehyspaattkseen.

SAMU tukee ministeriéta tehtavaalueensa EU- ja kansainvalisissa tehtéavissd. SAMU osallistuu

konserniviestinnén linjausten valmisteluun ja yhteisiksi sovittuihin viestinnén hankkeisiin. Strategisissa
hankkeissa toteutetaan sukupuolivaikutusten arviointi.

3. Tulostavoitteet

Toteuma | Tavoite | Arvio Tavoite | Alustava | Alustava
2023 2024 2024 2025 tavoite tavoite
2026 2027

'\(/Fl)rlellle tulleiden asioiden méaara 42 746 43 000 48 000 45 000 42 000 40 000
Opintotutkintolautakunta kpl 3000 3000
Ratkaistut asiat kpl 40712 43 000 40 000 46 000 46 000 46 000
Keskimaarainen kasittelyaika kk | 7 kk 6 kk 7.5 kk 6 kk 6 kk 6 kk
Joulukuun késittelyaika kk 7.2 kk 6 kk 6 kk 6 kk 6 kk 6 kk
Kanteluiden maara % 4 kpl Alle 10 Alle 10 Alle 10 | Alle 10 Alle 10
Paatdsten muutosaste 72% Enintdan | Enintdan | Enintdan | Enintddn | Enintadn
vakuutusoikeudessa % 12% 12 % 12 % 12 % 12 %
Viivastysmaksun maaraaminen Vahainen | Vdhainen | Vahainen | Vahdinen | Vahdinen | Véhéinen
lautakunnasta johtuvasta syystd, | méaara maara maara maara mééard maara
vakuutusoikeuden paatdsten
méaéra
Toiminnan tuottavuus ratkaisuja | 400 400 400 400 400 410
henkilbtydvuotia kohden
Toiminnan taloudellisuus, 230 225 225 225 225 225
paatdksen hinta
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Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite:
4. Edistamme sukupuolten tasa-arvon toteutumista

Tulostavoite:

4.4 Edistimme sukupuolten tasa-arvon toteutumista

Mittari:

4.4.1 Sukupuolten tasa-arvon poikkihallinnollinen edistéminen

Tavoitetaso | Yhteiskunnallisesti ja viraston toiminnan kannalta merkittdvien teemojen osalta

2025-2027 | tietotuotannossa ja raportoinnissa on erottelu ja analysointi sukupuolen mukaan.

Yhteiskunnallisen vaikuttavuuden tavoite:
6. Viraston toiminnalliset tavoitteet

Tulostavoite:
6.1 Tuottavuus
Mittari:
6.1.1 Tuottavuusohjelman valmistelu ja toimeenpano ]
Tavoitetaso | Toimeenpano on kdynnissa ja vuoden 2025 sddstotavoitteet on toteutettu. Samun uusi
2025 | toimitilaratkaisu tuottaa virastolle kustannussadastoa yli 500.000 euroa vuodessa. Uusi

toimitilaratkaisu toteutuu loppuvuodesta 2025, josta alkaen kustannussaasto realisoituu.

Tavoitetaso Toimeenpano on kdynnissa ja vuoden 2026 sddstdtavoitteet on toteutettu.
2026

Tavoitetaso | Tuottavuusohjelma on saatettu paatdkseen ja vuoden 2027 tason tuottavuussidstét on
2027 | toteutettu

Mittari:
6.1.2 Opintotukilautakunnan yhdistdminen SAMU:n kanssa
Tavoitetaso | Yt-menettelytavoite suunniteltu ja prosessit tehty yhdenmukaiseksi vuoteen 2026

2025

Tavoitetaso Opintotukilautakun_nah yhdistdmisen valmistelu jatkuu.
2026-2027

Tulostavoite:
6.2 HR
Mittari:

6.2.1 Vastuullinen toimintakulttuuri, joka perustuu yhteisiin arvoihin
Tavoitetaso | Edistetddn muutoksenhakijoiden oikeusturvaa toimeentuloa koskevissa asioissa tuottamalla

2025-2027 | mahdollisimman nopeasti oikeita, yhdenmukaisia ja yksilollisesti perusteltuja paatoksia.

Mittari;
6.2.2 Ihmisldhtéinen johtaminen, joka varmistaa myés tuottavuuden ja tuloksellisen foiminnan
Tavoitetaso | Hybridityén johtamisen kehittdminen. Valitaan vuosittainen kehittdmiskohde.

2025-2027

Mittari:
| 6.2.3 Uudistuva henkiléstépolitiikka, joka mahdollistaa onnistumisen
Tavoitetaso | Henkildstokierto toteutettu relevanttien kumppaneiden kanssa

2025-2027
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‘Tulostavoite:
6.4 Tiedonhallinta ja tietojohtaminen

Mittari:

6.4.1 Tiedonhallinnan ja tietojohtamisen vahvistaminen

Tavoitetaso | SAMU raportoi NIS2-direktiivin toimeenpanosta ja kyberturvallisuuden riskienhallinnan
2025 | edistymisestd kolmannesvuosiseurannan yhteydess

Mittari:

6.4.2 Muutoksenhaun yhteydess& huomattujen kehittimiskohteiden esille tuominen lakien valmistelua varten.

2025 2027

Tavoitetaso | Maaritetddn vuosittaiset tavoitteet.

4. Voimavarojen hallinta

Tulostavoitteet on asetettu siten, ettd ne on mahdollista saavuttaa kaytettavissa olevalla rahoituksella.
Virastolle on vuoden 2025 talousarviossa myénnetty 9 012 000 euroa.

TOIMINNAN RAHOITUS 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Viraston toimintamenomomentti Toteuma Arvio TA Kehys Kehys Kehys
(1000 euroa)

Siirtynyt edelliseltd vuodeita 2185 1917 1729 1471 1183 650
TA ja LTAt/ kehys 9105 9237 9012 9012 8 767 8762
Kaytettivissi oleva rahoitus 10741 10 483 9 950 9412
Menot 9373 9270 9 300 9 300 9300
Tulot

Nettomenot 9 237 9 270 9 300 9 300 9 300
Siirtyy seuraavalle vuodelle 1917 1621 1471 1183 650 112
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5. Voimassaolo, seuranta ja allekirjoitukset

Ministerio ja virasto keskustelevat saadnndllisesti toiminnasta ja tavoitteiden toteutumisesta. Virasto
raportoi tavoitteiden toteutumisesta tilinpaatéksessa ja siihen kuuluvassa toimintakertomuksessa.
Vuosiraportointiin siséllytetdan sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edisténeiden toimien
raportointi. Tulossopimuksen toteutumista arvioidaan ministerién antamassa tilinpadatéskannanotossa
toimintavuotta seuraavan vuoden kesékuussa. Vuoden aikana tulostavoitteiden toteutumista
seurataan kolme kertaa vuodessa DigiTS-jarjestelmassa:

o toukokuussa 1/3 seuranta tammi-huhtikuulta,
¢ syyskuussa 2/3-seuranta tammi-elokuulta seka
e seuraavan vuoden tammikuussa 3/3-seuranta tammi-joulukuulta.

2/3-seurannan yhteydessé virasto laatii maérarahan riittdvyyttd koskevan raportin seké arvion
tulossopimuksen tavoitteiden toteutumisesta. Raportin tulee sisaltaa analyysi niistd toimintavuoden
tavoitteista, joiden toteutuksessa on ongelmia, viivastyksié tai muita seuraavan vuoden
tulossopimuksen laatimiseen vaikuttavia tekijéitd. Ministerié ohjeistaa seurantaa ja raportointia
erikseen ja muussa mahdollisessa tulosarvioinnissa seké osapuolten kesken sopimuskauden aikana.

Resurssien riittdvyytta toimintavuonna seurataan listalousarvioehdotusten valmistelun yhteydessa.
Tulossopimuksen ja siind asetettujen tulostavoitteiden arvioinnissa kdytetéan asteikkoa 1-5:

1. tulostavoitetta ei ole edistetty toimintavuonna

2. tulostavoite on osittain toteutunut

3. tulostavoite on toteutunut lahes tulossopimuksessa suunnitellun mukaisesti
4. tulostavoite on saavutettu tavoitteen mukaisesti ja

5. tulostavoite on saavutettu ja ylitetty huomattavasti.

Tavoitetason saavuttaminen oikeuttaa arvosanaan 4. Arvosana 5 edellyttaa tavoitteen merkittavaa
ylitysta, joka tukee hallinnonalan strategiaa ja siita on erityistd hy6tya strategian toteutuksessa.

Virasto julkaisee Valtiokonttorin antamassa maaréajassa tavoite- ja toteumatietonsa Tutki hallintoa-
jarjestelmassa. Tulossopimus ja muut suunnittelun ja seurannan asiakirjat vieddén omalle
asiakirjasivulle.

Tulossopimuskauden kokonaisarviointi kdynnistetdan loppukaudesta. Ministerid sopii erikseen
arviointimenettelysta.

Tata sopimusta on laadittu kaksi yhtéapitédvaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissd 20. pdivéna joulukuuta 2024
— I é-‘. N — } :
J (-*\ h (‘\—“'\r ¢
Sanni Grahn-Laasonen, sosiaaliturvaministeri Silja Romo, ylijohtaja

Veli-Mikko Niemi, kansliap&allikkd
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6. Liitteet

Liite 1 hallinnonalan yhteiskunnalliset vaikuttavuusindikaattorit valtion talousarviossa 2025

2023 2024 2025
VAIKUTTAVUUSTAVOITE toteutuma arvio arvio
Turvaamme viestén hyvinvoinnin kaikissa tilanteissa
Menetetyt elinvuodet (PYLL) ikdvalilli 0—80 vuotta/100 000
asukasta
— Yhteensi 5 750! 5 800! 5 820!
— Miehet 7 480! 7 500! 7 520}
— Naiset 3970 4 000! 4 000!
Eliminlaatunsa (EuroHIS-8) hyviksi tuntevien osuus (%), 20—64-
vuotiaat
— Yhteensi 51,01 51,0! 52,01
— Miehet 50,0! 50,0 51,0
— Naiset 52,01 52,0! 53,0!
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.
luokan oppilaista
— Yhteensi 26,6 26,8! 26,81
— Pojat 16,7 16,9 16,9
— Tytét 36,1 36,7 36,7
Varmistamme vaikuttavat etuudet ja palvelut kestiivilli tavalla
Perusterveydenhuollon avosairaanhoidon l4dkérin kiireettémén
kaynnin odotusaika yli 7 pv. hoidon tarpeen arvioinnista, (%)
toteutuneista kdynneisti 47,5 47,0! 47,0!
Erikoissairaanhoitoa yli 6 kk odottaneet 31.12./10 000 asukasta 48,0 47,5! 47,5
1.10.—31.3. aijkana lakis##teisen 3 kk:n kuluessa valmistuneet
lastensuojelun palvelutarpeen arvioinnit, (%) 88,4 89,5! 89,71
Ehkiisemme ja vihennimme ihmisten eriarvoistumista
Syrjaytymisriskissi (ei tydssd, ei opiskele, ei ole
varusmiespalvelussa) olevat 18—24-vuotiaat, (%) vastaavan
ikdisistd
— Yhteensd 14,7 14,41 14,41
— Miehet 16,9 16,5! 16,5
— Naiset 12,41 12,21 12,2!
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet kotitaloudet vuoden
aikana (lkm) 78 345! 80 500! 82 500!
Pitkittyneesti pienituloisten lasten lukumééird asuntoviestossd 53 500! 54 500! 54 500!
Pitk#daikaistyottomit, (lkm)
— Yhteensi 90 608 93 000" 93 000!
— Miehet 54 476 56 000! 56 000!
— Naiset 36132 37 000! 37 000!
Tyékyvyttomyyselidkkeelle siirtyneet tydelikejirjestelmén kautta
(Ikm)
— Yhteensi 17 705 17 700 17 700
— alle 35-v. 1941 2 000! 2 000!
Edistiimme sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista
Palkansaajien sédnnollisen ty6ajan kuukausiansioiden ero
sukupuolittain? 15,6 15,3! 15,3!
Isien osuus (%) kaikista korvatuista vanhempainpéivérahapéivisti 13,5 15,6 16,5
Kunnilla on voimassaoleva suunnitelma sukupuolten tasa-arvon
sekd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi, (%) 60 62! 65!
Parannamme elin- ja tydympiiriston terveytti ja turvallisuutta
Tapaturmiin ja vikivaltaan kuolleet
— Yhteensi 3 260! 3 250! 3 240!
— Miehet 2 140! 2 130! 2 130!
— Naiset 1120! 1120 1110!

Tyopaikkatapaturmataajuus 25,5 26,0 26,0!
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2023 2024 2025
VAIKUTTAVUUSTAVOITE toteutuma arvio arvio
Uhkailun ja vikivallan kohteeksi joutuneet sukupuolen ja isn
mukaan
— Yhteensé 17,5 18,0 18,5
— Miehet 15,5! 15,5¢ 15,5!
— Naiset 19,5 20,5! 21,0

1) Arvio, silld vahvistettu toteutuma ei ole tietokannasta vield saatavilla.
2) Indikaattorin tulkinta: Naiset tienaavat keskimiirin 84,4 % miesten vastaavasta palkasta.

Lihteet: Terveyden ja hyvinvoinninlaitos/Sotkanet, Tilastokeskus, Kela, Eldketurvakeskus, Tapaturmavakuutuskeskus, TEA-viisari ja Kriminologian ja
oikeuspolitiikan instituutti (Kansallisen rikosuhritutkimuksen tuloksia 51/2022).

Liite 2 erittely henkilostdsta

Henkildtydvuosierittely

2022 toteuma

2023

toteuma

2024 arvio

2025 suunnitelma

Henkilotyévuodet yhteenss, josta

101,7

103

102

- maksullinen toiminta

- yhteisrahoitteinen toiminta
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