ANSÖKAN 2025


	1 TERVEYDEKSI- det nationella programmet för hälsa och välfärd
Projektförslaget innehåller delar som hänför sig till

	1. Regionala välfärdsstigar – utveclande av stödet för levnadsvanor och egenvård


	2. stärkande av det förebyggande arbetet inom mun- och tandvården




	2 SÖKANDE
Organisation som ansvarar för projektförslaget

	




	3 ANSÖKANDENS MOMSPLIKT
Upptas betald moms som slutgiltiga kostnader för projektet och som mottagaren av anslaget inte kan avdra i sin egen beskattning?

	



	4 PROJEKTANSVARIG
Den projektansvarige har huvudansvaret för projektet och dess ekonomi enligt villkoren för statsunderstöd. Den projektansvarige har
namnteckningsrätt för den organisation som beviljas understöd.

	




	5 KONTAKTPERSON
Projektets kontaktperson deltar i väsentlig utsträckning i det praktiska genomförandet av projektet och kan vid behov informera om hur projektet framskrider.

	Namn

	Befattning

	Kontaktinformation (telefon, e-post)

	Postbox/gatuadress



	6 UPPGIFTER OM PROJEKTET

	Projektets namn



	Projektets livslängd


	Ansökt €

	örslag
	Beviljad

	7 KORT BESKRIVNING AV PROJEKTET
Beskrivningen kan publiceras eventuellt på THL:s webbplats.

	




	8 DEFINITION AV BEHOVET
På vilka argument och/eller erfarenheter baserar sig behovet? Projektets måluppställning reflekteras mot detta svar i punkt 11.

	






	9 KOMMUNFÖRBINDELSE
Hur har projektet integrerats i det arbete som kommunen/kommunerna utför eller på vilket sätt är det en del av kommunens/kommunernas arbete för att främja välfärd och hälsa?

	






	10 MÅLGRUPP OCH OMFATTNING
Enligt vilken indelning allokeras projektets åtgärder?

	Kön

	Ålder


	Område

	Utbildningsnivå


	Annat, vad?

	

	Beskriv projektets målgrupper och metoder/kanaler för att nå dem. Bedöm också storleken på varje målgrupp och hur stor del av målgruppen ni når.



	Hur har målgruppen deltagit i planeringen av projektet?



	Kommer dessa åtgärder att eftersträva en minskning av ojämlikheten i välfärd och hälsa mellan olika befolkningsgrupper och i så fall på vilket sätt?










	11 BESKRIVNING AV PROJEKTETS GENOMFÖRANDE OCH PLAN

	Mål och delmål. Vilken förändring eftersträvas?
Ett bra mål är exakt, realistiskt och mätbart. Målet kan uppnås under projektperioden och med
projektets resurser.
	Verksamhet. Vilka olika funktioner kommer att ordnas och med vilken tidtabell?
	Förväntat resultat av verksamheten. Beskriv nivån på den verksamhet som eftersträvas. Till exempel vilken struktur/process uppstod, i vilken
omfattning verksamheten har utförts och i vilken utsträckning målgruppen har deltagit?
	Effekter. Hur förändrades målgruppens
välbefinnande eller den struktur/process som var föremål för verksamheten?
	Indikatorer och nivån på den eftersträvade förändringen. Vilka indikatorer används för
bedömningen av effekterna och vad är den eftersträvade förändringen som indikatorn ska visa? Indikatorn är ett kvalitativt eller numeriskt diagram, med hjälp av vilket man kan följa situationen före och efter.

	


	
	
	
	

	


	
	
	
	





	12 METODEN SOM ANVÄNDS I PROJEKTET:
Med metod avses det valda sättet att agera, genom vilket man åstadkommer den förändring som eftersträvas.

	ny och har inte utvärderats ännu

	välbeprövad, men den har ännu inte utvärderats


	utvärderad, referens här

	”bra praxis”, enligt vem/i vilket system


	Beskrivning av metoden och motiveringar till valet.



	13 PLAN FÖR UTVÄRDERINGEN
Hur samlar man in uppföljningsinformation för utvärdering av verksamhetens resultat och effekter? Beskriv metoderna, ansvaren och
tidtabellerna för datainsamlingen samt hur den insamlade informationen utnyttjas i utvecklingen av verksamheten.

	





	14 IBRUKTAGNINGSPLAN
Hur planeras det att ta i bruk verksamhetsmodeller/resultat som utvecklats eller vidareutvecklats och som visat sig vara bra, eller hur är tanken att de ska förbli i bruk efter projektets slut?

	





	15 KOMMUNTIKATIONSPLAN
Hur kommunicerar projektet om sin verksamhet i projektets olika skeden? Till vem riktar sig kommunikationen och i vilket skede av projektet?

	




	16 ETISKA SYNPUNKTER
Hurdana etiska frågor är eventuellt förknippade med projektet? Hur beaktas de i projektet? I fråga om forskning anges tidpunkten för när forskningen har eller kommer att behandlats i en etisk kommitté, och kommitténs utlåtande bifogas.

	




	17 EVENTUELLA RISKER
Hurdana risker eller oväntade effekter kan anknyta till projektet? På vilka villkor kan projektet genomföras eller vad kunde helt eller delvis äventyra genomförandet av projektet?

	




	18 UPPSKATTNING AV PROJEKTETS EKONOMISKA EFFEKTER
Om man med projektets verksamhet förhindrar eller senarelägger korrigerande åtgärder, hurdana ekonomiska effekter uppstår av det på lång sikt? Till exempel jämfört med en situation, där ingen verksamhet exiterar. Ytterligare uppgifter och exempel på kostnadseffektivitet finns på webbadressen (på finska): https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/vaikutukset-jakustannukset

	




	19 BESKRIVNING AV PERSONALRESURSERNA OCH DE EKONOMISKA RESURSERNA
Beskriv aktörens kompetens och de yttre ramarna (lokaler, redskap och utrustning), ekonomiska resurser, personal som anställs och antalet arbetsmånader per person, den fastanställda personalens deltagande (arbetsmånader), frivilligarbetet andel/mängd och vilka
funktioner/uppgifter som ersätts utgående från arvoden eller köps utifrån.

	




	20 ORGANISERING OCH FÖRVALTNING
T.ex. projektets ledning, medlemmar i styrgruppen, samarbetsnätverk och deras roller (Bifoga texten ”representanten av Social- och hälsovårdsministeriet” i styrgruppen)

	






	BILAGOR TILL ANSÖKAN
(endast nödvändiga bilagor som avsiktsförklaring eller forskningsprojektets forskningsplan)

	






