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Henkilostovoimavarojen johtaminen
Covid19 — epidemian yhteydessa
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Ostdmaaran ja rakenteen johtamista
Ostdn osaamisen johtamista
dstdn hyvinvoinnin johtamista

kyjohtaminen

Tydsuojelujohtaminen

Muutoskyvykkyyden ja resilienssin johtaminen

Henkildstoviestintaa ja yhteenkuuluvuuden ilmapiirin luomista
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7600 — 7800 tyontekijaa, joista 4600 — 4800 hoitotyontekijoita

Alueella on kasvavana nahtavissa henkiloston saatavuus haasteet
erityisesti maakunnan pohjoisalueella (Kainuun raja)

Vakituiset tehtavat saadaan taytettya noin 75% - sijaisuudet viela
heikommin

Kaytetty aikaisemminkin toisen asteen opiskelijoiden kohdalla joustavaa
oppisopimusta, kuten epidemian aikanakin

Samanaikaisesti, kun poikkeuslainsaadanto otettiin valtakunnassa
kayttoon, Siun sote siirtyi sijaistydvoiman kaytossa vuokratyovoiman
kayttoon

Siirtyminen keskella COVID19 — epidemiaa ja epidemiaan
valmistautumista sujui kaikesta huolimatta mallikkaasti

www.siunsote.fi



Henkilostosiirtoja toisesta yksikosta toiseen tai taysin toiselle toimialueelle
tehtin5-7 %

Opiskelijoiden sovitut harjoittelujaksot muutettiin tydsopimussuhteiseksi
joustavasti ja nopeasti

Sijaisvoimavarat saatiin vuokratyovoimayrityksen kautta, johon muutos kesken
epidemiatilanteen (tilapaistydvoimaa tekevia alueella tassa vaiheessa noin 600
eri henkiloturvatunnusta kasvavin luvuin lahes 1000 henkiloon)

Yhteistyo kuntien kanssa paivahoidosta vapautuvien (lomautusuhan alla,
lomautetut) rekrytoimiseksi sote- kuntayhtymaan (tehtiin “markkinointivideo”
rekrytointikynnyksen madaltamiseksi)

Yhteistyo tyovoimahallinnon kanssa maaliskuusta alkaen

Tunnusteluyhteistyo alueen yksityisten toimijoiden kanssa (erityisesti laakarit,
henkilésuhteisiin perustuvaa)

www.siunsote.fi



Siun soten kevaan vuosilomat vahvistettiin poikkeuksellisesti 1 kk
aikaisemmin (oltiin varauduttu tyotaisteluun)

Nadin ollen vuosilomia ei paasaantoisesti vahvistettu paasiaiselle,
eika paasiaisen jalkeen huhtikuun loppuun

Toukokuun puolessa valissa kesalomakauden vuosilomat
vahvistettiin koko kesakaudelle, tayden pituuden ja lomaoikeuden
mukaisesti (KVTES 65% lomasta kesalomakaudella)

Kesatyontekijat rekrytointiin vuosilomasijaisiksi tavalliseen tapaan
ja kesasijaisuudet oli sijaisille vahvistettu jo helmikuussa

www.siunsote.fi



Henkilostdjohtajan paatos 14.3.2020

Kaikki sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden harjoittelujaksot keskeytetaan
18.3.2020

Kaikille opiskelijoille, riippumatta opintojen vaiheesta, tarjottiin
tyosuhdetta 19.3.2020 alkaen keskeytyneen tai varatun jakson tilalle.
Varatun harjoittelujakson ajankohta maaritteli tyosuhteen
aloituspaivamaaran.

Paatokset oppilaitoksille ja tiedotteet opiskelijoille
16.3.2020 (1. aalto, 19.3.-5.4.2020)
27.3.2020 (2.aalto, 6.4.-3.5.2020)

9.4.2020 (3. aalto, 4.5.-2.8.2020)

Oppilaitosten sitoutuminen, etta yhteistyo ei esta opiskelijan edistymista
opinnoissa tai valmistumista

www.siunsote.fi
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1. aalto
(19.3.-5.4.2020)

COVID-19 Sote-opiskelijoiden harjoittelujaksot ja tyosuhteet
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260

2. aalto 3. aalto
(6.4. - 3.5.2020) (4.5.-2.8.2020)

Luvut (varatut jaksot) Uusien jaksojen lukumaara

sisaltavat 1. aallossa Tyosuhdeluvut sisaltavat 2.
tyosuhteen vastaanottaneet aallosta tyosuhdetta jatkaneet

B AMK (varatut jaksot)

m Ty6suhteen vastaanottaneet (AMK)

TOINEN ASTE (varatut jaksot)

W Ty6suhteen vastaanottaneet (joustava oppisopimus, toinen aste)

® YHTEENSA
Varatut jaksot

W YHTEENSA
Tyosuhteet
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Tiedonkeruu (tiedolla johtaminen) isojen ammattiryhmien

henki
palve
Loma

30.3,,

Ostdvoimavarojen tilanteesta ikaihmisten
ualueella ja perhe- ja sosiaalipalvelujen alueella

<e luotiin maalis-huhtikuun vaihteessa. Pilotointi
virallinen aloitus 6.4.

Teams -kokoukset henkildston riittavyyden arviointiin
liittyen alkoivat 1.4. ja niita pidettiin 1-2 krt/vko huhtikuun

ajan.

Tulokset raportoitiin Sote-tilannekeskukselle kaksi kertaa
viikossa.
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Anestesia- ja leikkausosasto noin 60 henkiloa
Erikoissairaanhoidon vuodeosastojen valvontaosaajat noin 30 henkiloa
Tuotettu nopealla aikataululla ”pikakoulutus” tehohoitajaksi- verkkokurssi

Verkkokurssille kirjautuneita 15.6.2020 - 359 henkil6a.
Sisaltaa osiot
* Tehohoidon lyhyt oppimaara
Oppiportin laitekoulutukset
Tietoisku-luennot
* Video-ohjeet
* Ohjeet

Verkkokurssi on koko Siun soten henkiloston oppimismateriaalina kaytossa
Osaamistasot

Teho-osaaja 1-3

Valvontahoidon osaaja 1-3

Kaikille tasoille oma kuvaus seka lomakepohja osaamisen varmistamiseen

Eri tasoilla kokonaisuudet ovat sisaltaneet verkko-opintoja, kisallikoulutusta ja simulaatioita

www.siunsote.fi



. Hengityksen havainnointi ja hoito- verkkokurssi
*  Kurssille kirjautuneita 15.6.2020 = 255 henkil6a

e  Sisaltaa osiot:
* Hengityksen havainnointi ja hoito
* COVID-19 erityispiirteet
* Suojautuminen
* Hengityksen tukilaitteet

. Keskussairaalassa hengityksen havainnointi, hoito ja hengityslaitekoulutukset toteutettiin pienryhmakoulutuksena

www.siunsote.fi



Infektioiden torjuntaan liittyva info hygieniavastaaville.
e Kutsuja lahti 250, osallistujamaaraa ei tallennettu.
 Tapahtumatallennetta on katsottu 72 kertaa jalkikateen.
Sama koulutus yksityisille palveluntuottajille.
e Kutsuja lahti 200 sosiaalipuolen yksityisille palveluntuottajille, osallistujamaara ei tallennettu.
Infektioiden torjuntakoulutus live-tapahtumana
e Osallistujia oli linjoilla 180 henkiloa.
Miten ehkaisen infektioiden leviamista tyossani, mita suojaimia tarvitsen ja miten niita kaytan

 Kohderyhma: kotiin vietavat palvelut esim. kotihoito, kotipalvelu, henkil6kohtainen
apu, lapsiperheiden palvelut, kotona tehtava sosiaalityo ja palveluohjaus

* [Imoittautuneita 453
 Kohderyhma: asumispalvelut
* |Imoittautuneita 219
e Yksityiset palveluntuottajat
* Tieto koulutuksesta lahetetty 458 yhteyshenkilolle
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*  Kuvaus: Peruselintoimintojen havainnointi ja hoito ABCDE- protokollaa apuna kayttaen. COVID- 19-
infektion aiheuttamat haasteet peruselintoimintojen havainnoinnissa.

* Osallistujamaarat yht. 446 henkil6a

www.siunsote.fi



Palliatiivisen hoidon koulutukset (Teams)

. Varauduttiin saattohoidon tarpeen lisaantymiseen
— Sisallot
* Parantumattomasti sairaan hoidon linjaus
* Saattohoitoladkkeet
e Ladkkeiden annostelutavat saattohoidossa
* COVID-19 potilaan oireenmukainen hoito
—  Koulutustapahtumia 14 kpl, joihin osallistui 590 henkiloa

www.siunsote.fi



Koulutus Kohderyhma

Teho-osaaja Anestesia- ja
leikkausosasto

Teho-osaaja Valvontaosaajat

Teho-osaaja kaikki
verkkokurssi
Hengityksen Vuodeosastojen

havainnointi ja hoito henkil6kunta

Hengityksen Keskussairaalan
havainnointi ja hoito henkil6kunta

Peruselintoimintojen Kaikki
havainnointi

Palliatiivinen hoito  Kaikki
(varautuminen
saattohoitopotilaiden
lisddntymiseen)

Sisalto

Harjoittelu teho-osastolla kollegan ohjauksessa
Simulaatiot

Teho-osaston perehdyttamisohjelma
Teho-osaston tyoohjeet

Harjoittelu teho-osastolla kollegan ohjauksessa
Simulaatiot

Teho-osaston perehdyttamisohjelma
Teho-osaston tyoohjeet

Tehohoidon lyhyt oppimaara
Oppiportin laitekoulutukset
Tietoisku-luennot, Video-ohjeet, Ohjeet

Hengityksen havainnointi ja hoito
COVID-19 erityispiirteet
Suojautuminen

Hengityksen tukilaitteet

Hengityksen havainnointi ja hoito, COVID-19 erityispiirteet

Suojautuminen, Hengityksen tukilaitteet

Peruselintoimintojen havainnointi ja hoito ABCDE- protokollaa
apuna kayttaen. COVID-19 infektion aiheuttamat haasteet

peruselintoimintojen havainnoinnissa.

Parantumattomasti sairaan hoidon linjaus
Saattohoitolaakkeet

Laakkeiden annostelutavat saattohoidossa
COVID-19 potilaan oireenmukainen hoito

Toteutustapa

Teho-osaaja
verkkokurssi
Kisallikoulutus
Perehtyminen

Teho-osaaja
verkkokurssi
Kisallikoulutus
Perehtyminen

Verkkokurssi

Verkkokurssi

Pienryhmakoulutus

TEAMS -koulutus

TEAMS -koulutus

Osallistujamaara
60

30

313

255

235

446

590



Koulutus

Infektioiden torjunta

Infektioiden torjunta

Infektioiden torjunta

Miten ehkaisen
infektioiden
leviamista tyossani?

Miten ehkaisen
infektioiden
leviamista tyossani?

Miten ehkaisen
infektioiden
leviamista tyossani?

Kohderyhma

Sisalto

hygieniavastaavat Kertausta infektioiden

yksityiset
palveluntuottajat
kaikki

kotiin vietavat
palvelut

asumispalvelut

yksityiset
palveluntuottajat

torjunnasta
Kertausta infektioiden
torjunnasta

Kertausta infektioiden
torjunnasta

Miten ehkaisen infektioiden
leviamista tydssani, mita
suojaimia tarvitsen ja miten
niita kaytan

Miten ehkaisen infektioiden
leviamista tydssani, mita
suojaimia tarvitsen ja miten
niita kaytan

Miten ehkaisen infektioiden
leviamista tyossani, mita
suojaimia tarvitsen ja miten
niita kaytan

Toteutustapa Osallistujamaara = om

TEAMS -koulutus

TEAMS -koulutus

TEAMS -live

TEAMS -koulutus

TEAMS -koulutus

TEAMS -koulutus

kk 250

kk 200

Kutsuttu koulutukseen = kk

om 180

om 453

om 219

kk 458
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Kokoontumisohjeistus ja turvavalit, virtuaalikokoontumiset

Asiantuntijaosaajien tai tydparien sijoittaminen tydvuoroihin, tyopisteelle
vuorotellen (koski myos johtoryhmaa)

Yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa tehtiin malli tyontekijoiden
tartuntariskin arvioimiseksi

Henkildston riskiryhmien arviointi tyoterveyshuollossa porrastetusti
alkaen paivystys, teho — osaajien ja vastaanottopalveluiden henkildstosta
(n 500 henkiloa)

Tyosuojeluvaltuutettujen huolikaynnit yksikoissa, hygieniakierrot, ohjaus
ja neuvonta (suojainten riittavyyden arviointi kentalla, oikeaa ohjausta
suojainpukeutumiseen, yli- ja alisuojautumiseen puuttuminen)

www.siunsote.fi



Digitaalinen olohuone keskustelupaikkana nuorille tydntekijoille
(lainsaadanto nuori tyontekijana) ja uusille tyontekijoille, jota
tyosuojeluvaltuutetut ja opetuksen koordinoinnin vastuuhenkil6t vetivat

Luotiin Defusing — toimintamalli, jota kaytettiin psyykkisesti
kuormittavien tilanteiden purkamisessa. Valmistelussa kartoitettiin
organisaation omat osaajat ja oma osaaminen valjastettiin ja
koordinointiin kayttoon.

Laakareille suunniteltiin oma hyvinvointiryhma

Tyoterveyshuollon webinaarit /videosarja tyokyvyn tueksi, teemoina
palautuminen, uni ja mm ” kuinka auttaja auttaa itseaan”

www.siunsote.fi



 Tyoterveyshuollon “huolipuhelin” ja “huolivastaanotto”

 Tyoterveyshuollon digitaalinen laakari ja terveydenhuollon
ammattilaisen vastaanotot

* Digitaalinen yksilo- ja ryhmatyonohjaus

e Sairaalapastorit tarjosivat keskusteluapua ja tukea myds
henkilostolle seka mahdollisuuden jalkipuintiin tyoyhteisoille

TE www.siunsote.fi



* Tyokykyjohtamiseen kiinnitetaan erityishuomiota; valitetaan
varhain, valitetaan, kuunnellaan ja keskustellaan

* Esimiehille tukeminen siina, etta arkijohtaminen ratkaisee paljon

* Johtajille kaikilla tasoilla nimetty sijaiset ja varahenkilot
(varmistettu), jotta myos esimiehet ja johtajat saivat poissaolonsa
aikana levata kunnolla ja pitaa taukoa

* Tyoterveyshuollon psykologin ja ammattilaisten palveluiden
tarjonta suunnattu erikseen myds esimiehille

 Muutosvalmentajat (6 henkiloa) esimiesten tukena mm
digitaalisuuden haltuun ottamisessa, henkisen tuen tehosteena

TE www.siunsote.fi



DU

Tehostettu
henkilostoviestinta

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja

SOTE



Maaliskuu

* Esimiesinfoja 14

 Henkilostosahkeita 3 ja erillisia Covid-sahkeita 2
 HR-ohjeita 10 (lisaksi vanhojen ohjeiden paivityksia)
Huhtikuu

 Esimiesinfoja 16

 Henkilostosahkeita 3 ja erillista Covid-sahkeita 1
 HR-ohjeita 4 (lisaksi vanhojen ohjeiden paivityksia)
Toukokuu

 Esimiesinfoja 3

* Henkilostosahkeita 3

 HR-ohjeita 2 (lisaksi vanhojen ohjeiden paivityksia)

» Esimiesinfoihin osallistui kuukausittain noin 180-280 henkil6a

» Esimiesten kaytettavissa oli myos HR-puhelin, johon tulleiden yhteydenottojen pohjalta
koostimme intraan usein kysyttyja kysymyksia 45kpl

TE www.siunsote.fi



* Henki
* Henki
* Paniik
* Sairas

engissa selvittiin ja varsin vahaisin epidemia — tartunnoin

Ostdn maara oli riittava koko kevaan aikana ja kohti kesaa
0std on ollut rauhallista ja tavallista tyytyvaisempaa
Kia ja ylireagointia valtettiin

omat edelleen matalimmalla, mita koskaan historian aikana,

kustannusvaikutus talle vuodelle jopa 7 miljoonaa euroa
* Palautuminen kaynnistynyt nopeasti

KIITOS PUHEENVUOROMAHDOLLISUUDESTA!

www.siunsote.fi



Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen rooli
koronakriisista toipumisessa ja
jalleenrakennuksessa

31
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Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
toimet ovat osa jalleenrakennusvaihetta

« Koronaepidemian vaikutukset kohdistuvat
ihmisiin ja yhteisoihin eri tavoin.

» Jalkihoitotoimissa huomioidaan eri
vaestoryhmien ja haavoittuvassa asemassa
olevien tarpeet.

* Kohdennetuilla toimilla ehkaistaan
eriarvoistumista ja vahvistetaan osallisuutta.

« Samalla huolehditaan universaalien
palvelujen toteutumisesta.

Wrm-0xX Y wOXOn <

 Paatoksenteossa vahvistetaan
hyvinvointitalousajattelua.

* Nailla toimilla tuetaan myds luottamusta
tulevaisuuteen ja omaan parjaamiseen.
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Huomiota tulee edelleen kiinnittaa
haavoittuvassa asemassa oleviin ihmisiin

Tunnistetaan haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset, jotka eivat ole palvelujen piirissa,
eivat kykene kayttamaan digitaalisia palveluja ja [aheiset ovat kaukana tai ovat muutoin
yksin.

Toimenpiteiden kohdentaminen seka vaikutusten ennakkoarviointi auttavat ratkaisujen
|0ytymisessa

Haavoittuvassa asemassa olevia ryhmia ovat esimerkiksi :

* Lapsiperheet, joissa vanhemmilla tyottomyytta tai taloudellisia haasteita

* Mielenterveysongelmista karsivat, erityisesti nuoret

e lkaantyneet

* Maahanmuuttajat

* Vammaiset

* Asunnottomat ja tilapaista majoitusta tarvitsevat

* Tyottdomat ja vahavaraiset

*17.8/adk0asti paihdeongelmaiset 33



Koronaepidemialla ja rajaamistoimilla on ollut

monenlaisia vaikutuksia arkielamaan

Tutkimuksen* mukaan mm. sosiaalinen kanssakayminen on vahentynyt ja yksinaisyyden tunne lisaantynyt.

Yhteydenpito ystaviin ja sukulaisiin
Toiveikkuus tulevaisuuden suhteen
Laheisyyden tunne muihin ihmisiin

Perheen kanssa vietetyn ajan maara

Perheen sisaiset erimielisyydet ja
ristiriidat

Yksinaisyyden tunne

Etatyon tekeminen

Sahkdéinen asiointi arkiaskareisiin
liittyen (esim. ruokaostosten
tekeminen netissa)

Sahkdéinen asiointi sosiaali- ja
terveyspalveluissa

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
- lisaantynyt - vahentynyt ei vaikutusta ei koske minua

* Tulokset perustuvat 1384 vastaukseen, jotka saatu 28.4.-13.5. vélisena aikana, Lihde: THL 2020
osa koronaepidemian serologista vaestotutkimusta. ande:
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Koronaepidemia ja rajaamistoimet ovat
vaikuttaneet elintapoihin jonkin verran

Tutkimuksen* mukaan esim. napostelu ja univaikeudet ovat lisaantyneet.

Napostelu
(makeisten, suklaan, virvoitus-
juomien, sipsien yms kulutus)

Vapaa-ajan liikunta

Paivan aikana syotyjen aterioiden
ja valipalojen lukumaara

Univaikeudet, painajaisunet

Hedelmien ja marjojen kulutus

Kasvisten kulutus
(myos kypsana, ei peruna)

Alkoholinkaytto _

0% 20 % 40 % 60 % 80 %
B lsaantynyt I vahentynyt ei vaikutusta ei koske minua

Tyématkaliikunta

Tupakointi

* Tulokset perustuvat 1384 vastaukseen, jotka saatu 28.4.-13.5. vélisend aikana,
osa koronaepidemian serologista vaestotutkimusta.

100 %

Léhde: THL 2020
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Joka kymmenes tyoikainen
on kokenut merkittavaa

psyykkista kuormittuneisuutta

Psyykkinen kuormittuneisuus oli naisilla
hieman miehia yleisempaa.

Joyech Kuormittuneisuus oli myos 18-50-vuotiailla
ﬂﬂf..ﬂ hieman yleisempaa kuin yli 50-vuotiailla.

thi

r {ykkmta kuormittuneisuutta kartoitettiin MHI-5 -kysymyspatterilla. Katkaisukohtana pistemaara 52,
# ko ro n av I ru s jolloin 52 tai sen alle pistetta saavilla on jo kliinisesti merkittavaa psyykkista kuormittuneisuusoireilua. T

arkastelussa ovat skaalatun pistemaaran enintdan 52 pisteen vastanneiden osuus.

Lahde: THL 2020
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taloustilannetta

Vaikutus taloudelliseen tilanteeseen

8 %

tutkimuksen® mukaan

61 %
ei lainkaan \'

thi

#koronavirus

erittain paljon
tai melko paljon

15 %
jonkin
verran

~._16 %

vahan

* Tulokset perustuva 1 908 henkilon vastaukseen, jotka saatu ajalla 28.4.-26.5.,
osa koronaepidemian serologista vaestotutkimusta.

Koronaepidemia on heikentanyt monen

Vastanneista talous-
tilanteensa kokee

60 % hyvaksi
32 9% kohtalaiseksi
8 % heikoksi

Lahde: THL 2020
37




Sosiaali- ja terveyspalvelujen kaytto
on vahentynyt maaliskuun 2020 alun jalkeen

Kayntien peruminen tai siirtaminen tutkimuksen* mukaan - vain palveluja tarvinneet

Hammastarkastus tai hammashoito _

lakkaiden tai vammaisten kotona
asumista tukevat palvelut
(esim. kotihoito)

Muu kaynti laakarilla tai hoitajalla

(esim. ES ykologi, psykoterapeutin

tai psykiatrin pafvelut

Pitkaaikaissairauteen liittyva kaynti

Mlelente rveyspalvelu -

Lapsiperheiden palvelut
E(esm neuvola, lastensuojelu,
asvatus- ja perheneuvonta)
t h I 0% 20 % 40 % 60 % 80 %

- itse perunut tai siirtanyt kaynnin - kaynti peruttu tai siiretty sote-palveluista

#k - * Tulokset perustuvat 1384 vastaukseen, jotka saatu 28.4.-13.5. valisena aikana,
0 rO n aV I ru S osa koronaepidemian serologista vaestotutkimusta.

100 %

Lahde: THL 2020

/
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Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
toimien kohdentaminen jalleenrakennusvaiheessa

* Koko vaestdn hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn turvaaminen

Muuttuneen arjen vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen

* Vaeston henkisen kriisinkestavyyden, osaamiseen ja osallisuuden vahvistaminen

* Toimien suunnittelussa ja arvioinnissa vaikutusten arviointi eri vaestoryhmiin ja
eriarvoisuuteen

 Eriarvoistumisen ja kdyhyyden aktiivinen torjunta, silla kriisi uhkaa lisata hyvinvointi- ja
terveyseroja eri vaestoryhmien valilla

17.6.2020

Lasten ja lapsiperheiden varhaisen tuen palveluiden toiminnan vahvistaminen.

Nuorten hyvinvoinnin ja tydllistymisen varmistaminen seka koulutustason, jatkuvan oppimisen
mahdollisuuksien ja koulutuspaikkojen maaraan huomion kiinnittaminen.

Tyoikaisten tyd- ja toimintakyvyn yllapitamien ja vahvistaminen
lkaantyvien toimintakyvyn vahvistaminen
Haavoittuvassa asemassa olevien henkildiden tarpeiden huomioiminen.
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Kuntien hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen toimet tukevat ihmisten arkea ja toimintakykya
- kehitettyja hyvia toimintamalleja kannattaa jatkaa

Olemassa olevien verkostojen hyddyntaminen ja uusien tydomuotojen ldytaminen
« Kuntien, jarjestojen, yritysten ja seurakuntien yhteisty6
Olemassa olevien resurssien hyodyntaminen ja uudelleen suuntaaminen
Arjen tukea, neuvontaa ja keskusteluapua
* Kunnat ja jarjestot kaynnistaneet jo monipuolisia toimintakyvyn edistamisen virtuaalipalveluita.
* Digiosallisuuden varmistaminen
*  Apu arkeen (kauppakassi- ja ruokapalvelut)
Liikuntaa, kulttuuria ja monipuolista tekemista eri kohderyhmille
Esteettoman ja saavutettavan monikanavaisen viestinnan kehittaminen

Toiminnan suunnittelu ja seuranta osaksi hyvinvointikertomusta ja —suunnitelmaa seka paikallista
valmiussuunnittelua
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Esimerkki: lasten ja nuorten hyvinvoinnin
tukeminen

Edistavia toimia:
- Panostaminen laajan kokonaiskuvan analyysin rinnalla lasten ja perheiden

yksilollisen tilanteen kartoitukseen tuen tarpeista esim. oppilas- ja
opiskelijahuollossa ja neuvolassa

- Varhaisen tuen palveluiden toimintaedellytysten varmistaminen
- Verkkopalveluiden kehittaminen ja digiosallisuuden vahvistaminen

- Vanhemmuuden, parisuhteen ja aikuisten mielenterveys- ja
paihdepalvelujen vahvistaminen

- Taloudellinen tuki ja ruoka-apu perheille

- Kunnan, jarjestojen ja srk:n valinen yhteisty6 uusien auttamisen keinojen luomisessa:
esim. harrastusmahdollisuuksien varmistaminen
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Esimerkki: tyoikaisten hyvinvoinnin tukeminen

Edistavia toimia:

- Tukien ja paatoksien saamisen sujuvuus ja hopeus

- Palveluiden saatavuuden turvaaminen etapalveluina ja kasvokkain
- Stressin hallinta ja mielenterveytta edistavat toimet

- Vanhemmuuden tuki seka vanhempien vertaistuki

- Elintapamuutosten tuki ja ehkaisevan paihdetyon vahvistaminen

- Etsivan tyon vahvistaminen
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Esimerkki: ikaantyneiden toimintakyvyn yllapito
ja edistaminen

Edistavia toimia:

Mielekas tekeminen yllapitaa vireytta, virkistda muistia ja parantaa unta. Pienikin
toimeliaisuus lisaa elamanhallinnan tunnetta ja edistaa hyvinvointia

Saannollisen liikkumisen avulla turvataan ikaantyvan toimintakyky ja edistetaan
itsenaista selviytymista

Hyvinvointia, toimintakykya ja terveytta yllapitava ruokailu on tarkeaa myaos
poikkeusoloissa. Apuna voivat olla erilaiset kaupassakayntipalvelut ja
kotiateriapalvelut, videovalitteiset ohjatut ruokailut tms.

Uusien toimintatapojen Ioytaminen ikaantyneiden hyvinvoinnin tukemiseen ja
vuorovaikutuksen toteuttamiseen

Paikallisen median kanssa tehtava yhteistyo
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Yhdessa takaisin arkeen

* Edistetdan vaestdn hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya
« Kohdennetaan toimia vaikuttavasti

* Tehdaan yhdessa verkostojen kanssa ja lisataan osallisuutta
* Vahvistetaan ammattilaisten osaamista

« Kaytetaan toimivia hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen toimintamalleja

* Kehitetdaan tarvittaessa uusia toimintatapoja yhteistyossa
sidosryhmien kanssa

* Varmistetaan digiosallisuuden toteutuminen

* Vahvistetaan tiedolla johtamista, vaikutusten arviointia ja
hyvinvointitalousajattelua

» Pidetaan huoli, etta kaikki pysyvat mukana
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Muut asiat

Viimeinen verkkoldhetys ensi
keskiviikkona klo 10-11.30
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