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TyOelaman tasa-arvo ja perhevapaat -tyoryhma
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e Sosiaali- ja terveysministerio asetti tyorynman ajalle 13.12.2023-28.2.2025.

e TyOryhman tehtavana oli muodostaa hallituksen puolivaliriheen mennessa
nakemys siita, miten hallitusohjelman kirjaukset erityisesti raskaus- ja
perhevapaasyrjinnan ehkaisemisesta ja perhevapaista voitaisiin parhaiten
toteuttaa.

e Tyoryhman kokoonpano: Akava ry, Elinkeinoelaman keskusliitto EK, Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT, STTK, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto
SAK, Suomen Yrittajat, Valtion tydomarkkinalaitos VTML seka Kela, sosiaali- ja
terveysministerio ja ty0- ja elinkeinoministerio.

e Puheenjohtajana valtiosihteeri Laura Rissanen.



Tyoryhman selvitykset

e Inkeroinen, Eeva-Liisa (2024) Suojaa syrjinnalta: Oikeudellinen selvitys
raskaus- ja perhevapaasyrjinnan estamisesta
e 16 suositusta raskaus- ja perhevapaasyrjinnan vahentamiseksi.

e Keskeinen havainto: Nykyinen lainsdadanto kaipaa selkeyttamista mm. maaraaikaisten
syrjintdsuojan osalta.

e Kauhanen, Merja & Nyyssola, Milla (2025) Selvitys vanhemmuuden
kustannusten tasaisemmasta jakautumisesta. Raportteja 49, Tyon ja talouden
tutkimus LABORE
e Selvitys vanhemmuuden kustannuksista ja niiden korvaamisesta Pohjoismaissa ja Virossa.

e Keskeinen havainto: Yhta pohjoismaista mallia ei ole. Tasaisempaa jakautumista edistaisi
muun muassa isille korvamerkittyjen vapaiden pidentaminen.



Tyoryhman ehdotukset
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Raskaus- ja perhevapaasyrjintaan liittyvat ehdotukset

Lainsaadantbéehdotukset (1/2)

e Maaraaikaisia tyosuhteita koskeva syrjintasuoja kirjataan tasa-arvolakiin siten,
etta tasa-arvolain kiellettya syrjintaa tyoelamassa koskevassa saanndksessa
todetaan sen koskevan myos maaraaikaisia tyosuhteita.

e Vireilla olevassa lainvalmistelussa alle vuoden kestavan maaraaikaisen
sopimuksen tekemiseksi ilman erityista perustetta varmistetaan, ettd muutos el
heikenna raskaana olevien ja perhevapaata kayttavien henkiloiden suojaa
syrjinnalta.

e Kanneaika syrjinnasta tydhonotossa pidennetaan kahteen vuoteen.

e Harkitaan, etta syrjintad koskevan asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnassa katkaisee kanneajan kulumisen lautakuntamenettelyn
ajaksi.



Lainsaadantbéehdotukset (2/2)

e Tasa-arvolain kiellettya syrjintaa tyoelamassa koskevaa saannosta
tasmennetaan syrjintaperusteiden osalta niin, etta raskaus- ja
perhevapaasyrjinta voidaan nykyista paremmin tunnistaa pykalassa luetelluksi
syrjintaperusteeksi.

e Tasmennetaan tasa-arvolakia siten, etta tyovoimaa toiselta tyonantajalta
vuokraava yritys (kayttajayritys) el saa vuokratydntekijga tydhon valitessaan
tal vuokratyontekijaa koskevaa tilausta paattaessaan asettaa tyontekijaa
muihin verrattuna epaedullisempaan asemaan raskauden, vanhemmuuden tali
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Tarkoituksena on ulottaa
hyvitysvastuu kayttgjayritykseen em. syrjintatilanteissa tyonantajan
hyvitysvastuuta vastaavalla tavalla.

e | isataan tasa-arvovaltuutetun resursseja sen mahdollistamiseksi, etta
valtuutettu voi kayttaa laissa saadettya toimivaltaa avustaa syrjittya taman
olkeuksien turvaamisessa ja syrjintaa koskevassa oikeudenkaynnissa.
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Perhevapaita koskevat ehdotukset e,
Perhevapaiden tasaisempi jakautuminen

¢ | aaditaan kattava selvitys kehittdmisvaihtoehtoineen vanhempainrahoista ja
lastenhoidon tuista. Selvityksessa tulee tarkastella vanhempainrahojen ja
lastenhoidon tukien (kotihoidon tuki, joustava ja osittainen hoitoraha) kestoon,
tasoon, kiintidihin ja paivien siirrettavyyteen liittyvia nakokulmia. Vaihtoehtoja
on tarkasteltava muun muassa sukupuolten tasa-arvon, syntyvyyden
tukemisen seka lapsiperheiden toimeentulon ja yhdenvertaisuuden
nakokulmasta huomioiden perheiden monimuotoisuuden seka esimerkiksi
tuloerojen vaikutukset perhevapaiden kaytdossa. Mukana tarkastelussa tulee
olla lapsen edun nakokulma. Selvityksesséa hoitotukijarjestelméaa tulee
tarkastella varhaiskasvatukseen vaikuttavien tekijoiden, lapsiperheiden tasa-
arvoisen toimeentulon seka tydllisyyden ja julkiseen talouteen kohdistuvien
vaikutusten nakokulmasta.



Vanhemmuuden kustannusten tasaisempi
jakautuminen
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e Selvitetadn perhevapaakorvauksesta luopumista ja vaihtoehtoista tapaa
korvata tyOnantajalle aiheutuvia lakisaateisia kustannuksia. Selvitetaan, milla
tavoin osittaisella vanhempainvapaalla olevan, osittaista vanhempainrahaa
saavan tyontekijan tyonantajalle voidaan korvata tyontekijan vuosilomasta
alheutuvia kustannuksia nykyista paremmin.

e TyOryhma suosittaa, etta tyopaikkatasolla edistetaan toimenpiteitd epasuorien
kustannusten vahentamiseksi, ja tassa erityisesti tdiden organisoinnin ja
sijaisjarjestelyjen hyvien kaytantojen kehittaminen on keskeisessa roolissa.



Muut ehdotukset

e Tiedotetaan yhteistydssa hallituksen ja tydmarkkinaosapuolten kanssa
tyonantajille ja tyontekijoille pernevapaista, niihin liittyvista oikeuksista ja
lainsaadannon syrjintakielloista.

e Selvitetaan, olisiko mahdollista antaa tasa-arvovaltuutetun tehtavaksi kerata ja
yllapitaa ajantasaista oikeudellista aineistoa raskaus- ja

perhevapaasyrjinnasta, seka tahan liittyvat resurssitarpeet.

® Suositetaan, etta tyo- ja virkaehtosopimusosapuolet varmistavat, etta
tyoehtosopimukset eivat sisalla raskauden ja perhevapaan perusteella syrjivia
sopimusehtoja ja etta sopimusehtojen soveltaminen el aseta tosiasiassa

raskaana olevia tai perhevapaaoikeuttaan kayttavia tyontekijoita epaedulliseen
asemaan.
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TyOelaméan tasa-arvo ja perhevapaat -tyoryhman
muistio:

Sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita
15/2025.

https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-4400-8
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