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Työelämän tasa-arvo ja perhevapaat -työryhmä

• Sosiaali- ja terveysministeriö asetti työryhmän ajalle 13.12.2023–28.2.2025.

• Työryhmän tehtävänä oli muodostaa hallituksen puoliväliriiheen mennessä 
näkemys siitä, miten hallitusohjelman kirjaukset erityisesti raskaus- ja 
perhevapaasyrjinnän ehkäisemisestä ja perhevapaista voitaisiin parhaiten 
toteuttaa.

• Työryhmän kokoonpano: Akava ry, Elinkeinoelämän keskusliitto EK, Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT, STTK, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö 
SAK, Suomen Yrittäjät, Valtion työmarkkinalaitos VTML sekä Kela, sosiaali- ja 
terveysministeriö ja työ- ja elinkeinoministeriö. 

• Puheenjohtajana valtiosihteeri Laura Rissanen. 



Työryhmän selvitykset

• Inkeroinen, Eeva-Liisa (2024) Suojaa syrjinnältä: Oikeudellinen selvitys 
raskaus- ja perhevapaasyrjinnän estämisestä 

• 16 suositusta raskaus- ja perhevapaasyrjinnän vähentämiseksi.

• Keskeinen havainto: Nykyinen lainsäädäntö kaipaa selkeyttämistä mm. määräaikaisten 
syrjintäsuojan osalta.

• Kauhanen, Merja & Nyyssölä, Milla (2025) Selvitys vanhemmuuden 
kustannusten tasaisemmasta jakautumisesta. Raportteja 49, Työn ja talouden 
tutkimus LABORE

• Selvitys vanhemmuuden kustannuksista ja niiden korvaamisesta Pohjoismaissa ja Virossa. 

• Keskeinen havainto: Yhtä pohjoismaista mallia ei ole. Tasaisempaa jakautumista edistäisi 
muun muassa isille korvamerkittyjen vapaiden pidentäminen. 



Työryhmän ehdotukset



Raskaus- ja perhevapaasyrjintään liittyvät ehdotukset

• Määräaikaisia työsuhteita koskeva syrjintäsuoja kirjataan tasa-arvolakiin siten, 
että tasa-arvolain kiellettyä syrjintää työelämässä koskevassa säännöksessä 
todetaan sen koskevan myös määräaikaisia työsuhteita.

• Vireillä olevassa lainvalmistelussa alle vuoden kestävän määräaikaisen 
sopimuksen tekemiseksi ilman erityistä perustetta varmistetaan, että muutos ei 
heikennä raskaana olevien ja perhevapaata käyttävien henkilöiden suojaa 
syrjinnältä.

• Kanneaika syrjinnästä työhönotossa pidennetään kahteen vuoteen.

• Harkitaan, että syrjintää koskevan asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnassa katkaisee kanneajan kulumisen lautakuntamenettelyn 
ajaksi.

Lainsäädäntöehdotukset (1/2)



• Tasa-arvolain kiellettyä syrjintää työelämässä koskevaa säännöstä 
täsmennetään syrjintäperusteiden osalta niin, että raskaus- ja 
perhevapaasyrjintä voidaan nykyistä paremmin tunnistaa pykälässä luetelluksi 
syrjintäperusteeksi.

• Täsmennetään tasa-arvolakia siten, että työvoimaa toiselta työnantajalta 
vuokraava yritys (käyttäjäyritys) ei saa vuokratyöntekijää työhön valitessaan 
tai vuokratyöntekijää koskevaa tilausta päättäessään asettaa työntekijää 
muihin verrattuna epäedullisempaan asemaan raskauden, vanhemmuuden tai 
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Tarkoituksena on ulottaa 
hyvitysvastuu käyttäjäyritykseen em. syrjintätilanteissa työnantajan 
hyvitysvastuuta vastaavalla tavalla.

• Lisätään tasa-arvovaltuutetun resursseja sen mahdollistamiseksi, että 
valtuutettu voi käyttää laissa säädettyä toimivaltaa avustaa syrjittyä tämän 
oikeuksien turvaamisessa ja syrjintää koskevassa oikeudenkäynnissä.

Lainsäädäntöehdotukset (2/2)



Perhevapaita koskevat ehdotukset

• Laaditaan kattava selvitys kehittämisvaihtoehtoineen vanhempainrahoista ja 
lastenhoidon tuista. Selvityksessä tulee tarkastella vanhempainrahojen ja 
lastenhoidon tukien (kotihoidon tuki, joustava ja osittainen hoitoraha) kestoon, 
tasoon, kiintiöihin ja päivien siirrettävyyteen liittyviä näkökulmia. Vaihtoehtoja 
on tarkasteltava muun muassa sukupuolten tasa-arvon, syntyvyyden 
tukemisen sekä lapsiperheiden toimeentulon ja yhdenvertaisuuden 
näkökulmasta huomioiden perheiden monimuotoisuuden sekä esimerkiksi 
tuloerojen vaikutukset perhevapaiden käytössä. Mukana tarkastelussa tulee 
olla lapsen edun näkökulma. Selvityksessä hoitotukijärjestelmää tulee 
tarkastella varhaiskasvatukseen vaikuttavien tekijöiden, lapsiperheiden tasa-
arvoisen toimeentulon sekä työllisyyden ja julkiseen talouteen kohdistuvien 
vaikutusten näkökulmasta.

Perhevapaiden tasaisempi jakautuminen



• Selvitetään perhevapaakorvauksesta luopumista ja vaihtoehtoista tapaa 
korvata työnantajalle aiheutuvia lakisääteisiä kustannuksia. Selvitetään, millä 
tavoin osittaisella vanhempainvapaalla olevan, osittaista vanhempainrahaa 
saavan työntekijän työnantajalle voidaan korvata työntekijän vuosilomasta 
aiheutuvia kustannuksia nykyistä paremmin.

• Työryhmä suosittaa, että työpaikkatasolla edistetään toimenpiteitä epäsuorien 
kustannusten vähentämiseksi, ja tässä erityisesti töiden organisoinnin ja 
sijaisjärjestelyjen hyvien käytäntöjen kehittäminen on keskeisessä roolissa.

Vanhemmuuden kustannusten tasaisempi 

jakautuminen



• Tiedotetaan yhteistyössä hallituksen ja työmarkkinaosapuolten kanssa 
työnantajille ja työntekijöille perhevapaista, niihin liittyvistä oikeuksista ja 
lainsäädännön syrjintäkielloista. 

• Selvitetään, olisiko mahdollista antaa tasa-arvovaltuutetun tehtäväksi kerätä ja 
ylläpitää ajantasaista oikeudellista aineistoa raskaus- ja 
perhevapaasyrjinnästä, sekä tähän liittyvät resurssitarpeet.

• Suositetaan, että työ- ja virkaehtosopimusosapuolet varmistavat, että 
työehtosopimukset eivät sisällä raskauden ja perhevapaan perusteella syrjiviä 
sopimusehtoja ja että sopimusehtojen soveltaminen ei aseta tosiasiassa 
raskaana olevia tai perhevapaaoikeuttaan käyttäviä työntekijöitä epäedulliseen 
asemaan. 

Muut ehdotukset



Työelämän tasa-arvo ja perhevapaat -työryhmän 
muistio: 

Sosiaali- ja terveysministeriön raportteja ja muistioita 
15/2025. 

https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-4400-8

https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-4400-8
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